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Kode Etik

A. Pendahuluan

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk telah melakukan penyusunan
ketentuan Kode Etik sejak tahun 2011. Kode Etik merupakan komitmen pengurus dan
pegawai Bank Jatim untuk mewujudkan visi dan misi Bank Jatim secara profesional
dan beretika tinggi. Komitmen tersebut selain untuk mengembangkan kinerja
perusahaan, juga untuk membentuk insan Bank Jatim menjadi bankir-bankir yang
memiliki kadar etika perbankan yang tinggi sebagai salah satu syarat upaya
mempertahankan dan mengembangkan eksistensi Bank Jatim. Kode etik ini
dimaksudkan sebagai pedoman dasar dan bukan merupakan deskripsi dari seluruh
kebijakan perusahaan maupun buku pedoman kerja. Namun Kode Etik ini merupakan
satu kesatuan yang tidak terpisahkan dengan kebijakan perusahaan.

Perlu dipahami bahwa terhadap pelanggaran yang dilakukan akan dikenakan sanksi
sesuai dengan tingkat pelanggarannya dan sesuai prosedur pemberian sanksi yang
ditetapkan berdasarkan ketentuan yang berlaku di perusahaan.

B. Kode Etik Pengurus Dan Pegawai

Prinsip-prinsip etika kerja (Kode Etik Bankir Indonesia) yang terkandung dalam Kode
Etik Pegawai Bank Jatim adalah sebagai berikut:

1. Prinsip kepatuhan kepada peraturan
2. Prinsip kebenaran pencatatan
3. Prinsip keselarasan kepentingan
4. Prinsip kejujuran wewenang dan jabatan
5. Prinsip kerahasiaan
6. Prinsip kehormatan profesi
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C. Isi Kode Etik di Bank Jatim
Kode Etik Bank Jatim terdiri dari beberapa hal sebagai berikut:
1. Lima pilar budaya kerja Bank Jatim

a. Bank Jatim adalah Bank Umum Milik Pemerintah Daerah
b. Bank Jatim berorientasi pada pasar dan secara berkesinambungan membina

hubungan yang saling menguntungkan dengan nasabah dan mitra usaha
lainnya

c. Bank Jatim menerapkan good corporate governance dengan mengutamakan
prinsip kehati-hatian guna menjaga kepercayaan masyarakat dan pemilik

d. Bank Jatim mengakui peranan dan menghargai kepentingan setiap pegawai
e. Bank Jatim mengupayakan terciptanya semangat kebersamaan agar pegawai

melaksanakan tugas dan kewajiban secara professional
2. Perilaku Pegawai
3. Etika Kerja
4. Etika Jabatan
5. Etika Jabatan Dewan Komisaris

D. Ketaatan Dan Pelaporan Pelanggaran Kode Etik
1. Ketaatan terhadap pelaksanaan Kode Etik Bank Jatim
- Pemahaman Kode Etik Bank Jatim dengan membaca, mendiskusikan,

memahami, menghayati setiap butir kode etik Bank Jatim dengan tepat, baik
dan benar

- Komitmen ketaatan pada kode etik Bank Jatim
2. Pelaporan Pelanggaran Kode Etik Bank Jatim oleh setiap pegawai yang

mengetahui adanya pelanggaran kode etik
E. Pernyataan Tahunan Pegawai

Para pegawai diwajibkan mengisi pernyataan tahunan pegawai, sebagai kontrak
pegawai dengan manajemen


