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Dalam upaya memastikan keselarasan informasi di seluruh 

tingkatan organisasi, Bank Jatim senantiasa memelihara 

jaringan komunikasi internal yang efektif antara manajemen 

dan seluruh pegawai. Melalui fungsi Komunikasi Internal 

Bank mengembangkan berbagai saluran komunikasi yang 

komprehensif, antara lain melalui Majalah Bank Jatim, portal 

intranet Sumber Daya Manusia (SDM), portal e-filling, aplikasi 

e-human capital serta sarana media informasi internal 

lainnya. Saluransaluran ini secara konsisten mendistribusikan 

informasi terkini mengenai kegiatan Perusahaan yang 

esensial untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas 

sehari-hari. Selain itu, fungsi Komunikasi Internal juga 

memegang peranan strategis dalam mengelola penyusunan 

publikasi utama Perusahaan, yakni Buku Laporan Tahunan 

(Annual Report) Bank dan Profil Perusahaan (Company 

Profile) 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


