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Punakawan adalah karakter yang khas dalam wayang Indonesia. Mereka melambangkan
orang kebanyakan. Karakternya mengindikasikan bermacam-macam peran, seperti
penasihat para ksatria, penghibur, kritisi sosial, badut bahkan sumber kebenaran dan
kebijakan. Dalam wayang Jawa karakte rpunakawan terdiri atas Semar, Gareng, Bagong,
dan Petruk.

Punakawan itu berasal dari kata-kata Puna dan Kawan. Puna berarti susah; sedangkan
kawan berarti kanca, teman atau saudara. Jadi arti Punakawan itu juga bisa diterjemahkan
teman/saudara di kala susah. Puna bisa juga disebut Pana yang berarti terang, sedangkan
kawan berarti teman atau saudara. Jadi penafsiran lain dari arti kata Punakawan adalah
teman atau saudara yang mengajak ke jalan yang terang.

Punakawan is a distinctive character in Indonesian puppet. They symbolize the most. Character
indicates the various roles, such as the adviser of the knights, entertainers, social critics, clowns
and even the source of truth and wisdom. In Javanese wayang karakte rpunakawan consists of
Semar, Gareng, Bagong, and Petruk.

Punakawan was derived from the words of the Puna and friend. Puna means difficult; while the
mean kanca friend, friend or relative. So Punakawan meaning it can also be translated friends
/relatives in times of difficulty. Puna could be called Pana which means light, while friends
means friends or relatives. So another interpretation of the meaning of the word Punakawan is
a friend or relative who took to the street light.



Melampaui Harapan

Punakawan adalah bentuk wayang khas Indonesia yang

banyak ditemukan di pulau Jawa, filosofi kebersamaan dan
masing-masing karakter Punakawan yang dalam kurang
lebih mewakili tema Laporan Tahunan Bank Jatim untuk
tahun buku 2014: "Exceeding Expectation”, Melampaui
Harapan. Punakawan dengan tampilannya yang bersahaja
namun kerap melampaui ekspektasi melalui cara-caranya
mereka melampaui kendala, atau sebagai tempat bertanya
para ksatria dan kaum sahaja. Demikian pula dengan Bank
Jatim yang tahun 2014 kian menunjukan kemampuannya
di dunia perbankan nasional. Membuktikan eksistensi Bank
Jatim dalam jejakannya di peta perekonomian di Indonesia,
melampaui batasan, melampaui harapan.

Punakawan is typical Indonesian puppet forms that are found
mostly on the island of Java, the philosophy of Punakawan
togetherness or as an individual is approximately represent the
theme of the Annual Report of the Bank Jatim for the financial
year 2014: "Exceeding Expectation”. Punakawan with theire
humble appearence, understated yet often exceed expectations
through the ropes they go, beyond the constraints, or as a place
toask forthe common even the knights. Similarly, the 2014 Bank
Jatim increasingly showed his ability in the national banking.
Proving the existence of the Bank Jatim in its milestone on the
economy in Indonesia, beyond limits, exceeding expectations.
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Referensi Penyusunan Laporan Tahunan
Annual Report Refference

l KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION EALQ"E

l. UMUM /GENERAL

1 Laporan tahunan disajikan dalam Written in good and correct in
bahasa Indonesia yang baik dan Bahasa, it is recommended to 4
benar dan dianjurkan menyajikan ~ present the report as well asin
juga dalam bahasa Inggris. english.
2 Laporan tahunan dicetak Printed with good quality using
dengan kualitas yang baik dan readable font type and size. 4
menggunakan jenis dan ukuran
huruf yang mudah dibaca.
3 Laporan tahunan mencantumkan ~ The Annual Report should clearly ~ Nama perusahaan dan tahun Name of the company and year of the
identitas perusahaan dengan jelas.  disclose the identity of the Annual Report ditampilkan di: Annual Report is disclosed On:
company. 1. Sampul muka; 1. The front cover; '/
2. Samping; 2. Sides;
3. Sampul belakang; dan 3. Back cover; and
4. Setiap halaman. 4. Each page.
4 Laporan tahunan ditampilkan di The Annual Report is posted in the  Mencakup laporan tahunan terkini ~ The Annual Report includes current

website perusahaan.

Company’s website.

dan tahun-tahun sebelumnya.

II. IKHTISAR DATA KEUANGAN PENTING / KEY FINANCIAL INFORMATION HIGHLIGHTS

and previous years.

1 Informasi hasil usaha perusahaan Information of the Company’s Informasi memuat antara The information discloses, as follows: 20
dalam bentuk perbandingan selama3  business performance in lain: 1. Sales/operating revenue.
(tiga) tahun buku atau sejak memulai  comparative from over a period of 3 1. Penjualan/pendapatan usaha 2. Income (loss).
usahanya jika perusahaan tersebut (three) financial years or since the 2. Laba (rugi) 3. Comprehensive Income (loss)
menjalankan kegiatan usahanya Company commenced its business 3. Total laba (rugi) komprehensif 4. Earning (loss) per share.
selama kurang dari 3 (tiga) tahun. if less than 3 years. 4. Laba (rugi) per saham
2 Informasi posisi keuangan Financial information of the Informasi memuat antara lain: Information discloses, as follows: 20
perusahaan dalam bentuk Company in comparative form over 1. Jumlah investasi pada entitas 1. Total investment with associated
perbandingan selama 3 (tiga) a period of 3 (three) financial years asosiasi dan/atau entities
tahun buku atau sejak memulai or since the Company commenced 2. Joint venture 2. Joint venture
usahanya jika perusahaan tersebut its business if less than 3 years. 3. Jumlah aset 3. Total asset
menjalankan kegiatan usahanya 4. Jumlah liabilitas 4. Total liabilities
selama kurang dari 3 (tiga) tahun. 5. Jumlah ekuitas 5. Total equity
3 Rasio keuangan dalam bentuk Financial Ratio in comparative Informasi memuat 5 (lima) rasio The information discloses 5 (five) 21
perbandingan selama 3 (tiga) form over a period of 3 (three) keuangan yang umum danrelevan  general financial ratios that are
tahun buku atau sejak memulai financial years or since the Company ~ dengan industri perusahaan. relevant with company’s industry.
usahanya jika perusahaan tersebut  commenced its business if less than
menjalankan kegiatan usahanya 3years.
selama kurang dari 3 (tiga) tahun.
4 Informasi harga saham dalam Share price information in table 1. Informasi dalam bentuk tabel 1. Information in the form of a table 24
bentuk tabel dan grafik. and graph forms. yang memuat: that contains:
a. Jumlah saham a. The number of shares
yang beredar; outstanding;
b. Kapitalisasi pasar; b. The market capitalization;
¢. Harga saham tertinggi, ¢. Highest, Lowest and Clossing
terendah, dan penutupan; stock price
d. Volume perdagangan. d. Trading volume.
2. Informasi dalam bentuk grafik 2. Information in the form of graphs
yang memuat paling kurang that contains at least the closing
harga penutupan dan volume price and trading volume of the
perdagangan saham. stock.
Untuk setiap masa triwulan dalam 2 For each quarter in the past two (2)
(dua) tahun buku terakhir. fiscal years.
5 Informasi mengenai obligasi, sukuk  Information about bonds, sukuk Informasi memuat: The information includes: -
atau obligasi konversi yang masih (islamic bonds) or converted bonds 1. Jumlah obligasi/sukuk/obligasi 1. Number of outstanding bonds/
beredar dalam 2 (dua) tahun buku  issued within the last 2 (two) konversi yang beredar convertible bonds
terakhir. financial years 2. Tingkat bunga/imbalan 2. Interest/yield rate
3. Tanggal jatuh tempo 3. Maturity date
4. Peringkat obligasi/sukuk 4. Bonds/sukuk rating
6 Laporan Tahunan 2014 PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk.



l KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION IF;IALé\AE

1 Laporan Dewan Komisaris Report from the Board of Memuat hal-hal sebagai berikut: Includes following items: 42-50
Commissioners 1. Penilaian atas kinerja Direksi 1. Evaluation in Board of Directors
mengenai pengelolaan performance regarding the
perusahaan Company’s management
2. Pandangan atas prospek usaha 2. Evaluation on Company’s business
perusahaan yang disusun oleh prospect prepared by the Board of
Direksi Directors
3. Penilaian atas Kinerja Komite- 3. Committees under the Board of
komite yang Berada di bawah Commissioners supervision
Dewan Komisaris 4. Changes in Board of Commissioners
4. Perubahan komposisi composition altogether with its
Dewan Komisaris dan alasan reason (if any)
perubahannya (jika ada)
2 Laporan Direksi Report from the Board of Directors  Memuat hal-hal sebagai berikut: Includes following items: 52-61
1. Analisis atas kinerja perusahaan, 1. Analysis on company’s
yang mencakup antara lain performance, including strategic
kebijakan strategis, perbandingan policy, comparison between
antara hasil yang dicapai achieved result and target
dengan yang ditargetkan, dan implemented and any constrain
kendala-kendala yang dihadapi faced by the company
perusahaan 2. Business prospect
2. Prospek usaha 3. Good corporate governance
3. Penerapan tata kelola perusahaan implementatation performed by
yang baik yang telah dilaksanakan the Company
oleh perusahaan 4. Changes on Board of Directors
4. Perubahan komposisi anggota composition and its reason (if any)
Direksi dan alasan perubahannya
(jika ada)
3 Tandatangan anggota Direksidan  Signature of the Board of Memuat hal-hal sebagai berikut: Disclosing the following informations: 63
anggota Dewan Komisaris Commissioners and Board of 1. Tandatangan dituangkanpada 1. Signatures of the Board of
Directors lembaran tersendiri Commissioners and Board of
2. Pernyataan bahwa Direksi dan Directors are on a separate sheet
Dewan Komisaris bertanggung 2. Statement that the Board
jawab penuh atas kebenaran isi of Directors and Board of
laporan tahunan Commissioners are fully responsible
3. Ditandatangani seluruh anggota to the truthfulness of the content of
Dewan Komisaris dan anggota the Annual Report
Direksi dengan menyebutkan 3. Signed by all members of the
nama dan jabatannya Board of Commissioners and the
4. Penjelasan tertulis dalam surat Board of Directors by mentioning
tersendiri dari yang bersangkutan their names and positions
dalam hal terdapat anggota 4. Written explanation in a separate
Dewan Komisaris atau Direksi letter from the concerned member
yang tidak menandatangani in the event of not signing
laporan tahunan, atau: penjelasan the Annual Report, or, written
tertulis dalam surat tersendiri dari explanation in separate letter
anggota yang lain dalam hal tidak from other member in the event
terdapat penjelasan tertulis dari the concerned member did not
yang bersangkutan provide written explanation
1 Nama dan alamat lengkap Name and address of the company.  Informasi memuat antara lainnama  The information discloses name and 68-69
perusahaan. dan alamat, kode pos, no. telp, no. address, zip code, telephone and/or
fax, email, dan website. facsimile, email, website.
2 Riwayat singkat perusahaan. Brief history of the company Mencakup antara lain: tanggal/tahun  includes: date/year of establishment, 70-71
pendirian, nama, dan perubahan name and change in the company
nama perusahaan (jika ada). name, if any.
3 Bidangusaha Line of Business Uraian mengenai antara lain: Description includes: 80-83

1. Bidang usaha yang dijalankan
sesuai dengan anggaran dasar
yang telah ditetapkan; dan

2. Kegiatan Usaha yang dijalankan

3. Penjelasan mengenai produk dan/
atau jasa yang dihasilkan

1. The line of business as stated in
the last articles of association and

2. Type of products and/or services
produced

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report



l KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION o

Struktur organisasi Organizational structure Dalam bentuk bagan, meliputinama I chart form, including name and 84-85
dan jabatan paling kurang sampai position of at least one position
dengan struktur satu tingkat di structure/position below the Board
bawah direksi. of Directors
5 Visi dan Misi perusahaan Vision and Mission of the Company ~ Mencakup: Including : 86-87
1. Visi perusahaan; 1. Company’s vision;
2. Misi perusahaan; dan 2. Company’s mission; and
3. Keterangan bahwa visidanmisi 3. Statement that the vision and
tersebut telah disetujui oleh mission have been approved by
Direksi/Dewan Komisaris the Board of Directors or Board of
Commissioners
6 Identitas dan riwayat hidup singkat ~ Name, title, and brief profile of the  Informasi memuat antara The information includes following 90-94
anggota Dewan Komisaris Board of Commissioners members.  lain: item:
1. Nama 1. Name
2. Jabatan (termasuk jabatan pada 2. Position (including in other
perusahaan atau lembaga lain) companies or institutions)
3. Umur 3. Age
4. Pendidikan 4. Educational Background
5. Pengalaman kerja 5. Employment History
6. Tanggal penunjukkan pertama 6. Firstappointment date as Board of
kali sebagai anggota Dewan Commissioners member
Komisaris
7 Identitas dan riwayat hidup singkat ~ Name, title, and brief profile of the  Informasi memuat antara lain: The information includes following 96-100
anggota Direksi Board of Directors members 1. Nama item:
2. Jabatan (termasuk jabatanpada 1. Name
perusahaan atau lembaga lain) 2. Position (including in other
3. Umur companies or institutions)
4. Pendidikan 3. Age
5. Pengalaman kerja 4. Educational Background
6. Tanggal penunjukkan pertamakali 5. Employement History
sebagai anggota Dewan Komisaris 6. First appointment date as Board of
Directors member
8 Jumlah karyawan (komparatif 2 Number of employees (two years  Informasi memuat antara lain: The information includes following 103-105
tahun) dan deskripsi pengembangan  comparative) and competency 1. Jumlah karyawan untuk masing- ~ item:
kompetensinya (misalnya: development description (for masing level organisasi 1. Number of employee for each
aspek pendidikan dan pelatihan example: employees educationand 2. Jumlah karyawan untuk masing- organization level
karyawan). training program). masing tingkat pendidikan 2. Number of employee for each
3. Jumlah karyawan berdasarkan education level
status kepegawaiann 3. Number of employees based on
4. Pelatihan karyawan yang telah employment status
dilakukan dengan mencerminkan 4. Employee training has been done
adanya persamaan kesempatan by reflecting the existence of equal
kepada seluruh karyawan opportunities to all employees
5. Biaya pengembangan kompetensi 5. Employee competency
karyawan yang telah dikeluarkan. development costs that have been
incurred.
9 Komposisi pemegang saham Shareholders Composition Mencakup antara lain: The information includes following 108-110
1. Nama pemegang saham yang item:
memiliki 5% atau lebih saham 1. Names of shareholders having 5%
2. Nama direktur dan komisaris yang or more shares.
memiliki saham 2. Names of Directors and
3. Kelompok pemegang saham Commissioners who own shares.
masyarakat dengan kepemilikan 3. Public shareholders that hold less
saham masing-masing kurang than 5% shares' ownership and
dari 5%, dan persentase the percentages.
kepemilikannya
10  Daftar entitas anak dan/atau entitas  List of subsidiary and/or associated  Informasi memuat antara lain : Information includes, following item: 16
asosiasi entity 1. Nama entitas anak dan/atau 1. Name of the subsidiaries/
asosiasi associations
2. Persentase kepemilikan saham 2. Share ownership composition
3. Keterangan tentang bidang usaha 3. Information regarding,
entitas anak dan/atau entitas subsidiaries/associations
asosiasi 4. Information regarding
4. Keterangan status operasi entitas subsidiaries/associations
anak dan/atau entitas asosiasi operational status (has been
(telah beroperasi atau belum operated or has not been
beroperasi) operated)
11 Struktur grup perusahaan Company’s Group Structure Struktur grup perusahaan yang Company’s group structure illustrating -
menggambarkan entitas anak, subsidiaries, associations, joint

entitas asosiasi, joint venture, dan venture and special purpose vehicle
special purpose vehicle (SPV), atau (SPV) or statement not holding any
pernyataan tidak memiliki grup. group.
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l KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION PHAL('i\g

12

Kronologis pencatatan saham

Shares listing history

Mencakup antara lain:
. Kronologis pencatatan saham

—_

2. Jenis tindakan korporasi (corporate

action) yang menyebabkan
perubahan jumlah saham

. Perubahan jumlah saham dari
awal pencatatan sampai dengan
akhir tahun buku

w

Information includes, following item:

. Shares listing history

2. Types of corporate action that
caused changes in the shares
volume.

3. Changes in the shares volume from
the initial shares listing to the
end of recent financial year period

4. Nama bursa dimana saham 4. Name of Stock Exchange in where
perusahaan dicatatkan the company shares are listed
13 Kronologis pencatatan efek lainnya  Other Securities Listing History Mencakup antara lain: Information includes, following item: 116
1. Kronologis pencatatan efek lainnya 1. Other securities listing history
2. Jenis tindakan korporasi (corporate 2. Types of corporate action that
action) yang menyebabkan affected any changes in securities
perubahan jumlah efek lainnya volume.
3. Perubahan jumlah efek lainnya 3. Changes inthe securities volume
dari awal pencatatan sampai from the initial listing to the end
dengan akhir tahun buku of current financial year period.
4. Nama Bursa dimana efek lainnya 4. Name of Stock Exchange where
dicatatkan the company’s other securities are
5. Peringkat efek listed.
5. Securities rating.
14 Nama dan alamat lembaga danatau  Name and address of stock Informasi memuat antara lain: Information includes, following item: 117
profesi penunjang pasar modal exchange 1. Nama dan alamat BAE 1. Name and address of Shares
supporting institutions and or 2. Nama dan alamat Kantor Akuntan Register Agency.
professions. Publik 2. Name and address of Public
3. Nama dan alamat perusahaan Accountants’ Office.
pemeringkat efek 3. Name and address of the securities
rating company.
15 Penghargaan dan/atau sertifikasi Awards and certification received  Informasi memuat antara lain: Information includes following items: 120-121
yang diterima perusahaan baik by the 1. Nama penghargaan dan/atau 1. Name of the Award and/or
yang berskala nasional maupun company, both on national or sertifikasi certification
internasional international scale 2. Tahun perolehan 2. Awarding year
3. Badan pemberi penghargaan dan/ 3. Awarding and/or certification
atau sertifikasi institutions
4. Masa berlaku (untuk sertifikasi) 4. Validity Period (for certification)
16 Nama dan alamat entitas anak dan/ ~ Name and address of subsidiaries  Memuat informasi antara lain: Contains information such as: -
atau kantor cabang atau kantor and/ or branch or representative 1. Nama dan alamat entitas anak; 1. Name and address of the
perwakilan (jika ada) office (if any) dan subsidiary; and
2. Nama dan alamat kantor cabang/ 2. Name and address of branch /
perwakilan. representative.
(atatan: Apabila perusahaan tidak Note: If the company has no
memiliki entitas anak/cabang/ subsidiaries / branches /
perwakilan, agar diungkapkan. representative, in order to be
expressed disclosed.
1 Tinjauan operasi per segmen usaha  Operational review per business Memuat uraian mengenai: The information includes following 132-173
segment 1. Produksi/kegiatan usaha; items:
2. Peningkatan/penurunan kapasitas 1. Production/business activity
produksi; 2. Increase/decrease in production
3. Penjualan/pendapatan usaha; capacity.
4. Profitabilitas; 3. Sales/operating income.
untuk masing-masing segmen 4. Profitability.
usaha yang diungkapkan dalam for each business segmen disclosed
laporan keuangan (jika ada) in the financial statement (if any)
2 Uraian atas kinerja keuangan Description of company’s financial  Analisis kinerja keuangan yang Financial performance analysis 176-192

perusahaan

performance

mencakup perbandingan antara

kinerja keuangan tahun yang

bersangkutan dengan tahun

sebelumnya (dalam bentuk narasi

dan tabel) , antara lain mengenai:

1. Aset lancar, aset tidak lancar, dan
total aset

2. Liabilitas jangka pendek, liabilitas
jangka panjang dan total liabilitas

3. Ekuitas

4. Penjualan/pendapatan usaha,
beban dan laba (rugi), pendapatan
komprehensif lain, dan total laba
(rugi) komprehensif

5. Aruskas

including comparison between
current year with previous year
financial performance (in naration
and table forms), The information
includes following items:
1. Current asset, non-current asset
and total asset
2. Short-term liabilities, long-term
liabilities and total liabilities
3. Equity
4. Operating revenue/cost of sales,
income (loss) and expense, other
comprehensive income and total
comprehensive income (loss)
. Cash Flow

wvi
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l KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION o

Bahasan dan analisis tentang
kemampuan membayar utang
dan tingkat kolektibilitas piutang
perusahaan, dengan menyajikan
perhitungan rasio yang relevan

Discussion and analysis regarding
Company’s solvability and
collectibility by presenting relevant
ratio calculation

Penjelasan tentang :

1. Kemampuan membayar hutang,
baik jangka pendek maupun
jangka panjang

2. Tingkat kolektibilitas piutang

Explanation on:

1. Solvability, both short or long term

2. Accounts receivable collectability
ratio

4 Bahasan tentang struktur modal Discussion on capital structureand  Penjelasan atas: Explanation about: 198-199
(capital structure), dan kebijakan capital structure policy 1. Struktur modal 1. Capital Structure
manajemen atas struktur modal 2. Kebijakan manajemen atas 2. Capital Structure Policy
(capital structure policy) struktur modal
5 Bahasan mengenai ikatan yang Discussion on capital goods Penjelasan tentang: Explanation about: 200
material untuk investasi barang investment material commitment 1. Tujuan dari ikatan tersebut 1. The purpose of the commitment
modal 2. Sumber dana yang diharapkan 2. Fund source expected to fullfil
untuk memenuhi ikatan-ikatan respective commitment
tersebut 3. Currency of denomination.
3. Mata uang yang menjadi 4. Steps taken by the company to
denominasi protect the risk against related
4. Langkah-langkah yang foreign currency position.
direncanakan perusahaan untuk ~ Note: Should be disclosed if the
melindungi risiko dari posisimata  company has no material ties in
uang asing yang terkait capital goods investments.
(atatan: apabila perusahaan tidak
mempunyai ikatan terkait investasi
barang modal, agar diungkapkan
6 Bahasan mengenai investasi barang  Discussion of capital investments ~ Penjelasan tentang: Explanation of: 200
modal yang direalisasikan pada that were realized in the last 1. Jenis investasi barang modal; 1. Investment type of capital goods;
tahun buku terakhir financial year 2. Tujuan investasi barang modal; 2. Investment objective of capital
dan goods; and
3. Nilai investasi barang modal yang 3. Value capital investments incurred in
dikeluarkan pada tahun buku the last financial year.
terakhir. Note: if there is no actual investment
(atatan: apabila tidak terdapat capital, so that disclosed
realisasi investasi barang modal, agar
diungkapkan
7 Informasi perbandingan antara Comparative information between  Informasi memuat antara lain: Information includes following item: 201-202
target pada awal tahun buku dengan  target at the initial financial 1. Perbandingan antara targetpada 1. Comparison between target at the
hasil yang dicapai (realisasi), dan year with the realization, and awal tahun buku dengan hasil beginning of fiscal year with the
target atau proyeksi yang ingin target or projection for next one yang dicapai (realisasi) realization
dicapai untuk satu tahun mendatang ~ year regarding revenue, income, 2. Target atau proyeksi yang ingin 2. Implemented target or projection
mengenai pendapatan, laba, struktur  capital structure, or other aspects dicapai dalam satu tahun in next one year
permodalan, atau lainnya yang considered significant for the mendatang
dianggap penting bagi perusahaan Company
8 Informasi dan fakta material yang ~ Material Information and facts Uraian kegiatan penting setelah Description of important events after 203
terjadi setelah tanggal laporan subsequent to the date of the tanggal laporan akuntan termasuk  the date of the report, including
akuntan accountant’s report dampaknya terhadap kinerja dan its impact on the performance of
risiko usaha di masa mendatang accountants and business risks in
the future
9 Uraian tentang prospek usaha Company’s Business Prospect Uraian mengenai prospek perusahaan - Company’s prospects description 204-211
perusahaan Description dikaitkan dengan industri dan related with industry and economy
ekonomi secara umum disertai data  generally, accompanied with
pendukung kuantitatif dari sumber  supporting quantitative data from
data yang layak dipercaya reliable data source.
10 Uraian tentang aspek pemasaran Marketing Aspect Description Uraian tentang aspek pemasaran atas  Information regarding the marketing 203
produk dan/atau jasa perusahaan, aspect of the company’s products and
antara lain strategi pemasarandan  services, namely marketing and market
pangsa pasar share strategy.
11 Uraian mengenai kebijakan dividen  Dividend policy and the datesand ~ Memuat uraian mengenai: Information includes following item: 212-213
dan jumlah dividen kas per saham  total dividend per share (cash and/ 1. Kebijakan pembagian dividen 1. Dividend distribution policy
dan jumlah dividen per tahunyang  or non cash) and total dividend per 2. Jumlah dividen 2. Amount of dividend
diumumkan atau dibayar selama2  year declared and paid for the last 3. Jumlah dividen per saham 3. Amount of dividend per share
(dua) tahun buku terakhir 2 (two) years 4, Payout ratio 4. Payout Ratio
5. Tanggal pengumuman dan 5. Announcement date and the
pembayaran dividen kas payment of cash dividends
(atatan: apabila tidak ada pembagian  Note: if no dividend was paid, state
dividen, agar diungkapkan alasannya. the reason
12 Program kepemilikan saham oleh Implementation of Employee and/  Memuat uraian mengenai: Contains a description of: 213
karyawan dan/atau manajemen ormanagement stock ownership 1. Jumlah saham ESOP/MSOP dan 1. Number of ESOP / MSOP shares and
yang dilaksanakan perusahaan program (ESOP/MSOP) realisasinya; realization;
(ESOP/MSOP). 2. Jangka waktu; 2. Term time;
3. Persyaratan karyawan dan/atau 3. Employees Requirements and /or
manajemen yang berhak; dan management of the beneficiaries;
4. Harga exercise. and
(atatan: apabila tidak memiliki program 4. The exercise price.
dimaksud, agar diungkapkan. Note: if it does not have such pro-
grams, in order to be disclosed.
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Realisasi penggunaan dana hasil
penawaran umum (dalam hal
perusahaan masih diwajibkan
menyampaikan laporan realisasi
penggunaan dana)

IPO Proceeds realization (regarding
the Company is obligated to
disclose IPO proceeds realization
report)

Memuat uraian mengenai:

1. Total perolehan dana,

2. Rencana penggunaan dana,

3. Rincian penggunaan dana,

4. Saldo dana, dan

5. Tanggal persetujuan RUPS atas
perubahan penggunaan dana (jika
ada)

Information includes following item:

1. Total funds acquired.

2. IPO Proceeds plan.

3. Details of IPO Proceeds

4. Outstanding Proceeds.

5. Date of GMS Approval on IPO
Proceeds amendment (if any).

14 Informasi material mengenai Material information, regarding ~ Memuat uraian mengenai: Information includes following item: 215
investasi, ekspansi, divestasi, investment, expansion, divestment, 1. Tujuan dilakukannya transaksi; 1. The purpose of respective
penggabungan/peleburan usaha,  acquisition, debt/capital 2. Nilai transaksi atau jumlah yang transaction;
akuisisi atau restrukturisasi utang/  restructuring direstrukturisasi; 2. The transactions value or amount of
modal 3. Sumber dana. fund restructurized;

(atatan: apabila tidak mempunyai 3. Source of funds
transaksi dimaksud, agar Note: if there are no such
diungkapkan transactions, shall be disclosed

15 Informasi transaksi material yang Information on material Memuat uraian mengenai: Information includes following item: 215-217
mengandung benturan kepentingan  transactions with conflict of 1. Nama pihak yang bertransaksi dan 1. Name of person performed and
dan/atau transaksi dengan pihak interest and/or transactions with sifat hubungan afiliasi; nature of affiliated transaction;
afiliasi. related parties. 2. Penjelasan mengenai kewajaran 2. Transaction fairness statement

transaksi; 3. Reason of the transaction
3. Alasan dilakukannya transaksi; 4. Transaction realization in current
4, Realisasi transaksi periode berjalan; period
5. Kebijakan perusahaan terkait 5. Company’s policy related with
dengan mekanisme review atas transaction review mechanism; and
transaksi; dan 6. Compliance with regulation and
6. Pemenuhan peraturan dan related provision
ketentuan terkait. Note: if there is no respective
(atatan: apabila tidak mempunyai transaction, shall be disclosed
transaksi dimaksud, agar
diungkapkan

16 Uraian mengenai perubahan Explanation regarding changes in Uraian memuat antara lain: Description should contain among 219-220
peraturan perundang-undangan regulation that holds significant ~ perubahan peraturan perundang- others: any changes in regulation and
yang berpengaruh signifikan impact to the company undangan dan dampaknya terhadap  itsimpact on the company
terhadap perusahaan perusahaan Note: if there is no change in

(atatan: apabila tidak terdapat regulation with significant effect,
perubahan peraturan perundang- shall be disclosed

undangan yang berpengaruh

signifikan, agar diungkapkan

17 Uraian mengenai perubahan Explanation regarding changesin -~ Uraian memuat antara lain: Description should contain among 221-223
kebijakan akuntansi accounting policy perubahan kebijakan akuntansi, others: changes in accounting policy

alasan dan dampaknya terhadap as well as its reason and impact to the
laporan keuangan financial statement

1 Uraian Dewan Komisaris Board of Commissioners Description - Uraian memuat antara lain: Includes following items: 226-242

1. Uraian tanggung jawab Dewan 1. Board of Directors responsibility
Komisaris description

2. Pengungkapan prosedur 2. Remuneration policy disclosure
penetapan remunerasi 3. Remuneration structure indicating

3. Struktur remunerasi yang remuneration component for every
menunjukkan komponen Board of Commissioners member
remunerasi dan jumlah nominal and per component nominal value
per komponen untuk setiap for each Board of Commissioners
anggota Dewan Komisaris member

4. Frekuensi pertemuan dan tingkat 4. Board of Commissioners meeting
kehadiran Dewan Komisaris frequency and attendance level in
dalam pertemuan the meeting

5. Program pelatihan dalam rangka 5. Training program to enhance Board
meningkatkan kompetensi Dewan o Commissioners competency
Komisaris 6. Board Charter (Board of

6. Pengungkapan mengenai Board Commissioners Manual) disclosure
Charter (pedoman dan tata tertib
kerja Dewan Komisaris)

2 Informasi mengenai Komisaris Information about the Independent  Meliputi antara lain: Include among others: 243-245

Independen.

Commissioners.

1. Kriteria penentuan Komisaris; dan

2. Pernyataan tentang independensi
masing-masing Komisaris
Independen.

1. Criteria for determination of the
Commissioner; and

2. Statement about the
independence of each
Independent Commissioners.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

1



. KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION ot

Uraian Direksi Board of Directors Description Uraian memuat antara lain: Includes following items: 246-264

1. Ruang lingkup pekerjaan dan 1. Scope of work and responsibility of
tanggung jawab masing-masing each Board of Directors member
anggota Direksi 2. Frequency of meetings and the

2. Frekuensi pertemuan dan tingkat attendance of the Directors at a
kehadiran anggota Direksi dalam meeting of Directors
pertemuan Direksi 3. Frequency of meetings and the

3. Frekuensi pertemuan dan tingkat attendance of the Directors
kehadiran anggota Direksi dalam in the joint meeting of the
pertemuan gabungan Direksi dan Board of Directors and Board of
Dewan Komisaris Commissioners

4. Program pelatihan dalam rangka 4. Training program to enhance
meningkatkan kompetensi direksi Board of Directors competency

5. Pengungkapan mengenai Board 5. Board Charter disclosure (Board of
Charter (pedoman dan tata tertib Directors Manual)
kerja Direksi)

6. Kebijakan mengenai suksesi Direksi.

4 Assessment terhadap anggota Board of Commissioners and/ Mencakup antara lain: Includes following items: 265-267
Dewan Komisaris dan/atau Direksi or Board of Directors members 1. Proses pelaksanaan assessment 1. Board of Commissioners and/
assessment atas kinerja anggota Dewan or Board of Directors members’
Komisaris dan/atau Direksi performance assessment process.

2. Kriteria yang digunakan dalam 2. (riteria used in carrying the
pelaksanaan assessment atas performance assessment of Board
kinerja anggota Dewan Komisaris of Commissioners and/or Board of
dan/atau Direksi Directors’members’ performance.

3. Pihak yang melakukan assessment 3. Assessor party

5 Uraian mengenai kebijakan Description of Board of Directors Mencakup antara lain: Includes following item: 268-271
remunerasi bagi Direksi remuneration policy 1. Pengungkapan prosedur 1. Disclosure of Remuneration
penetapan remunerasi procedure policy

2. Struktur remunerasi yang 2. Remuneration structure
menunjukkan jenis dan jumlah indicating types and total of
imbalan jangka pendek, pasca short-term remuneration, post
kerja, dan/atau jangka panjang employment and/other long term
lainnya untuk setiap anggota Remuneration for every Board of
Direksi Directors'member

3. Pengungkapan indikator kinerja 3. Disclosure of Key performance
untuk mengukur performance indicators to assess Board of
Direksi Directors’ performance

6 Informasi mengenai Pemegang Information regarding majority Dalam bentuk skema atau diagram  In form of scheme or chart except for 272
Saham Utama dan Pengendali, baik  and controlling shareholders both  kecuali untuk BUMN yang dimiliki state-owned enterprises fully owned
langsung maupun tidak langsung,  directly or indirecty to personal sepenuhnya oleh pemerintah. by the government.
sampai kepada pemilik individu owner
7 Pengungkapan hubungan afiliasi Disclosure of affiliated Relationship  Mencakup antara lain: Includes following item: 273
antara anggota Direksi, Dewan between Board of Directors 1. Hubungan afiliasi antaraanggota 1. Affiliation between the members
Komisaris, dan Pemegang Saham members, Board of Commissiones Direksi dengan anggota Direksi of the Board of Directors with
Utama dan/atau Pengendali members and/or Majority/ lainnya members of other
Controlling Shareholders 2. Hubungan afiliasi antara anggota 2. Affiliated relationship between
Direksi dengan anggota Dewan Board of Directors and Board of
Komisaris Commissioners members

3. Hubungan afiliasi antara anggota 3. Affiliated relationship between
Direksi dengan Pemegang Saham Board of Directors members
Utama dan/atau Pengendali with Majority and/or Controlling

4. Hubungan afiliasi antara anggota Shareholders
Dewan Komisaris dengan anggota 4. Affiliated relationship between
Dewan Komisaris lainnya Borad of Commissioners members

5. Hubungan afiliasi antara anggota 5. Affiliated relationship between
Dewan Komisaris dengan Board of Commissioners memebrs
Pemegang Saham Utama dan/ with Majority/Controlling
atau Pengendali Shareholders
(atatan: apabila tidak mempunyai Note: if do not have respective
hubungan afiliasi dimaksud, agar affiliated relationship, shall be
diungkapkan disclosed

8 Komite Audit Audit Committee Mencakup antara lain: Includes following item: 274-271

1. Nama dan jabatan anggota 1. Name and position of Audit
komite audit Committee members.

2. Kualifikasi pendidikan dan 2. Educational qualification and
pengalaman kerja anggota komite employment history of Audit
audit Committee members

3. Independensi anggota komite 3. Audit committee members
audit independency

4. Uraian tugas dan tanggung jawab 4. Duties and responsibilities

5. Laporan singkat pelaksanaan description
kegiatan komite audit 5. Brief report of the activities of the

6. Frekuensi pertemuan dan tingkat audit committee
kehadiran komite audit 6. Audit committee meeting

frequency and attendance level
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Komite Nominasi dan Remunerasi ~ Remuneration and Nomination Mencakup antara lain: Includes following items: 278-281
Committee 1. Nama, jabatan, dan riwayat hidup 1. Name, position and brief profile of
singkat anggota komite nominasi Nomination and/or Remuneration
dan/atau remunerasi Committee members
2. Independensi anggota komite 2. Nomination and/or remuneration
nominasi dan/atau remunerasi committee members
3. Uraian tugas dan tanggung jawab independency
4. Uraian pelaksanaan kegiatan 3. Duties and responsibilities
komite nominasi dan/atau description
remunerasi 4. Nomination and/or remuneration
5. Frekuensi pertemuan dan tingkat committee duties implementation
kehadiran komite nominasi dan/ report
atau remunerasi 5. Nomination and/or remuneration
committee meeting frequency and
attendance level
10 Komite-komite lain di bawah Other committees under the Board ~ Mencakup antara lain: Includes following items: 282-285
Dewan Komisaris yang dimiliki oleh  of Commissioners 1. Nama, jabatan, dan riwayat hidup 1. Name, position, and brief profile of
perusahaan singkat anggota komite lain the members of the committees
2. Independensi anggota komite lain 2. Other committees members
3. Uraian tugas dan tanggung jawab independency
4. Uraian pelaksanaan kegiatan 3. Duties and responsibilities
komite lain description
5. Frekuensi pertemuan dan tingkat 4. Other committees duties
kehadiran komite lain implementation report
5. Other committees meeting
frequency of meetings and the
attendance level.
11 Uraian tugas dan fungsi sekretaris ~ Corporate Secretary duties and Mencakup antara lain: Includes following items: 300
perusahaan function description 1. Nama dan riwayat jabatan singkat 1. Name and brief profile of
sekretaris perusahaan Corporate Secretary officer
2. Uraian pelaksanaan tugas 2. Corporate Secretary duties
sekretaris perusahaan implementation report
3. Program pelatihan dalam rangka
mengembangkan kompetensi
Sekertaris Perusahaan.
12 Uraian mengenai Rapat Umum A description of the General 321-326
Pemegang Saham (RUPS) tahun Meeting of Shareholders (AGM) of
sebelumnya. the previous year
13 Uraian mengenai unit auditinternal  Description of internal audit unitin ~ Mencakup antara lain: Includes following items: 327-328
the Company 1. Nama ketua unit audit internal 1. Name of the Head of internal audit
2. Jumlah pegawai pada unit audit unit
internal 2. Number of internal audit unit
3. Kualifikasi/sertifikasi sebagai employees
profesi audit internal 3. Internal audit qualification/
4. Struktur atau kedudukan unit certification as an internal audit
audit internal profession
5. Uraian pelaksanaan tugas 4. Organizational structure or
6. Pihak yang mengangkat/ position of the internal audit unit
memberhentikan ketua unitaudit 5. Dutiesimplementation report
internal 6. Respective party that appoints or
dismisses the Head of Internal Audit
Unit
14 Akuntan Perusahaan Corporate Accountant Informasi memuat antara lain: Information Includes following items: 339-340

1. Jumlah periode akuntan telah
melakukan audit laporan
keuangan tahunan perusahaan

2. Jumlah periode Kantor Akuntan
Publik telah melakukan audit
laporan keuangan tahunan
perusahaan

3. Besarnya fee audit dan jasa
atestasi lainnya (dalam hal
akuntan memberikan jasa atestasi
lainnya bersamaan dengan audit)

4. Jasa lain yang diberikan akuntan
selain jasa financial audit

(atatan: apabila tidak ada jasa lain

dimaksud, agar diungkapkan

1. Number of audit periods that
the accountant has audited the
Company’s financial statements

2. Number of audit periods that

the public accountant office has
audited the Company’s financial
statements

. The Amount of Audit or other

attestation fee

4. Other services provided by the
accountant beside financial audit
service

Notes: if there is no other service, shall

be disclosed

w
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15 Uraian mengenai manajemenrisiko  Description of to Risk Management  Mencakup antara lain: Information Includes following items: 341-356
perusahaan of the Company 1. Penjelasan mengenai sistem 1. Explanation of Risk Management
manajemen risiko System.
2. Penjelasan mengenai evaluasi 2. Explanation of Evaluation of Risk
yang dilakukan atas efektivitas Management Activity.
sistem manajemen risiko 3. Explanation of the risks faced by
3. Penjelasan mengenai risiko-risiko the company
yang dihadapi perusahaan 4. Efforts to manage those risks.
4. Upaya untuk mengelola risiko
tersebut
16 Uraian mengenai Sistem Explanation of Internal Control Mencakup antara lain: Information Includes following items: 357-360
Pengendalian Internal System 1. Penjelasan singkat mengenai 1. Brief explanation regarding
sistem pengendalian internal, internal control system, including
antara lain mencakup operational and financial control
pengendalian keuangan dan 2. Explanation of internal control
operasional system conformity with intemational
2. Penjelasan kesesuaian sistem recognized framework/C0SO (control
pengendalian intern dengan environment, risk assessment,
kerangka yang diakui secara control activities, information and
internasional/C0SO0 (control communication, and monitoring
environment, risk assessment, activities)
control activities, informationand 3. Explanation regarding evaluation
communication, and monitoring on internal control system
activities) effectiveness
3. Penjelasan mengenai evaluasi
yang dilakukan atas efektivitas
sistem pengendalian intern
17 Uraian mengenai Corporate Social ~ Description of corporate social Mencakup antara lain informasi Information, includes as follows: 420-423
Responsibility yang terkait dengan  responsibility on environmental tentang: 1. Policy
lingkungan hidup activities. 1. Kebijakan, 2. Activities performed
2. Kegiatan yang dilakukan, dan 3. (ertification on Environmental
3. Sertifikasi di bidang lingkungan sector (if any)
yang dimiliki
18 Uraian mengenai Corporate Social Description of Corporate Social Mencakup antara lain informasi Information, includes as follows: 424-427
Responsibility yang terkait dengan  Responsibility on occupational tentang: 1. Policy
ketenagakerjaan, kesehatan dan health and safety activities. 1. Kebijakan, 2. Activities carried out
keselamatan kerja 2. Kegiatan yang dilakukan, dan 3. Financial impact regarding
3. Dampak keuangan dari kegiatan employment practice,
terkait praktik ketenagakerjaan, occupational health and safety
kesehatan, dan keselamatan such as gender equity and
kerja, seperti kesetaraan gender job opportunity, occupational
dan kesempatan kerja, sarana infrastructure and safety,
dan keselamatan kerja, tingkat employee turnover rate,
turnover karyawan, tingkat occupational accident rate and so
kecelakaan kerja, dan lain-lain forth
19 Uraian mengenai Corporate Description of Corporate Social Mencakup antara lain informasi Information, includes as follows: 428-436
Social Responsibility yang terkait Responsibility on social and tentang: 1. Policy
dengan pengembangan sosial dan  community empowerment 1. Kebijakan, 2. Activities carried out
kemasyarakatan activities. 2. Kegiatan yang dilakukan, dan 3. Finandial impact regarding
3. Dampak keuangan dari kegiatan social empowerment activity
terkait pengembangan sosial among others indigeneous
dan kemasyarakatan, seperti manpowers, surrounding
penggunaan tenaga kerja lokal, community empowerment, social
pemberdayaan masyarakat sekitar infrastructure improvement, other
perusahaan, perhaikan sarana dan donations and so forth
prasarana sosial, bentuk donasi
lainnya, dan lain-lain
20 Uraian mengenai corporate social Description of corporate social Mencakup antara lain: Information, includes as follows: 438-442
responsibility yang terkait dengan responsibility related with 1. Kebijakan, 1. Policy
tanggung jawab kepada konsumen responsibility to the customers. 2. Kegiatan yang dilakukan 2. Activities carried out
21 Perkara penting yang sedang Litigation or legal cases faced Mencakup antara lain: Information Includes following items: 361

dihadapi oleh perusahaan, entitas
anak, anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris yang
menjabat pada periode laporan
tahunan

by the Company, subsidiaries,
members of Board of Directors and/
or Board of Commissioners serving
on the Annual Report period

1. Pokok perkara/gugatan

2. Status penyelesaian perkara/
gugatan

3. Pengaruhnya terhadap kondisi
keuangan perusahaan

4. Sanksi administrasi yang
dikenakan kepada Entitas,
anggota Dewan Komisaris dan

Direksi, oleh otoritas terkait (pasar

modal, perbankan dan lainnya)

pada tahun buku terakhir (atau

terdapat pernyataan bahwa tidak

dikenakan sanksi administrasi).
(atatan: dalam hal tidak berperkara,
agar diungkapkan.

1. Case/litigation decsription
2. (ase/litigation settlement status
3. Impacts on the Company’s
financial condition
4. Administrative penalties imposed
on the Company, the Board
of Commissioners and Board
of Directors, by the relevant
authorities (capital markets,
banking and others) in the
last financial year (or there is a
statement that is not subject to
administrative sanctions).
Notes: If there is no case/claim, shall
be disclosed

14
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. KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION !P-IALGNE

Akses informasi dan data Corporate Information Data Access  Uraian mengenai tersedianya akses  Description on access to corporate 362-363
Perusahaan informasi dan data perusahaan information and data to the public,
kepada publik, misalnya melalui for example through website, mass
website (dalam bahasa Indonesia media, mailing list, bulletin etc.
dan bahasa Inggris), media massa, availability.
mailing list, buletin, pertemuan
dengan analis, dan sebagainya
Bahasan mengenai etika bisnis Discussion on Corporate business  Memuat uraian antara lain: Information Includes following items: 364-369
Perusahaan ethic 1. Isi etika bisnis 1. Business ethnic Content
2. Pengungkapan bahwa kode 2. Revelation of Business ethic is
etik berlaku bagi seluruh level applicable to all organization level.
organisasi 3. Dissemination of codes of conduct;
3. Penyebarluasan kode etik; 4. Implementation and enforcement
4. Upaya dalam penerapan dan effort
penegakannya 5. Statement about Corporate Culture
5. Pernyataan mengenai budaya
perusahaan (corporate culture)
yang dimiliki perusahaan
Pengungkapan mengenai Disclosures of the whistleblowing ~ Memuat uraian tentang mekanisme Includes whistleblowing system 370-374
whistleblowing system system whistleblowing system antara lain: mechanism:
1. Penyampaian laporan 1. Distribution of whistleblowing
pelanggaran report
2. Perlindungan bagi whistleblower 2. Protection for the whistleblower
3. Penanganan pengaduan 3. Report handling
4. Pihak yang mengelola pengaduan 4. Report management party
5. Jumlah pengaduan yang masuk 5. The number of incoming
dan diproses pada tahun buku complaints and processed in
terakhir serta tindak lanjutnya. the last financial year as well as
follow-ups.
Surat pernyataan direksi dan/atau ~ Board of Directors statement Kesesuaian dengan peraturan terkait ~ Financial Statement compliance with 446
dewan komisaris tentang tanggung  regarding to the Responsibility of ~ tentang tanggung jawab atas laporan related requlation responsibility.
jawab atas laporan keuangan the financial statement keuangan
Opini auditor independen atas Independent auditor’s opinionon  Keuangan Kesesuaian dengan Financial Compliance with SPAP-IAI 447-448
laporan keuangan the financial statement. SPAP-IAI
Deskripsi opini auditor independen  Independent auditor’s opinion Deskripsi memuat tentang: The description contains: 447-448
di Laporan keuangan description on the financial 1. Nama & tanda tangan 1. Name and signature.
statement 2. Tanggal Laporan Audit 2. Audit Report Date
3. Nomor ijin KAP dan nomor ijin 3. Public Accountant Office and
Akuntan Publik Individual Public Accountant
license number.
Laporan keuangan yang lengkap Full financial statements Memuat secara lengkap unsur-unsur  includes all elements of the financial 449
laporan keuangan: statements:
1. Laporan posisi keuangan 1. Balance sheet
2. Laporan laba rugi komprehensif 2. Comprehensive income statement
3. Laporan perubahan ekuitas 3. Report on changes in equity
4, Laporan arus kas 4. (ash flow statement
5. (atatan atas laporan keuangan 5. Notes to the financial statement
6. Laporan posisi keuangan pada 6. Financial position at the
awal periode komparatif yang beginning of the comparative
disajikan ketika entitas menerapkan periods presented if the company
suatu kebijakan akuntansi secara implemented an accounting policy
retrospektif atau membuat retrospectively or restated an
penyajian kembali pos-pos laporan account in the financial statement,
keuangan, atau ketika entitas or if the company reclassified
mereklasifikasi pos-pos dalam financial statement accounts (if
laporan keuangannya (jika relevan) relevant)
5 Perbandingan tingkat profitabilitas  Comparison of profitability level Uraian mengenai perbandingan laba/  The description of the comparison of LK
rugi usaha tahun berjalan dengan profit/ loss for the year by prior year
tahun sebelumnya
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report 15



l KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION EA%

Laporan arus kas

Cash Flow Report

Memenuhi ketentuan sebagai

berikut:

1. Pengelompokan dalam tiga
kategori aktivitas: operasi,
investasi, dan pendanaan

2. Penggunaan metode langsung
(direct method) untuk
melaporkan arus kas dari aktivitas
operasi

3. Pemisahan penyajian antara
penerimaan kas dan/atau
pengeluaran kas selama tahun
berjalan pada aktivitas operasi,
investasi dan pendanaan

4. Pengungkapan transaksi non kas
harus dicantumkan dalam catatan
atas laporan keuangan

Should fulfill the following provisions:

1. Classification of activities into
three categories: operating,
investing and financing

2. Use of the direct method to report
cash flow from operating activities

3. Separate presentation of cash
income and/or expenditure in
the current year from operating,
investing and financing activities

4. Disclosure of non-cash activities in
the notes to the financial statemen

7 Ikhtisar kebijakan akuntansi Accounting policy highlights Meliputi sekurang-kurangnya: Includes at least: LK

1. Pernyataan kepatuhan terhadap 1. Statement of compliance with
SAK SAK.

2. Dasar pengukuran dan 2. Financial statement measurement
penyusunan laporan keuangan and preparation foundation

3. Pengakuan pendapatan dan 3. Income and expense recognition
beban 4. Fixed Asset

4. Aset tetap 5. Financial Instrument

5. Instrumen keuangan

8 Pengungkapan transaksi pihak Affiliated Party transaction Hal-hal yang diungkapkan antara Several aspects disclosed, as follows: LK
berelasi disclosure lain: 1. Name of the affiliated parties, as

1. Nama pihak berelasi, serta sifat well as the nature and relationship
dan hubungan dengan pihak with the affiliated parties.
berelasi; 2. Value of the transaction and

2. Nilaitransaksi beserta persentasenya the percentage on total related
terhadap total pendapatan dan beban income or expense.
terkait; dan 3. Outstanding and the percentage

3. Jumlah saldo beserta towards total asset or liabilities.
persentasenya terhadap total aset
atau liabilitas.

9 Pengungkapan yang berhubungan  Disclosure on any aspects related HaI hal yang harus diungkapkan: The things that must be disclosed: LK
dengan perpajakan with Taxation . Rekonsiliasi fiskal dan 1. Reconciliation of fiscal and current
perhitungan beban pajak kini; income tax calculation;

2. Penjelasan hubungan antara 2. Explanation of the relationship
beban (penghasilan) pajak dan between tax expense (income)
laba akuntansi; and income tax accounting;

3. Pernyataan bahwa Laba Kena 3. Statement that Taxable Income
Pajak (LKP) hasil rekonsiliasi (CGQ) reconciliation results as basis
dijadikan dasar dalam pengisian for charging the Annual Income
SPT Tahunan PPh Badan; Tax Agency;

4. Rincian aset dan liabilitas pajak 4. Details of deferred tax assets and
tangguhan yang diakui pada liabilities are recognized in the
laporan posisi keuangan untuk statement of financial position for
setiap periode penyajian, dan any periods presented, and the
jumlah beban (penghasilan) pajak amount of tax expense (income)
tangguhan yang diakui pada Deferred tax is recognized in the
laporan laba rugi apabila jumlah income statement if the number
tersebut tidak terlihat dari jumlah is not visible from the amount of
aset atau liabilitas pajak tangguhan deferred tax assets or liabilities
yang diakui pada laporan posisi are recognized in the statement of
keuangan; dan position finance; and

5. Pengungkapan ada atau tidak ada 5. Disclosure or no tax disputes.
sengketa pajak.

10 Pengungkapan yang berhubungan  Disclosure of fixed assets Hal-hal yang harus diungkapkan: Items that must be disclosed: LK
dengan aset tetap 1. Metode penyusutan yang 1. Depreciation method used
digunakan; 2. Explanation of whether fair value

2. Uraian mengenai kebijakan model or cost model have been
akuntansi yang dipilih antara model adopted as accounting policy
revaluasi dan model biaya; 3. Method and significant

3. Metode dan asumsi signifikan yang assumptions used in estimating
digunakan dalam meng-estimasi the fair value of fixed assets
nilai wajar aset tetap (untuk model (revaluation model) or disclosing
revaluasi) atau pengungkapan the fair value of fixed assets (cost
nilai wajar aset tetap (untuk model model)
biaya); dan 4. Recondiliation of recorded

4. Rekonsiliasi jumlah tercatat gross amount and cumulative
bruto dan akumulasi penyusutan depreciation of fixed assets at the
aset tetap pada awal dan akhir beginning and end of the period
periode dengan menunjukkan: by showing addition, reduction
penambahan, pengurangan dan and reclassification
reklasifikasi
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l KRITERIA CRITERIA PENJELASAN DESCRIPTION PHAL('i\g

11 Pengungkapan yang berhubungan  Disclosures relating to operating
dengan segmen operasi segments

Hal-hal yang harus diungkapkan:

. Informasi umum yang meliputi
faktor-faktor yang digunakan
untuk mengidentifikasi segmen
yang dilaporkan;

. Informasi tentang laba rugi,
aset, dan liabilitas segmen yang
dilaporkan;

. Rekonsiliasi dari total pendapatan
segmen, laba rugi segmen yang

—_

N

w

dilaporkan, aset segmen, liabilitas

segmen, dan unsur material
segmen
lainnya terhadap jumlah terkait
dalam entitas; dan
Pengungkapan pada level entitas,
yang meliputi informasi tentang
produk dan/atau jasa, wilayah
geografis dan pelanggan utama.

>

The things that must be disclosed:

1. General information which includes
the factors that are used to
identify segments reported;

2. Information about income, assets,
and liabilities are reported;

3. Reconciliation of total segment
revenues, segment income
reported, segment assets,
segment liabilities and segment
material elements other related to
the amount of the entity; and

4. Disclosures on entity level, which
includes information about
products and / or services,
geographic areas and major
customers.

12 Pengungkapan yang berhubungan  Disclosure regarding the Financial  Hal-hal yang harus diungkapkan: Shall be disclosing: LK
dengan instrumen keuangan Instruments 1. Persyaratan, kondisi dan kebijakan 1. Accounting policy, requirement
akuntansi untuk setiap kelompok and condition for every financial
instrumen keuangan; instrument group;
2. Klasifikasi instrumen keuangan; 2. Financial instrument classification;
3. Nilai wajar tiap kelompok 3. Fair value for every financial
instrumen keuangan; instrument group risk
4. Tujuan dan kebijakan manajemen management policy and
risiko; objectives;
5. Penjelasan risiko yang terkait 4. Risk Management policy and
dengan instrumen keuangan: objectives;
risiko pasar, risiko kredit dan risiko 5. Explanation of financial instrument
likuiditas; dan inherent risk: market risk, credit risk
6. Analisis risiko yang terkait dengan and liquidity risk and
instrumen keuangan secara 6. Quantitative analysis on every risk
kuantitatif. related to financial instrument
13 Penerbitan laporan keuangan Issuance of Financial Statements Hal-hal yang diungkapkan antara Several aspects shall be disclosed, LK

lain:

1. Tanggal laporan keuangan
diotorisasi untuk terbit; dan

2. Pihak yang bertanggung jawab
mengotorisasi laporan keuangan.

as follows:

1. Date of authorized financial
statements issuance; and

2. Responsible parties in authorizing
financial statements.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report
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KMK

Dengan keunggulan yang spesifik antara
lain berupa kandungan lokal yang besar
dalam  kegiatan  produksi, orientasi
pemasaran di dalam negeri, serta harga
yang UMKMK

merupakan bagian yang sangat penting

terjangkau  konsumen,
dalam perekonomian nasional. Melihat
pada potensi UKM ini maka Bank Jatim
tahun 2010 turut mendukung salah satu
strategi pemulihan ekonomi nasional yang
ditempuh pemerintah dewasa ini dengan
memberdayakan UMKM.

With  specific advantages which include
great local content in production, marketing
orientation in the country, as well as
consumers at an affordable price, operatives
are a very important part in the national
economy. Seeing the potential of UMKMK
is the Bank Jatim in 2010 also contributed
to one of the national economic recovery
strategy pursued by the government today to
empower UMKMK

Kesinambungan Tema Laporan Tahunan

-

K T 2011

2011

COJW/W/GCMW_C_U& 100/
The Forst

Mimpi  menjadi  pemimpin  pasar
perbankan  Jawa  Timur telah
mengarahkan setiap langkah
Bank Jatim untuk menjadi yang

terdepan. Langkah ini diawali dengan

pengembangan sebuah identitas
baru yang menjadi refleksi setiap nilai
dan harapan. Sebuah babak baru
telah dimulai dengan kepakan sayap

menuju pencapaian tertinggi.

Dream of becoming the market leader
banking East Java has led every step of
the Bank Jatim to be in the forefront.
This step begins with the development
of a new identity is the reflection of each
value and expectation. A new chapter
has begun to flutter wing to the highest

achievement.

0012
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Transformasi  Bank Jatim menjadi
perusahaan Go Public merupakan
suatu pencapaian kerja keras segenap
insan Bank Jatim Serta didukung oleh
Para Pemangku kepentingan sesuai
dengan rencana bisnis yang telah

ditetapkan, bersama terus maju untuk
menjadi Regional Champion.

Bank Jatim  transformation into a
company to go public is an achievement
of the hard work of the people of
East Java Bank And supported by the
stakeholders allign with a business plan
that has been established, together
forge ahead to become the Regional

Champion
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Tak ada yang abadi di dunia ini kecuali perubahan. Seiring
dengan berjalannya waktu, Bank Jatim terus berubah
dan meningkatkan setelah waktu putaran yang semakin
kompetitif. produk yang berkelanjutan Inovasi menjadi
salah satu kekuatan dalam meningkatkan kualitas layanan,
mendorong kinerja, dan mencapai kepuasan pelanggan.
Bank Jatim berusaha untuk menjaga berinovasi, untuk
berubah menjadi lebih baik.

Nothing lasts forever in this world except change. As time goes
on, Bank Jatim continues to change and improve following
the increasingly competitive lap times. Ongoing product
innovation become one of the strength in improving the
quality of service, drives performance, and achieves customer
satistaction. Bank Jatim trying to keep innovating, to change
for the better.

2014

2014

Punakawan adalah bentuk wayang khas Indonesia yang
banyak ditemukan di pulau Jawa, filosofi kebersamaan dan
masing-masing karakter Punakawan yang dalam kurang
lebih mewakili tema Laporan Tahunan Bank Jatim untuk
tahun buku 2014: "Exceeding Expectation’, Melampaui
Harapan.

Punakawan is typical Indonesian puppet forms that are found
mostly on the island of Java, the philosophy of Punakawan
togetherness or as an individual is approximately represent the
theme of the Annual Report of the Bank Jatim for the financial
year 2014: "Exceeding Expectation”.



Ikhtisar Bank Jatim 2014

Bank Jatim Highlights 2014

Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights

Uraian

(dalam juta Rupiah) 2014

2013

2012

2011 2010

Description
(in million Rupiah)

Profit/ Loss

Laba/ Rugi

Jumlah Pendapatan 4.484.876 3.797.991 3.189.316 2.959.197 2.823.069 Total Income
E;:;‘:hpata” Bunga dan 4083943 3385537 2883065 2755461 2698293 Interestand Sharia Income
E;:i";zata” Operasional 372.877 361218 279639 185.947 120046 Other Operating Income
Pendapatan .

Non Operasional (Neto) 24.490 43423 21.395 16.821 13.181 Non-Operating Income
Jumlah Beban (3.109.040) (2.644.481) (2.187.975) (1.771.584) (1.674.154) Total Expenses
Beban Bunga Syariah (1.203.004) (913.320) (904.646) (816.121) (704.403) Interest and Sharia Expense
Beban Operasional Lainnya (1.902.470) (1.723.348) (1.278.112) (954.495) (966.611) Other Operational Expense
Beban Non Operasional 3.566 (7.813) (5.217) (968) (549) Non-Operational Expense
Laba Sebelum Pajak 1375.836 1153510 1.001.341 1187613 1.160.506 Income Before Corporate
Penghasilan Income Tax
Laba Bersih 939.084 824.312 724.639 860.233 850.382 Net Income
Laba Bersih per Saham 62,95 55,26 5601 1018413 1182321 Basic Earnings per Share*

Dasar*

* = Berdasarkan RUPS Luar Biasa 2012 disepakati nilai nominal

saham dari Rp1,000,000.- per saham toRp250, - per saham.

* = Based on Extraordinary GMS 2012 agreed shares nominal value

from Rp1,000,000.- per share toRp250,- per share.

Uraian

(dalam juta Rupiah) 2014

Posisi Keuangan

2013

2012

2011 2010

Description
(in million Rupiah)

Financial Performance

Total Aset 37.998.046 33.046.537 29112193 24.846.516  19.986.474 Total Assets
Aset Produktif (Bruto) 39.553.887 34.642.275 30.601.792 20.643.357 18.108.509 Earning Assets (Gross)
Kredit yang Diberikan (Bruto) 26.194.879 22.084.336 18.556.329 16.135.173 13.088.127 Loans (Gross)
Dana Pihak Ketiga 30.270.324 25.987.820 22.209.673 20.142.131 16.218.749 Third Party Funds
Total Liabilitas 31.954.411 27327874 23625087 21586397  17.230.749 Total Liabilities
Jumlah Ekuitas 6.043.635 5.718.663 5.487.106 3.260.119 2.755.725 Total Equity
Modal Inti dan Pelengkap 5640051 4713157 4841947 2775077 2406574 Core and Supp /emce;;%
Modal inti (Tier 1) 5.390.033 4.506.788 4.666.002 2.604.474 2.273.871 Core Capital (Tier 1)
Modal Disetor 3.729.421 3.729.421 3.729.421 942.123 808.511 Paid in Capital
Laba Tahun Berjalan 939.084 824.312 724.639 860.233 848439 Income For The Year

20
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Uraian

(dalam juta Rupiah) 2014

2013

2012

Description
(in million Rupiah)

2011 2010

Financial Ratio

Rasio Keuangan

Kewajiban Pemenuhan

Modal Minimum (KPMM) 2217 23,72 26,56 16,53 1947  Capital Adequacy Ratio (CAR)
Aset Tetap Terhadap Modal 10,41 9,16 8,96 1343 11,53 Fixed Assets to Capital
Kualitas Aset Produktif 2,20 2,38 1,79 0,70 0,47 Earning Assets Quality
Kredit Bermasalah Non-Performing Loans
(NPL-Gross) 331 344 295 0.97 065 (NPL-Gross)
Allowance For Impairment
CKPN Terhadap Aset 198 187 1,03 049 1,09 Losses (CKPN) on Earning
Produktif
Assets
Pemenuhan PPAP / CKPN 58,02 38,99 35,79 27,14 80,84 PPAP/CKPN Fulfillment
Laba Terhadap Aset 3,52 3,82 3,34 497 557 Return on Assets (ROA)
Laba terhadap Ekuitas 18.98 19,04 18,96 33,65 40,43 Return on Equity (ROE)
Margin Bunga Bersih 6,90 714 6,48 7,95 9,20 Net Interest Margin
Rasio Fee Based Income
terhadap Total Pendapatan 51,26 48,51 11,29 6,28 426 Fee Basgd Income to TOW
) Operational Income Ratio
Operasional
Biaya Operasional/ .
Pendapatan Operasional 69,63 70,28 68,89 60,02 59,38 Operational Cost/
Operational Income
(BOPO)
Rasio Efisiensi Biaya 62,09 65,39 44,20 4491 40,69 Cost Efficiency Ratio (CER)
Kredit terhadap Dana Pihak 86,54 84,98 83,55 80,11 80,70 Loans to Deposit Ratio
Ketiga (LDR)
Giro Wajib Minimum Minimum Current Account
(Rupiah) <4l 801 801 817 1098 Liability (Rupiah)
Giro Wajib Minimum Minimum Current Account
(Valuta Asing) 1524 2042 27,75 14,97 1,21 Liability (Foreign Exchange)
Posisi Devisa Netto (PDN) 194 121 128 183 193 Net foreign Exchange

Position

Melalui mekanisme Penawaran Umum Perdana, Bank
memperoleh penawaran umum dana sebesar Rp1,2 triliun
dari 2,98 miliar saham. ini mengangkat rasio kecukupan
modal bank yang menurun secara bertahap sejak 2008-
20171,

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Trough Initial Public Offering mechanism, bank acquire public
offering funds amounted Rp1,2 trillion from 2,98 billion shares.
This raised bank capital adequacy ratio which decreased

progressively since 2008-2011.
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Ikhtisar Bank Jatim 2014

Laporan Kepada
Bank Jatim Highlights 2014

Pemangku Kepentingan
Report to Shareholder

Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights

dalam juta Rupiah

_—{_&Caﬂ/ Awt in million Rupiah

37.998.046
TOTAL ASSETS

33.046.537
29.112.193 -
-
24, 846 516
= 4
19 986.474
2011 2012 2013 2014

D gu k/ {< dalam‘j‘ula ;upia’h
a/Wa//p o wuja/ in million Rupiah

THIRD PARTY FUNDS

30.270.324
25.987.820
22 209.673
20 142.131
16 218.749
2010 2011 2012 2013 2014

dalam juta Rupiah

-T;_Caﬁ/pe/‘lﬂ/%a/f a/_Ca/W in mw\lholn Rugwah

TOTAL INCOME 4.484.876
3.797.991

3.189.316 -
2823.069 2.959.197 -

A

2010 2011 2012 2013 2014
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Profil Perusahaan
Company Profile

Sumber Daya Manusia
Human Resources

dalam juta Rupiah

Kudit wwg Dibernidean i
(B*wl?&

LOANS - GROSS

26.194.879
22 084 336
18 556.329
16.135.173
13.088.127 J \
; 2011 J 2013 2014

dalam juta Rupiah
N in million Rupiah
E bwitan

EQUITY

5 718.663 6.043.635

5 487.106
3.260.119
2755725 J

2010 2011 2012 2013 2014
dalam juta Rupiah
a/b (19 'UO/{/ in million Rupiah
NETT PROFIT
939.084
850.382 860.233 824 B
- - 724 639

2010 2011 2012 2013 2014
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ROA

dalam juta Rupiah
in million Rupiah

5,57
4,97
38
334 ‘ I 2

2010 2011

9,20
| 7,95

2010 2011

LDR

80,70 80,11
2010 2011

2012 2013 2014

714
6,48 ‘

2012 2013 2014

dalam juta Rupiah
in million Rupiaf

dalam juta Rupiah
in million Rupiah

83,55 84,98 Sk
2012 2013 2014

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

dalam juta Rupiah
in million Rupiah
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2010 2011 2012 2013 2014
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in million Rupiah

CAR

23,72
22,17
19,47 I
‘ 16,53
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Tahun Buku Share Price Value Market
Calendar S':"otal Volume R Capitalization
Year Open High Low Close ares Frequency (bill::)n) (Rp billion)

2013 380 540 295 382 14.917.684.982 192.490 2712 42,34 6.596
Quarter 1 380 520 375 520 14.917.684.982 88.961 756 20,81 6.319
Quarter 2 520 520 375 395 14.917.684.982 72.344 1211 16,37 6.654
Quarter 3 400 385 300 360 14.917.684.982 31.185 745 517 5.301
Quarter 4 375 400 355 375 14.917.684.982 8370 222 1,57 5596
2014 380 498 404 460 14.917.684.982 109.120 2,752 18.56 6,476
Quarter 1 380 482 366 475 14.917.684.982 95.381 496 344 6,428
Quarter 2 476 498 404 408 14.917,684,982 180.816 997 8.12 6,499
Quarter 3 410 463 407 434 14.917.684.982 71.894 586 3.13 6413
Quarter 4 433 470 412 460 14.917.684.982 88.388 673 3.87 6,563
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Kronologi Pencatatan Saham
Shares Listing Chronology

Periode Modal Dasar Lembar Nilai Nominal Modal Pemegang Pemegang Modal dalam Keterangan
Period Saham Dasar per Ditempatkan Saham SeriA Saham Seri B Portepel Description
Modal Dasar Lembar lembar saham dan Disetor (lembar saham) Pemegang lembar saham
Saham Nilai Nominal Penuh lembar Pemegang Saham Seri B Modal dalam
Dasar per saham Saham Seri A Portepel
lembar Modal Ditempatkan (lembar saham) lembar saham
saham dan Disetor Penuh
lembar saham
Sebelum Ph(/l)zlirseitp;or 1321
IPO 2.500.000  Rp.1.000.000,- 1.673.5371 1.673.537 - 826463 Posisi per 31
Before PO Maret 2012
Posisi per 31
Setelah IPO Desember 2012

After IPO 36.000.000.000 Rp.250,- 14.917.684.982 11.934.147.982  2.983.292.908 21.082.315.018 Posisi per 31

Desember 2012

Nama bursa dimana saham perusahaan dicatatkan. Name of Stock Exchange
Saham Bank Jatim di catatkan serta diperjualbelikan pada  Shares of Bank Jatim is listed and traded at PT Bursa Efek
PT Bursa Efek Indonesia (BEI). Indonesia (IDX).

Kronologi Pencatatan Efek Lainnya
Other Securities Listing Chronology

Selama tahun 2014, bank tidak melakukan pencatatan efek  In 2074, the Bank did not perform other securities listing than

lain selain saham. shares.
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PENANDATANGANAN

15 JANUARI

Perjanjian Kerjasama dengan PT Taspen (Persero)

Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk yang diwakili
oleh Direktur Bisnis Menengah dan Korporai Bank Jatim Djoko
Lesmono dan PT Taspen (Persero) sepakat mengadakan Perjanjian
Kerjasama (PKS) dalam hal Pembayaran Tabungan Hari Tua,
Tabungan Hari Tua Multiguna, dan Pensiun.

PT Taspen (Persero) Corporate Agreement

Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk represented by Medium
Business and Corporate Director of Bank Jatim, Djoko Lesmono and
PT Taspen (Persero) entered a Cooperation Agreement in profividng
Retirement Saving Payment, Multiguna Retirement Saving and
Pension.

26 FERRUARI
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Peresmian Cabang Syariah Kediri
Bupati Kediri HJ. Haryanti Sutrisno didampingi Dirut Bank Jatim

Hadi Sukrianto dan Walikota Kediri Syamsul Ashar (belakang)
menggunting untaian melati sebagai tanda peresmian cabang
syariah Kediri dan sekaligus 20 capem Bank Jatim. Tujuan dari
layanan perbankan syariah untuk mengakomodasi harapan
masyarakat terhadap layanan perbankan yang semakin beragam
serta dengan adanya peluasan jaringan untuk mempersiapkan Unit

Usaha Syariah menjadi Bank Umum Syariah.

Kediri Sharia Branch Inauguration

Regent of Kediri, Hj. Haryanti Sutrisno accompanied by President
Director of Bank Jatim, Hadi Sukrianto and Mayor of Kediri, Syamsul
Ashar (back) cut jasmine string as the symbol og Kediri Sharia branch
and other 20 Bank Jatim branches inauguration. Objective of this
ceremony is that sharia banking will be able to accommodate more
varied public demand on banking service by expanding network to
prepare Sharia Business Unit Spin-Off as Sharia Commercial Bank.

Penghargaan IBLA 2014

Bank Jatim meraih lagi penghargaan IBLA 2014, untuk kategori
Saving Account, Regional Development Bank. Penghargaan
langsung diberikan Deputi Komisioner Bidang Edukasi dan
Perlindungan Konsumen, Sri Rahayu Widodo kepada Direktur
Operasional Bank Jatim Eko Antono. Dimana penghargaan
tersebut diberikan melalui survey tentang tingkat kepuasan
dan loyalitas nasabah perbankan, yang digelar MarkPlus Insight
bersama Majalah Info Bank.

IBLA Awards 2014

Bank Jatim once again won IBLA 2014, for Savign Account, Regional
Development Bank category. The award was directly handed by
Deputy Commissioner of Consumer Education and Protection, Sri
Rahayu Widodo to Operational Director of Bank Jatim, Eko Antono
where the award was also givent based on customer satisfaction
survey and banking customer loyalty, conducted by MarkPlus Insight
altogether with Info Bank Magazine.
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Penyerahan Plakat Bantuan Gunung Kelud

Secara simbolis plakat bantuan korban gunung Kelud dari 28
pemimpin cabang yang tergabung dalam Paguyuban Pimcab
Bank Jatim yang diwakilkan Pemimpin Cabang Malang Zainal
Arief diserahkan kepada Moch. Lutfi Kepala Dinas Badan Nasional
Penanggulangan Bencana (BNPB) Kabupaten Malang disaksikan
perwakilan pimcab yang mengikuti penyerahan bantuan ini.

Symbolic Ceremony to Support Kelud Volcano

A symbolic ceremony to support Kelud Volcano victim was performed
by 28 branch head joined as members in Bank Jatim Head of Branch
Association represented by Head of Malang Branch, Zainal Arief
and handed to Moch. Lutfi, Head of National Disaster Relief Agency
(BNPB), Malang Regency and witnessed by representative of Head of
Branch participated on this donation activity.

SMS BANKING

Penyerahan 15 tenda parkir Universitas
Muhammadiyah Malang

Bank Jatim cabang Malang menghibahkan 15 tenda parkir sepeda

pada

pancal untuk mensukseskan program “Go Green dan Clean Campus
Universitas Muhammadiyah Malang (UMM)" yang diserahkan oleh
pemimpin Bank Jatim cabang Malang Zainal Arief kepada Rektor
UMM Prof Dr Muhajir Effendi. Penyerahan tenda tersebut sebagai
bentuk kepedulian Bank Jatim dalam dunia pendidikan.

Bank Jatim Malang branch donated 15 parking lot tents
to Universitas Muhammadiyah Malang

Bank Jatim Malang branch donated 15 parking lot tents for bicycle to
support “Go Green dan Clean Campus Universitas Muhammadiyah
Malang (UMM)" handed by Head of Bank Jatim Malang Branch
Office, Zainal Arief to Rector of UMM, Prof. Dr. Muhaijir Effendi. The
tent donation was realization of Bank Jatim awareness in education
sector.

-

Launching SMS Banking 3366 Bank Jatim

Bertempat di Surabaya Town Squre Bank Jatim resmi meluncurkan
SMS Banking 3366 sebagai salah satu produk unggulan yang
dikembangkan untuk memberikan kemudahan bagi nasabah
dalam melakukan transaksi perbankan.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Bank Jatim SMS Banking 3366 Lauching

Located in Surabaya, East Java Town squre Bank officially launched
its SMS Banking 3366 as one of the flagship products are developed to
make it easy for customers to do banking transactions.
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Rapat Umum Pemegang Saham 2013 Bank Jatim

Bank Jatim mengadakan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
tahun buku 2013 di Hotel Bumi Surabaya yang juga dihadiri
Gubernur Jawa Timur, Soekarwo. Hasil kinerja keuangan Bank
Jatim tahun ini lebih baik dibandingkan kinerja tahun buku 2012.

Bank Jatim's General Meetings of Shareholder 2013
Bank Jatim held General Meetings of Shareholders (GMS) fiscal year
2013 at Bumi Surabaya Hotel which was also attended by Sukarwo,
East Java Governor. Result of Bank Jatim financial performance
within this year is improving from performance booked in 2012.
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Profil Perusahaan
Company Profile

Sumber Daya Manusia
Human Resources

Best Company for
I.t_':uh_'rl_-;hip
Corporate Social Responsibility
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Bank Jatim Meraih Penghargaan IAIR AWARD

Bank Jatim kembali meraih penghargaan IAIR Award di Sheraton
Hotel dan Towers di Hongkong yang diterima langsung oleh
Direktur Utama Bank Jatim Hadi Sukrianto. Melalui tingkat
internasional itu, Bank Jatim dinilai sebagai Best Company for
Leadership Corporate Social.

Bank Jatim won IAIR Award

Bank Jatim won IAIR Award at Sheraton Hotel and Towers in Hong
Kong where the award was received directly by President Director
of Bank Jatim, Hadi Sukrianto. Holding this international level
recognition, Bank Jatim is perceived as Best Company for Leadership
Corporate Social.

Peluncuran Bank Jatim Flazz

Bank Jatim yang diwakilkan Direktur Utama, Hadi Sukrianto
bekerja sama dengan Bank BCA yang juga diwakilkan Senior
General Manager Head of Consumer Card BCA, Santoso
meluncurkan produk kartu Bank Jatim Flazz. Kartu Bank Jatim
Flazz ini merupakan uang elektronik (electronic money) yang
dapat menjadi salah satu sarana pembayaran non tunai (cashless)
di seluruh outl et atau merchant yang menyediakan alat pembaca
kartu flazz.

Bank Jatim Flazz Lauching

Represented by President Director, Hadi Sukrianto, Bank Jatim entered
a partnership with Bank BCA which was presented by Senior General
Manager Head of Consumer Card BCA, Santoso, in launching Bank
Jatim Flazz Card. The Bank Jatim Flazz Card is an electronic money
which has a feature to be used as cashless payment tool in all outlet
or merchant with flazz reader machine.
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Analisa & Pembahasan
Manajemen
Management Discussion & Analysis

Teknologi & Informasi
Information & Technology

Sosialisasi dan Edukasi Otoritas Jasa Keuangan
Bank Jatim mendapat kepercayaan sebagai host penyelenggara

sosialisasi dan edukasi Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Irwan Lubis
memberikan cinderamata kepada Direktur Utama Bank Jatim Hadi
Sukrianto di Atrium Pakuwon Trade Center (PTC) Surabaya. Acara
tersebut sangat penting dalam memajukan pengelolaan industri
dan jasa keuangan di Indonesia.

Financial Service Authority (OJK) socialization and
education program

Bank Jatim received a madnate as host of Financial Service Authority
(OJK) socialization and education program organizer, where Irwan
Lubis handed a souvenir to President Director of Bank Jatim, Hadi
Sukrianto at Atrium of Pakuwon Trade Center (PTC) Surabaya. The
event is highly important in promoting management of Indonesian

financial industry and banking service.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Kejuaraan Futsal Forgafta 2014

Bank Jatim Cabang Pembantu (Capem) Kamal menyelenggarakan
kejuaraan Futsal Forgafta 2014 tingkat pelajar SMA/SMK se
wilayah Madura yang diikuti 20 klub futsal pelajar se Madura, juga

mengundang peserta dari Gresik dan Lamongan. Acara tersebut
diselenggarakan atas kerjama dengan kelompok olahraga
Fakultas Pertanian Universitas Trunojoyo Madura (UTM) sekaligus
untuk memperkenalkan dan mempromosikan SMS Banking 3366
Bank Jatim.

Forgafta Fustal Championship 2014

Bank Jatim Kamal Supporting Branch office hosted Forgafta Fustal
Championship 2014 for High School/Vocational School Level in
Madura participated by 20 students futsal club in Madura, also
inviting participants from Gresik and Lamongan. The event was
also as the cooperation between Agriculture Faculty Sports Club,
Universitas Trunojoyo Madura (UTM) as well as to introduce Bank
Jatim SMS Banking 3366.

Town Hall Meeting

Bank Jatim mengadakan pertemuan Town Hall Meeting yang
diadakan di Dyandra Convention Center, Jalan Basuki Rachmad
Surabaya dihadiri seluruh jajaran Direksi, Pemimpin Divisi,
Pemimpin Cabang serta seluruh karyawan dan karyawati
Bank Jatim. Pertemuan ini sebagai momentum mengapresiasi
pencapaian Bank Jatim dan langkah ke depan, yang bisa
dilakukan untuk memajukan bisnis dan mencapai visi misi yang
telah ditetapkan.

Town Hall Meeting

Bank Jatim hosted Town Hall Meeting at Dyandra Convention
Center, Jalan Basuki Rachmad Surabaya attended by entire Board
of Directors, Head of Division, Head of Branch and all employees of
Bank Jatim. The meeting is a momentum to appreciate Bank Jatim
achievement and going forward to be done in growing business and
achieve vision and mission as determined.
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Bank Jatim Raih Penampilan Terbaik |

Bank Jatim Cabang Utama yang mengikuti Parade
Budaya dan Festival Rujak Uleg dalam rangka Hari Jadi
Kota Surabaya ke- 721. Parade dengan mengusung tema
wayang mendapatkan penilaian Terbaik Pertama hadiah
sebesar Rp 10 juta. Festival Rujak Ulek mengusung
tema 1001 malam juga masuk 10 besar peserta terbaik
mendapatkan hadiah sebesar Rp 1,5 juta.

Bank Jatim Won Best Performance |

Bank Jatim Main Branch participated Culture Parade
and Rujak Uleg Festival to celebrate Surabaya City 721st
Anniversary. The parade carrying the theme of traditional
puppet and Bank Jatim won Best Performance | with total
prize of Rp10 million. Rujak Ulek Festival carried the theme
of 1001 nights where Bank Jatim placed in top 10 with prize
of Rp1.5 million.

Bantuan 100 Unit Tenda Kerucut Untuk PKL
Bondowoso
Bank Jatim memberikan bantuan 100 unit tenda kerucut sebagai

fasilitas bagi pedagang kaki lima untuk berjualan dalam rangka
kegiatan Car Free Day dan Kampung Wisata Belanja Aloon-
Aloon. Pemberian fasilitas tenda kerucut melalui kegiatan
tersebut dimaksudkan agar dapat meningkatkan perekonomian
khususnya bagi pedagang kaki lima, membantu penyerapan
tenaga kerja sekaligus menciptakan ketertiban dan keindahan

Kota Bondowoso.

Bank Jatim donated 100 Units Carnaville Street Vendor
Bondowoso

Bank Jatim donated 100 units carnaville as supporting facilities for
street vendors to peddle in Car Free Day and Kampung Wisata Belanja
Aloon — Aloon events. The Carnaville donation in those events aimed
to support economic growth mainly for the street vendors, to absorb
work force and to maintain order and beauty of Bondowoso City

30

Bank Jatim optimis raih rekor muri dalam mendukung
gerakan nasional cinta pasar modal (GNCPM)

Bank Jatim Bekerja sama dengan PT Bursa Efek Indonesia dan PT
Bahana Securities selaku anggota bursa, melakukan Sosialisasi dan
Edukasi Pasar Modal ke seluruh karyawan Bank Jatim yang belum
memiliki rekening efek yang pelaksanaannya tersebar di 8 wilayah
kerja Bank Jatim seperti Lamongan, Malang, Banyuwangi, Jakarta,
Surabaya, Sampang, Kediri dan Madiun (11-26/6). Sosialisasi
ini juga bertujuan untuk menumbuhkan kecintaan karyawan
terhadap Bank Jatim dan meningkatkan likuiditas saham Bank
Jatim. Adapun jumlah karyawan yang tercatat dan berprartisipasi
dalam kegiatan ini adalah sebanyak 1842 orang.

Bank Jatim Optimistic to Break MURI Record in Supporting
Stock Market Supporting National Program (GNCPM)
Bank Jatim in cooperatin with PT Bursa Efek Indonesia and PT Bahana
Securities as member of the stock exchange performed Stock Market
Socialization and Education program for all Bank Jatim employees who
has not had securities account with event schedule spreadin 8 operational
area of Bank Jatim such as Lamongan, Malang, Banyuwangi, Jakarta,
Surabaya, Sampang, Kediri and Madiun (11-26/6). The socialization is
also aimed to raise employee’s sense of belonging to Bank Jatim and
increase Bank Jatim shares liquidity. Number of employees participated
on this event was registered to 1,842 employees.
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Gelar Khitanan Massal

Bank Jatim menggelar khitanan masal bagi keluarga yang kurang
mampu di sekitar kantor Bank Jatim di Jalan Basuki Rahmad
Surabaya yang diikuti sebanyak 231 anak. Kegiatan ini merupakan
kegitan tahunan yang rutin diadakan oleh Bank Jatim dalam
rangka menyambut HUT Rl ke-69 dan HUT Bank Jatim ke-53.

Mass Circumcision Event

Bank Jatim hosted mass circumcision for disadvantage family live
surrounding Bank Jatim neighborhood at Jalan Basuki Rahmad
Surabaya and was participated by 231 children. The event is annual
event hosted by Bank Jatim to commemorate 69th Independence

Day of Rl and Bank Jatim 53rd Anniversary.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Bank Maluku Studi Banding Manajemen Resiko

Bank Jatim kembali menerima kunjungan studi banding dari
saudara sesama Bank Pembangunan Daerah (BPD) mengenai
Profil Manajemen Resiko. Setelah beberapa waktu lalu menerima
kunjungan dari Bank NTT, kali ini giliran Bank Maluku melakukan
kunjungan serupa ke Bank Jatim, Dipimpin oleh Pierre Mahulete
selaku Kasubdiv Manajemen Resiko Bank Maluku, tim studi banding
tersebut melakukan kunjungan ke Kantor Pusat Bank Jatim JI. Basuki
Rahmat 98-104 Surabaya dengan maksud & tujuan sebagai upaya
kaji ulang terhadap implementasi Manajemen Resiko Bank.

Bank Maluku Studi Benchmarking Visit

Bank Jatim welcomed a benchmarking visit from other peer regional
bank (BPD) in Risk Management Profile aspect. After welcoming
delegation from Bank NTT, Bank Maluku also took similar visit to
Bank Jatim. Led by Pierre Mahulete as Head of Risk Management
Sub-Division in Bank Maluku, the benchmark team visited Bank Jatim
Head Office at JI. Basuki Rahmat 98-104 Surabaya with objective and
purpose to review Risk Management Implementation in the Bank.

Bank Jatim Makin Perkuat Jaringan di Rumah Sendiri
Bank Jatim yang bertempat di Kantor Cabang Pembantu Kanigoro
Kabupaten Blitar Direktur Utama Bank Jatim Hadi Sukrianto secara
simbolis meresmikan 11 kantor Cabang Pembantu baru yang
tersebar di delapan wilayah Cabang Bank Jatim, diantaranya KCP
Kanigoro, KCP Pasar Atom, KCP Royal Plaza, KCP Kalibutuh, KCP
Porong, KCP Gedangan, KCP Balongpanggang, KCP Mantup, KCP
Galis, KCP Tempursari dan KCP Karangan.

Bank Jatim Strengthens Network in Hometown

Located at Kanigoro Branch Office, Blitar Regency, President Director
of Bank Jatim, Hadi Sukrianto conducated a symbolic ceremony to
commence 11 new Supporting Branch Offices spread in eight Bank
Jatim branch area such as Plaza, KCP Kalibutuh, KCP Porong, KCP
Gedangan, KCP Balongpanggang, KCP Mantup, KCP Galis, KCP
Tempursari and KCP Karangan
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INVESTOR DAY

BJTM Next Stage:

Penandatanganan MoU Impelementasi Tri Dharma
Perguruan Tinggi Bank Jatim & Universitas Airlangga
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk dan Universitas
Nota
Kesepahaman kerjasama (MoU) untuk dapat meningkatkan

Airlangga sepakat mengadakan penandatanganan
fungsi di masyarakat. Penandatanganan Nota Kesepahaman yang
langsung dilakukan oleh Direktur Utama Bank Jatim Hadi Sukrianto
dan Rektor Unair Prof. Dr. H. Fasich ini dilakukan di Departement

Management Kampus C Uneversitas Airlangga, Surabaya.

Bank Jatim & Universitas Airlangga Agreed to Sign MoU
for University Tri Dharma Implementation

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk and Universitas
Airlangga signed Memorandum of Understanding (MoU) to improve
function in society. The MoU signing was directly done by President
Director of Bank Jatim, Hadi Sukrianto and Rector of Unair, Prof. Dr. H.
Fasich and held at Management Department, C Campus, Universitas
Airlangga, Surabaya.

Bank Jatim Jalin Komunikasi Melalui Investor Day
"Next Stage : Innovation"
tahun kedua di
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tok (Bank Jatim) dengan kode

Memasuki Bursa Efek Indonesia, PT Bank
saham BJTM mengadakan Investor Day pada Selasa (22/7). Event
yang bertajuk Bank Jatim Next Stage: Innovation ini dihadiri oleh
Gubernur Jawa Timur Soekarwo, seluruh jajaran Dewan Komisaris
dan Direksi Bank Jatim, Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan
dan Bursa Efek Indonesia. Hadir pula, nasabah, investor, analis, dan
berbagai kalangan masyarakat dengan total 350 undangan.

Bank Jatim Builds Communication through Investor
Day “Next Stage: Innovation

Entering its second years in Indonesian Stock Exchange, PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk (Bank Jatim) with ticker code
BJTM hosted Investor Day in Tuesday (22/7). The event carried the theme
of Bank Jatim Next Stage: Innovation and attended by Soekarwo, East
Java Governor, Bank Jatim Board of Commissioners and Board of
Directors, Bank Indonesia, Financial Service Authority and Indonesian
Stock Exchange. The event was also attended by customers, investors,
analysts and other part of society with approximately 350 invitations.
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Bank Jatim Serahkan Bantuan Rekening Bank Jatim
Peduli Kelud

Sebagai bentuk pertanggungjawaban dari hasil pengumpulan
dana masyarakat atas Bencana erupsi Gunung Kelud yang terjadi
beberapa waktu yang lalu di wilayah Kediri dan sekitarnya, Bank
Jatim menyerahkan bantuan yang terkumpul di Rekening Bank
Jatim Peduli Kelud kepada Lembaga Madrasah Diniyah Bustanul
Ulum 2 Kediri.

Bank Jatim Donation to Bank Jatim Kelud Care Account
As an accountability of public fund collection as donation for Kelud
Volcano Eruption disaster victim in Kediri and surrounding area, Bank
Jatim handed donation collected in Bank Jatim Kelud Care Account
to Madrasah Diniyah Bustanul Ulum 2 Kediri Foundation.
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14 AGUSTUS

Peresmian Gedung Baru Bank Jatim Cabang Madiun
Direktur Utama Bank Jatim Hadi Sukrianto meresmikan gedung
baru Bank Jatim Cabang Madiun yang bertempat di JI. Jawa No.43,
Kartotoharjo, Madiun, Kamis. Kantor Cabang Bank Jatim yang ke-
lima ini sejatinya telah berdiri sejak 23 Agutus 1977, hingga lebih
dari 37 tahun beroperasional melayani masyarakat Madiun dan
sekitarnya maka upaya rekonstruksi dan renovasi perlu dilakukan
agar tetap dapat memberikan pelayanan terbaik kepada nasabah
dan masyarakat sekitar.

Bank Jatim Madiun Branch New Office Inauguration
President Director of Bank Jatim, Hadi Sukrianto directly commenced
Bank Jatim Madiun Branch new office located at. Jawa No. 43,
Kartotoharjo, Madiun, in Thursday (14/8). Fifth branch office of Bank
Jatim was already established on August 23, 1977, that has served
Madiun people ever since thirty years of operation that reconstruction
and renovation process need to be taken to give excellent service to the
customers and society.

Bl LU
Sosialisasi dan Diskusi mengenai ;

“Dptimalisasi Pendapatan Daerah Melalui e- thl" @
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Konsistensi Bank Jatim Kembali Raih Penghargaan Di
Investor Summit And Capital Market Expo

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk atau Bank Jatim
kembali meraih “The Best Exhibitor” dalam acara Investor Summit
and Capital Market Expo 2014 yang diselenggarakan di Grand City
Mall & Convex, Surabaya. Hal ini menunjukkan bahwa dengan
dua kali dari setiap keikutsertaannya, Bank Jatim berhasil meraih
penghargaan tersebut.

Bank Jatim Consistency Won Investor Summit and
Capital Market Expo Award

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk or Bank Jatim won
“The Best Exhibitor”in Investor Summit and Capital Market Expo 2014
held at Grand City Mall & Convex, Surabaya. This was reflected that in
all of two participations, Bank Jatim succeeded in winning the award.

Optimalisasi Pendapatan Daerah Melalui e-Payment

Sebagai komitmen dalam mewujudkan misi untuk mendorong
pertumbuhan ekonomi daerah serta ikut mengembangkan
usaha kecil dan menengah, Bank Jatim terus melakukan berbagai
upaya untuk mencapainya. Disamping terus berinovasi dalam
pengembangan produk dan layanan yang beragam serta mampu
kebutuhan

diupayakan Bank Jatim agar mampu menggerakkan roda bisnis

memenuhi masyarakat, langkah strategis terus
menjadi lebih baik sehingga mampu berperan dalam memajukan
daerah di Jawa Timur. Salah satu langkah strategis adalah Bank Jatim
memprakarsai acara gathering bersama Sekda, BPKAD, serta DPPKAD

Se-Jawa Timur yang diadakan di Hotel Bumi Surabaya.

Optimizes Regional Revenue Through e-Payment

As a commitment in achieving mission to support regional economic
growth and also develop small and medium enterprises, Bank Jatim
fontinued to take several efforts to ahieve the mission. Besides continuous
innovation on various product and service development, and capacity
to meet public demand, other strategic initiatives were also brought by
Bank Jatim to move business growth into higher level that will contribute
in encouraging regional development in East Java region. One of our
strategic efforts was when Bank Jatim initiated gathering event with
Sekda, BPKAD, and DPPKAD in East Jave held at Bumi Surabaya Hotel.
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SEPTEMBER

Launching Program Tabungan Siklus Bunga Plus
Dalam memperingati HUT ke-69 Rl dan HUT ke-53 Bank Jatim,
serangkaian acara terus berlangsung di Bank Jatim mulai Juli lalu
hingga sekarang. Kegiatan tersebut ditujukan bagi karyawan,
manajemen, dan masyarakat. Dari berbagai acara tersebut salah
satu yang paling menarik minat adalah Jalan Sehat. Acara yang
diadakan setiap tahun di Kantor Pusat Bank Jatim, JI Basuki
Rachmad No 98-104 Surabaya ini diikuti oleh keluarga besar
Bank Jatim mulai karyawan hingga manajemen. Selain itu, mitra
kerja dari instansi Pemerintah Provinsi Jawa Timur, Pemerintah
Kota Surabaya, Otoritas Jasa Keuangan dan Bank Indonesia serta
nasabah Bank Jatim turut diundang.

Daya tarik event ini semakin meningkat ketika Bank Jatim
mengemasnya dengan berbagai hiburan menarik. Di antaranya,
musik dan penarikan undian doorprize dua sepeda motor serta
hadiah menarik lain. Bank Jatim meluncurkan program baru yaitu
program Tabungan Siklus Bunga Plus. Tabungan Siklus (Tradisi
Keluarga Sejahtera) merupakan salah satu produk tabungan Bank
Jatim yang memberikan kemudahan dan kenyamanan dalam
melakukan transaksi perbankan.

15 SEPTEMBER
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Launches Siklus Bunga Plus Saving Program

To celebrate Republic Indonesia 69th Independence Day and Bank
Jatim 53rd Anniversary, series of event were held in Bank Jatim
since July to present. The activities were dedicated to employees,
management and public. From the activities, one of most attractive
activity was Fun Walk. The event was held annually at Bank Jatim
Head Office, JI. BasukiRachmad No 98-104 Surabaya and participated
by Bank Jatim big family from employees to Management. Moreover,
our partners from agencies of East Java Provincial Government,
Surabaya City Government, Financial Service Authority and Bank
Indonesia as well as Bank Jatim’s customers were also invited.

Attraction from the event was higher after Bank Jatim packaged
the event with range of entertainment program, such as musical
performance and lottery withdrawal with prizes of two motorcycles
and other attractive prizes. Bank Jatim also launched new program,
Siklus Bunga Plus Saving. The Siklus (Welfare Family Tradition) Saving
is a saving product of Bank Jatim which offers features and comfort
in doing banking transaction.

Bank Jatim Perkuat Jaringan Untuk Tingkatkan Kinerja
Setelah beberapa waktu yang lalu meresmikan gedung baru
di Madiun, Direktur Utama Bank Jatim Hadi Sukrianto kembali
meresmikan gedung perkantoran baru Bank Jatim di wilayah
Ponorogo, Senin (15/9). Gedung baru yang diresmikan tersebut
adalah Kantor Bank Jatim Cabang Ponorogo yang terletak di Jalan
Diponegoro No.42-44 Mangkujayan, Ponorogo.

Bank Jatim Strengthens Network to Increase Performance
After inaugurating new building in Madiun, President Director of
Bank jatim, Hadi Sukrianto inaugurated another office building of
Bank Jatim in Ponorogo, Monday (15/9). The new office launched is
Bank Jatim Ponorogo Branch Office located at JI. Diponegoro No. 42-
44 Mangkujayan, Ponorogo.
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9 OKTOBER

Semakin Menghibur, Acara Undian Simpeda Bank Jatim
Semakin Menarik Minat Masyarakat Untuk Menabung
Rangkaian acara Undian Simpeda Bank Jatim tingkat regional tahun
2014 terus berlanjut. Setelah sukses diadakan di 3 kota pada oktober
yang lalu, di bulan November ini acara pengundian semakin intens
dilakukan Bank Jatim di kota-kota lainnya. Pada bulan November ini
total ada 4 rangkaian undian yang dilakukan Bank Jatim, mulai dari
wilayah cabang Banyuwangi, Kediri, dan Malang yang dilaksanakan
secara sekaligus pada minggu (2/11), serta pengundian terakhir di
kota Tuban yang dilaksanakan pada minggu, (9/11).

Bank Jatim Simpeda Saving Sparks 2014 at Regional
Level Withdrawed from Madura

Bank Jatim Simpeda Saving Sparks 2014 at Regional Level Withdrawal
was started, for this year, the annual lottery prize was started from
Madura, East Java. Located at Sampang Regency (12/10), Bank Jatim
Sampang Branch was appointed as coordinator for Madura regional
prize withdrawal covering entire Bangkalan, Sampang, Pamekasan,
Sumenep and Kangean.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Bank Jatim Berpartisipasi di Jatim Fair 2014

Pameran Multi Produk terbesar di Indonesia Timur atau yang
biasa disebut "JATIM FAIR kembali digelar di Surabaya (9-19/10).
Bertempat di Grand City Convex Surabaya, Jatim Fair 2014 yang
diselenggarakan dalam rangka HUT Provinsi Jawa Timur ke-69 ini
secara resmi dibuka oleh Gubernur Jawa Timur Soekarwo tersebut
langsung mendapat antusias dari masyarakat sekitar dikarenakan
pameran yang berskala nasional ini menampilkan berbagai produk
unggulan dari Jawa Timur.

Bank Jatim Participated in Jatim Fair 2014

Largest Multi Products Exhibition in Eastern Indonesia or acknowledged
as "JATIM FAIR" was once again held in Surabaya (0-10/10). Located at
Grand City Convex, Surabaya, Jatim Fair 2014 which was also carried
out to celebrate East Java 69th Anniversary was officially launched by
Soekarwo, East Java Governor, and granted positive appreciation from
the public that this national scale exhibition was also presented various
excellent product of East Java.

Gemerlap Tabungan Simpeda Bank Jatim 2014 Tingkat
Regional Mulai Diundi Dari Pulau Madura

Undian Gemerlap Tabungan Simpeda Bank Jatim tingkat regional
tahun 2014 telah dimulai, Undian yang dilaksanakan sekali dalam
setahun tersebut untuk tahun ini diawali dari wilayah kepulauan
Madura, Jawa Timur. Dipusatkan di Kabupaten Sampang (12/10),
Bank Jatim Cabang Sampang ditunjuk menjadi koordinator acara
pengundian regional Madura yang meliputi Bangkalan, Sampang,
Pamekasan, Sumenep dan Kangean.

Bank Jatim Once Again Won Surabaya Service Excellence
Award for 3 Consecutive Years

Series of MARKPLUS WOW Service Excellence Award event held in
17 cities across Indonesia during March — October 2014 was finally
closed in Surabaya (23/10). At Sheraton Surabaya Hotel, the even
prior known as Service Excellenec Award gave a recognition for local
brands in Surabaya with best service quality for their customers.
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Bank Jatim Kembali Raih Penghargaan Surabaya
Service Excellence 3 Tahun Berturut

Rangkaian acara MARKPLUS WOW Service Excellence Award yang
telah diselenggarakan dalam 17 kota di Indonesia dalam kurun
waktu Maret — Oktober 2014, akhirnya ditutup di kota Surabaya
(23/10). Bertempat di Hotel Sheraton Surabaya, acara yang
dahulunya bernama Service Excellence Award ini menganugerahkan
penghargaan kepada merek-merek (brands) lokal di kota Surabaya
yang memiliki kualitas pelayanan terbaik bagi konsumennya.

Bank Jatim Once Again Won Surabaya Service Excellence
Award for 3 Consecutive Years

Series of MARKPLUS WOW Service Excellence Award event held in 17
cities across Indonesia during March — October 2014 was finally closed
in Surabaya (23/10). At Sheraton Surabaya Hotel, the even prior known
as Service Excellenec Award gave a recognition for local brands in
Surabaya with best service quality for their customers.
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27 OKTOBER

RUPSLB - Tingkatkan Sinergi Manajemen Menuju
Bank Jatim Semakin Berdaya Saing

Dalam upaya untuk terus meningkatkan dan mengoptimalkan
lebih baik, PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk atau Bank Jatim kembali

kinerja perusahaan menjadi semakin

mengadakan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)
di Isyana Room Hotel Bumi Surabaya, Senin (27/10).

EGMS - Intensifying Management Synergy Towards
High Competitive Bank Jatim

To improve and optimize performance of the Company to be better,
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk or Bank Jatim
held General Meetings of Shareholders (EGMS) at Isyana Hall, Bumi
Surabaya Hotel, Monday (27/10).

Sukseskan Program Genta Pasar Modal, Bank Jatim
Raih Penghargaan Dari Bursa Efek Indonesia

Bertempat di gedung Istora Senayan Jakarta, Rabu (12/11) telah
dilaksanakan acara launching Gerakan Nasional Cinta/Genta Pasar
Modal yang diprakarsai oleh PT Bursa Efek Indonesia (BEI), PT
Kliring Penjaminan Efek Indonesia (KPEI), dan PT Kustodian Sentral
Efek Indonesia (KSEI).

Supporting Gental Pasar Modal Program, Bank Jatim
Won Award from Indonsian Stock Exchange
At Istora Senayan, Jakarta, in Wednesday (12/11) an event of Stock
Market Supporting Program (Genta Pasar Modal) was held by PT
Bursa Efek Indonesia (BEl), PT Kliring Penjaminan Efek Indonesia
(KPEI), and PT Kustodian Sentral Efek Indonesia (KSEI).
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2 NOVEMBER

NOVEMBER

Dimulai dari Pengundian Hingga Lahirnya Semangat
Baru dalam Bank Jatim Jazz Traffic Festival 2014

Event Bank Jatim Jazz Traffic Festival 2014 yang baru saja
diselenggarakan (22,23/11) yang lalu dimanfaatkan juga oleh Bank
Jatim untuk melaksanakan prosesi acara lain yang juga memiliki
arti penting bagi Bank Jatim, nasabah, ataupun masyarakat Jawa
Timur pada umumnya.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Bank Jatim Jazz Traffic Festival 2014 — Persembahan
Bank Jatim, Yang Terbaik Untuk Anda

Sukses Menggelar Jazz Traffic Festival 2014 yang dilaksanakan di
Grand City Mall Surabaya 22-23 November yang lalu memberikan
kesan dan cerita tersendiri bagi Bank Jatim. Tidak hanya mampu
menghibur dan melepaskan dahaga pecinta musik jazz dengan
penampilan dari artis-artis kenamaan yang sudah tidak asing lagi
di dunia Jazz mulai dari level senior sampai pada musisi jazz muda
berbakat lainnya, Bank Jatim juga mampu membuat cerita baru di
acara musik jazz tahunan tersebut.

Bank Jatim Jazz Traffic Festival 2014 - Persembahan
Bank Jatim, Yang Terbaik Untuk Anda

After successfully hosting Jazz Traffic Festival 2014 at Grand City
Mall, Surabaya on November 22 — 23, gave memorable story and
inspiration for Bank Jatim. Not only entertaining and satisfying
Jazz music lover with famous musician performance in Jazz music
industry starting from senior level to young talented jazz musician,
Bank Jatim also hosted new event in the annual jazz musical event.

Starting From Prize Lottery of New Spirit Launching at
Bank Jatim Jazz Traffic Festival 2014

Bank Jatim Jazz Traffic Festival Event 2014 held on (22 — 23/11) which
was also addressed by Bank Jatim to hold ceremony of other vent
with important means for Bank Jatim, Customers, or public in East
Java.
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Pacu Laju Pertumbuhan Kinerja, Bank Jatim Terus
Perluas Jaringan Operasional

Perluasan jaringan kantor serta layanan yang prima terus
dipacu oleh bankjatim seiring keseriusan menjadi BPD Regional
Champion di penghujung tahun 2014 ini. Sebagai salah satu
dari tiga pilar BPD Regional Champion yaitu kemampuan untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat, maka untuk mendukung
terwujudnya sistem keuangan yang inklusif serta dapat
meningkatkan akses seluas-luasnya ke masyarakat, bankjatim
terus memperluas jaringan operasionalnya di sejumlah daerah
Jawa Timur. Bertempat di kantor Cabang Bank Jatim Kediri JI.

Pahlawan Kusuma Bangsa No. 122, Kamis, (27/11).

Boosting Performance Growth, Bank Jatim Continues To
Expand Operational Network

Excellent office and service network expansion is continuously
triggered by Bank Jatim in line with a commitment to become BPD
Regional Champion at the end of 2014. As one of BPD Regional
Champion three pillars, which is the capacity to meet the public
demand, to support establishment of inclusive financial system and
to expand most extensive access for the society, Bank Jatim continues
to expand its operational network in several area of East Java. Located
at Bank Jatim Kediri Branch Office, JI. Pahlawan Kusuma Bangsa No.
122, Thursday, (27/11).
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Bank Jatim dan Universitas Ciputra Tanda Tangani
MoU Kerjasama Dalam Bidang Entrepreneurship
Sebagai salah satu negara penyumbang tenaga kerja terbesar
bagi negara-negara lain, Indonesia selalu memiliki masalah
tersendiri dalam pengelolaan tenaga kerja. Dengan kondisi dalam
negeri saat ini dimana daya serap tenaga kerja tidak sebanding
dengan jumlah angkatan kerja menjadikan pengiriman Tenaga
Kerja Indonesia (TKI) keluar negeri adalah solusi terbaik untuk
saat ini. Namun pengiriman TKI dari berbagai daerah di Indonesia
sejatinya memberikan dilema bagi bangsa ini dikarenakan
semakin  beragamnya masalah yang ditimbulkan. Atas
pertimbangan itu, Kamis (11/12) bankjatim bersama Universitas
Ciputra sepakat mengadakan kerjasama dengan menandatangani
nota kesepahaman Memorandum of Understanding (MoU) perihal
kewirausahaan kepada TKI/BMI (Buruh Migran Indonesia) serta UKM
secara umum di Propinsi Jawa Timur.

Bank Jatim and Universitas Ciputra Signed MoU
Agreement on Entrepreneurship Program

As alargest workers contributor country for other countries, Indonesia
is facing a notable issues in workers management. Amid current
domestic condition, where workers recruitment is not equal with
number of workforce, encouraging overseas Indonesian workers (TKI)
exchange as best solution nowadays. Thus, the delivery of TKI from
several area in Indonesia also brought a dilemma for the nation
considering more varied issues occurred. Departing from this concern,
Bank Jatim and Universitas Ciputra entered a partnership and signed
Memorandum of Understanding (MoU) in Thursday (11/12) on
Entrepreneurship for TKI/BMI (Indonesian Migrant Workers) and SME
in general in East Java Province.
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Prediksi Peluang Ekonomi 2015 Bank Jatim Gelar
Gathering Bersama Nasabah Trade Finance

Dengan tujuan untuk lebih mengenalkan aktivitas treasury
khususnya dealing room bankjatim kepada nasabah, Senin
(15/12) bankjatim mengadakan gathering dengan nasabah trade
finance dan treasury yang bertempat di Hotel Bumi Surabaya.
Acara yang bertajuk “Bank Jatim Facing 2015 Through Opportunity”
ini selain ditujukan sebagai sarana komunikasi dan silaturahmi
dengan nasabah bankjatim, juga sebagai pengenalan produk
trade finance dan treasury bankjatim, serta sekaligus bentuk
edukasi kepada nasabah mengenai prediksi market di tahun
2015 mendatang. Dalam acara ini, bankjatim juga menghadirkan
pengamat ekonomi Aviliani sebagai pembicara yang sudah
tidak diragukan lagi kapabilitasnya mengenai perekonomian di
Indonesia.

Economic Opportunity Projection, Bank Jatim Hosted
Gathering with Trade Finance Customers

Setting an objective to widely introduce treasury activity mainly
Bank Jatim dealing room transaction to the customers, in Monday
(15/12), Bank Jatim hosted gathering with trade finance and treasury
customers at Bumi Surabaya Hotel.

Carrying the theme “Bank Jatim Facing 2015 Through Opportunity,”
the event is dedicated as a communication and gathering event for
Bank Jatim customers, also to introduce Bank Jatim trade finance and
treasury products as well as education for the customers on market
prediction in 2015 to come. In this occasion, Bank Jatim also invited
Aviliani, economic analyst as a speaker with reputable capability on

Indonesian economy.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Kehadiran Anak-anak Panti Asuhan Lengkapi Rasa
Syukur Dalam Tasyakuran Akhir Tahun 2014 di Bank
Jatim

Menutup akhir tahun 2014, bankjatim menyelenggarakan
kegiatan tasyakuran yang dikoordinir oleh Divisi SDM pada Hari
Rabu (31/12) di Ruang Bromo lantai 5 Bank Jatim Kantor Pusat.
Acara ini dihadiri oleh jajaran Dewan Komisaris dan Direksi
Bank Jatim, Pemimpin Divisi, Pemimpin Cabang serta karyawan
dan karyawati bankjatim kantor pusat dan wilayah sekitar serta
pengurus dan anak-anak Panti Asuhan Darul Aytem Khotijah, Ulul
Albab, Ar-Rohyati, Syifa’ul Kulub.

Orphan Visit Completes Gratitude on End Year
Tasyakuran 2014 at Bank Jatim

Closing the 2014, Bank Jatim hosted Tasyakuran event coordinated
by HR Division in Wednesday (31/12) at Bromo Hall, 5th Floor,
Bank Jatim Head Office. The event is participated by Bank Jatim
Management, Board of Commissioners and Board of Directors, Head
of Division, Head of Branch and employees of Bank Jatim at Head
Office and neighborhood as well as committee and orphan children
from Darul Aytem Khotijah, Ulul Albab, Ar-Rohyati, Syifa'ul Kulub
Orphanages.
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bankjatim

yang terbaik untuk anda

“Partisipasi dan sumbangsih Bank Jatim membangun serta menggerakkan perekonomian Jawa Timur selama kurun
waktu 50 tahun, Bank Jatim tetap berkomitmen mendorong pertumbuhan ekonomi daerah yang berkesinambungan
dalam upaya menyongsong Regional Champion.”

“Bank Jatim participation and contribution in building East Java economic over the 50 years, Bank Jatim still commit to
encourage sustainable regional economic growth in effort to meet the Regional Champion.”




Laporan Kepada

Pemangku Kepentingan
Report to Stakeholder

Laporan Dewan Komisaris
Report from Board of Commissioners

Laporan Direksi
Report from Board of Directors

Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan 2014
Responsibility for 2014 Annual Reporting

Dengan jari telunjuk seolah menuding,melambangkan
KARSA/keinginan yang kuat untuk menciptakan sesuatu.
mata yang menyipit juga melambangkan ketelitian dan
keseriusan dalam menciptakan.

With the index finger pointing as symbolizing KARSA / strong
desire to create something. eyes narrowed also symbolizes the
rigor and seriousness in creating.
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Laporan Kepada

Pemangku Kepentingan
Report to Shareholder

Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners Report

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas

rahmat dan karunia yang diberikan kepada kita, sehingga pada tahun 2014

Perseroan dapat mencapai kinerja yang cukup baik di bandingkan dengan

tahun sebelumnya.

Assalamualaikum wr. wb.,

Our utmost gratitude for Allah SWT, God the Almighty for his bless and grace given

that in 2014, the Company was able to achieve positive records than preceded

year.

Dewan Komisaris sebagai organ Perseroan senantiasa
berupaya untuk meningkatkan kualitas dalam melaksanakan
tugas di bidang pengawasan, sekaligus bekerjasama secara
harmonis dengan jajaran Direksi sebagaimana diatur dalam
Anggaran Dasar Perseroan dan Peraturan Undang-Undang
No.40 tahun 2007 Pasal 66 ayat 2.e serta Pasal 69 tentang
Perseroan Terbatas dan sebagai wujud atas pelaksanaan
tugas utama, Dewan Komisaris perseroan menyampaikan
laporan pengawasan terhadap pengelolaan perseroan
selama tahun buku 2014, baik berupa pengawasan aktif
dengan melakukan kunjungan ke unit-unit kerja maupun
pengawasan pasif berupa evaluasi atau telaahan atas
operasional  perseroan  berdasarkan  laporan-laporan
yang diterima oleh Dewan Komisaris. Apakah Rencana
Bisnis Bank (RBB) yang telah disetujui Dewan Komisaris
telah dilaksanakan dengan baik, prinsip Good Corporate
Governance (GCG) dan Manajemen Risiko telah dilaksanakan
dengan tertib pada seluruh unit kerja, sehingga layanan

dapat berjalan dengan maksimal.

Y]

As a Corporate body, the Board of Commissioners seeks to
enhance quality in implementing duty on audit section, also to
cooperate harmoniously with BOD composition as regulated
under Articles of Association and Law No. 40 of 2007 article 66
chapter 2.3. Article 69 on Limited Company and as a realization
of main duty implementation, the Board of Commissioners
has presented supervisory report conducted throughout
fiscal year 2014, both in active monitoring by visiting working
units or passive monitoring using evaluation or review on the
Company’s operational based on reports received by the Board
of Commissioners. Whether Bank Business Plan approved by
the Board of Commissioners has exercised Good Corporate
Governance (GCG) principles and Risk Management to be
undertaken orderly in entire unit, that the service provided can
be optimum.
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Laporan Kepada

Pemangku Kepentingan
Report to Shareholder

Laporan pengawasan Dewan Komisaris selama tahun
2014 dituangkan dalam Laporan Tahunan Perseroan

yang merupakan uraian secara garis besar mengenai

Rekomendasi Pengawasan dan Pencapaian Kinerja
Perseroan tahun 2014

Rekomendasi Pengawasan

Dewan Komisaris senantiasa memberikan rekomendasi

dan saran agar Perseroan sebagai lembaga intermediasi,

mengupayakan :

1. Peningkatan dana Pihak ketiga pada tahun 2014 agar
dilakukan secara berkesinambungan sepanjang tahun,
sehingga dapat mendukung pencapaian ekspansi
kredit.

2. Penyaluran kredit dilakukan dengan mengedepankan
prinsip kehati-hatian dan disertai dengan peningkatan
kualitas  pengendalian intern, memotivasi para
pelaksana untuk meningkatkan intermediasi melalui
perluasan jaringan, kerjasama dengan lembaga/instansi
lainnya.

3. Peningkatan pendapatan yang bersumber dari bunga
maupun non bunga (fee-based income) serta melakukan
efisiensi biaya, agar laba Perseroan meningkat dan
berimbas pada pertumbuhan modal Perseroan yang
optimal.

4. Pengelolaan SDM, antara lain tentang akselarasi

pemenuhan SDM dalam mendukung pertumbuhan

bisnis, harus memperhatikan kualitas SDM antara lain:

- Perbaikan sistem rekruitmen, pemantapan budaya
kerja, dan lain-lain.

- Menetapkan carreer path yang jelas.

5. Pembenahan terhadap Teknologi Informasi yang
terfokus pada:
a. Pemenuhan sarana dan prasarana  untuk

meningkatkan produktifitas dan kinerja SDM.

b. Peningkatan kehandalan jaringan guna menjamin
tersedianya layanan prima kepada nasabah.

c.  Optimalisasi Teknologi Informasi guna mendukung
peningkatan akurasi, kecepatan, dan kualitas

operasional Perusahaan.

6. Penambahan jaringan agar dilakukan koordinasi antar
unit terkait untuk kelancaran pelaksanaannya, antara
lain mencakup :

a.  Sumber Daya Manusia,

44

Board of Commissioners supervisory report in 2014 is disclosed
on our Annual Report as a brief explanation regarding
Audit

Achievement in 2014.

Company’s Recommendation and  Performance

Recommendation from the
Supervision

Board of Commissioners always provides recommendation

and suggestion that the Company as intermediary institution

seeks to:

1. Increase third party fund in 2014 to be performed
simultaneously along the year that will support credit
expansion realization.

2. Loan disbursement to be carried by promoting prudential
banking principle and attached with internal audit
quality improvement, motivating the officers to enhance
intermediary through network expansion, and partnership
with other bodies/institutions.

3. Increase income sourced from interest or non-interest
(fee-based income) and to take cost efficiency that the
Company’s income will be higher and bringing impact to
optimum capital growth of the Company.

4. HC Management, namely regarding HC recruitment
acceleration in supporting business growth, we shall
consider following HC quality:

Improvement on recruitment system, implementation
of corporate culture and others.
« Determining clear career path.

5. Refining Information Technology focused on:

a. Fulfillment of facilities to develop employee’s
productivity and performance.

b.  Improving network reliability to ensure excellent service
availability to the customers.

¢. Optimizing Information Technology to support
accuracy, speed and operational quality improvement
of the Company.

6. Network expansion to have inter-unit coordination to
ensure its implementation continuity, including:

a. Human Capital
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Sumber daya manusia
untuk menunjang kelancaran
penambahan jaringan

b. Teknologi Informasi System
c. Logistik pendukung, terkait sarana dan prasarana
penunjang.

7. Temuan internal maupun eksternal yang dilakukan
oleh Unit Kerja, termasuk tenggat waktu dan upaya
perbaikan, menjadi perhatian Manajemen, disamping
optimalisasi peran dan fungsi Manajemen Risiko
disetiap unit kerja perseroan.

8. Jaringan kantor sebanyak 1.291 titik yang tersebar di
seluruh Jawa Timur, Jakarta, Bekasi dan Tangerang
diharapkan dapat memberi dampak postif bagi

perkembangan bisnis perseroan. Seluruh jajaran
Perseroan senantiasa dituntut untuk menjalankan
tugasnya dengan semaksimal mungkin, sehingga
perseroan terus konsisten sesuai semboyannya manjadi

"Yang Terbaik Untu Anda” dapat terwujud.

Penilaian atas Pencapaian Kinerja
Direksi

Perseroan  senantiasa  menigkatkan  pertumbuhan,
dengan tetap menjaga aktiva produktif yang berkualitas

serta menetapkan strategi kedepan, sehingga mampu

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

b. Information Technology System
¢. Supporting Logistic, related with supporting facilities

7. Internal Audit done by Unit including our deadline and
improvement effort, it becomes one of the Management’s
concern, beside optimizing role and function of Risk

Management in every unit.

8. Office network to 1,291 points spread across East Java,
Jakarta, Bekasi and Tangerang and expected to give
positive impact for the Company’s business development.
All of the Company’s management are always appealed to
be able in carrying out duty in most optimum way, that the
Company will be cosistent with its tagline “Being the Best Of
You” can be achieved.

Opinion for Board of Direcors
Performance Achievement

The Company always books higher growth while also continue
in maitaning quality productive assets as well as determining
future plan, that will be able to play a role in intermediary
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meningkatkan peran dalam fungsi Intermediasi ditengah-
tengah keterbatasan sumber daya yang ada. Hal tersebut
tercermin dari pencapaian kinerja Perseroan tahun 2014
mengalami peningkatan yang cukup baik dibandingkan
dengan tahun sebelumnya, seperti total aset sebesar
Rp37.998 milyar atau naik 14,98%, kredit yang disalurkan
sebesar Rp26.195 milyar atau naik 18,61%, dana pihak
ketiga sebesar Rp30.270 milyar atau naik 16,48%, laba
sebelum pajak sebesar Rp1.376 milyar atau naik 19,27%, dan
penyelesaian kredit bermasalah mencapai Rp.71,28 milyar

Pencapaian kinerja keuangan tersebut secara umum
dilaksanakan sesuai ketentuan dan peraturan perundangan
yang berlaku. Berdasarkan rasio indikator kinerja, perseroan
mendapatkan predikat Sehat, diantaranya meliputi:

function amidst existing resources scarcity. This as reflected
from the Company’s performance achievement booked in
2014 with up warding trend from preceded year such as total
assets of Rp37,998 billion or grew by 14,98% , loan disbursed at
Rp26,195 billion or grew by 18.61%, third party fund amounted
to Rp30,270 billion or more or grew by 14.48%, income before
income tax was Rp1,376 billion or grew by 19.27% and settling
non-performing loan to Rp71,28 million.

Financial performance achievement is generally done referring
to prevailing Law and Regulation. Based on the performance
indicators, the Company may receive “Sehat” predicated,
including:

Indikator Ratio

Benchmark

Kecukupan Modal Minimum 22,17 % > 8,00 %
NPL 331% <5,00%
Return On Asset (ROA) 352 % >1,25%
Margin Bunga Bersih (NIM) 6,90 % >2,00 %
Laba terhadap Equitas (ROE) 18,98 % >17,50 %
Kredit terhadap Dana (LDR) 86,54 % 78%<Ratio<100%

Kinerja keuangan yang tercermin pada indikator utama
diatas merupakan hasil kinerja seluruh jajaran perseroan,
dimana seluruh program kerja dan kegiatannya tertuang
dalam Rencana Bisnis Bank (RBB) tahun 2014. Peran Dewan
Komisaris dalam kaitannya dengan RBB adalah memberikan
persetujuan dan pengesahan RBB sebelum digunakan
sebagai pedoman oleh seluruh jajaran Perseroan.

Tingkat Komposit/Kesehatan
dan Penerapan Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik

Dalam tahun 2014 perseroan telah berupaya mencapai
dan mempertahankan Tingkat Kesehatan pada peringkat
komposit 2, dan profil risiko berperingkat “Low to Moderate”,
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Financial performance reflected from above key indicators as
result of all Company line’s performance where every working
plan and activities has been stated on Bank Business Plan (RBB)
in 2014. Role of Board of Commissioners in relation with RBB
is to approve and legalize RBB before used by manual for all
stakeholders.

Composite/Soundness Level
and Good Corporate Governance
Implementation

In 2014, the Company has excelled to achieve and maintain our
Soundness Level at composite score 2, and risk profile obtained
“Low to Moderate” risks reflects the Bank’s condition which is
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artinya mencerminkan kondisi Bank yang secara umum
sehat, sehingga dinilai mampu menghadapi pengaruh
negatif yang signifikan dari perubahan kondisi bisnis dan
faktor eksternal lainnya tercermin dari peringkat faktor-
faktor penilaian, antara lain: profil risiko, penerapan GCG,
rentabilitas, dan permodalan yang secara umum baik.
Apabila terdapat kelemahan maka secara umum kelemahan
tersebut kurang signifikan dan dapat segera diperbaiki.

Perseroan senantiasa konsisten melaksanakan prinsip-
prinsip tata kelola perusahaan yang baik, melalaui
penerapan prinsip Good Corporate Governance (GCG) yang
berkesinambungan dan mengimplementasikan berbagai
program untuk perbaikan, serta menyempurnakan
pelaksanaan praktek GCG diseluruh tingkat organisasi
berdasarkan standard yang berlaku. Kegiatan tersebut
meliputi penyempurnaan dan review berbagai kebijakan
dan struktur organisasi serta prosedur pelaksanaan
operasional khususnya melengkapi program-program yang
mendukung ekspansi usaha kedepan dan pemenuhan

ketentuan peraturan perudangan yang berlaku.

Dewan Komisaris senantiasa mendorong dan mendukung

majemen untuk memenuhi ketentuan Tata Kelola

Perusahaan yang baik, pengendalian internal dan
manajemen risiko, sehingga perseroan mampu terus

berkembang dengan baik dan sehat.

Unit Syariah

Aktivitas Unit Usaha Syariah tahun 2014 dilaporkan oleh
DPS (Dewan Pengawas Syariah) yang menunjukkan bahwa
aktivitas penghimpunan dana maupun penyaluran dana
serta Pedoman Operasional dan Produk baru Unit Syariah
telah sesuai dengan prinsip syariah menurut DSN (Dewan
Syariah Nasional).

Kinerja Unit Syariah masih memerlukan pembenahan
target dan pencapaiannya dalam rangka mengembangkan
produk dan layanan sehingga diperlukan upaya-upaya
pembenahan secara komprehensif.

Dewan  Komisaris menyarankan agar manajemen
mengembangkan kebijakan strategis bidang pembiayaan,

dana pihak ketiga, permodalan, pengembangan produk dan
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generally sound, that is assessed to be able in overcoming
significant negative impact from business condition and other
external parties shifting as reflected from assessment factors
ranking such as GCG, rentability and capital which are generally
sound. Ifthere is any weaknesses, the weaknes is considered less

significant in general and able to be immediately cured.

The Company also consistently implements Good Corporate
Governance (GCG) principle, by exercising Good Corporate
Governance (GCG) principles in an on going basis and
implementing series of program for improving, refining GCG
practice in entire organization level based on prevailing
standard. These activities are including revision and review
of several policy and structure in the organization as well as
operational practice procedure, especially to equip several
programs which support future business expansion and still
complies with prevailing law and regulation.

The Board of Commissioners always encourage and support
the Management to comply with Good Corporate Governance
regulation, as well as complying with internal audit, risk
management that the Company will grow in sound and proper

manners.

Sharia Unit

Sharia Business Unit’s activity in 2014 has been reported by
DPS (Sharia Supervisory Board) indicating that fund collection
and disbursement as well as Operational Precedure and New
Products offered by Sharia unit has complied with sharia
principle according to DSN (National Sharia Board).

Performance of Sharia Unit still requires target revamping as
well as its achievement in developing products and services

that require comprehensive improvement process.

The Board of Commissioners has suggested that the
Management to create strategic policies in lending, third party
fund, equity, as well as other products and services development,
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layanan lainnya, termasuk diantaranya dukungan/realisasi
kebutuhan SDI dan infra struktur sebagai persyaratan
tercapainya target bisnis mendatang, dan optimisme
rencana Spin Off Unit Usaha Syariah tahun 2016 menjadi
Bank Umum Syariah (BUS)

Prospek Usaha dan Masa Depan

Bersamaan dengan perkembangan perekonomian dunia
yang mulai stabil dan disisi lain dengan membaiknya
pertumbuhan ekonomi negara-negara Asia, memberikan
harapan dan peluang sekaligus tantangan ditahun
mendatang. Sehingga perlu dilakukan langkah-langkah
komprehensif, terintegrasi dan berkelanjutan agar setiap
tantangan dan peluang yang ada dapat dimanfaatkan

untuk kesejahteraan masyarakat.

Berdasarkan indikator-indikator makro ekonomi, pada tahun
2014 perekonomian Jawa Timur mengalami pertumbuhan
yang cukup baik dibandingkan dengan daerah lain. Sejalan
dengan pertumbuhan tersebut dalam menghadapi ketatnya
persaingan di tahun 2015 terkait diberlakukannya Masyarakat
yang
mencakup kerangka strategis diantaranya, pencapaian pasar

Ekonomi Asean (Asean Economic Community),
tunggal dan basis produksi dengan aliran bebas barang, Jasa,

modal dan Investasi dan Tenaga Kerja yang terampil.

Harapan membaiknya kondisi pasar pada tahun 2015
menjadi harapan yang baik bagi perseroan untuk meraih
pasar yang luas, dengan pembiayaan beberapa proyek
infrastruktur, utamanya proyek-proyek di Jawa Timur.
Termasuk komitmen perseroan untuk meningkatkan peran
UMKM dalam mendukung perekonomian daerah Jawa
Timur bekerja sama dengan pihak terkait.

Perubahan Tagline

Seiring dengan semangat korporat dalam menggapai
harapan yang lebih tinggi menuju Regional Champion,
maka untuk mengangkat citra perseroan dan sekaligus
merupakan cerminan visi dan misinya, tahun 2014 telah
merubah tagline perseroan menjadi Yang Terbaik Untuk
Anda. Dengan perubahan tersebut dimaksudkan pereroan
harus dapat memaksimalkan potensi terbaiknya mulai dari
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including support/realization of SDI and infrastructure demand
as requirement to achieve future business target and optimism
of Sharia Business Unit Spin-Off to be done in 2016 into Sharia
Commercial Banks (BUS).

Business and Future Prospects

Simultaneously with relatively stable global economic
landscape, and, on the other hand, recovery of Asian
countries economics, raising hope and opportunity as well as
another challenge within next year. By this concern, several
comprehensive, integrated and sustainable steps need to be
taken that every coming challenge and opportunity can be
addressed for public welfare.

Based on macro economy indicators, in 2014, East Java
economic posted a positive growth than other area. In line
with this growth, also as part of our preparation in welcoming
Asean Economic Community competition in 2015, covering
strategic framework such as single market creation and
production based on free flow commodities, services, capital
and investment as well as skilled workers.

A hope on market condition revitalization took place in
2015 becomes a promising hope for the Company to cater
wider market supported by financing in each infrastructure,
particularly business in East Java. Including our commitment to
empower SME’s role in supporting East Java regional economic
in cooperation with related party.

Tagline Transformation

In line with corporate spirit in achieving higher spirit towards
Regional Champion, to raise the Company’s brand and also
becomes reflection of vision, and , for example, in 2014 has
transformed our company culture in to Being The Best for
You. For this reason, the Company is intended has to be able
in optimizing his/her best potential starting from on service
to products procurement which have been developed and
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pelayanan hingga penyediaan produk-produk yang terus
dikembangkan dan diciptakan berbasis tehnologi.

Corporate Social Reposibility (CSR)
Dalam hal tanggung jawab social terhadap lingkungannya,
perseroan senantiasa berupaya memberikan manfaat

kepada lingkungannya vyaitu dengan membantu
terwujudnya generasi masa depan bangsa yang lebih baik
yaitu pembangunan sarana pendidikan, beasiswa, edukasi,
seni budaya, kesehatan, medis, rumah tidak layak huni,

bantuan bencana alam.

Anggaran CSR tahun 2014 sebesar Rp18 milyar telah

direalisasikan sebesar Rp15/47 milyar atau sebesar
85,95%. Dewan Komisaris menyarankan agar manajemen
mengoptimalkan penyaluran CSR dengan proses yang

selektif dan program tepat sasaran.

Pandangan Dewan Komisaris atas
Kinerja Komite Komite

Dewan Komisaris memandang kinerja komite-komite untuk
tahun 2014 telah dilakukan dengan baik sesuai dengan
rencana kerja yang ditetapkan, untuk kedeopannya Dewan
Komisaris memandang perlu adanya beberapa penguatan
fungsi diantaranya bahwa Komite Remunerasi dan Nominasi
harus bekerja lebih optimal untuk merekomendasi arah
kebijakan, sistem reward and punishment harus konsisten,
termasuk pemilihan personil terhadap jabatan harus sesuai
dengan kompetensi dan integritasnya. Sedangkan terhadap
Komite Audit dan Pemantau Risiko diharapkan semakin
optimal menjalankan fungsi yang sesuai dengan SOP serta
memperhatikan Code of Conduct dan memberikan advice
yang lebih tajam dalam pelaksanaan tugas.

Perubahan Komposisi Dewan
Komisaris

Sepanjang tahun 2014, komposisi Dewan Komisaris Bank
Jatim tidak mengalami perubahan.
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created in an IT-base.

Corporate Social Responsibility

Regarding our social responsibility to the environment, the
Company always seeks to give benefit to its environment
namely by assisting implementation of youth generation and
brighter future for the state such as education infrastructure
development, scholarship, education, art and culture, health,

medical treatment, decent houses, and natural disaster relief.

CSR budget for 2014 amounted to Rpl18 billion and has
been realized at Rp15.47 billion or 85.95%. The Board of
Commissioners has suggested that the Management to
optimized CSR disbursement under a selective process and
accurate program.

Board of Commissioners View on
the Committees Performance

The Board of Commissioners view the performance delivered
by Committees in 2014 has been appropriate according
to predetermined plan, in years to come, the Board of
Commissioners assume a necessity to bring several function
empowerment aspects namely Remuneration and Nomination
Committee who has to do extra effort optimally to give
recommendation on policy direction with consistent reward
and punishment system, including employee recruitment in
every position also have to comply with his competency and
integrity. Meanwhile, for Audit and Risk Monitoring Committee
are expected to undertake functions stated on SOP and Code of
Conduct and provide deeper advice during the job assignment.

Changes in Board of
Commissioners Composition

Throughout 2014, Board of Commissioners of Bank Jatim did
not enter any change.
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Pendapat Dewan Komisaris

Dari Rencana Bisnis tahun 2014 yang telah dilaksanakan
oleh Direksi, dapat disampaikan bahwa tidak terdapat
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi yang
menyimpang dari visi dan misi perseroan, untuk itu
Dewan Komisaris berpendapat bahwa secara keseluruhan
Direksi telah berupaya mencapai target Rencana Bisnis
perseroan, dengan tetap mempertahankan konsistensi dan
kesinambungannya di masa yang akan datang.

Demikian kami sampaikan Laporan Pengawasan oleh
Dewan Komisaris untuk mendapatkan pengesahan, Akhir
kata kami mengucapkan terima kasih.

Semoga Allah  SWT, Tuhan Yang Maha Esa selalu
memberikan kekuatan dan bimbingan serta kemudahan

bagi kita semua. Aamiin.

Wassalamu'alaikum Warrokhmatullahi Wabarokatuh.

Board of Commissioners Opinion

From Business Plan 2014 carried out by the Board of Directors, it
can be summarized that there is no Board of Directors duty and
responsibility implementation which violates the Company’s
vision and mission, therefore, the Board of Commissioners
assumes that Board of Directors generally has strived to achieve
Business Plan target, by continue to maintain consistency and

continuity in years to come.

We present Board of Commissioners Monitoring Report to be
legalized. Last but not least, We express our gratitude.

May Allah SWT, God the Almighty will always give strength and
guidance as well as support to us all. Amen

Wassalamu'alaikum Warrokhmatullahi Wabarokatuh.

2

MULJANTO

Komisaris Utama
President Commissioner
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Komisaris Utama
President Commissioner

WIBISONO

Komisaris Independen
Independent Commissioner
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CHAIRUL DJAELANI

Komisaris
Commissioner

SOEBAGYO

Komisaris Independen
Independent Commissioner
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Sepanjang tahun 2014, Bank Jatim menjalankan berbagai program kerja sesuai
dengan arahan pemegang saham dan Dewan Komisaris untuk senantiasa
meningkatkan kinerja Perusahaan. Untuk itu izinkan kami menyampaikan
Laporan hasil perkembangan kinerja Bank Jatim untuk tahun 2014.

Our Distinguished Stakeholders,

Bank Jatim has implemented several working program according to direction
from shareholders and Board of Commissioners to alwaysenhance the Company’s
performance. Therefore, please kindly allow us to present Bank Jatim performance
report for year of 2014.
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Kondisi Makro Ekonomi

Kondisi ekonomi global pada tahun 2014 cenderung
cukup membaik berdasarkan data kebijakan yang
dikeluarkan the Fed serta perbaikan ekonomi di Yunani
yang berhubungan dengan sektor komersial di Indonesia
terutama dalam melakukan ekspor.

Sedangkan perkembangan perekonomian nasional
pada tahun 2014 yang bergerak tidak begitu signifikan
jika dibandingkan dengan tahun 2013 tidak begitu
berpengaruh terhadap aspek perekonomian di Jawa
Timur, dimana justru di Jawa Timur terjadi pertumbuhan
ekonomi tertinggi di pulau jawa dan memberikan potensi
untuk penetrasi bisnis Bank Jatim terutama dengan

besarnya sektor Usaha Kecil Menengah dan Mikro (UMKM)

Selain itu, sektor konsumsi rumah tangga dan konsumsi
pemerintah di tahun 2014 masih menjadi penggerak
pertumbuhan ekonomi. Konsumsi rumah tangga yang
masih solid didukung oleh meningkatnya keyakinan
konsumen. Ekspektasi kenaikan harga yang kembali
meningkat pada awal tahun 2014 juga mendorong
konsumen untuk melakukan konsumsi di awal tahun 2014.
Dengan kondisi perekonomian tersebut, Bank Jatim masih
menunjukkan kinerja yang positif untuk tahun 2014 yang
meningkat dibanding tahun sebelumnya.

Kendala Yang Dihadapi
Tahun 2014
dilangsungkannya

merupakan  tahun  politik dimana

pemiliah anggota legislatif dan
pemilihan presiden, situasi ini mau tidak mau berdampak
pada perkembangan perekonomian, Selain gejolak politik

yang merupakan imbas dari Pemilu 2014.

Gejolak perekonomian tidak saja bersumber dari kondisi
makro ekonomi, selain kondisi makro yang menjadi
tantangan, secara regional, dampak tuntutan buruh atas
upah minimum masih berlanjut dan belum terselesaikan,
namun masih terdapat peluang cukup bagus mengingat
pertumbuhan ekonomi di Jawa Timur yang lebih besar
dari pertumbuhan ekonomi nasional.

Untuk itu, kami memberikan Fokus program kerja pada

tahun 2014 antara lain dengan menciptakan produk baru
dan mengembangkan produk yang telah ada seperti Siklus
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Macro Economy Condition

Global economic landscape occurred in 2014 was relatively
recovered based on policy data issued by the Fed and
economic improvement in Yunani which is also directly
connected with Indonesian Commercial Structure mainly in

doing export.

Hence, national economy growth took place in 2014 was less
significantly shifting if compared with 2013, giving minor
impact for East Java economics aspect, where East Java
recorded highest economic score in Java island and giving a
potential for smart employees in Bank Jatim especially related
with Small Medium and Micro Loan (HSE).

Moreover, this household consumption and Government
consumption in 2014 still became engine of the economic
growth. Household consumption is prior solid supported
by increasing customers’ rust. Rising on expectation since
beginning of 2014 has also encouraged the customers to
take consuming effort at the beginning of 2014. Grounded
from above explained, Bank Jatim still indicated by a positive
performance for 2014, orimproved than preceded year.

Issues

2014 is a political year where parliament and president
elections are hosted, this situation will directly affected on
economic growth. Besides political turbulence as the impact
of Pemilu 2014.

Economic turbulence is not only sourced from mockro
economy, besides macro condition aand being notable
challenge, regionally impact of labor demand on minimum
wage are sustain and unsettled, thus we sstill assume
potential opportunity considering economic development in
East Java is higher than national economic growth.

Therefore, we pay attention in Working Program 2014 namely
by creating new productand developing current products such
as Bunga Plus Plan and SMS Banking, while also improve the
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Bunga Plus dan SMS Banking, selain itu meningkatkan
kinerja bank dan kualitas nasabah dengan implementasi
pelayanan prima kepada masyarakat. Dari sisi promosi,
bank Jatim senantiasa meningkatkan program promosi
dan dan corporate image guna mendukung aktivitas
marketing yang lebih agresif serta mempertahankan
tingkat kepercayaan yang tinggi dari masyarakat. Untuk itu
kami merasa perlu meningkatkan jumlah jaringan kantor
dan operasional diwilayah Jawa Timur dan daerah lain serta
mengembangkan unit usaha syariah untuk meningkatkan
kontribusinya terhadap bisnis bank, menambah pelayanan
unit mikro dan menambah unit dealing room.

Kinerja 2014

Kinerja positif yang dibukukan Perseroan dalam 5 tahun
terakhir masih terus berlanjut pada tahun 2014.

Kinerja keuangan perusahaan pada Tahun 2014 secara
umum menunjukkan pertumbuhan, yang ditunjukkan
dengan pencapaian Total Aset Per 31 Desember 2014
Rp37.998.046 juta, meningkat 14,98%
sebesar Rp4.951.509 juta dibandingkan Total Aset Per 31
Desember 2013 sebesar Rp33.046.537 juta, sementara

sebesar atau

penyaluran Kredit Yang Diberikan (netto) Per 31 Desember
2014 mencapai Rp25.544.263 juta, meningkat 18,49%
Rp3.985.555 juta dibandingkan Kredit
Yang Diberikan (netto) Per 31 Desember 2013 sebesar
Rp21.558.708 juta. Pencapaian Dana Pihak Ketiga (DPK) Per
31 Desember 2014 sebesar Rp30.270.324 juta, meningkat
16,48% atau sebesar Rp4.282.504 juta dibandingkan
dengan Dana Pihak Ketiga (DPK) Per 31 Desember 2013
sebesar Rp25.987.820 juta.

atau sebesar

Sedangkan dari sisi laba, Bank Jatim mencatatkan laba
tahun 2014 yang meningkat sebesar Rp114.772 juta atau
13,92% dari sebesar Rp824.312 juta pada akhir tahun 2013
menjadi sebesar Rp939.084 juta pada akhir tahun 2014,
Peningkatan ini terjadi karena meningkatnya pendapatan
bunga dan syariah serta menurunnya beban non-
operasional.

Rasio keuangan perusahaan pada Tahun 2014 juga

mengalami peningkatan, Loan To Deposit Ratio (LDR)
Per 31 Desember 2014 mencapai 86,54%, meningkat
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Bank’s performance and customers quality by implementing
excellent service to the customers. From promotion side, Bank
Jatim will always improve promotion and corporate image
idea to support more aggressive marketing activity as well
as maintaining high public trust from the society. Therefore,
we view the importance in enhancing total of office and
operational networks in East Java and other area also to
develop or spin-off sharia business sunit to boost contribution
on the Bank’s business, expanding micro units and adding

dealing room unit.

Performance in 2014

Positive performance booked by the Company in five latest
years and will be continued in 2014.

Financial performance realization in the Company along 2014
was generally indicated growth, as reflected from Total Assets
achievement as of December 31, 2014 or Rp37,998,046 million
customers or grew 14.8 per cent or Rp4,951,509 million from
Total Assets as of December 31, 2013 which was Rp33,046,537
million, on the other hand, Net Disbursed Loan as of December
31, 2014 reached to Rp25.554,263 million, grew by 18.49 per
cent oramounted to Rp3,985,555 million from total disbursed
loan (net) as of December 31, 2013 which was Rp31,558,708
million. The realization of Third Party Fund in December 31,
2014 amounted to Rp30,270,324 million, a growth of 16.48
per cent or approximately Rp4,282,504 million if compared
with Third Party Fund as of December 31, 2013 amounted to
Rp25,987,820 million.

On the other band, Bank Jatim also registered income in for
the year 2014 grew by Rp114,772 or 13.92% from Rp824.312
million as end of 2013 in to Rp939,084 in 2014. The growth
was driven by slowing down interest rate and change as well
as decreasing offend sharia as well as non-operating revenue.

Financial ratio of the Company in 2014 was also improved,
Load to Deposit Ratio (LDR) as of December 31,2014 reaching
to 86.54 per cent, grew by 1.84% from position on December

55



Laporan Kepada

Pemangku Kepentingan
Report to Shareholder

1,84% dibanding Per 31 Desember 2013 sebesar
84,98%. Sementara rasio BOPO Per 31 Desember 2014
mencapai 69,63%, menurun 0,92% dibanding Per 31
Desember 2013 sebesar 70,28% yang berarti perusahaan
berhasil meningkatkan efisiensi kerja, rasio NPL net juga
mengalami perbaikan, Per 31 Desember 2014 mencapai
1,08%, menurun 16,92% dibanding Per 31 Desember 2013

sebesar 1,30%.

Jika dilihat dari sisi Kinerja operasional perusahaan, Bank
Jatim berhasil melakukan penambahan jaringan kantor
yang lebih ekspansif, pada tahun 2013 hanya terdapat
26 cabang pembantu, kemudian pada tahun 2014
menjadi 46 cabang pembantu. Selain itu juga terdapat
Penambahan unit mikro sebanyak 44 unit. Dari sisi kualitas
kredit, bank jatim mampu melakukan Perbaikan kualitas
kredit dari 3,44% pada Desember 2013 menjadi 3,31 untuk
Desember 2014.

Prospek Usaha
Perekonomian 2014  masih

pertumbuhan

Indonesia tahun akan

melanjutkan  kecenderungan dengan
level yang semakin membaik. Demikian pula dengan
perekonomian Jawa Timur yang diproyeksikan memasuki
lebih  baik

kondisi pertumbuhan yang cukup terjaga ini, Bank

masa yang tahun mendatang. Dengan
Jatim memperkirakan kondisi Perusahaan tahun 2015
mengalami pertumbuhan yang lebih baik dari tahun 2014.

Berbekal keunggulan yang dimiliki, Bank Jatim telah
menyusun serangkaian strategi yang telah diselaraskan
dengan rencana kerja dan anggaran Perusahaan tahunan
untuk mencapai pertumbuhan yang berkelanjutan. Untuk
jangka pendek, fokus utama kedepan dalam tahun 2014
adalah meningkatkan kinerja bank dengan memperhatikan
kualitas pelayanan serta kepuasan nasabah dengan
meningkatkan target penghimpunan DPK yang berasal
dari Deposito, Tabungan dan Giro sebesar 24,88%, kredit
ditargetkan 25,51% yang diprioritaskan kepada Kredit
Usaha Mikro,Kecildan Menengah UMKM dengan komposisi
kredit produktif 42,00% dan kredit konsumtif 58,00% serta
menjaga NPL selalu dibawah 2%. Meningkatkan fungsi
intermediasi sehingga LDR menjadi 85,34% dan rasio
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31,2013 or by 84.98%. Meanwhile BOPO ratio as of December
31, 2014 reached to 69.93%, slightly revised from, slightly
revised by 0.92% from December 2013 amounted to 70.28%
reflecting the Company has succeeded in maintaining
working efficiency, net NPL ratio will also improve, as of
December 31, 2014 covering 1.08 per cent or decreased by
16.92 per cent per December 31, 2013 at 1.30%.

If considered from operational activity in the Company, Bank
Jatim has managed to expand more expansive organization
structure that Bank Jatim has added more efficient, expansive
office network and later in 2013, there were only 26 supporting
branches, and later followed by 2014 into 46 supporting
branch offices. On loan quality side, Bank Jatim has managed
to improve loan quality from 3.44 per cent in December 2013
to 3.31 per cent in December 2014.

Business Prospects

Indonesian economic in 2014 was still linger a possibility of
recovered growth level. Similar condition took place in East
Java economic which was estimated to enter brighter period
within next year. Having well-maintained growth condition,
Bank Jatim has estimated the Company’s condition in 2015
to grow higher than 2014.

Holding existing superiority held by the Company, Bank
Jatim has planned series of strategies aligned with Annual
Company’s Working and Budget Plan to achieve sustainable
growth. In short-term period, main focus settled for 2014 was
to improve the Bank’s performance by concerning service
quality and customers satisfaction survey by increasing
the Bank’s performance and increasing Third Party Fund
collection target acquired from Time Deposit, Saving
Accounts and Current Accounts delivered 24.88 per cent, Loan
was targeted to 25.51 per cent prioritized for Micro, Small and
Medium Enterprise (SME) loan with total productive e credit to
42.00 per cent and consumer loan reached to 58.00 per cent
and maintain NPL well below 2%. Increasing intermediary
function hat LDR to 85.34 per cent and BOPO ratio to 70.57%.
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BOPO 70,57%. Untuk itu, kami menetapkan beberapa

strategi guna mencapai target tahun 2014 tersebut :

a. Meningkatkan program layanan prima kepada
masyarakat

b. Meningkatkan program promosi dan meningkatkan
corporate image guna mendukung marketing
yang lebih agresif serta mempertahankan tingkat
kepercayaan yang tinggi.

c. Upaya meminimalisir

masalah  pinjaman  yang

pengembaliannya tidak tepat waktu.

Sedangkan dalam jangka menengah, hingga tahun
2016 upaya untuk meningkatkan kinerja Bank dengan
tetap memperhatikan kualitas pelayanan serta kepuasan
nasabah dengan meningkatkan target penghimpunan
DPK yang juga berasal dari Deposito, sedangkan capaian
Tabungan dan Giro ditingkatkan sebesar 19,34%, dan
untuk kredit sebesar 20,00% dengan prioritas tetap pada
Kredit Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) dengan
komposisi kredit produktif 53,50% dan kredit konsumtif
46,50% serta menjaga NPL selalu dibawah 2%. Selain itu

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Fokus utama
kedepan adalah
meningkatkan

kinerja bank dengan

memperhatikan
kualitas pelayanan
serta kepuasan
nasabah

Therefore we will implement following strategies to achieve

target set for 2014:

a. Improving excellent service program to the customers.

b. Increasing promotion program and also raise corporate
image to support more aggressive marketing and

maintain as well as maintaining higher trust level.

¢. Aneffort to minimize default financing.

In long-term period, up to year of 2016, to improve the Bank’s
performance while also concerning service quality —and
customers satisfaction by increasing DPK collection target
which acquired from Time Deposit, meanwhile, achievement
of Saving Accounts and Current Accounts each increased to
19.34 per cent for loan and 20.00 per cent with permanent
priority on Micro, Small and Medium (SME) activity with total
productive loan only 53.0 per cent, and consumer loan 46.50
per cent and also maintain NPL rate well below 2 per cent.

Therefore, to maintain intermediary function hat medium
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tetap menjaga fungsi intermediasi sehingga LDR untuk
jangka menengah bisa menjadi 90,45% sedangkan rasio
BOPO diharapkan sebesar 74,39%.

Sumber Daya Manusia

Bank Jatim menyadari bahwa keberhasilan Perusahaan
untuk menghadapi seluruh tantangan usaha bergantung
pada kualitas dan kapasitas SDM yang dimiliki Bank Jatim.
Oleh sebab itu, Bank Jatim tidak saja menempatkan SDM
sebagai aset yang sangat berharga, akan tetapi juga
berusaha untuk terus meningkatkan kualitas SDM yang di
miliki perusahaan.

Pada tahun 2014, Bank Jatim telah melakukan investasi
guna meningkatkan kualitas sumber daya manusia
perusahaan melalui serangkaian kegiatan pelatihan
dan pendidikan, baik yang dilakukan secara internal
maupun eksternal. Total investasi di bidang pelatihan dan
pendidikan yang dikeluarkan pada tahun 2014 mencapai

Rp21.055.496.262,2,-

Investasi di bidang pendidikan dan pelatihan secara terus
menerus terus dilakukan Bank Jatim karena kami sangat
menyadari, untuk menunjang pertumbuhan usaha ke
depan maka Bank Jatim membutuhkan tenaga kerja muda
yang berkualitas.

Tata Kelola Perusahaan

Bank Jatim memiliki keyakinan yang kuat bahwa
dengan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik
akan meningkatkan kinerja Perusahaan, bukan hanya
untuk saat ini, tapi juga di masa mendatang, dengan
mengimplementasikan  prinsip  GCG dalam semua
kegiatan usaha, maka akan memperkokoh kepercayaan
serta meningkatkan nilai bagi pemegang saham dan

pemangku kepentingan lainnya.

GCG di
terintegrasi dengan pengelolaan kepatuhan, manajemen

Implementasi Perseroan dilakukan secara
risiko dan pengendalian internal. Penerapan prinsip-
prinsip GCG dalam organisasi Perseroan berlandaskan

pada komitmen untuk menciptakan perusahaan yang

58

term LDR is possible to reach 90.45 per cent, while BOPO ratio
is expected to reach 74.39 per cent.

Human Capital

Bank Jatim assumes that the Company's achievement to
face every business challenge relies on Bank Jatim current HC
quality and capacity. Therefore, Bank Jatim is not only placed
HR as most precious assets, while also seeks to improve
quality of current employees in the Company.

In 2014, Bank Jatim has allocated an investment to develop
human capital throughout series of training and education
program, both hosted internally and externally. Total
investment in training and education activities spent in 2014
reached to Rp21,055,496,262.2.

Investment in education and training sector is continuously
performed by Bank Jatim that We are highly aware that to
support our future business growth, Bank Jatim needs to
recruit qualified young worker.

Corporate Governance

Bank Jatim has a firm will that by implementing Good

Corporate  Governance will enhance the Company's
performance, not only today but also in years to come,
by implementing GCG principle in entire business activity,
perceived will be able to bolster trust while also increased

value for shareholders as well as other stakeholders.

GCG Implementation in the Company is done in an integrated
manner by managing compliance, risk management
and internal control. These GCG principles practice in the
Company’s organization is referring to our commitment

to establish transparent and trusted company through
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transparan dan terpercaya melalui manajemen bisnis yang
dapat dipertanggungjawabkan.

Sebagai perusahaan yang tercatat di Bursa Efek (Tbk),
penerapan GCG diselaraskan dengan dinamika bisnisn dan
diimplementasikan secara terintegrasi, manajemen Bank
Jatim melaksanakan kegiatan usaha dengan berpedoman
pada prinsip GCG guna meraih Kepercayaan pemangku
kepentingan. Dengan konsep GCG yang mengedepankan
transparansi  dan  akuntabilitas, maka perusahaan
mendapatkan hasil yang positif sekaligus menjamin
Perusahaan

pertumbuhan yang berkesinambungan

dalam jangka panjang.

Upaya Perseroan untuk menerapkan prinsip-prinsip GCG
di seluruh elemen perusahaan dilakukan melalui sosialisasi
yang berkesinambungan kepada seluruh karyawan
hingga evaluasi serta monitoring, melakukan Internalisasi
budaya (culture summit Bank Jatim), kemudian melakukan
penyempurnaan BPP Standar Layanan mencakup standar
etika sikap pegawai. Hal ini menunjukkan kesungguhan
manajemen guna menciptakan kondisi dimana GCG dapat

menyatu dalam budaya kerja Bank Jatim.

Bank Jatim juga terus berupaya untuk menyempurnakan
mekanisme, struktur dan organ GCG yang dimiliki
Perusahaan. Hal ini guna memastikan bahwa pelaksanaan
GCG telah dilakukan oleh seluruh jajaran perusahaan.
Untuk itu Bank Jatim melakukan self assessment (penilaian
sendiri) implementasi GCG sesuai dengan kondisi Bank dan
dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan per-semester
yang disesuaikan dengan faktor penilaian pelaksanaan
GCG yang tertuang di SE Bl No. 15/15/DPNP, tanggal 29
April 2013, tentang pelaksanaan GCG Bagi Bank Umum

Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan
Kami  menyadari bahwa keberhasilan perusahaan

haruslah dapat dinikmati oleh masyarakat sebagai bentuk
Oleh sebab itu,
Bank Jatim berkomitmen dalam menerapkan tanggung

tanggung jawab social perusahaan.

jawab sosial perseroan (CSR), yang merupakan wujud dari

implementasi Visi dan Misi Bank Jatim yang diwujudkan

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

accountable business management.

As an entity listed on Stock Exchange (public company),
GCG implementation is also aligned with business dynamics
and implemented in integrated manner, Management of
Bank Jatim has carried out business activity by guiding to
GCG principles to capture stakeholders’ trust. Within GCG
concept which promotes transparency and accountability,
the Company gains positive result while also ensure the
Company’s sustainable growth in long-run.

The Company’s effort to implement GCG principle in
entire element of the Company can be done through on
going socialization to all employees up to evaluation and
monitoring process, conducting cultural internalization (Bank
Jatim Culture Summit) to be laterimprove Service Quality SOP
including code of conduct with employees, This indicated
Management’s commitment to establish a condition where
GCG is merged in Bank Jatim corporate culture.

Bank Jatim has also strived to improve GCG body’s mechanism
and structure owned by the Company. This is to ensure that
GCG practice have been carried out by all of the Company’s
management. Therefore, Bank Jatim took a self-assessment.
GCG implementation has been appropriate with the Bank’s
condition and reported to Financial Service Authority (OJK) in
every semester to be adhere with assessment factors disclosed
in GCG practice Self-Assessment as mandated under SE Bl No.
15/15/DPNP, dated April 29, 2013 on GCG Implementation for

Commercial Bank.

Corporate Social Responsibility

We realize that the Company’s success has o be also enjoyed
by the society as embodiment of our corporate social
responsibility. Therefore, Bank Jatim also has a commitment
in implementing corporate social responsibility (CSR), as
the actualization of Bank Jatim vision and mission carried

out through economic and social as well as community
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Bank Jatim
berkomitmen
dalam menerapkan
tanggungjawab
sosial perseroan
(CSR), yang
merupakan wujud
dari implementasi
Visi dan Misi

Bank Jatim

melalui perbaikan ekonomi dan sosial serta lingkungan
masyarakat. Hubungan timbal balik yang harmonis dan
saling menguntungkan antara perusahaan dan masyarakat
merupakan salah satu faktor penentu keberlanjutan
(sustainability) Bank jatim.

Kegiatan CSR yang dijalankan Bank Jatim terus meningkat
setiap tahunnya, dimana pada tahun 2014, Bank Jatim
Rp15.473.681.500,00
belas miliar empat ratus tujuh puluh tiga juta enam

memberikan CSR  sebesar (lima
ratus delapan puluh satu ribu lima ratus rupiah) dengan
pemberian dibidang pendidikan, kesehatan, sosial dan
lingkungan.

Bidang pendidikan sebesar Rp2.052.673.500,00 (dua
miliar lima puluh dua juta enam ratus tujuh puluh tiga
juta lima ratus rupiah)

Bidang kesehatan sebesar Rp4.208.046.000,00 (empat
miliar dua ratus delapan juta empat puluh enam ribu
rupiah)
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environment aspects. Harmonious and mutual beneficiary
relationship  between the Company and society has
also become one of determinant factors for Bank Jatim

sustainability.

CSR activity done by Bank Jatim is going better within
years, whre in 2014, Bank Jatim disbursed CSR budget
to Rp15,473,681,500.00 (Fifteen billion four hundred and
seventy three million six hundred and eighty one thousand
and five hundred rupiah) for education, health, social and
environment sectors.

Education sector amounted to Rp2,052,673,500.00 (two
billion and fifty two million six hundred and seventy three
thousand five hunred Rupiah);

Health sector amounted to Rp4,208,046,000 (four billion
two hundred and eight million, fourty six thousand
rupiah).
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Bidang kebudayaan sebesar Rp538.058.000,00 (lima
ratus tiga puluh delapan juta lima puluh delapan ribu
rupiah)

Bidang social sebesar Rp8.674.904.000,00 (delapan
miliar enam ratus tujuh puluh empat juta Sembilan

ratus empat ribu rupiah)

Perubahan Komposisi Direksi

Selama tahun 2014 tidak terdapat perubahan susunan
Direksi Bank.

Penutup

Akhirnya, kepada Dewan Komisaris, para Pemegang
Saham dan Pemangku Kepentingan, kami mengucapkan
terima kasih atas dukungan dan kepercayaan kepada
Direksi dan jajaran manajemen dan karyawan selama kami

menjalankan amanat dan mengoperasikan Bank Jatim.

Ucapan terima kasih kami sampaikan juga kepada para
mitra bisnis kami, dan pihak-pihak lain yang tidak dapat
kami sebutkan satu per satu di sini. Secara khusus kami
sampaikan ucapan terima kasih kepada para nasabah kami
yang senantiasa memberikan kepercayaan kepada kami.

Semoga Tuhan yang Maha Kuasa senantiasa memberkati

kita semua. Amin.

Cultural sector amounted to Rp538,058,000.00 (five
hundred and thirty eight million fifty eight thousand
rupiah).

Social sector amounted to Rp8,674,904,000.000 (eight
billion six hundred and seventy four rupiah nine thousand
and four rupiah.

Changes in Board of Directors
Composition

In 2014, there was no changes on the Bank’s Board of Directors

structure.

Closing Remarks

Last but not least, sincerely to the Board of Commissioners, our
shareholders and stakeholders, We express our appreciation
for support and trust to the Board of Directors and
Management as well as employees during our efforts taken to

carry mandate and operate Bank Jatim.
Our gratitude is also addressed to our business partner, and
other parties who are impossible to be stated individually. We

distinctively address our appreciation to our customers who
have been loyal to us.

May God the Almighty will always bless us all. Amen.

—

HADI SUKRIANTO
Direktur Utama
President Director
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EKO ANTONO HADI SUKRIANTO DJOKO LESMONO
Direktur Kepatuhan Direktur Utama Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi
Compliance Director President Director Middle and Corporate Business Director
TONY SUDJIARYANTO RUDIE HARDIONO
Direktur Agrobisnis dan Usaha Syariah Direktur Operasional
Agrobusiness and Sharia Business Director Operational Director
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Tangqung Jawab Atas Laporan Tahunan 2014

Responsibility for 2014 Annual Reporting

Laporan tahunan ini, berikut laporan keuangan dan informasi
lain yang terkait, merupakan tanggung jawab Manajemen
Bank Jatim dan dijamin kebenarannya oleh seluruh anggota
Direksi dan Dewan Komisaris dengan membubuhkan
tandatangannya masing-masing di bawah ini:

This annual report, the financial statement and other related
information, are the responsibility of the management of Bank
Jatim and have been approved by all members of the Board of
Directors and the Board of Commissioners whose signatures
are written respectively below:

Dewan Komisaris Board of Commissioners
i

MULJANTO

Komisaris Utama

CHAIRUL DJAELANI
Komisaris
Commissioner

President Commissioner

Ve,

—

SOEBAGYO

Komisaris Independen
Independent Commissioner

WIBISONO

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Direksi

Board of Directors

L

HADI SUKRIANTO

Direktur Utama
President Director

DJOKO LESMONO

Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi
Middle and Corporate Business Director

ey

TONY SUDJIARYANTO
Direktur Agrobisnis dan Usaha Syariah
Agrobusiness and Sharia Business Director
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EKO ANTONO
Direktur Kepatuhan
Compliance Director

UDIE HARDIONO

Direktur Operasional
Operational Director
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Identitas Perusahaan
Corporate |dentity

Nama Name

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
Nama Panggilan Nickname

Bank Jatim Bank Jatim

Bidang Usaha Line of Business

Perbankan Banking

Status Perusahaan Entity Status

Usaha Usaha Milik Daerah (BUMD) Regional-Owned Business Enterprise
Kepemilikan Saham Share Ownership

» Saham Seri A Series A Share

1. Pemerintah Provinsi Jawa Timur (51,46%)
2. Pemerintah Kota/ Kabupaten se-Jawa Timur (28,54%)
« Saham Seri B

1. Provincial Government of East Java (51.46%)
2. City/Regency Government in East Java (28,54%)
« Series B Shares

Dasar Hukum Pendirian

« Akta Notaris R. Sonny Hidayat Julistyo, SH Nomor 1
tanggal 1 Mei 1999

- Surat Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia
Nomor C2-8227. HT.01.01.Th.99 tanggal 5 Mei 1999

- Berita Negara Republik Indonesia tanggal 25 Mei 1999
Nomor 42, Tambahan Berita Negara Republik Indonesia
Nomor 3008/1999

Legal Basis of Establishment

+ Notarial Deeds of R. Sonny Hidayat Julistyo, S.H. No. 1
dated May 1, 1999
Decree of Minister of Law Republic of Indonesia No.
(C2-8227.HT.01.01.Th.99 dated May 5, 1999
National Gazette of Republic of Indonesia dated May 25,
1999 No. 42 Appendix of National Gazette of Republic of
Indonesia No. 3008/1999

Tanggal Pendirian Establishment Date

17 Agustus 1961 August 17, 1961

Modal Dasar Authorized Capital
Rp9.000.000.000.000,- (Sembilan trilyun Rupiah) Rp9,000.000.000.000, - (Nine Trillion Rupiah)
Modal Disetor Paid-in Capital

Rp3.729.421.000.000,- (tiga triliun tujuh ratus dua puluh
sembilan milyar empat ratus dua puluh satu juta)

Rp3.729.421.000.000,- (Thre Trillion Seventy Hundred and Twenty
Nine Billion Four Hundred and Twenty One Million Rupiah)

Jumlah Aset

Rp37.998.046.000.000,- (tiga puluh tujuh triliun sembilan
ratus sembilan puluh delapan miliar empat puluh enam juta
rupiah)

Total Assets
Rp37.998.046.000.000,- (three trillion seven hundred and
twenty-nine billion four hundred and twenty-one million)

Jumlah Karyawan Total Employees

5.654 (2014) 5.654(2014)

NPWP Tax Identification Number
01.110.116.9.631.000 01.110.116.9.631.000

TDP Company Registration Number

13.01.1.64.11628

13.01.1.64.11628




SIUP Business License Number
BUM.9-4-45 BUM.9-4-45
Produk Products

1. Dana Pihak Ketiga
2. Pembiayaan / Pinjaman
3. Layanan Jasa Bank Jatim

1. Third Party Fund
2. Loan/Lending
3. Bank Jatim Services

Jaringan Kerja
1 Kantor Pusat

+ 40 Kantor Cabang Konvensional
3 Kantor Cabang Syariah

» 148 Kantor Cabang Pembantu Konvensional

» 5 Kantor Cabang Pembantu Syariah

+ 165 Kantor Kas

+ 97 Kantor Layanan Syariah

+ 167 Payment Point

+ 62 Kas Mobil/Counter

+ 6 Kas Mobil ATM

+ 2 Cash Deposit Machine (CDM)

+ 595 Anjungan Tunai Mandiri (ATM) dan tergabung
dengan 61.502 terminal jaringan ATM BERSAMA, 76.867
terminal ATM PRIMA, 338.724 Electronic Data Capture
(EDC) PRIMA Debit dan jaringan Malaysian Electronic
Payment System (MEPS)

Office Network

1 Headquarter

40 Conventional Branch Offices

3 Sharia Branch Offices

148 Conventional Supporting Branch Offices

5 Sharia Supporting Branch Offices

165 Cash Offices

97 Sharia Service Offices

167 Payment Point

62 Cash Outlets/Counters

6 ATM Mobile Cash

2 Cash Deposit Machine (CDM)

595 Authorized Teller Machine (ATM) and joined with
dengan 61,502 ATM Bersama networks, 76,867 ATM PRIMA
machines, 338,724 Electronic Data Capture (EDC) PRIMA
Debit and Malaysian Electronic Payment System (MEPS)
networks.

Kantor Pusat
Jalan Basuki Rachmad 98 - 104
Surabaya 60271 PO.Box 917

Headquarter
Jalan Basuki Rachmad 98 - 104
Surabaya 60271 PO.Box 917

Telepon Phone

(031) 5310090-5310099 (13 Saluran) Hunting (031) 5310090-5310099 (13 lines) Hunting
Faksimili Facimile

(031) 5310838 (031) 5310838

Alamat Kontak Contact Center

Corporate Secretary, Gedung Kantor Pusat Bank Jatim Lt 4 JI.
Basuki Rachmad 98 — 104 Surabaya 60271 PO.BOX 917

Corporate Secretary, Bank Jatim Headquarter, 4th Level, JI.
Basuki Rachmad 98 - 104 Surabaya 60271 PO.BOX 917

Website
www.bankjatim.co.id

Website
www.bankjatim.co.id

Email Email
humas@bankjatim.co.id humas@bankjatim.co.id
Info Bank Jatim Info Bank Jatim

14044 14044

SMS Banking SMS Banking

3366 3366
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Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur yang dikenal
dengan sebutan Bank Jatim, didirikan pada tanggal 17
Agustus 1961 di Surabaya. Landasan hukum pendirian
adalah Akta Notaris Anwar Mahajudin Nomor 91 tanggal
17 Agustus 1961 dan dilengkapi dengan landasan
operasional Surat Keputusan Menteri Keuangan Nomor
BUM.9-4-5 tanggal 15 Agustus 1961.

berdasarkan
1962 tentang Ketentuan Pokok Bank

Selanjutnya
13 Tahun
Pembangunan Daerah dan Undang-Undang Nomor
14 Tahun 1967 tentang Pokok-Pokok Perbankan, pada
tahun 1976 dilakukan penyempurnaan melalui Peraturan

Undang-Undang  Nomor

Daerah Provinsi Daerah Tingkat | Jawa Timur Nomor
2 Tahun 1976 tanggal 10 Juli 1976 yang menyangkut
status Bank Pembangunan Daerah dari bentuk Perseroan
Terbatas menjadi Badan Usaha Milik Daerah.

Peraturan pemerintah daerah tersebut disyahkan
oleh Menteri Dalam Negeri dalam Surat Keputusan
No. Pem/10/5/26-18 tanggal 31 Januari 1977 dan
diumumkan dalam Lembaran Daerah Propinsi Daerah
Tingkat I Jawa Timur Tahun 1977 Seri C no. I/c tanggal
1 Februari 1977. Peraturan daerah tersebut mengalami
beberapa perubahan, dan terakhir diubah dengan
Tahun 1996, Tanggal 30
Desember 1996 yang disyahkan oleh Menteri Dalam

peraturan daerah no.11

Negeri dengan Surat Keputusan No. 584.35-280 Tanggal
21 April 1997.

Profil Perusahaan
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Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur, also known as
Bank Jatim was founded on August 17, 1961 in Surabaya.
The legal basis of establishment refers to Notarial Deeds of
Notary Anwar Mahajudin No. 91 dated August 17, 1961 as
attached with operational principal of Minister of Finance
Decree No. BUM.9-4-5 dated August 15, 1961.

Hereinafter, under Law No. 13 of 1962 regarding Principals
of Bank Pembangunan Daerah and Law No. 14 of 1967
regarding the Banking Principals, an advance effort was
taken under Regional Act of East Java st Level Regional
Government No. 2 in 1976 dated July 19, 1976 related with
status changing of the Regional Development Bank from
Limited Company to Regional Owned Enterprise.

The local government regulations approved by the
Minister of the Interior in the Decree No. Pem / 10/5 / 26-
18 dated January 31, 1977 and published in the Gazette of
the Region of the Province of East Java 1977 Series Cno. |/
con 1 February 1977. Regulation of the area experienced
some changes, and lastly by local regulation no. 11,
1996, December 30, 1996, approved by the Minister of the
Interior by Decree No. 584.35-280 Date 21 April 1997.
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Secaraoperasionaldanseiringdenganperkembangannya,
maka pada tahun 1990 Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur meningkatkan statusnya dari Bank Umum
menjadi Bank Umum Devisa, hal ini ditetapkan dengan
Surat Keputusan Bank Indonesia Nomor 23/28/KEP/DIR
tanggal 2 Agustus 1990.

Untuk memperkuat permodalan, maka pada tahun 1994
dilakukan perubahan terhadap Peraturan Daerah Nomor
9 Tahun 1992 tanggal 28 Desember 1992 menjadi
Peraturan Daerah Provinsi Daerah Tingkat | Jawa Timur
Nomor 26 Tahun 1994 tanggal 29 Desember 1994 yaitu
mengubah Struktur Permodalan/Kepemilikan dengan
diizinkannya Modal Saham dari Pihak Ketiga sebagai salah
satu unsur kepemilikan dengan komposisi maksimal 30%.

Dalam rangka mempertahankan eksistensi dan
mengimbangi tuntutan perbankan saat itu, maka sesuai
dengan Rapat Umum Pemegang Saham Tahun Buku
1997 telah disetujui perubahan bentuk Badan Hukum
Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur dari Perusahaan
Daerah menjadi Perseroan Terbatas. Berdasarkan Pasal 2
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 1998
tentang Bentuk Badan Hukum Bank Pembangunan
Daerah, maka pada tanggal 20 Maret 1999 Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Provinsi Daerah Tingkat
I Jawa Timur telah mengesahkan Peraturan Daerah
Nomor 1 Tahun 1999 tentang Perubahan Bentuk Hukum
Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur dari Perusahaan
Daerah (PD) menjadi Perseroan Terbatas (PT) Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur.

Sesuai dengan Akta Notaris R. Sonny Hidayat Julistyo, S.H.
Nomor 1 tanggal 1 Mei 1999 yang telah disahkan dengan
Surat Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia
Nomor (2-8227HT.01.01.Th.99 tanggal 5 Mei 1999
dan telah diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia tanggal 25 Mei 1999 Nomor 42 Tambahan
Berita Negara Republik Indonesia Nomor 3008/1999,
selanjutnya secara resmi menjadi PT Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur.

Anggaran Dasar Bank telah mengalami beberapa kali
perubahan. Perubahan pada tahun 2006 tercantum
dalam akta yang dihadapan Notaris Untung

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

From operational aspect and in line with our growth, in
1990, Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur brought
the status to higher level from Commercial Bank to
Commercial Foreign Exchange Bank, as mandated under
Bank Indonesia Decree No. 23/28/KEP/DIR dated August
2, 1990.

To enforce our capital, we undertook a transformation
in 1994 towards the Regional Act No. 9 of 1992 dated
December 28, 1992 to Regional Act of East Java st Level
Regional Government No. 26 of 1994 dated December
29, 1994 which changed Capital/Ownership Structure of
the Company by allowing Share Capital from Third Party
to enter as one of ownership element with maximum
composition of 30%.

To maintain our existence while also align with current
banking demands, according to our General Meetings
of Shareholders for Fiscal Year of 1997, which approved
Legal Entity changing from Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur to Perusahaan Daerah (Regional Enterprise)
to Perseroan Terbatas (Limited Company). Under Article 2,
Minister of Internal Affairs Decree No. 1 of 1998 regarding
Legal Entity of Regional Development Bank, on March
20, 1999, the Ist Level Regional Parliament of East Java
legalized Regional Act No. 1 of 1999 regarding Legal Entity
Changing of Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur
from Perusahaan Daerah (PD) to Perseroan Terbatas (PT)
Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur.

Pursuant to Notarial Deeds of Notary R. Sonny Hidayat
Sulistyo, S.H. No. 1 dated May 1, 1999 as legalized under
Decree of Minister of Law of Republic of Indonesia No. C2-
8227.H.T.01.01.Th.99 dated May 5, 1999 and announced
at National Gazette of Republic of Indonesia dated May
25,1999 No. 42 appendix of National Gazette of Republic
of Indonesia No. 3008/1999, to officially become PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur.

The Bank Article of Associations also has been amended
several time. The amendment brought in 2006 and stated
under a Deed made in prescence of Notary Untung

n
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Darnosoewirjo, SH., No.108 tanggal 27 April 2006
berkaitan dengan penambahan kegiatan Unit Usaha
Syariah dan perubahan jumlah saham seri A dan seri B,
dan perubahan tersebut telah disahkan oleh Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia,
dalam Surat Keputusan No.W10-00182. HT.01.04-TH.2007
tanggal 7 Februari 2007. Perubahan pada tahun 2007
berkaitan dengan tambahan modal dasar Bank dan
komposisi jumlah saham seri A dan B, dan perubahan
tersebut telah disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat Keputusan
No.C-07001HT.01.04-TH.2007 tanggal 17 Desember 2007.
Di tahun 2008, berdasarkan Berita Acara Rapat Umum
Pemegang Saham seperti yang dituangkan dalam akta
No.56 tanggal 17 April 2008 yang dibuat oleh Untung
Darnosoewirjo, S.H., berkaitan dengan tambahan modal
dasar Bank dan komposisi jumlah saham seri A dan B dan
juga penyesuaian anggaran dasar perseroan berdasarkan
Undang-undang No.40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas, yang diperbaharui dalam Akta No.38 tanggal
30 Desember 2008 yang dibuat dihadapan Notaris
Untung Darnosoewirjo, S.H, dan telah memperoleh
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia No. AHU-15113. AH.01.02.Tahun 2009
tertanggal 23 April 2009.

Selanjutnya Anggaran Dasar telah mengalami beberapa
kali perubahan, terakhir dengan Surat Penerimaam
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk disingkat PT Bank
Jatim No.AHU-AH.01.10-31887 tanggal 31 Agustus 2012.

Seiring dengan perkembangan perekonomian dan
dalam rangka memenuhi persyaratan sebagai BPD
Regional Champion yang salah satunya parameternya
adalah untuk memperkuat permodalan, maka dilakukan
perubahan Anggaran Dasar Perseroan berdasarkan
Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Luar Biasa
Perseroan Terbatas Nomor 89 tanggal 25 April 2012,
dibuat oleh Notaris Fathiah Helmi, SH. di Jakarta yang
telah memperoleh persetujuan dari Kementerian Hukum
dan HAM berdasarkan Surat Keputusan Nomor AHU-
22728 AH01.02. Tahun 2012 tanggal 30 April 2012,
telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan sesuai dengan

Undang Undang Perseroan Terbatas dengan Nomor

Profil Perusahaan
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Darnosoewirjo, S.H. dated April 27, 2006 regarding
addition of Sharia Business Unit and changes in total
Series A and Series B Shares, that the amendment as
legalized by Minister of Law and Human Rights Republic
of Indonesia, under Decree No. W10-00182.HT.01.04
- TH.2007 dated February 7, 2007. The amendment
brought in 2007 regarding additional authorized capital
of the Bank and composition of total Series A and B
Shares, and the amendment had been legalized by
Minister of Law and Human Rights Republic of Indonesia
under Decree No. C — 08001HT.01.04 — TH. 2007 dated
December 17, 2007. In 2008, under Minutes of Meetings
of General Meetings of Shareholders as stated on Deeds
No. 56 dated April 17, 2008 made by Notary Untung
Darnosoewirjo, S.H., regarding additional authorized
capital of the Bank and composition of total Series A and
B Shares and revision of Articles of Association based
on Limited Company Law No. 40 of 2007 regarding
Limited Company, revised under Deeds No. 38 dated
December 30, 2008 made in presence of Notary Untung
Darnosoewirjo, S.H., and granted approval from Minister
of Law and Human Rights Republic of Indonesia No. AHU-
15113. AH. 01. 02 dated April 23, 2009.

Hereinafter, the Articles of Associations had entered
several amendment, with the latest under Minister of Law
and Human Rights Decree No. AHU-AH. 01.10 — 31887 of
2012 dated August 31, 2012.

In line with the economic growth and to comply a
requirement to be Regional Champion BPD, with one of
the indicators is to strengthen the capital structure, an
amendment of Article of Associations was taken based
on Extraordinary General Meetings of Shareholders
Decision Deeds No. 89 dated April 25, 2012, made by
Notary Fathiah Helmi, S.H., in Jakarta and granted
approval from Ministry of Law and Human Rights based
on Decree No. AHU — 22728. AH. 01. 02 of 2012 dated
April 30, 2012, registered on the Company List according
to Limited Company Law with registration number
AHU-0038044 of 2012 dated April 30, 2012 and referring
to Bapepam Decree of the Minister of Law and Human
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AHU-0038044.Tahun 2012 Tanggal 30 April 2012 Surat
Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Nomor AHU-22728.AH.01.02. Tahun 2012 tanggal 30 April
2012 dan telah diumukan dalam berita Negara Republik
Indonesia tanggal 7 Mei 2013 No.37 dan Tambahan
Berita Negara Republik Indonesia No. 29772/2013. serta
berdasarkan Surat Keputusan Bapepam Nomor tanggal
29 Juni 2012 dinyatakan efektif untuk pernyataan
pendaftaran dan kemudian pada tanggal 12 Juli 2012,
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur mencatatkan
20% sahamnya di Bursa Efek Indonesia atau menjadi
perseroan terbuka dan berubah nama menjadi PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

Padatanggal 3 September 2013, Bank Jatim melaksanakan
RUPS Luar Biasa yang telah dituangkan dalam Berita
Acara RUPS Luar Biasa Nomor 2 Tanggal 3 September
2013, dibuat oleh Notaris Wachid Hasyim, SH. di Surabaya.
RUPS Luar Biasa tersebut menghasilkan keputusan yang
mengakibatkan terjadinya pergantian susunan Pengurus
yaitu diberhentikannya dengan hormat Saudara Isnanto
dari jabatannya selaku Komisaris Independen, Saudara
Partono dari jabatannya selaku Direktur Agrobisnis &
Usaha Syariah dan Saudara Suparlan dari jabatannya
selaku Direktur Kepatuhan. Untuk menggantikan posisi
tersebut, RUPS Luar Biasa juga mengangkat Saudara
Soebagyo selaku Komisaris Independen, Saudara Tony
Sudjiaryanto selaku Direktur Agrobisnis & Usaha Syariah
dan Saudara Rudie Hardiono selaku Direktur Kepatuhan.

Pada tanggal 27 Oktober 2014, Bank Jatim melaksanakan
RUPS Luar Biasa yang telah dituangkan dalam Berita
Acara RUPS Luar Biasa Nomor 47 Tanggal 27 Oktober
2014, dibuat oleh Notaris Bambang Heru Djuwinto, SH.,
MH di Surabaya. RUPS Luar Biasa tersebut menghasilkan
keputusan yang mengakibatkan terjadinya pergantian
susunan Pengurus vyaitu diberhentikannya dengan
hormat Saudara Eko Antono dari jabatannya selaku
Direktur Operasional terhitung sejak ditutupnya rapat
tersebut dan mengangkat kembali saudara Eko Antono
selaku Direktur Kepatuhan, diberhentikannya dengan
hormat Saudara Rudie Hardiono dari jabatannya selaku
Direktur Kepatuhan terhitung sejak ditutupnya rapat
tersebut dan mengangkat kembali saudara Rudie
Hardiono selaku Direktur Operasional.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Rights No. AHU-22728.AH.01.02. In 2012 April 30, 2012
and has be announced in the news of the Republic of
Indonesia on May 7, 2013 37 and the Official Gazette of
the Republic of Indonesia No. 29772/2013. as well as by
Bapepam Decree No. dated June 29, 2012 is declared
effective registration statement and then on July 12, 2012,
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur listed 20%
of shares at Indonesian Stock Exchange or becoming
a public company with a name changing into PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

On September 3, 2013, Bank Jatim held Extraordianry
GMS as stated under Extraordinary GMS MoM No. 2 dated
September 3, 2012 made by Notary Wachid Hasyim, S.H.
in Surabaya. The EGMS made several decisions which
encouraged a change in the Management structure
with the honorary dismissal of Isnanto as Independent
Commissioner, Partono as Agribusiness & Sharia Business
Director and Suparlan as Compliance Director. To fill in
those vacant positions, the EGMS appointed Soebagyo
as Independent Commissioner, Tony Sudjiaryanto
as Agribusiness & Sharia Business Director and Rudie

Hardiono as Compliance Director.

On October 27,2014, Bank Jatim conducted Extraordinary
GMS and has been stated under EGMS Minutes of
Meetings No. 47 dated October 27, 2014 made by
Notary Bambang Heru Djuwinto, S.H., MH in Surabaya.
The EGMS made several decisions which encouraged
a change in Management structure with honorary
dismissal of Eko Antono as Operational Director since
the closing of the meeting and later reappointing Eko
Antono as Compliance Director, honorary dismissal of
Rudie Hardiono as Compliance Director since the closing
of the meeting and later reappointing Rudie Hardiono
as Operational Director. from his position as Director of
Compliance as of the close of the meeting and raised the
brother Rudie Hardiono as Director of Operations.
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Jejak Langkah Perusahaan
Corporate Milestone

Perubahan Status
dari Badan Usaha

Pendirian

PT Bank Status changging Obligasi Status Obligasi Milik Padejrah (BUMD)
Pembangunan ke Badan Usaha pertama sePesar Peningkatan kedua sebesar EnE leerseroan
Daerah Jawa Timur Milik Daerah Rp2iniliay ke Devisa Bank Rp 50 miliar ferbatas
PT Bank Status First Obligation Status Increased Second Obligation Status changed
Pembangunan changging to amounted to to Devisa Bank amounted to from Regional
Daerah Jawa Timur Regional Owned Rp 25 billion Rp 50 billion Owned Entreprises
Establishment Enterprises (BUMD) to Limited

Company
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Bank Jatim memiliki 40
Kantor Cabang, 1 kantor
Cabang Syariah, 104
Cabang Pembantu, 3

Penawaran Umum Cabang Pembantu Syariah,

Perdana Bank Jatim 176 Kantor Kas, 47 Kantor Pembentukan
igasi keti i Layanan Syariah, 155 q
Obhsiiséskaertlga Pembent'ukan ) OIlIJada 12 Jl;h 2(:112 Payymem Pémt, B 44 Unit Usaha
. Satuan Kerja Ban engan 20% saham Mobil, 6 mobil ATM, 479 Mik
Rp 400 miliar Jatim Syariah publik. ATM dan 1 CDM IKro
Third Obligation Establishment of First Initial Public Bank Jatim has 40 branch Formation of
amounted to Rp 400 Bank Jatim Sharia Offering Bank Jatim on offices, branch offices Sharia 44 Micro Unit

1, 104 Branch, Branch 3

billion Operating Unit 12 July 2012 with 20% Sharia, 176 Cash Office, 47

public shares. Sharia Services Office, 155

payment points, 59 Cash

Car, 6 car ATM, 479 ATMs
and one CDM
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Identitas Perusahaan
Corporate Identity

bankjati

yang terbaik untuk anda

Makna Logo

Inspirasi bentukan dari logo Bank Jatim merupakan sayap
Burung Garuda yang mengepak ke atas sebagai tanda
siap terbang. Burung Garuda adalah lambang nasional
Indonesia. Dalam mitologi Jawa, Burung Garuda adalah
“Bird of Life” atau burung kehidupan yang membawa
kemuliaan. Sayap adalah anggota tubuh yang bersifat
aerodinamis dan sebagai penyeimbang ketika hendak

terbang.

Fungsi inilah yang ingin dicerminkan dalam logo Bank
Jatim dengan harapan Bank Jatim dapat terbang tinggi
menuju goal yang diinginkan, serta terjadi keseimbangan
antara dana yang diperoleh dari masyarakat/pemerintah
dan disalurkan dalam bentuk kredit/pembiayaan sehingga
tercipta perekonomian berazaskan kerakyatan.

Filosofi Tagline:

untuk mencapai BPD Regional Champion atau lebih dari
itu, maka Bank Jatim harus memaksimalkan potensi
terbaiknya mulai dari pelayanan hingga penyediaan
produk-produk yang terus dikembangkan dan diciptakan
berbasis teknologi.
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The Logo Explanation

Inspiration of Bank Jatim logo shape is Wings of Garuda
spreading wing upwards as a sign of being ready to take — off.
Garuda is official sign of Indonesia. In Javanese myth, Garuda
is known as “Bird of Life” who bring glory. Wings are part of
the body with aerodynamic nature and as the balancer when

flying.

The function wished to be illustrated on Bank Jatim Logo,
aspiring that Bank Jatim will soaring high in achieving every
desirable goal, also having a balance between collected fund
from public/government and re-disbursed as loan/lending
support that will establish welfare-based community.

Filosofi Tagline:

to achieve BPD Regional Champion or more than that, Bank
Jatim must be maximize the best potency start from service to
the provision of products that continue to be developed and
created technology-based.
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DESKRIPSI LOGO

WGl 5 Helai Bulu merepresentasikan

5 Semangat Baru Bank Jatim

5 Feather represents 5 New Spirit Bank of East Java

© 0060000000000 000000000000c000 0 0 00

I 1. Profesionalisme  Profesionalism
I 2. Partnership Partnership :
I 3. Peduli Care ®
I 4. Pelayanan Service

I 5. Terpercaya Trustworthy

3 Pilar serta; 2 Landasan
utama Perbankan

- - Agen Pembangunan
Tata Kelola Perusahaan 3 Pillar and 2 main
Manajemen Risiko foundation of banking Kelembagaan Ketahanan
P Layanan
Good Corporate Governance .

Agent of Development
Institutional Endurance
Services

RiskManagement ecccccccccsstoccccccccsne

MAKNA WARNA Gradasi warna menggambarkan transformasi
Ol Bank Jatim ke arah yang lebih baik.

Color gradient symbolizes Bank Jatim
transformation towards a better future.

Warna merah terang (red) sebagai helai bulu teratas
mencerminkan refreshment atau nafas baru Bank Jatim. e
Bright red as the upper feather symbolizes refreshment or new
spirit of Bank Jatim

ececcccccccoe

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Warna merah gelap (dark red) merupakan perpaduan warna merah dan hitam menunjukkan
kekokohan dan kematangan Bank Jatim yang telah berdiri selama 50 tahun.

Dark red is a blending color of red and black symbolizes firm and maturity of Bank Jatim which
has been operated for 50 years.
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Terpercaya Trustworthy

Pelayanan Service

Strategi Bank Jatim dalam
Mencapai Goal Regional Champion

Bank
Profesionalime yang Memahami dalam Melayani, untuk

Jatim  berpegang pada Kerjasama berbasis
meraih Kepercayaan nasabah menuju predikat Regional

Champion Bank.

Merah adalah warna yang merepresentasikan keberanian
hidup, kekuatan dan kepemimpinan.

Warna merah juga menggambarkan energi, semangat
perjuangn yang tiada henti. Merah adalah warna yang
dominan di dalam spektrum warna sehingga terlihat
menonjol bila dibandingkan dengan warna-warna lain,
maknanya adalah menggambarkan Bank Jatim sebagai
bank unggulan.
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Peduli Care

Partnership Partnership

Profesionalisme Profesionalism

Bank Jatim Strategy to Be a
Regional Champion

BankJatim holdsontoaCooperationbasedon Professionalism
which is Understanding and Serving, to gain Customer’s Trust
towards Regional Champion Bank predicate.

Red is a color representing life courage, strength and
leadership.

Read also symbolizes energy, continuous fighting spirit. Red
is a dominant color in the color spectrum that is standout
compared to other colors, holding a meaning in illustrating
Bank Jaatim as a leading Bank.
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Tranformasi Logo Bank Jatim

Seiring perjalanan waktu logo Bank Jatim mengalami
perubahan menuju ke arah yang lebih baik dengan
disesuaikan dengan kinerja Bank Jatim yang terus
Berikut  sekilas transformasi

berkembang. sejarah

perubahan logo bank Jatim dari waktu ke waktu:

Bank Jatim Logo Transformation

Seiring perjalanan waktu logo Bank Jatim mengalami
perubahan menuju ke arah yang lebih baik dengan
disesuaikan dengan kinerja Bank Jatim yang terus
berkembang. Berikut sekilas sejarah transformasi perubahan

logo bank Jatim dari waktu ke waktu:

1961-1974

Dirancang dan dibuat pada tahun 1963 oleh Bp. Abdullah, yang merupakan
satu-satunya karyawan Bank Jatim saat itu, berupa tulisan BPD dalam lingkaran
berwarna biru langit dan gambar seutas pita bertuliskan JATIM. Digunakan untuk
Pekan Olah Raga Antar Bank (PORAB) pertama di Surabaya. Melambangkan cita-cita
tinggi, keutuhan, kesatuan dan tekad yang bulat.

Designed and created in 1963 by Mr. Abdullah, who is the only employee Bank Jatim
at that time, illustrated the writings of BPD in the sky blue circle and ribbon that reads
JATIM. The logo is used to First Pekan Olah Raga Antar Bank (PORAB) at Surabaya.
Symbolizes high ideals, wholeness, unity and determination.

1974-1988

Dibuat oleh H. Rahman Kamil, pemenang lomba cipta logo antar karyawan Bank
Jatim tahun 1974. Logo resmi pertama Bank Jatim, yang berbentuk perisai segi empat
dengan dasar hijau. Menggunakan Tugu Pahlawan Sebagai simbol dibelit tulisan BPD.
Created by H. Rahman Kamil, The Winner Bank Jatim Employee Logo Creation
Competition at 1974. The First Official Logo of Bank Jatim, with green shield-shaped
rectangle. Use Pahlawan Monument as Symbol and BPD reads.

A 1988 - 1998

BANK JATIM

Logo resmi kedua Bank Jatim, yang dibuat oleh seorang seniman atas inisiatif Bp. A.
Nur Chasan, mantan Direktur Bank Jatim. 5 (lima) garis perspektif yang membentuk
tugu pahlawan dalam lingkaran dengan topping berbentuk kubah melambangkan
pandangan dan cita-cita pembangunan Bank Jatim yang berlandaskan Pancasila.

The Second Official Bank Jatim Logo, who created by a artist on the initiative Bp. A. Nur
Chasan, former Director Bank Jatim. 5(five) line perspective that forms the Pahlawan
Monument in the circle with dome-shaped toppings, symbolizing the views and goals
of Development Bank Jatim based on Pancasila.

1988-2011

Menggantikan tulisan Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur, Motto Aman
Terpercaya lahir pada tanggal 14 Juli 1998, dengan maksud bahwa Bank Jatim
memiliki kemampuan melaksanakan tugas termasuk menjamin keamanan yang
diamanahkan masyarakat dengan penuh tanggung jawab.

Replace the writings Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur, Aman terpecaya motto
born at July, 14th 1998, with the intention of Bank Jatim have ability to perform duties
including security guarantee was entrusted with the responsibility of society.

bankjatim ¢

Memperingati Usia Emas, Bank Jatim melakukan penggantian logo menjadi Kepakan
Sayap berwarna merah dengan tagline "Bersama Kami, Berkembang Pasti". 5 helai
bulu menggambarkan 5 semangat baru Bank Jatim.

commemorate the golden age, Bank Jatim changes The logo to Red Flapping Wing with
tagline "Bersama Kami, Berkembang Pasti". The 5 (Five) feathers illustrated 5 (five) new
spirit Bank Jatim.

bankjatim

g bld s el

Untuk Anda."
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Pada tanggal 23 November 2014, Bank Jatim resmi meluncurkan tagline baru yang
sebelumnya "Bersama Kami, Berkembang Pasti" berubah menjadi "Yang Terbaik

At November 23rd 2014, Bank Jatim officially launching new tagline, previously "Bersama
Kami Berkembang Pasti" Changes to "Yang Terbaik Untuk Anda"
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Ikhtisar Bank Jatim 2014 Laporan Kepada
Bank Jatim Highlights 2014 Pemangku Kepentingan
Report to Shareholder

Bidang Usaha

Line of Bussiness

Profil Perusahaan Sumber Daya Manusia

Company Profile Human Resources

Sesuai dengan Anggaran Dasar Nomor 89 tanggal 25 April
2012 yang dibuat di hadapan notaris Fathiah Helmi, bank
melakukan usaha di bidang perbankan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dengan kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk
simpanan berupa giro, deposito berjangka, sertifikat
deposito, tabungan dan/atau bentuk lain yang
dipersamakan dengan itu;

b. Memberikan kredit;

C. Menerbitkan surat pengakuan hutang;

d. Membeli, menjual atau menjamin atas risiko sendiri
maupun untuk kepentingan dan atas perintah

nasabahnya;

e. Memindahkan uang baik untuk kepentingan sendiri
maupun untuk kepentingan nasabah;

f.  Menempatkan dana pada, meminjam dana dari atau
meminjamkan dana kepada pihak lain baik dengan
menggunakan surat, sarana telekomunikasi maupun
dengan wesel unjuk, cek atau sarana lain;
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Based on Article of Associations No. 89 dated April 25,
2012 made in prescence of Notary Fathiah Helmi, the Bank
undertakes service in banking sector according to Law and
Regulation, with following business lines:

a. Collecting fund from public in deposit form such as
current accounts, Time Deposits, Deposit Certificate,
Savings Account and/or other similar accounts;

b. Disbursing loan;

c. Issuing bonds;

d. Purchasing, selling or guaranteeing on behalf of the
Bank's risk or for the customers’ interest and order:

e. Transferring cash both for the Bank or customer’s interest;

f.Investing fund, borrowing fund or leasing fund to other
Banks both under a Letter, means of telecommunication
or Warrant, Cheque or other instruments;
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Teknologi & Informasi Analisa & Pembahasan
Information & Technology Manajemen
Management Discussion & Analysis

Tata Kelola Perusahaan Tanggung Jawab Sosial

Good Corporate Governance Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Menerima pembayaran dari tagihan atas surat
berharga dan melakukan perhitungan dengan atau
nasabah antar pihak ketiga;

Melakukan penempatan dana dari nasabah kepada
nasabah lainnya dalam bentuk surat berharga yang
tidak tercatat dalam bursa efek;

Melakukan kegiatan dalam valuta asing dan/atau
sebagai Bank Devisa dengan memenuhi ketentuan
yang ditetapkan oleh yang berwenang;

Menyediakan pembiayaan dan/atau  melakukan
kegiatan lain  termasuk  melakukan  kegiatan
berdasarkan prinsip syariah sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

Menyelenggarakan usaha-usaha perbankan sesuai
dengan ketentuan hukum yang berlaku, baik didalam
maupun di luar negeri.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Accepting payment of securities” bills and calculating

compensation with or among third parties;

Placing fund from the customers to other customers as
securities which is not listed on the stock exchange;

Performing activity on Foreign Currency by complying
with Bank Indonesia Regulation;

Providing a financing and/or conducting other activities
including based on sharia principle based on Law and
Regulation.

Commencing banking business based on prevailing Law,
both domestic and overseas.
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Profil Perusahaan

Company Profile

Produk danLayanan PerbankanKonvensional & Syariah
Conventional and Sharia Banking Products and Services

PRODUK PERBANKAN

Produk 1. Rekening Giro Rupiah 1. Current Account in Rupiah
Simpanan 2. Rekening Giro Valas 2. Current Accountin
Saving Product Foreign Currency
3. Deposito Rupiah 3. Time Deposit in Rupiah
4. Deposito Valas (USD) 4. Time Deposit in Foreign
5. Tabungan Simpeda Currency (USD)
6. Tabungan Siklus 5. Simpeda Saving
7. Tabungan Haji 6. Siklus Saving
8. TabunganKu 7. Hajj Saving
8. TabunganKu
Produk Dana 1. Giro Amanah 1.- Amanah Current Accounts
Syariah 2. Giro Maxi 2. Maxi Current Accounts
Sharia Funding 3. Deposito Barokah 3. Barokah Time Deposit
Product 4. Tabungan Barokah 4. Barokah Savings
5. TabunganKu iB 5. iB TabunganKu
Produk Kredit Agrobisnis dan Ritel (OK) Kredit Konsumer Consumer Loan
Pinjaman Agribusiness and Retail (OK) Lending a. Kredit Multiguna a. Multiguna Loan
Lending Product b. Kredit Pemilikan Rumah (KPR) b. Mortgage
- KPRUmum - General Mortgage
- KPR Sejahtera Tapak - Sejahtera Tapak Mortgage
c. Kredit Pegawai Bank Jatim ¢. Bank Jatim Employee Loan
d. Talangan Al-Mabrur d. Al-Mabrur Bailout
e. Kredit Sertpikasi Hak Atas Tanah e. Land Rights Certification Loan
Kredit Komersial Commercial Loan
a. Kredit Pundi Kencana a. PundiKencana Loan
b. Kredit Mikro Laguna b. Laguna Micro Loan
c. Kredit Linkage Program BPR APEX ¢. APEX and Non-APEX BPR Linkeage
dan Non APEX Program Loan
d. BANKIT KKOP-KKPA (Kredit Kepada d. BANKIT KKOP - KKPA (Loan for
Koperasi) Cooperatives)
e. Kredit Resi Gudang Non Subsidi e. Non-subsidized warehouse bill loan.
Kredit Program Program Loan
a. Kredit Usaha Rakyat a. Community Productive Loan (KUR)
b. Kredit Ketahanan Pangan dan b. Food and Energy Resilient Loan (KKP -
Energi (KKP-E) E)
¢. Kredit Usaha Pembibitan Sapi (KUPS) ¢. Cow Breedeing Loan (KUPS)
d. Skema Subsidi Resi Gudang (S-SRG) d. Warehouse Bill Subsidy Scheme (S-SRG)
e. Kredit Usaha Mikro dan Kecil e. Micro and Small Enterprise (SME) Loan
(KUMK) SU-005 atau Kredit Investasi SU-005 or Government Investment
Pemerintah (KIP) Loan (KIP)
f. Kredit Dana Penguatan Modal f. Fisheries Capital Enforcement Funding
(DPM) Perikanan (DPM) Loan
Kredit Menengah dan Korporasi 1. Kredit Modal Kerja Keppres 1. Keppres Working Capital Loan
Medium Scale and Cooperative Loan 2. Kredit Modal Kerja Stand By Loan 2. Stand By Working Capital Loan
3. Kredit Modal Kerja Umum R/C 3. R/C General Working Capital Loan
4. Kredit Investasi Umum 4. General Investment Loan
5. Kredit Konstruksi Propert 5. Property Construction Loan
6. Kredit Sindikasi 6. Syndicated Loan
7. Kredit BLUD (Badan Layanan Umum 7. BLUD (Regional Public Service Agency)
Daerah) Loan
8. Surat Dukungan Dana 8. Statements of Financial Support
9. Bank Garansi 9. Guarantee Bank
a. Bank Garansi Penawaran a. Offering Guarantee Bank
b. Bank Garansi Pelaksanaan b. Implementation Guarantee Bank
c. Bank Garansi UangMuka ¢. Advance Guarantee bank
d. Bank Garansi Jaminan d. Maintenance Insurance Guarantee
Pemeliharaan Bank
e. Bank Garansi Pembayaran e. Payment Guarantee Bank
f. Bank Garansi Sanggah Banding f. Appeal-objected Guarantee Bank
g. Bank Garansi Untuk Penyalur/ g. Bank Guarantee for Distributor /
Agen/ Dealer/ Depot Holder Agent/Dealer/ Depot Reputable
swasta yang bonafit Private Holder
10. Kredit Pembiayaan Piutang 10. Loan for Receivables Financing
11. Cash Colateral Credit 11. Cash Collateral Credit
12. Kredit Pemerintah Daerah 12. Regional Government Loan
Produk Pembiayaan Syariah 1. Pembiayaan Produktif Modal Kerja 1. Working Capital Productive Financing
Sharia Financing Product 2. Pembiayaan Investasi 2. Investment Financing
3. Pembiayaan Konsumtif 3. Consumer Financing
4. Pembiayaan KUR 4. KUR Financing
5. KPR iB Griya Barokah 5. Griya Barokah iB Mortgage
6. Emas iB Barokah 6. iB Barokah Gold
7. Talangan Haji Al Mabrur 7. Al Mabrur Hajj Bailout
8. Kafalah (Bank Garansi) 8. Kafalah (Guarantee Bank)
9. Kepemilikan Logam Emas (KLE) 9. Gold Ownership (KLE)
10.Umroh iB Magbula 10. iB Magbula Umroh
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JASA PERBANKAN BANKING SEVICE

Jasa Bisnis
Business Service

1. Referensi Bank
2. Kliring Nasional
3. Real Time Gross Setlement (RTGS)
4. INKASO

5. INKASO Rupiah
6. INKASO Valas
7. Giralisasi

8. BPD Net Online

9. Jatim Electronic Transfer System (JETS)
10. Western Union

1.
2.
3
4.
5.
6.
7.

8.
9.
1

0.

Reference Bank

. National Clearing
. Real Time Gross Settlement (RTGS)

INKASO

. INKASO in Rupiah
. INKASO in Foreign Currency

Giralization

. BPD Net Online

Jatim Electronic Transfer System (JETS)
Western Union

Jasa 1. Layanan Pajak 1. Taxation Service
Kelembagaan 2. Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) 2. Land and Building Tax (PBB)
Institutional Service 3. Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) 3. Taxon Acquisition of Land and Building (BPHTB)

4. Pajak Pertambahan Nilai (PPN) 4. Value Added Tax (PPN)

5. Pajak Penghasilan (PPh) 5. Income Tax (PPh)

6. Surat Setoran Pajak Bukan Pajak (SSBP) 6. Non Tax Deposit Form (SSBP)

7. Pembayaran Tagihan 7. Payroll

8. Tagihan Air 8. Water Bill

9. Tagihan Listrik 9. Electricity Bill

10. Tagihan Telepon 10. Phone Bill

11. Gaji Kolektf 11. Collective Payroll

12. Pelayanan Transaksi Perdagangan Luar Negeri 12. Overseas Trading Transaction Service

13. Transfer Valas 13. Foreign Currency Transfer

14. Penerbitan Leter of Credit (L/C) 14. Letter of Credit (L/C) issuance

15. Kiriman Uang 15. Remittance

16. Penerimaan Pajak Ekspor/Impor (EDI SYSTEM) 16. Export/Import Tax Revenue
E-channel dan 1. SMS Banking (3388) 1. SMS Banking (3388)
Jasa Lainnya 2. Info Bank Jatim (14044) 2. Bank Jatim Info (14044)
Lending Product 3. ATM Bank Jatim 3. Bank Jatim ATM

4. e-SAMSAT Jatim 4. Jatim e-SAMSAT

5. Safe Deposit Box 5. Safe Deposit Box

6. Kartu Pegawai Negeri Sipil Elektronik (KPE) 6. Electronic Civil Servant Card (KPE)
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Profil Perusahaan

Company Profile

Struktur Organisasi Perusahaan
Corporate Structure Organization

SK DIREKSI NO : 051/182/KEP/DIR/PRN tanggal 25 Oktober 2013

Keterangan:
PGS : Pengganti Sementara
Pjs :Pejabat Sementara

DECREE OF DIRECTOR NO: 051/182/KEP/DIR/PRN Date Oktober 25, 2013

Explanation:

PGS : Effective after passing the Fit & Proper test

Pjs :Temporary Substitute

Dewan Pengawas Syariah
Sharia Supervisory Board

Ketua Dewan Pengawas Syariah H. Ali Azis

Chairman of the Sharia Supervisory Board

Anggota Dewan Pengawas Syariah
Sharia Supervisory Board Members

Anggota Dewan Pengawas Syariah
Sharia Supervisory Board Members

H. Nur Syam

H. Thohir Luth

Direktur Utama
President Director

Hadi Sukrianto

Direktur Agrobisnis dan Usaha Syariah
Agrobusiness and Sharia Business Director

TONY SUDJIARYANTO

Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi
Middle and Corporate Bussiness Director

DJOKO LOESMONO

Pemimpin Divisi Kredit
Agrobisnis dan Ritel
Head of Agribusiness
Credit Division & Retail

PURBOYO SINUGROHO (PGS)

Agrobisnis & Ritel
Head of Sub-Division of
Agribusiness Credit Policy &
Retail

Pemimpin Sub Divi
Pemasaran Kredit
Agrobisnis & Ritel

Head of Sub-Division of

Agribusiness Credit
Marketing & Retail

Pemimpin Sub Divisi
Mikro & Kecil
Head of Sub-Division of
Micro & Small Business
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Pemimpin
Divisi Usaha Syariah
Head of Sharia Division
LULU AVANTIONO H

Pemimpin Sub Divisi
Bisnis Syariah
Head of Sub-Division
of Sharia

Pemimpin Sub Divisi
Pendukung Bisnis Syariah
Head of Sub-Division of Sharia

Business Support

Pemimpin Cabang Syariah
Head of Sharia Branch Office

Pemimpin Divisi Dana /
Jasa & Luar Negeri
Head of Division Fund/ Services
& Overseas

REVIADIANA S

Pemimpin Divisi Kredit
Menengah dan Korporasi
Head of Intermediate Credit &

Corporate Division

TITIK HARIVATI (PGS)

Pemimpin Sub Divisi
Pengembangan Produk &
Kebijakan Produk DJLN
Head of Product Development
&Product Policy of DILN

Pemimpin Sub Divisi
Operasional Dalam Negeri
Head of Sub-Division
of Domestic Operational

Pemimpin Sub Divisi
Operasional Luar Negeri
Head of Sub-Division
of Abroad Operational

Kebijakan & Administrasi
Kredit Menengah & Korporasi
Head of Sub-Division Policy &
Medium Credit Administration &
Corporate

Pemimpin Sub Divisi Kredit
Menengah & Korporasi
Head of Sub-Division of
Intermediate Credit & Corporate

Pemimpin Divisi Tresury
Head of Treasury Division

SIGIT MUSTIARBUDI (Pjs)

Pemimpin Sub Divisi
Treasury Dealing Room
Head of Sub- Division
of Treasury Dealing Room

Pemimpin Sub Divisi FI

& ALM Support Group

Head of Sub-Division of FI
&ALM Support Group

Pemimpin Divisi
Perencanaan Strategis
Head of Strategic Planning

Division
BAMBANG RUSHADI (PGS)

Pemimpin Sub Divisi
Perencanaan Bisnis & Evaluasi
Head of Sub-Division of Business
Planning & Evaluation

Pemimpin Sub Divisi
Penelitian & Pengembangan

Jaringan
Head of Sub-Division of Research
& Development Network

Pemimpin Divisi Audit

Head of Audit Intern Division
YUDHI WAHYU M

Pemimpin Sub Divisi
Operasional & Finansial
Audit
Head of Sub-Division of
Operational & Financial Audit

Pemimpin Sub Divisi
T Audit
Head of Sub-Division of IT
Audit

Pemimpin Sub Divisi
Special & Assurance Audit
Head of Sub-Division of Special
&Assurance
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Corporate Secretary
Corporate Secretary

BAMBANG RUSHADI

Pemimpin Sub Divisi
Komunikasi Internal
Head of Sub-Division
of Internal Communication

Pemimpin Sub Divisi
Komunikasi Eksternal
Head of Sub-Division of
External Communication

Pemimpin Sub Divisi
Investor Relation
Head of Sub-Division
of Investor

Pemimpin Sub Divisi
Service Quality

Head of Sub-Division of
Service Quality



Dewan Komisaris Board of Commissioners

Komisaris Utama
President Commissioners
Komisaris

Commissioners

Komisaris Independent
Independent Commissioners
Komisaris Independent
Independent Commissioners

Muljanto

Chaerul Djaelani
Wibisono

Soebagyo

Komite Pemantau Risiko
Risk Management Committee

Komite Remunerasi dan Nominasi

Remuneration and Nomination Committee

Komite Audit
Audit Committee

Direktur Operasional
Operational Director

RUDIE HARDIONO

Direktur Kepatuhan
Director of Compliance

EKO ANTONO

Pemimpin Divisi Umum
Head of General Division

HADI SANTO0SO

Pemimpin Sub Divisi
Layanan Umum
Head of Sub-Division of
Public Service

Pemimpin Sub Divisi
Pengadaan
Head of Sub-Division of
Procurement

Pemimpin Divisi Akuntansi
Head of Accounting Division

SETYOWATI (Pjs)

Pemimpin Sub Divisi
Akuntansi
Head of Sub-Division of
Accounting

Pemimpin Sub Divisi
Perpajakan
Head of Sub-Division
of Taxation

Pemimpin Divisi Teknologi
Informasi
Head of Technology Information
Division
A.HAFIZN.

Pemimpin Sub Divisi
Strategi & Keamanan Tl
Head of Sub-Division
of Strategy & IT Security

Pemimpin Sub Divisi
Pengembangan TI
Head of Sub-Division of
Strategy & IT Security

Pemimpin Sub Divisi
Dukungan & Operasional Tl
Head of Sub-Division of
ITSupport & Operation

Unit Penanganan Kredit
Bermasalah
Non-Performing Loans
Management Unit

Pemimpin Divisi Kepatuhan
Head of Compliance Division
BASUKIBUDIW

Pemimpin Sub Divisi
Kepatuhan & Legal
Head of Sub-Division of

Compliance & Legal

Pemimpin Sub Divisi
APU &PTT

Head of Sub-Division of APU

Pemimpin Cabang
Konvensional
Head of Conventional Branch

Pemimpin Cabang
Pembantu Konvensional
Head of Conventional Subbranch

Pemimpin Kantor Kas
Head of Office Cash

Pemimpin Payment Point
Head of Payment Point
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Pemimpin Divisi
Manajemen Risiko
Head of Risk
Management Division
SU'uDI

Pemimpin Sub Divisi
Manajemen Risiko Kredit
& Pasar
Head of Sub-Division of Credit
RiskManagement & Market

Pemimpin Sub Divisi
Manajemen Risiko
Operasional
Head of Sub-Division of
Operational Risk Management

Pemimpin Divisi SDM
Head of Human Resource Division
HARJUNI

Pemimpin Sub Divisi

ision of
Employment

Pemimpin Sub Divisi
Pengembangan SDM
Head of Sub-Division of Human
Resource Development

Asset Liabilities Commite

(\()]
Asset Liabilities Commite (ALCO)

Komite Kebijakan
Perkreditan (KKP)
Credit Policy Committee (CTF)

Komite Manajemen
Kepegawaian
Human Resources Management
Committee

Komite Manajemen Risiko
Risk Management Committee

IT Steering Commitee
IT Steering Commitee
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Visi dan Misi Perusahaan
Corporate Vision and Mission

Profil Perusahaan

Company Profile

Misi

Mendorong pertumbuhan perekonomian
daerah serta ikut mengembangkan Usaha
Kecil dan Menengah dan Memperoleh laba

yang optimal.

Mission

To support regional economic growth and participate in developing Small and
Medium Enterprise to gain optimum profit.

Penjelasan Misi

Peningkatan  pertumbuhan  perekonomian  daerah
merupakan tujuan utama Bank Jatim dalam melaksanakan
kegiatan usahanya yang diaplikasikan dalam pemberian
bantuan permodalan bagi usaha-usaha yang produktif
baik dalam bidang UMKM maupun usaha berskala besar,
disamping itu berupaya memperoleh laba yang optimal
merupakan tujuan yang diharapkan agar semakin
menambah kepercayaan stakeholder terhadap kinerja

Bank Jatim.

86

Penjelasan Misi

Rapidly growing regional economy is a primary objective of
Bank Jatim in carrying business activity as implemented in
disbursing capital support for productive business in SME or
large-scale sectors, while also an effort to gain optimum profit
which become the objectives expected to grow stakeholders’
trust to the performance of Bank Jatim.
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Visi

Menjadi bank yang sehat dan berkembang
secara wajar dan Memiliki menejemen dan

sumber daya manusia yang professional.

Vision

To become a sound and naturally growing and Having a professional

Penjelasan Visi

Dalam menjalankan bisnis dan mengembangkan usaha
Bank Jatim secara sehat serta untuk memperoleh hasil
yang optimal, Bank Jatim berupaya melaksanakan
kegiatannya dengan tetap berpegang pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku serta prinsip tata
kelola perusahaan yang baik. Untuk melaksanakan hal
tersebut dibutuhkan Sumber Daya Manusia dengan
integritas dan loyalitas yang tinggi, mempunyai jiwa
melayani dan bertindak profesional.

Keterangan Penetapan Visi dan
Misi

Visi dan Misi PT Bank Jatim telah disetujui oleh Direksi
dan Dewan Komisaris dengan Surat Keputusan Nomer
038/128/KEP/DIR tanggal 6 November 2000 sesuai dengan
prosedur penetapan/penyesuaian Visi, Misi dan nilai-nilai

budaya perusahaan.
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management and human capital.

Vision Explanation

In operating business and developing business of Bank Jatim
in sound manners, as well as to gain optimum profit, Bank
Jatim strives to carry every activity by complying with Law
and Regualtion as well as the Good Corporate Governance
principle. To undertake these purposes, a high-integrated and
loyal Human Capital is needed, with a serving spirit and able
to act professionally.

Explanation of Vision and Mission
Commencement

Vision and Mission of PT Bank Jatim have been approved
by the Board of Directors and Board of Commissioners by
Corpo rate Decree no. 038/128/KEP/DIR , 6 November 2000
according to the commencement/revision of Vision, Mission

and corporate values.
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Budaya Perusahaan
Corporate Culture

Impact

Berpakaian yang pantas
Menampilkan sikap yang prefesional
Berbicara penuh percaya diri

Integrity

Menunjukan kejujuran
Menjaga komitmen
Berperilaku secara konsisten

Costumer Focus

Berusaha untuk memahami dan mendidik
pelanggan.

Mengambil tindakan untuk memenuhi
kebutuhan dan keluhan pelanggan.

Membuat sistem umpan balik bagi pelanggan/
hubungan yang kolaboratif.

Impact

. Appropriate dressing
. Professional attitude
. Confident speaking

Integrity

. Showing honesty
. Preserving commitment
. Acting consistently

Costumer Focus

. Striving to understand and educate the

customers.

. Taking action to fulfill customer needs and

concerns.

. Developing a collaborative feedback system for

the customer/relationship.




Profil Komisaris

Commissioners Profile



Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners Profile

MULJANTO

Jabatan : Komisaris Utama
Position : President Commissioner
Usia :61 tahun

Age 161 years

Tempat Tanggal Lahir : Malang, 2 Agustus 1953
Place and Date of Birth ~ : Malang, August 2, 1953

Pendidikan: Sarjana Muda Jurusan Ekonomi Universitas
Airlangga di Surabaya tahun 1977, Strata 1 Jurusan
Ekonomi pada tahun 1987 Universitas Muhammadiyah
Malang, Magister Manajemen UPN Veteran Surabaya
pada tahun 2005 dan Program Studi Doktor lImu Ekonomi
Universitas Brawijaya Malang tahun 2014.

Riwayat Pelatihan: Pernah mengikuti beberapa pelatihan
dan workshop dalam karirnya di dunia perbankan di
antaranya adalah Asset Liability Management tahun 1989
(IBI/LPPI) Jakarta, Pedagangan Luar Negeri tahun 1989 (IBI/
LPPI Jakarta), Executive Education Mobile Business tahun
2002 (Institut Teknologi Bandung), Executive Forum Best
Practice on GCG Conference tahun 2006 (YPPI), Executive
Overview Perbankan Syariah tahun 2006 (LPPI), Workshop
Strategi Integrasi Layanan IT tahun 2009 (PT LAPI ITB),
Workshop Hapus Tagih Pasca Keputusan Mahkamah
Konstitusi dan Penyusunan SOP tahun 2013 (ASBANDA)
Pengalaman Kerja: Sebelum menjabat sebagai
Komisaris Utama pernah menjabat sebagai Kepala Bagian
Pasar Uang & Modal Biro Tresuri, Pemimpin Cabang
Kediri, Cabang Malang, Cabang Utama, Pemimpin Divisi
Pembinaan Cabang, Pemimpin Divisi Dana Jasa & Luar
Negeri, Direktur Kepatuhan dan Direktur Utama. Menjabat
sebagai Komisaris Utama sejak tanggal 14 April 2011
melalui RUPS LB pada tanggal 14 April 2011.
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Education: Junior Bachelor of Economy, Universitas
Airlangga, Surabaya, in 1977, Bachlor Degree of Economy
in 1987 from Universitas Muhammadiyah Malang, Master
Degree of Management from UPN Veteran Surabaya in
2005 and Doctorate Degree of Economics from Universitas

Brawijaya Malang in 2014.

Training History: Participated on various trainings and
workshops during his career in banking industry such as Asset
Liability Management in 1989 (IBI/LPPI) Jakarta, International
Trading in 1989 (IBI/LPPI Jakarta), Executive Education Mobile
Business in 2002 (Institut Teknologi Bandung), Executive
Forum Best Practice on GCG Conference in 2006 (YPPI),
Sharia Banking Executive Overview in 2006 (LPPI), IT Service
Integration Strategy Workshop in 2009 (PT LAPI ITB), Post
Constituional Court Decision Write-Off and SOP Preparation
2013 (ASBANDA)

Career History: Prior appointed as President Commissioner,
He served as Head of Monetary & Capital Market, Treasury
Bureau, Head of Kediri Branch, Malang Branch, Primary
Branch, Head of Branch Development Division, Head of
Service Fund & International Division, Compliance Director
and President Director. Serving as President Commissioner
since April 14, 2011 through EGMS held on April 14, 2011.
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SOEBAGYO

Jabatan
Position
Usia : 65 tahun

Age 165 years

Tempat Tanggal Lahir : Gresik, 1 Oktober 1949
Place and Date of Birth  : Gresik, October 1, 1949

Pendidikan:

Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Sarjana  Ekonomi  Jurusan  Ekonomi

Airlangga

Riwayat Pelatihan: Pernah mengikuti beberapa pelatihan
dan workshop dalam karirnya di dunia perbankan diantaranya
adalah Sertifikasi Badan Sertifikasi Manajemen Risiko (BSMR)
Level 1 dan 2 di Jakarta, Lokakarya “Pemahaman Pengawasan
Aktif Dewan Komisaris dari Laporan Dewan Komisaris Terkait
Tugas dan Tanggung Jawab Sesuai Peraturan Bank indonesia”
di Jakarta tahun 2013, Lokakarya “Membangun Internal
Fraud Auditor yang Handal untuk Meningkatkan Kinerja
dan Menjauhkan Kecurangan/Korupsi” oleh ASBANDA di
Jakarta tanggal 5-6 Februari 2014, Seminar “Peran Dewan
Komisaris dan Komite-Komite di bawahnya dalam Mencegah
Fraud Bidang Perpajakan oleh IKAI di Jakarta tanggal 24 Juni
2014, Lokakarya “Prevent, Prepare & Prevail Against Fraud”
oleh AWESOME di Jakarta tanggal 27-28 Agustus 2014 dan
Lokakarya “Memahami Implementasi PSAK 55 Revisi, 2014,
dan Aspek Pelaporan Dalam Laporan Bulanan Bank Umum
oleh AWASOME di Jakarta tanggal 19-20 Nopember 2014,

Pengalaman Kerja:

1. Dosen Tetap Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga untuk mata kuliah Teori Ekonomi Mikro dan
Makro, Ekonomi Moneter dan Perbankan, Ekonomi
Internasional sejak tahun 1978 sampai sekarang.
Sekretaris Jurusan Ekonomi Pembangunan (1988-1992).
Pembantu Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
(1992-1995)
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: Komisaris Independen - Ketua Komite Audit
: Independent Commissioner - Chairman of Audit Committee

Education: Bachelor Degree of Development Economics,
Faculty of Economya and Business Universitas Airlangga

Training History: Participated on various trainings and
workshops during his career banking sector such as Risk
Management Certification Agency Level 1 and 2 (BSMR)
in Jakarta, “Understanding BOC Active Monitoring in BOC
Report Related with Duty and Responsibility Based on Bank
Indonesia Regulation” Workshop in Jakarta, 2013, * Building
Reliable Internal Fraud Auditor to Improve Performance
and Prevent Fraud/Corruption” Workshop by ASBANDA in
Jakarta on February 5-6, 2014, “BOC and its Comittees Role
in Preventing Taxation Fraud” Seminar by IKAl in Jakarta
on June 24, 2014, “Prevent, Prepare & Prevail Against Fraud”
Workshop by AWESOME in Jakarta on August 27-28, 2014
and “Understanding Revised SFAS 55, 2014 Implementation

And Reporting Aspect on Commercial Bank Monthly Report
Workshop by AWASOME in Jakarta on November 19-20, 2014

Career History:

1. Permanent Lecturer at Faculty of Economy and Business,
Universitas Airlangga for Micro and Macro economy,
Monetary and Banking Economy, and International
Economy subjects since 1978 to present.

Secretary of Development Economy Major (1988-1992)
Dean Assistant on Student and Alumni Division, Faculty
of Economy and Business, Universitas Airlangga (1992-
1995)
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Pengelola Pusat Pengembangan Akuntansi (1988-2005).
Alih tugas sebagai Dosen Tidak Tetap di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga (Nopember 2014).
Ketua Bidang Ekonomi dan Keuangan Daerah Dewan
Pakar Pemerintah Provinsi Jawa Timur (2006-2010).
Anggota Tim Ahli Walikota Surabaya (2006-2012).
Mengajar di berbagai Perguruan Tinggi Swasta (1974-
2006) di Fakultas Ekonomi UBAYA, Fakultas Ekonomi
Universitas Widya Mandala Surabaya dan Fakultas
Ekonomi Universitas Wijaya Kusuma

Mengajar di Jurusan Teknik Kelautan Institut Teknologi
10 Nopember Surabaya (2002-sekarang).

. MengajardiJurusanTeknikManajemen Industri Sekolah

Tinggi Teknologi TNI' AL (STTAL) (1985-sekarang).

. Komisaris PT Penjaminan Kredit Daerah (PT JAMKRIDA)

(2010-2013).

Profil Perusahaan

Company Profile

Management of Accounting Development Center (1988-2005)
Acting as Non-Permanent Lecturer at Faculty of Economy
and Business, Universitas Airlangga (November 2014)
Chairman of East Java Province Regional Economy and
Finance Expert Staff (2006-2010)

Member of Surabaya Mayor Expet Staff (2006-2012)
Giving lectures in various Private Universities (1974-
2006) at Faculty of Economy UBAYA, Faculty of Economy
Universitas Widya Mandala Surabaya and Faculty of
Economy Universitas Wijaya Kusuma

Giving lectures in Marine Engineering studies at Institut
Teknologi 10 Nopember Surabaya (2002- present)

Giving lectures in Industrial Management Engineering studies
at Sekolah Tinggi Teknologi TNI AL (STTAL) (1985- present)

. Commissioner of PT Penjaminan Kredit Daerah

(PTJAMKRIDA) (2010-2013).
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WIBISONO

Jabatan : Komisaris Independen
Position : Independent Commissioner
Usia HORELTT

Age 161 years

Tempat Tanggal Lahir : Mataram, 21 Oktober 1953
Place and Date of Birth  : Mataram, October 21, 1953

Pendidikan: Ekonomi

Pembangunan Universitas Airlangga di Surabaya tahun

Sarjana  Strata 1 Jurusan
1981 dan S2 Jurusan Development Economics di Williams
College, Massachusetts USA tahun 1988san Development
Economics di Williams College, Massachusetts USA tahun

1988

Riwayat Pelatihan: Pernah mengikuti beberapa pelatihan
dan workshop dalam karirnya di dunia perbankan di
antaranya adalah Analisa Laporan Keuangan tahun 1984
(LMFE Ul), Penataran P4 Tipe A tahun 1985 (BP7-DKI),
Balance of Payments tahun 1986 (IMF), Monetery Theory
and Policy tahun 1995 Swiss National Bank, Derivatives
Products (Euromoney) tahun 1996, Anti Fraud Conference
(NAFC) tahun 2013

Pengalaman Kerja: Sebelum menjabat sebagai
Komisaris Independen, pernah menjabat sebagai Deputi
Pemimpin Bank indonesia Surabaya, Kepala Bagian Biro
Hubungan Internasional Bank Indonesia, Kepala Bagian
Studi Pasar Keuangan Bank Indonesia, Peneliti Ekonomi
Bank Indonesia London, Deputi Kepala Bagian DPP dan
Devisa Bank Indonesia, Kepala Seksi Neraca Pembayaran

Bank Indonesia

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Education: Bachelor Degree of Development Economics
from Universitas Airlangga, Surabaya in 1981 and Master
Degree of Development Economics from Williams College,
Massachusetts USA in 1988

Training History: Participated on various trainings and
workshops during his career banking sector such as Financial
Statements Analysis in 1984 (LMFE Ul), P4 Type A Training in
1985 (BP7-DKl), Balance of Payments in 1986 (IMF), Monetery
Theory and Policy in 1995 Swiss National Bank, Derivatives
Products (Euromoney) in 1996, Anti Fraud Conference (NAFC)
in2013

Career History: Prior serving as Independent Commissioner,
He was appointed as Deputy of Bank Indonesia Surabaya,
Head of International Relation Bureau Bank Indonesia,
Head of Financial Market Studies Division Bank Indonesia,
Economic Researcher of Bank Indonesia London, Deupty of
DPP and Foreign Exchange Division Bank Indonesia, Head of

Balance of Payment Section Bank Indonesia
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CHAIRUL DJAELANI

Jabatan : Komisaris

Position : Commissioner

Usia : 62 tahun

Age 162 years

Tempat Tanggal Lahir : Surabaya 12 Juli 1952
Place and Date of Birth  : Surabaya, July 12, 1952

Pendidikan: Sarjana Jurusan Teknik Sipil institut Teknologi
Sepuluh Nopember di Surabaya tahun 1979, Program Post
Graduate Manajemen Pengelolaan & Pemeliharaan Jalan
di John Hopkins University, USA dan Magister Manajemen
Institut Teknologi Sepuluh Nopember di Surabaya tahun
2003.

Riwayat Pelatihan: Pernah mengikuti beberapa pelatihan
dan workshop dalam karirnya di dunia perbankan di antaranya
adalah Workshop Penerapan Strategi Anti Fraud bagi Bank
Umum Tahun 2012 (ASBANDA), workshop Perbankan Syariah
dan Raker UUS BPD-SI tahun 2012 (ASBANDA), Rapat Kerja
dan Seminar/Lokakarya FKDKP (Forum Komunikasi Dewan
Komisaris/Pengawas BPD se Indonesia) tahun 2014.

Pengalaman Kerja: Sebelum menjabat sebagai Komisaris
pernah menjabat sebagai Komisaris Utama Bank Jatim, Tim
Inti Dewan Lingkungan Hidup (DLH) Jawa Timur, Ketua
Umum Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi Daerah
(LPJK), Kepala Dinas Permukiman Jawa Timur, Asisten
Perekonomian & Pembangunan Sekretariat Daerah Jawa
Timur, Wakil Kepala Dinas Permukiman Jawa Timur, Wakil
Kepala Bappeprop Jawa Timur, Kepala Sub Dinas Pelaksana
I dan Kepala Sub Dinas Bina Program Dinas PU Bina Marga
Jawa Timur, Komisaris Utama PT PWU Jawa Timur, Komisaris
Utama PT JIM (Jatim Investment Management) dan sampai
sekarang masih menjabat sebagai Ketua Majelis Profesi
Masyarakat Transportasi indonesia (MTI) Pusat dan Ketua
Umum MTI Jawa Timur, Ketua Dewan Pertimbangan
Himpunan Pengembangan Jalan Indonesia (HPJI) Jawa
Timur serta Sekretaris Umum Assosiasi Assesor Kompetensi
Indonesia (AAKI) wilayah Jawa Timur.
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Education: Bachelor Degree of Civil Engineering, institut
Teknologi Sepuluh Nopember, Surabaya, in 1979, Post Graduate
Degree in Road Management & Maintenance Studies from John
Hopkins University, USA and Master Degree of Management
from Institut Teknologi Sepuluh Nopember di Surabaya in 2003

Training History: Participated on various trainings and
workshops during his career banking sector such as Anti-Fraud
Strategy Implementation for Commercial Banks Workshop
2012 (ASBANDA), Sharia Banking Workshop and Indonesian
Regional Bank SBU National Meeting in 2012 (ASBANDA), FKDP
(Indonesian Regional Bank Board of Commissioners/Supervisory

Board Communication Forum) Workshop and Meeting 2014

Career History: Prior serving as Commissioner, He was
appointed as President Commissioner of Bank Jatim, Prime
Comittee of East Java, Chairman of East Java Housing Agency,
Assistant of East Java Economy & Development Secretariat,
Deputy of East Java Housing Agency, Deputy of East Java
Bappeprop, Chairman of East Java Officer | Sub-Agency and
Chairman of Public Work Program Development Sub-Agency,
President Commissioner of PT PWU East Java, President
Commissioner of PT JIM (Jatim Investment Management)
and recently also chairs as Chairman of Central Indonesian
Board  (MTI),
Chairman of East Java Indonesian Road Development

Transportation  Community — Professional

Association Hearing Committee and General Secretary of
Indonesian Comeptency Assessor (AAKI) for East Java area.
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HADI SUKRIANTO

Jabatan : Direktur Utama

Position : President Director

Usia :57 tahun

Age 257 years

Tempat Tanggal Lahir :Tanjung Karang, 28 Maret 1957
Place and Date of Birth  : Tanjung Karang, March 28, 1957

Pendidikan: Merupakan lulusan Sarjana Muda dari
Akademi Akuntansi YKPN tahun 1982 Jurusan Akuntansi,
Sarjana Jurusan Ekonomi STIE Surabaya tahun 1990, dan
Magister Manajemen Universitas 17 Agustus Surabaya
tahun 2003.

Riwayat Pelatihan: Pernah mengikuti beberapa pelatihan
dan workshop dalam karirnya di dunia perbankan,
diantaranya adalah Branch Manager tahun 1996 (IBI/LPPI),
Workshop Restrukturisasi Kredit tahun 1999 (BKS-BPDSI),
SESPIBANK tahun 2004 (IBI/LPPI), Workshop Sharing Linkage
Program tahun 2005 (Bl), Executive Overview Perbankan
Syariah tahun 2006 (LPPI), Workshop Konsultasi Publik Antara
KPK & Pejabat Publik tahun 2008 (RMCI), Workshop AML for
The Government & Private Financial Sectors tahun 2008
(PPATK), Loans Risk Management for Non Creidt Analyst
Program tahun 2009 (Kiran Resource Indonesia), Workshop
Strategi  Korporasi dalam Pelaksanaan Whistleblowing
System tahun 2010 (MUC Consulting), Branchless Banking
Trend 2014 tahun 2013 (LPPI).

Tanggal Penunjukan sebagai anggota Direksi:
Menjabat sebagai Direktur Utama sejak tanggal 14 April
2011, sebelum menjabat sebagai Direktur Utama, pernah
menjabat sebagai Direktur Kepatuhan, Pemimpin Divisi
Kredit Khusus, Pemimpin Divisi Kredit, Pimpinan Sub Divisi
Kredit Khusus, dan Pemimpin Cabang Pasuruan.
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Sumber Daya Manusia
Human Resources

Education: Graduated from Junior Bachelor Degree from
YKPN Accounting Academy in 1982, Accounting studies,
Bachelor Degree of Economics, STIE Surabaya in 1990, and
Master Degree of Management, Universitas 17 Agustus
Surabaya in 2003.

Training History: Participated on various trainings and
workshops in banking sector, such as Branch Manager in
1996 (IBI/LPPI), Credit Restructuration Workshop in 1999 (BKS-
BPDSI), SESPIBANK in 2004 (IBI/LPPI), Sharing Linkage Program
Workshop in 2005 (Bl), Sharia Banking Executive Overview
in 2006 (LPPI), Public Consultancy Workshop for KPK & Public
Officials in 2008 (RMCI), AML for The Government & Private
Financial Sectors Workshop in 2008 (PPATK), Loans Risk
Management for Non Credit Analyst Program in 2009 (Kiran
Resource Indonesia), Corporate Strategy in Implementing
Whistleblowing System in 2010 (MUC Consulting), Branchless
Banking Trend 2014 in 2013 (LPPI).

Date of Appointment as BOD Member: Serving as
President Director since April 14, 2011, prior his position as
President Director, He was appointed as Compliance Director,
Head of Special Credit Division, Head of Credit Division, Head
of Special Credit Sub-Division and Head of Pasuruan Branch.
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DJOKO LESMONO

Jabatan
Position : Medium Business and Corporate Director
Usia :63 tahun

Age 163 years

Tempat Tanggal Lahir : Kediri, 12 Desember 1952

Place and Date of Birth  : Kediri, December 12, 1952

Pendidikan: Merupakan lulusan Sarjana Jurusan Ekonomi
STIE Satya Widya Surabaya tahun 1992, dan Magister
Manajemen Universitas Jember tahun 2003.

Riwayat Pelatihan: Pernah mengikuti beberapa pelatihan
dan workshop dalam karirnya di dunia perbankan,
diantaranya adalah PROSODEMO tahun 1989 (UNAIR), Valuta
Asing tahun 1990 (IBI/LPPI), Perdagangan Luar Negeri tahun
1990 (IBI/LPPI), Asset Management Liability tahun 1991 (IBI/
LPPI), Branch Manager tahun 1993 (IBI/LPPI), SESPIBANK
tahun 2001 (IBI/LPPI),
Syariah tahun 2006 (LPPI), Micro Finance Business &IT tahun
2010 (Sharing Vision), Branchless Banking Trend 2014 tahun
2013 (Info Bank).

Executive Overview Perbankan

Tanggal Penunjukan sebagai anggota Direksi:
Menjabat sebagai Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi
sejak tanggal 14 April 2011, sebelum menjabat sebagai
Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi, pernah menjabat
sebagai Direktur Umum, Pemimpin Divisi Umum, dan
Pemimpin Cabang Gresik, Cabang Bojonegoro, Cabang

Jember, Cabang Jakarta.
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: Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi

Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Education: Bachelor Degree of Economics, STIE Satya Widya
Surabaya in 1992, and Master Degree of Management from
Universitas Jember in 2003.

Training History: Participated on various trainings and
workshops in banking sector, such as PROSODEMO in 1989
(UNAIR), Foreign Currency in 1990 (IBI/LPPI), International
Trading in1990 (IBI/LPPI), Asset Management Liability in 1991
(IBI/LPPI), Branch Manager in 1993 (IBI/LPPI), SESPIBANK in 2001
(IBI/LPPI), Sharia Banking Executive Overview in 2006 (LPPI),
Micro Finance Business & IT in 2010 (Sharing Vision), Branchless
Banking Trend 2014 in 2013 (Info Bank).

Date of Appointment as BOD Member: Serving as Medium
Business and Corporate Director since April 14, 1011, prior his
position as Medium Business and Corporate Director, He was
appointed as General Affairs Director, Head of General Affairs
Division, Head of Gresik Branch, Bojonegoro Branch, Jember
Branch, Jakarta Branch.
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EKO ANTONO

Jabatan : Direktur Kepatuhan
Position 2 Compliance Director
Usia : 58 tahun

Age : 58 years

Tempat Tanggal Lahir : Bandung, 6 Juli 1956.
Place and Date of Birth  : Bandung, July 6, 1956.

Pendidikan: Merupakan lulusan Sarjana Jurusan Hukum
Universitas Airlangga Surabaya tahun 1981, dan Magister
Manajemen Universitas 17 Agustus Surabaya tahun 2002

Riwayat Pelatihan: Pernah mengikuti beberapa pelatihan
dan workshop dalam karirnya di dunia perbankan,
diantaranya adalah PROSODEMO tahun 1989 (UNAIR),
Valuta Asing tahun 1990 (IBI/LPPI), Perdagangan Luar
Negeri tahun 1990 (IBI/LPPI), Asset Management Liability
tahun 1991 (IBI/LPPI), Branch Manager tahun 1993 (IBI/LPPI),
SESPIBANK tahun 2001 (IBI/LPPI), Workshop Good Pension
Fund Governance & Strategi Ivestasi Pasar Modal tahun
2006 (Asosiasi Dana Pensiun Indonesia), Executive Overview
Perbankan Syariah tahun 2006 (LPPI),
Business & [T tahun 2010 (Sharing Vision), Branchless
Banking Trend 2014 tahun 2013 (Info Bank).

Micro Finance

Tanggal Penunjukan sebagai anggota Direksi:

Menjabat sebagai Direktur Kepatuhan sejak tanggal
27 Oktober 2014, sebelum menjabat sebagai Direktur
Kepatuhan,, pernah menjabat sebagai Direktur Operasional,
Pemimpin Divisi Sumber Daya Manusia, Pimpinan Sub Divisi
Dana Jasa dan Luar Negeri, dan Pemimpin Cabang Pacitan

dan Cabang Pasuruan.
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Sumber Daya Manusia
Human Resources

Education: Bachelor Degree of Law, Universitas Airlangga
Surabaya in 1981, and Master Degree of Management,
Universitas 17 Agustus Surabaya in 2002.

Training History: Participated on various trainings and
workshops in banking sector, such as PROSODEMO tahun
1989 (UNAIR), Foreign Currency in 1990 (IBI/LPPI), International
Trading in 1990 (IBI/LPPI), Asset Management Liability in 1991
(IBI/LPPI), Branch Manager in 1993 (IBI/LPPI), SESPIBANK in
2001 (IBI/LPPI), Good Pension Fund Governance & Stock Market
Investment Strategy Workshop in 2006 (Indonesian Pension
Fund Association), Sharia Banking Executive Overview in 2006
(LPPI),  Micro Finance Business & IT in 2010 (Sharing Vision),
Branchless Banking Trend 2014 in 2013 (Info Bank)

Date of Appointment as Member of BOD: Serving as
Compliance Director since October 27, 2014, prior his position
as Compliance Director, He was appointed as Operational
Director, Head of Human Capital Division, Head of Service Fund
and Interantional Sub-Division, and Head of Pacitan Branch
and Pasuruan Branch.
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RUDIE HARDIONO

Jabatan : Direktur Operasional
Position : Operational Director

Usia : 56 tahun

Age : 56 years

Tempat Tanggal Lahir : Malang, 5 November 1958
Place and Date of Birth  : Malang, November 5, 1958

Pendidikan: Merupakan lulusan Sarjana Jurusan Ekonomi
STIKI Surabaya tahun 1985, dan Magister Manajemen
Universitas Airlangga Surabaya tahun 2000 serta Short
Course Organizational Finance & Budgeting tahun 2002 di
Australian National University.

Riwayat Pelatihan: Pernah mengikuti beberapa pelatihan
dan workshop dalam karirnya di dunia perbankan,
diantaranya adalah Banking & Finance tahun 1989
(DEPKEU), Asset Liability Management tahun 1989 (IBI/LPPI),
Bank Devisa tahun 1990 (Bank Dagang Negara), Treasuring
Management System tahun 1990 (Bank Jatim), Foreign
Exchange & Treasury Diploma tahun 1992 (IBI/LPPI), Branch
Manager tahun 2003 (IBI/LPPI), SESPIBANK tahun 2006 (IBI/
LPPI), Pelatihan KYCP/AML tahun 2008 (Bl & PPATK), The
OECD BI International Conference on Financial Education
tahun 2008 (BI), Simposium Nasional Riset Ekonomi &
Manajemen | tahun 2009 (Mark Plus), World Class Executive
Seminar With Philips Kotler tahun 2013 (Mark Plus).
Tanggal Penunjukan sebagai anggota Direksi:
Menjabat sebagai Direktur Operasional sejak tanggal 27
Oktober 2014 berdasarkan hasil keputusan RUPS-LB tanggal
27 Oktober 2014. Sebelum menjabat sebagai Direktur
Operasional, pernah menjabat sebagai Direktur Kepatuhan,
Pemimpin Divisi Dana Jasa dan Luar Negeri, Corporate
Secretary, Pimpinan Sub Divisi Dana Jasa dan Luar Negeri,
dan Pemimpin Cabang Perak, Cabang Gresik, Cabang
Malang.
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Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Education: Bachelor Degree of Economics, STIKI Surabaya
in 1985, and Master Degree of Management, Universitas
Airlangga Surabaya in 2000 and Short Course Organizational
Finance & Budgeting in 2002 at Australian National University.

Training History: Participated on various trainings and
workshops in banking sector, such as Banking & Finance
in 1989 (DEPKEU), Asset Liability Management in 1989 (IBl/
LPPI), Foreign Exchange Bank in 1990 (Bank Dagang Negara),
Treasuring Management System in 1990 (Bank Jatim), Foreign
Exchange & Treasury Diploma in 1992 (IBI/LPPI), Branch
Manager in 2003 (IBI/LPPI), SESPIBANK in 2006 (IBI/LPPI), KYCP/
AML Training in 2008 (Bl & PPATK), The OECD Bl International
Conference on Financial Education in 2008 (Bl), Economic
Research & Management | National Symposiom 2009 (Mark
Plus), World Class Executive Seminar With Philips Kotler in 2013
(Mark Plus).

Date of Appointment as BOD Member: Serving as
Operational Director since October 27, 2014 based on EGMS
Decision on October 27, 2014. Prior his position as Operational
Director, He was appointed as Compliance Director, Head of
Service Fund and International Division, Corporate Secretary,
Head of Service Fund and International Division, and Head of
Perak Branch, Gresik Branch and Malang Branch.
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TONY SUDJIARYANTO

Jabatan
Position : Agribusiness and Sharia Business Director
Usia : 56 tahun

Age 256 years

Tempat Tanggal Lahir : Kediri, 7 Agustus 1959

Place and Date of Birth  : Kediri, August 7, 1959

Pendidikan: Merupakan lulusan Sarjana Jurusan Tehnik
Sipil Institut Sepuluh November Surabaya tahun 1985,
dan Magister Manajemen Universitas Airlangga Surabaya
tahun 1994.

Riwayat Pelatihan:

Pernah  mengikuti  beberapa

pelatihan dan workshop dalam karirnya di dunia
perbankan, diantaranya adalah Appraisal Project-SMIEP
tahun 1991 (IBI/LPPI), Asset Liability Management tahun
1996 (IBI/LPPI), Trade Finance bagi Manager tahun 2001
(Bank Ekspor Indonesia), Pelatihan Sistem Alphabits
tahun 2002 (Sigma), Manajemen Resiko tahun 2002 (IBI/
LPPI), Branch Manager tahun 2004 (IBI/LPPI), Pelatihan
KYCP/AML tahun 2008 (Bl & PPATK), Workshop Toll Road
Project Risk Management tahun 2008 (Transforum), High
Impact Presentation tahun 2011 (Dale Carnegie), Advance
Treasury Management tahun 2012 (ASBANDA), Risk
Management of Islamic Banking tahun 2013 (LPPI).

Tanggal
Menjabat

Penunjukan sebagai
Direktur

anggota Direksi:
Usaha
Syariah* sejak tanggal 3 September 2013 berdasarkan
3 September 2013,
efektif setelah lulus Fit and Proper Test dari Otoritas Jasa

sebagai Agrobisnis  dan

hasil keputusan RUPS-LB tanggal

Keuangan, saat ini masih menjabat sebagai Pemimpin

Divisi  Tresuri. Sebelum menjabat sebagai Direktur
Agrobisnis dan Usaha Syariah, pernah menjabat sebagai
Pemimpin Divisi Tresuri, Pgs Pemimpin Divisi Kredit
Khusus, Pgs Pemimpin Divisi Kredit, Pimpinan Sub Divisi
Kredit Menengah dan Korporasi, serta Pemimpin Cabang

Jombang, dan Cabang Jakarta.
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Profil Perusahaan

Company Profile

Sumber Daya Manusia
Human Resources

Education: Bachelor Degree of Civil Engineering studies,
Institut Sepuluh November Surabaya in 1985, and Master
Degree of Management, Universitas Airlangga Surabaya in
1994.

Training History: Participated on various trainings and
workshops in banking sector, such as Appraisal Project-
SMIEP in 1991 (IBI/LPPI), Asset Liability Management in 1996
(IBI/LPPI), Trade Finance bagi Manager in 2001 (Bank Ekspor
Indonesia), Alphabits System Training in 2002 (Sigma), Risk
Management in 2002 (IBI/LPPI), Branch Manager in 2004
(IBI/LPPI), KYCP/AML Training in 2008 (Bl & PPATK), Toll Road
Project Risk Management Workshop in 2008 (Transforum),
High Impact Presentation in 2011 (Dale Carnegie), Advance
Treasury Management in 2012 (ASBANDA), Risk Management
of Islamic Banking in 2013 (LPPI).

Date of Appointment as BOD Member: Serving as
Agribusiness and Sharia Business* Director since September
3, 2013 based on EGMS Decision on September 3, 2013,
effectively applied after passing Fit and Proper Test from
Financial Service Authroity, currently still chairing Head of
Treasury Division. Prior his position as Agribusiness and Sharia
Business Director, He was appointed as Head of Treasury
Division, Acting Head of Special Credit Division, Head of
Medium and Corporate Loan Sub-Division, and Head of
Jombang Branch and Jakarta Branch.
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Sumber Daya Manusia

Human Resources

Dalam menghadapi perkembangan tuntutan bisnis dan komitmen untuk menjadi BPD
Regional Champion, diperlukan dedikasi dan kapabilitas seluruh karyawan untuk dapat
membuktikan bahwa bank mampu berkompetisi dalam meraih tujuan yang ditetapkan.
Untuk menggapai tujuan tersebut, bank menempatkan karyawan sebagai intangible asset
dan salah satu pilar utama pendukung bisnis.

In the face of the demands of the business and a commitment to be BPD Regional

Champion, dedication and capabilities required all employees to be able to prove that the bank
is able to compete in achieve the goal. To achieve these objectives, the bank puts employees as
intangible assets and one of the main pillars of business support.



S—

umber Daya Manusia
Human Resources

Strategi Sumber Daya Manusia

Human Resource Strateqy

5.654

Jumlah Sumber Daya
Manusia yang dimiliki
Bank Jatim di tahun 2014

Jumlah Sumber Daya
Manusia yang dimiliki Bank
Jatim di tahun 2014

Komitmen bank di tahun 2014 untuk mengembangkan
kualitas dan kapasitas sumberdaya manusia mengacu pada
Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Kompetensi
(MSDMBK) yang merupakan suatu proses perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan dan  pengendalian
aktivitas tenaga kerja secara optimal mulai dari rekrutmen
hingga pensiun dimana setiap proses pengambilan
keputusan didasarkan pada informasi  kebutuhan
kompetensi jabatan dan individu untuk mencapai tujuan
perusahaan. Diharapkan melalui proses ini, aktivitas dan
keputusan yang diambil akan lebih transparan serta dapat
dipertanggungjawabkan. Dalam proses penerapannya,
seluruh karyawan diharapkan memiliki hard dan soft
competencies yang mampu menunjang tugas keseharian
agar selaras dengan visi dan misi. Langkah yang dilakukan
dalam hal kebijakan pengelolaan SDM, diantaranya

sebagai berikut:

a. Melakukan peningkatan kualitas, kompetensi dan
profesionalitas pegawai di bidang umum dan syariah,
termasuk bidang Sertifikasi Manajemen Risiko yang
diselenggarakan oleh BSMR;

b. Melakukan peningkatan kesejahteraan pegawai;

c. Penerimaan pegawai sesuai kebutuhan.
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The bank ‘s commitment in 2013 to develop the quality
and capacity of human resources refers to the Human
Resources Management Competency Based (MSDMBK)
which is a process of planning , organizing, implementing
and controlling the activities of labor optimally ranging
from recruitment to retirement decision-making process in
which each based on the information needs and individual
job competency to achieve company goals. Hopefully,
through this process, activities and decisions will be more
transparent and accountable . In the application process, all
employees are expected to have hard and soft competencies
that can support the daily tasks in order to align with the
vision and mission. Steps taken in terms of human resource

management policies, including the following:

a. Toimprove the quality, competence and professionalism
in the field of public servants and sharia , including the
areas of Risk Management Certification organized by
BSMR;

b. Toincrease the welfare of employees;

¢ Recruitment as needed .
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Peningkatan Kualitas dan Kompetensi SDM
Human Resources Improved Quality and Competence

Jumlah SDM per tanggal 31 Desember 2013
dan 2014 berdasarkan Status Kepegawaian
sebagai berikut :

2014~
2013~

Jumlah pegawai tetap, berdasarkan level
organisasi per 31 Desember 2013 dan 2014
sebagai berikut:

201 ) P

2013 ......................

Keterangan

«NO : Non Administrasi

S, C, &T :Staf, Calon Pegawai & Tenaga Kontrak Ikatan Kerja
«Pll : Penyelia

«PK : Pemimpin Kantor Kas

«Au : Auditor

« ARM : Assistant Relation Manager
«An : Analis

- PBO : Pemimpin Bidang Operasional
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Total employees as of December 31, 2013
and 2014 based on Employment Status, as
follow:

Jenis
Description

2014 2013

Pegawai Tetap

Permanent Employee 30% 2199
PegawaltTldakTetap 344 652
Prospective Employees

Lainnya (O9)

Others (05) 438 >30
Jumlah

Total 3.878 3.381

Below is profile of permanent employees
based on organization level as of December
31,2013 and 2014:

Jenis
Description

2014 2013

NO 344 359
SC&T 2576 2153
PIl, Pngl, PK, Au, ARM & An 646 638
PBO, PCP, S. AU & RM 226 149
PSD, PC & PB 75 67
PD &PCU 1 15

+PCP : Pemimpin Cabang Pembantu

+S.Au : Senior Auditor

*RM : Relationship Manager

+PSD : Pemimpin Sub Divisi

«PC : Pemimpin Cabang

-PB : Pemimpin Bidang

+PD : Pemimpin Divisi

«PCU : Pemimpin Cabang Utama
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Sumber Daya Manusia
Human Resources

Jumlah SDM pertanggal 31 Desember2013  Total employees as of December 31, 2013
dan 2014 berdasarkan tingkat pendidikan and 2014 based on Education Level, as
sebagai berikut : follows:

Jenis Pendidikan Type of Education

Non Strata

Status Pegawai Employee Status

Pegawai Tetap

Permanent Employee

Calon Pegawai 17 75 533 266 2 3 0 0  Prospective Employees
Lainnya 218 80 3N 357 1 1 0 0 Others
Sub Total 749 752 2362 2875 271 251 0 0 Sub Total
Jumlah/ Total 2014: 3878 Jumlah/ Total 2013: 3381
ER%ANENT EMPLOYEE PROSPECTIVE I
EMPLOYEE P
Non Strata Non Strata
OTHERS

L

Non Strata S2
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Biaya Pengembangan Kompetensi Employee’s Competency Development

karyawan yang telah dikeluarkan Proceeds
Status Pegawai 2012 2013 2014 Employee Status
Jumlah Program Pelatihan 312 244 245 Total Training Program
Jumlah Peserta Pelatihan 5.866 3394 7917% Number of Trainees
Total Man-days 312 191 548 Total Man-days
Total Biaya Rp 31.054.389.261,68 Rp 19.911.887.368,25 Rp 21.055.496.262,20 Total Cost
* Setiap pegawai bisa mengikuti lebih dari 1 pelatihan * Each employee can participate in more than one training

Pendidikan dan pelatihan merupakan program yang  Training and education is a continuous program as part of the
berkesinambungan serta merupakan komitmen bank  bank’s commitment towards a vision to create professional
terhadap visi untuk memiliki SDM yang profesional. Biaya ~ Human Resources. As end of 2014, Employee’s competency
Pendidikan dan Pelatihan yang telah dikeluarkan sampai  development proceeds reached to Rp21,055,496,262.20.
dengan akhir tahun 2014 sebesar Rp 21.055.496.262,20.

Kebutuhan Pegawai 2015

20175 Employee Needs
Jabatan Position
Pensiun Jaringan Internal/ Kekurangan 2014
Pension Network Internal / Disadvantages 2014

Pemimpin Divisi / Setingkat 2 0 5 Division Leader / Level
Pemimpin Cabang / Setingkat 11 4 10 Branch Manager / Level
PBO / Setingkat 7 28 9 PBO/ Level
Penyelia / Setingkat 23 65 113 Supervisor / Level
Staff / Setingkat 9 247 50 Staff/ Level
Implan Mikro 0 346 96 Micro implants
JUMLAH 52 690 283 TOTAL
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Sumber Daya Manusia

Human Resources

Konsep Pengembangan SDM Bank Jatim

Bank Jatim HR Development Concept

Implementasi sistem remunerasi
berbasis kompetensi

Kebijakan remunerasi kepada karyawan akan tetap
mengacu pada konsep Sistem Remunerasi Berbasis
Kompetensi. Divisi Sumber Daya Manusia dalam proses
mengembangkan grading sebagai dasar pemberian
remunerasi bagi pegawai. Pada tahun 2015 bank akan
melakukan penyesuaian gaji bagi pegawai berdasarkan
grading yang sedang dikembangkan. Penyesuaian ini
berlaku untuk gaji pokok dan tunjangan-tunjangan
dengan memperhatikan kondisi pasar tenaga kerja
perbankan saat ini agar bank dapat bersaing dengan
kompetitor dalam mendapatkan sumber daya manusia

yang unggul
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Implementation of Competency —
Based Remuneration System

Employee remuneration policy refers to Competency-
based Remuneration System. Human Resources Division
is currently under a process to develop grading system as
basis for employee remuneration. In 2015, the Bank will
adjust employee’s salary based on the developed grading.
The adjustment will apply for basic salary and allowances
by considering current banking labor market condition that
the Bank remains competitive among the competitors in

recruiting excellent personnels.
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Informasi Bagi Investor

Information for The Investor



Profil Perusahaan

Company Profile

Komposisi Pemegang Saham

Shareholders Composition

Seiring dengan berakhirnya tahun 2014, jumlah Pemegang
Saham Bank Jatim sebanyak 6.339. pemegang Saham
mayoritas adalah Pemerintah Provinsi Jawa Timur dengan
komposisi kepemilikan sebesar 51,46%, sedangkan sebesar
28,54% dimiliki oleh Pemerintah Daerah se Jawa Timur dan
20% dimiliki oleh publik dengan persentase kepemilikan
keduanya tidak lebih dari 5%.

By the end of 2014, number of Bank Jatim’s shareholders were
6,339 where East Java Provincial Government is our majority
shareholder with total ownership composition at 51.46%,
and another 28.54% was owned by East Java Regional
Government and 20% owned by public with both ownership
percentage were below 5%.

Kronologis Pencatatan Saham

Share Listing Chronology

Komposisi Saham Sebelum
Penawaran Umum

Pre- Public Offering Shares
Composition

Nilai (Rp)
Value (Rp)

Pemegang Saham

Jumlah Lembar Saham
Total Shares

Persen (%)

Percentage (%) Shareholder

Seri A A Series

Seri B

6.000.000.000 24.000.000.000 -
3.000.000.000 12.000.000.000 -
Modal Ditempatkan & Disetor Penuh (Seri A)
Issued and Fully Paid Shares (Series A)

B Series

Pemerintah Provinsi Jawa Timur 1.919.228.412.000 7.676.913.648 6433%  East Java Provincial Government
Pemen.ntah Kota/Kabupaten 1 064.308.583.500 4257234334 3567% City Government / Regency of
Jawa Timur East Java
Total Saham Seri A 2.983.536.995.500 11.934.147.982 100% Total Shares Series A

Komposisi Saham Setelah Post- Public Offering Shares

Penawaran Umum Composition
Nilai (Rp) Jumlah Lembar Saham Persen (%)
Pemegang Saham Value (Rp) Total Shares Percentage (%) Shareholder

A Series

Seri A 6.000.000.000 24.000.000.000 -
Seri B 3.000.000.000 12.000.000.000 - B Series

Modal Ditempatkan & Disetor Penuh (Seri A)
Issued and Fully Paid Shares (Series A)

Pemerintah Provinsi Jawa Timur 1.919.228.412.000 7.676.913.648 64.33%  East Java Provincial Government
Pemer\lntah Kota/Kabupaten 1 064.308.583.500 45734334 35 679 City Government / Regency of
Jawa Timur East Java
Masyarakat 742.344.625.000 2.969.378.500 19.91% Public
Karyawan 3.539.625.000 14.158.500 0.09% Employee
Total Saham Seri A 2.983.536.995.500 11.934.147.982 100% Total Saham Seri A
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Komposisi Pemegang Saham Shareholders Composition as of
per 31 Desember 2014 December 31, 2014

Keterangan Pemejgua'::;agaham jljumnlsg‘hlim ll;:rrsizzgzm Prlgrs(Jesgz?flssi %ee%"ni};ll(:llzan Description
Jumlah Pemegang Saham (%)
Perorangan Indonesia 5.210 893.018.072 5,98630 Individual Indonesia
Pemerintah Daerah 39 11.934.147.982 80,00000 Local Government
Karyawan 879 14.158.500 0,09491 Employee
Yayasan 6 6.319.000 0,04236 foundation
Dana Pensiun 26 44.249.900 0,29663 Pension Fund
Asuransi 6 85.113.700 0,57056 Insurance
Perseroan Terbatas 28 76.210.602 0,51087 Limited Liability Company
Reksadana 26 273.806.177 1,83545 Mutual Funds
Sub Total 6.220 13.327.023.933 89,33708 Sub-Total

Perorangan Asing 8 854 0,00572 Perorangan Asing
Badan Usaha Asing 111 1.589.807.049 10,65720 Badan Usaha Asing
Sub Total 119 1.589.807.903 10,66292 Sub Total
TOTAL 6.339 14.916.831.836 100 TOTAL

Pemegang Saham Tercatatyang  Registered Shareholders with
Memiliki Lebih Dari 5% Saham More than 5% Shares as of
per 31 Desember 2014 December 31, 2014

Jumlah Saham Persentase
Jumlah Saham Percentage

Nama Name

Pemerintah Provinsi Jawa Timur 7.676.913.648 51,46% East Java Provincial Government
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Kepemilikan Saham Anggota
Dewan Komisaris dan Direksi

Profil Perusahaan

Company Profile

Shareownership of Board of
Commissioners and Board of

Directors Members
Nama Jabatan Jumlah Saham Prosentase (%)
Name Position Total Share Prosentase

DEWAN KOMISARIS

Muljanto Komisaris Utama President Commissioners 0 0%
Chairul Djaelani Komisaris Commissioners 0 0%
Soebagyo Komisaris Independen Commissioners Independent 0 0%
Wibisono Komisaris Independen Commissioners Independent 0 0%

Hadi Sukrianto Direktur Utama President Director @) 0%
' Direktur Bisnis Menengah dan Middle & Corporate Business
Djoko Lesmono Korporasi Director 0 0%

Direktur Agrobisnis dan Usaha

Agrobusiness and Sharia

Tony Sudjiaryanto Syariah Business Director 322.000 0,0021585%
Eko Antono Direktur Kepatuhan Compliance Director 0 0%
Rudie Hardiono Direktur Operasional Operational Director 151.500 0,0010156%

Kepemilikan Pemilikan Saham
Publik Berdasarkan Negara
per 31 Desember 2014

Negara Pemegang
Saham
Shareownership Country

Jumlah Saham
Total Share

Prosentase (%)
Prosentase

INDONESIA 1,392,875,951 46.685%
AUSTRALIA 17,492,700 0.586%
BELGIA 67,000 0.002%
CANADA 11,534,200 0.387%
CHINA 10,704,000 0.359%
CYPRUS 165,326,500 5.541%
CAYMAN ISLAND 4,063,400 0.136%
FINLAND 192,906,400 6.466%
GERMANY 13,933,100 0.467%
GREAT BRITAIN 34,923,796 1.171%
GUYANA 280,900 0.009%
HONGKONG 1,166,000 0.039%
IRELAND 124,469,500 4.172%

Public Shareownership Based on
Country as of December 31, 2014

Negara Pemegang
Saham
Shareownership Country

Jumlah Saham
Total Share

Prosentase (%)
Prosentase

JAPAN 47,231,600 1.583%
SOUTH KOREA 790,900 0.027%
LUXEMBOURG 103,310,134 3.463%

MALAYSIA 26,600,000 0.892%
NETHERLAND 433,300 0.015%
NEW ZEALAND 181,800 0.006%
NORWEGIA 400,023,200 13.408%
PHILIPINE 67,000 0.002%
SINGAPORE 42,300,600 1.418%
UNITED STATES 221,442,019 7422%
V‘RGBlnglsSL@ND’ 163,300,000 5473%
SWITZERLAND 8,113,000 0.272%
TOTAL 2,983,537,000 100%
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Hubungan Investor
Investor Relation

Membangun hubungan dengan investor dan analis
merupakan salah satuan tugas yang menjadi perhatian
dari bank. Melalui komunikasi dengan investor dan analis
tersebut, bank memberikan informasi strategis yang
mengintegrasikan keuangan, komunikasi, pemasaran dan
kepatuhan hukum yang memungkinkan terbentuknya
komunikasi dua arah antara perusahaan, masyarakat dan
konstituen.

Dibentuk sejak Juli tahun 2012, Grup Hubungan Investor
merupakan bagian dari Corporate Secretary telah menjadi
jembatan antara manajemen dengan investor dan analis
tentang bank. Bank berupaya untuk meningkatkan
transparansi dan pengungkapan perusahaan melalui
fungsi Hubungan Investor secara konsisten.

Untuk menerapkan prinsip keterbukaan dan transparansi
terhadap setiap aktivitas bank terutama yang bersifat
material,  Grup Hubungan Investor menyampaikan
informasi secara tepat waktu dan seimbang melalui
berbagi sarana komunikasi seperti email, website dan
sarana  conference call. Untuk memenuhi kewajiban
keterbukaan informasi kepada Publik, bank senantiasa
melakukan pelaporan baik rutin maupun insidential
kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek
Indonesia sebagai Otoritas Pasar Modal. Selain itu juga
dilakukan forum pertemuan dengan analis dan investor
melalui pertemuan publik, temu analis, conference call,
kunjungan analis, kunjungan lapangan dan non deal

roadshow.
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Building relationship with investor and analyst is part of tasks
being concerned by the Bank. Through the communication
with investor and analyst, the Bank provides strategic
information that integrates financial, communication,
marketing and legal compliane to enable two way
communication establishment among the company, public

and constituent.

Established since July 2012, Investor Relation Group is
part of Corporate Secretary who is in charge to bridge the
Management with investor and analyst regarding the Bank.
The Bank seeks to enhance transparency and disclosure
function throughout the consistent implementation of
Investor Relation function.

To exercise transparency principle towards every activity in
the Bank mainly material information, the Investor Relation
Group presents information in timely and balance manners
by sharing various communication channels including email,
website and conference call. To fulfill information disclosure
obligation for Public, the Bank maintains reporting activity
both regular and incidental to Financial Service Authority
(OJK) and Indonesian Stock Exchange as the Stock Market
Authorities. Hence, the Bank also hosts meeting forum with
analyst and investor by holding regular meeting, analyst
meeting, conference call, analyst visit, field trip and non-deal
roadshow.
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Kegiatan Komunikasi
Dengan Investor

Profil Perusahaan

Company Profile

Investor Communication

Activity

Kegiatan

Pelaporan kepada OJK (Otoritas Jasa Keuangan)

Activity

Reporting to the FSA (Financial Services Authority)

2014

Dahulu Bapepam-LK Formerly Bapepam-LK 152
Pelaporan kepada BEI Reporting to the BEI 152
Studi Banding Comparative Study 2
Laporan transaksi saham (website) Stock transaction report (website) 12
Laporan 10 besar pemegang saham publik (website) 10 Report of the public shareholders (website) 12
(Lva\/ggrs?tne)Pemegang Sahamdan Struktur Kepemilikan Ownership Structure Reports Sahamdan Holder (website) 12
Analyst Meeting Analyst Meeting 4
One on One meeting with Analyst/Investor One on One meetings with Analyst / Investor 14
Gathering/Investor Day Gathering / Investor Day 1
Conferences Call Conferences Call 5
Site Visit site Visit 10
Laporan Harga Saham (website) Reports Share Price (website) 12
RUPS AGM 2
Public Expose public Expose 1
Non Deal Roadshow Non-Deal Roadshow 1
Pameran exhibition 1
Laporan Analisa Saham Stock Analysis Report 11
Buletin IR bulletin IR 12
Sosialisasi Pasar Modal ke Karyawan Socialization to the Capital Market Employees 8
Total Kegiatan Total Activity 424
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Kondisi Pasar Modal dan Kinerja Saham Bank Jatim
Stock Market Condition and Bank Jatim Performance

Perkembangan Pasar Modal di tahun 2014 menunjukkan
hasil yang bagus yang terlihat dari pergerakan IHSG dari
awal tahun sebesar 4.274 poin menjadi 5.178 poin pada
akhir tahun, pada 8 September 2014, IHSG mencapai rekor
tertinggi sepanjang sejarah yaitu 5.246 poin. Pertumbuhan
IHSG Indonesia merupakan yang tertinggi ke-empat di
dunia dibawah bursa Shanghai, India dan Filipina. Pada
tahun 2014 pun terdapat penambahan 23 emiten baru
yang juga menambah kapitalisasi pasar saham. Investor
asing membukukan beli bersih yang tertinggi sepanjang
sejarah sebesar Rp. 40,102 triliun. Hal-hal demikian dapat
menunjukkan kesiapan Indonesia dalam menghadapi
Masyarakat Ekonomi ASEAN pada tahun 2015.

Pada kuartal | 2014 Bursa Efek Indonesia melakukan
perubahan fraksi harga untuk Perdagangan Efek Bersifat
Ekuitas yang diberlakukan sejak 6 Januari 2014 untuk lebih
membuka akses masyarakat dan memperluas inklusivitas
investasi di pasar modal. Pada perkembangan ekonomi
global, dibayangi kekhawatiran rencana pemotongan
stimulus oleh the Fed dan perlambatan pertumbuhan
China yang akan memberikan dampak negatif pada nilai
tukar rupiah, IHSG tetap merambat naik dari level 4.274
poin ke level 4.768 poin dan nilai tukar rupiah menguat
dari Rp 12.238/USD ke level Rp 11.361/USD, kenaikan
ini juga ditengarai adanya pengumuman pencapresan
Jokowi pada pemilu 2014. Dan Bank Jatim pada kuartal ini
membukukan laba yang bagus dengan mencapai kenaikan
laba 41,75% YoY yang berdampak pada peningkatan nilai
saham sebesar 28,38% dari nilai 370 ke 475 per saham.

Pada kuartal Il 2014 volalitas Bursa Saham AS yang
cenderung melemah diakibatkan meningkatnyakerusuhan
di Ukraina dan produksi minyak Irak yang menurun akibat
manuver Sunni membuat harga minyak nail drastis,
kedua hal tersebut mendorong sentimen pelemahan
mata uang rupiah. Mata uang rupiah semakin terpuruk
setelah pernyataan Bank Indonesia yang akan membatasi
intervensi terhadap pergerakan rupiah, selain itu defisit
neraca perdagangan, tingginya permintaan dollar untuk
keperluan impor menjelang ramadan, dan ketidakpastian
politik menjelang pilpres turut menekan rupiah ke level
Rp 12.099/USD dari level Rp 11.289/USD. Kondisi tersebut
tidak begitu mempengaruhi Pasar Modal Indonesia,

IHSG tetap bertahan di kisaran level 4.850 poin. Kinerja
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Stock Market trend in 2014 indicated a good result as seen
from the IHSG shifting at the beginning of the year at 4,274
point to 5,178 point at the end of the year, on September 8,
2014, IHSG broke historical highest record at 5,246 point. The
Indonesian IHSG growth was fourth highest in the world after
Shanghai, India and Philippines stock markets. In 2014, there
were 23 new entities entrance which boosted stock market
capitalization. Foreign investor booked highest net buying
over the history at Rp40.102 trillion. These conditions reflected
Indonesian readiness in facing ASEAN Economy Community
in2015.

In 1st Quarter of 2014 the Indonesian Stock Exchange
revised price fraction for Equity Securities Trading applied
since January 6, 2014 to open wider public access and
extend investment inclusivity at stock market. In the global
economics growth, there was shadowed by a concern in
stimulus cut by The Fed and China growth deceleration which
will provide negative impact on Rupiah currency rate, though,
IHSG still grew moderately from 4,274 point level to 4,768
point level and Rupiah rate was stronger from Rp12,238/
USD to Rp11,361/USD level, the growth was estimated due
to announcement of Jokowi’s candidacy in General Election
2014. And, in this quarter, Bank Jatim booked an excellent
income with 41.75% income growth YoY contributed to
higher shares value at 28.38% from 370 475 values per share.

In 2nd Quarter of 2014 volatility of US stock market tended to
decelerateduetoincreasing tension in Ukraine and decreasing
oil production in Iraq due to Sunni’s manuver in triggering
drastic downward in oil price, both of the conditions triggered
Rupiah depreciation. The Rupiah currency was getting
worse after a statement from Bank Indonesia to limit its
intervention in Rupiah shifting, while, the balance of trading
deficit, high Dollar demand for importing needs in upcoming
Ramadhan and political uncertainty during the Presidential
Election contributed to depreciate Rupiah to Rp12,099/USD
from Rp11,289/USD level. These conditions slightly affected
Indonesian Stock Market that IHSG retained its position at
4,850 point level. Bank Jatim’s financial performance was
moderate by booking income growth by 26.76% YoY, thus the
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keuangan Bank Jatim cukup bagus dengan membukukan
kenaikan laba 26,76% YoY, namun pergerakan saham Bank
Jatim mengalami penurunan ke nilai 408 per lembar saham
akibat mekanisme supply & demand pasar.

Pasar kuartal Il 2014 AS dan Uni Eropa telah mengumkan
sanksi terbaru untuk Rusia setelah aneksasi Krimea pada
bulan Maret lalu, sanksi ini akan memukul bisnis energi dan
perusahaan keuangan serta industri pertahanan Rusia. Di
Indonesia pengaruh suhu politik menjelang pelaksanaan
Pemilu Presiden Rl cukup membuat investor untuk semakin
berhati-hati namun tidak menyurutkan optimisme untuk
tetap bertransaksi di Pasar Modal Indonesia, bahkan pada
kuartal ini IHSG mencatatkan rekor tertinggi sepanjang
sejarah pada level 5246 poin dan rupiah menguat ke
level Rp 11.690/USD. Di tengah kondisi semakin tingginya
persaingan Dana Pihak Ketiga perbankan, kinerja Bank
Jatim masih mampu membukukan kenaikan laba 9,08%
YoY dan nilai saham Bank Jatim meningkat ke nilai 434 per
lembar saham pada kuartal ini.

Pada kuartal IV 2014 The Federal Reserve memutuskan

untuk  mengakhiri  program  stimulus  pelonggaran
kuantitatif setelah enam tahun memompa uang ke dalam
perekonomian melalui pembelian aset untuk menopang
pertumbuhan dan juga tidak akan menaikkan suku
bunga untuk waktu yang cukup. Kenaikan harga BBM dan
kenaikan Bl Rate 25 basis poin pada kuartal ini membuat
12.725/USD.

Kondisi politik setelah rapat sidang paripurna penetapan

rupiah  melemah menembus level Rp
pimpinan MPR Rl dan kekhawartiran windows dressing
pada penghujung tahun menutup pergerakan IHSG ke
level 5.178 poin. Kinerja laba Bank Jatim pada akhir tahun
2014 mampu membukukan kenaikan sebesar 16,23% YoY
yang mengangkat nilai saham Bank Jatim menjadi 460 per
lembar saham.
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shares of Bank Jatim decreased to 408 value per share due to
market supply & demand mechanism.

In 3rd Quarter of 2014 US and European Union had
announced new sanction for Russia after Krimea annexation
in last March, the sanction will hampered energy business
and financial as well as defense industries in Russia. On
the other hand, in Indonesia, impact from political sphere
related with upcoming Presidential Election encouraged
the Investors to remain prudent but not threatening an
optimism to undertake transaction in Indonesian Stock
Market, that in this quarter, IHSG booked highest record
over the history at 5,246 point level and Rupiah went up to
Rp11,690/USD. Amidst more intense competition in banking
Third Party Fund, performance of Bank Jatim still recorded an
income growth of 9.08% YoY and Bank Jatim shares value

also increased to 434 value per shares in this quarter.

4th Quarter in 2014 The Federal Reserve decided to end
quantitative back-up stimulus program after six years
injecting money to the economic sector by purchasing assets
to support growth while failed to increase interest rate for
an adequate time period. Rising oil fuel rpice and Bl Rate
at 25 basis point occured in this quarter triggered Rupiah
to depreciate down to Rp12,725/USD level. Thus, political
condition post-paripurna meeting in selecting Board of MPR
Rl and concern on windows dressing event at the end of the
year closed the IHSG movement to 5,178 point level. At the
end of 2014, performance of Bank Jatim booked 16.23%
growth YoY which elevated Bank Jatim shares value to 460
value per shares.
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Kegiatan Investor
Investor Event

Temu Analisis atau Investor Sosialisasi Pasar Modal
Analysis or Investor Meeting Socialization of Capital Market

bank jatim g

INVESTOR DAY
BJTM Next Stage:
OVATEON

Investor Summit Pertemuan dengan Investor
Investor Summit Meeting with Investor

Analist Meeting Gerakan Cinta Pasar Modal
Analyst Meeting "Cinta Pasa Modal" Movement
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Daftar Entitas Anak dan/atau Entitas Asosiasi

List of Subsidiaries and/or Associations

Sampai dengan tahun 2014, Bank Jatim tidak memiliki  As of 2074, Bank Jatim did not have any subsidiary and/or

entitas anak dan/atau entitas asosiasi. associations.

Kronologi Pencatatan Saham
Shares Listing Chronology

Periode Modal Dasar Lembar Nilai Nominal Modal Pemegang Pemegang Modal dalam Keterangan
Saham Dasar per Ditempatkan Saham Seri A Saham Seri B Portepel
lembar saham &Disetor Penuh (lembar saham) lembar saham
lembar saham
Period Authorized Capital Basic Value per Issued Capital Sharesholders A Sharesholders B Capital in portfolio Description
Shares sheet stock and Paid Series (shares) Series (shares) shares
Fullshares

sebslum o e
IPO 2.500.000  Rp.1.000.000,- 1.673.5371 1.673.537 - 826463 Position at 31
Before IPO March 2012
Posisi per 31
Setelah IPO Desember 2012
After IPO 36.000.000.000 Rp.250,-  14917.684.982  11.934.147.982  2.983.292.908 21.082.315.018 Position per
December 31,
2012
Nama bursa dimana saham perusahaan dicatatkan. Name of Stock Exchange.
Saham Bank Jatim di catatkan serta diperjualbelikan pada  Shares of Bank Jatim is listed and traded at PT Bursa Efek
PT Bursa Efek Indonesia (BEI). Indonesia (IDX).

Kronologi Pencatatan Efek Lainnya
Other Securities Listing Chronology

Selama tahun 2014, bank tidak melakukan pencatatan efek  In 2014, the Bank did not perform other securities listing than

lain selain saham. shares.
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Nama dan Alamat Lembaga dan/atau

Profesi Penunjang Pasar Modal
Name and Address of Institution and / or Capital Market Supporting Professionals

PT Bursa Efek Indonesia PT Mandiri Sekuritas

Gedung Bursa Efek Indonesia, Menara | Plaza Mandiri, 28-29th Floor

JI. Jenderal Sudirman Kav 52-53, Jakarta JI. Jend. Gatot Subroto Kav. 36-38,
12190, Indonesia Jakarta 12190, Indonesia
Telepon : (+621) 5150515 Telepon :(62-21) 526 3445
Fax : (62-21) 526 3521Informasi bagi Investor /
Konsultan Hukum / Legal Counsellor Information for Investor
Makes & Partners PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk

Menara Batavia, Lantai 7 Kantor Pusat

JI. KH. Mas Mansyur Kav. 126, Jakarta 10220 JI. Basuki Rachmad 98-104, Surabaya, 60271, Indonesia
Telepon : (62-21) 574 7181 Telepon : (+62-31) 53 10 090
Fax  :(62-21)5747180 Fax  :(+62-31)5310838
Call Center: 14044
Notaris /Notary Website : http://www.bankjatim.co.id

Fathiah Helmi, S.H.

Graha Irama, Lantai 6, Ruang 6C Investor Relation Unit

JI.H.R. Rasuna Said X-1 Kav 1&2 Kuningan Telepon : (+62-31) 53 10 090
Jakarta Selatan 12950 Fax :(+62-31) 5310 838
Telepon : (62-21) 52907304-6 Email siru@bankjatim.co.id
Fax 1 (62-21) 5261136 . L. .
Biro Administrasi Efek /
Kantor Akuntan Publik / Securities Administration Bureau
Public Accountant Office PT Datindo Entrycom

KAP Purwantono, Suherman dan Surja Puri Datindo-Wisma Sudirman

JI. Jenderal Sudirman Kav 34, Jakarta 10220, Indonesia
Telepon : (+621) 5709009

(Member of Ernst and Young Global)
The Indonesian Stock Exchange Building

Tower II, Lantai 7 Fax 1 (+621) 5266702
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53 Jakarta 12190
Telepon : (62-21) 5289 5000 Corporate Secretary
Fax :(62-21) 5289 4747, 5289 4600 Bambang Rushadi

Telepon :(+62-31) 53 10 090
Penjamin Pelaksana Emisi Efek/ Fax 1(+62-31)53 10838
Underwriter Email  :b.rushadi@bankjatim.co.id
PT Bahana Sekuritas corsec@bankjatim.co.id

Graha Niaga, Lantai 19

JI. Jend. Sudirman Kav. 58 Jakarta 12190
Telepon :(62-21) 250 5081

Fax 1 (62-21) 522 5869, 2505070-71
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Peta Jaringan Operasional
Network Operational Map

Saat ini bank melayani nasabah melalui 1.291
jaringan kantor dan e-channel yang tersebar di
seluruh wilayah Jawa Timur dan wilayah Jakarta.
Bank mengoperasikan jaringan operasional yang
terdiri dari Kantor Pusat, 40 Kantor Cabang, 3 Kantor
Cabang Syariah, 140 Kantor Cabang Pembantu,
5 Kantor Cabang Pembantu Syariah, 165 Kantor
Kas, 167 Payment Point, 68 Kas Mobil/Counter, 2
Cash Deposit Machine (CDM), 97 Kantor Layanan
Syariah, 589 ATM dan 6 ATM Syariah.

Pada tahun 2014 Bank telah menambah 168
Jaringan Kantor yang terdiri dari Kantor Cabang

Pembantu. Kantor Kas, Payment Point, Kas Mobil/ Bekasi
Counter, dan ATM. Termasuk peningkatan Kantor Jakarta
Kas menjadi Kantor Cabang Pembantu dan
Payment Point menjadi Kantor Kas. (
Bogor ¢ Bandung ¢ Semarang
( .
The Bank recently serves the customers supperted Garut Cll?cap

by 1,291 office networks and e-channel spread

accross East Java area and Jakarta region. The

Bank operates operational network comprising of

Headquarter, 40 Branch offices, 3 Sharia Branch

office, 140 Supporting Branch Offices, 5 Sharia

Supporting Branch Offices, 165 Cash Offices, 167 Kantor Cabang Kantor Cabang
Payment Points, 68 Cash Counters/Outlets, 2 Cash T g Pembantu
Deposit Machine (CDM), 97 Sharia Service Offices,

589 ATM and 6 Sharia ATM.

In 2014, the Bank has added 168 Office Networks
consists of Supporing Branch Office, Cash Office,
Payment Point, Cash Outlet/Counter and ATM,
including upgrading Cash office to Supporting

ATM

Branch Office and Payment Point to Cash Office.
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Ikhtisar Bank Jatim 2014 Laporan Kepada Profil Perusahaan Sumber Daya Manusia

Bank Jatim Highlights 2014 Pemangku Kepentingan Company Profile Human Resources
Report to Shareholder

Penghargaan dan Sertifikasi
Awards and Certification

F1 Bank Pembanguman Daerah Jawa Timur Thi

i i oty Eig £
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Indonesia Banking Loyalty Award 2014
26 Februari 2014
Indonesia Bank Loyalty Champion 2014, Category

IAIR Award - International Alternative
Investment Review
28 Maret 2014

Saving Account, Regional Development Bank Sect C for Leaderchin C coc
t It
dari Infobank dan Markplus Insight est -ompany For Leadership Lorporate >ocia

Responsibility Indonesia

Indonesian Bank Loyalty Champion 2014, Category
: : Best Company For Leadership Corporate Social
Savings Account, Regional Development Bank of
: Responsibility Indonesia
Infobank and Markplus Insight.

bk AR ) M
£ 3

S

bankjatim g#

Best Banking Service Excellence 2014
13 Juli 2014 Info Bank Award 2014

Bank Jatim Berhasil Meraih Peringkat ke-empat 18 Juli 2014

Best Banking Service Excellence di tahun 2014, Bank Jatim berhasil meraih penghargaan dari
yang diselenggarakan oleh Marketing Research Infobank sebagai Bank yang berpredikat "SANGAT
Indonesia dan Infobank BAGUS" atas Kinerja Keuangan Tahun 2013

Bank Jatim earned 4th place in Best Banking Bank Jatim was awarded as the Bank categorized
Service Excellence in 2014, organized by Marketing as "VERY GOOD" on Financial Performance in 2013
Research Indonesia and Infobank from Infobank
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Teknologi & Informasi
Information & Technology

Analisa & Pembahasan
Manajemen

Management Discussion & Analysis

The Best of Surabaya WOW Service

Excellence Award

30 Oktober 2014

Bank Jatim berhasil meraih predikat sebagai "The
Best of Surabaya WOW Service Excellence Award"
kategori Bank Konvensional (Buku I+ll) yang
diselenggarakan oleh MARKPLUS

Bank Jatim was awarded as "The Best of Surabaya
WOW  Service Excellence Award" category
Conventional Banks (Book | + II) held by MarkPlus

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan

Corporate Social Responsibility

FLATIRUM
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Platinum Award Gerakan Nasional Cinta
Pasar Modal 2014

19 November 2014

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk
memperoleh platinum award atas penciptaan
investor baru dalam Program Gerakan Nasional
Cinta Pasar Modal Tahun 20714Responsibility
Indonesia.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
obtain a platinum award for the creation of new
investors in the Program of the National Movement
of Capital Market Love 2014.

Anugerah Perbankan Indonesia (APBI) 2014
18 November 2014
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk

mendapatkan penghargaan di Acara Anugrah
Award APBI 2014 Versi Majalah Economic Review
yang bekerja sama dengan PERBANAS Institute.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur
awarded in Grace Award ICMA 2014 Economic
Review Magazine in collaboration with PERBANAS

Institute.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report
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Penghargaan 0JK
21 Desember 2014
Penghargaan yang diberikan kepada PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk dari
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) atas partisipasi
dalam kegiatan Literasi dan Edukasi Otoritas Jasa

Keuangan Tahun 2014.

The award is given to the Bank Pembangunan Jawa

Timur Tbk from the Financial Services Authority

(FSA) for participation in the activities of Literacy

and Education Financial Services Authority 2014.
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Teknologi & Informasi
Information & Technology

Program dan Implementasi Rencana Strategis Teknologi Informasi tahun 2014 124

Information Technology Program and Strategic Plan Implementation in 2014

Pencapaian Penting IT Dalam Tahun 2014
T Key Achievementin 2014

Langkah Strategis Dalam Pengembangan Teknologi Informasi Tahun 2015

Information Technology Development Strategic Initiative 2015

Fetuwk.

Anak kedua Semar. Dari kegagalan menciptakan Gareng,
lahirlah Petruk. dengan tangan dan kaki yg panjang,
tubuh tinggi langsing, hidung mancung,wujud dari CIPTA,
yang kemudian diberi RASA, sehingga terlihat lebih indah
dengan begitu banyak kelebihan.

Semar second child. Of failure creates Gareng, born Petruk.
with arms and legs that long, tall slim body, sharp nose, a
form of CREATION, which is then given TASTE, so it looks more
beautiful with so many advantages.
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Bk Jatim kian wengadans, prilinguge

peranan Teknologi Informasi dalam mendukung pertumbuhan layanan

bisnis Bank. Komitmen penuh diberikan manajemen bank dalam mendukung

tumbuh kembangnya Teknologi Informasi menyongsong era digitalisasi

layanan perbankan.

Bank Jatim increasingly aware of the importance of the role of information

technology in supporting the growth of the Bank's business services. Full

commitment by management of banks in supporting the growth of information

technology to meet the digitization era of banking services.

Dalam rangka mewujudkan Bank Jatim sebagai Bank
Pembangunan Daerah menjadi Bank Regional Champion,
dari sisi teknologi Bank terus berupaya meningkatkan
kahandalan Teknologi Informasi dengan melakukan
improvement terhadap sistem yang digunakan untuk
meningkatkan aksesibilitas, menjamin keamanan dan
kehandalan sistem, serta ketersediaan layanan berbasis
Teknologi Informasi, dengan tujuan akhir peningkatan
kepuasan nasabah (Customer Satisfaction) dengan tetap
berpegangan pada peningkatan efektifitas penerapan
pengendalian internal sebagai bagian dari pelaksanaan

GCG (Good Corporate Governance).

Program dan Implementasi Rencana
Strategis Teknologi Informasi tahun 2014
Sepanjang tahun 2014 Bank Jatim telah memperkenalkan
produk baru sebagai varian atas layanan perbankan saat
ini. Dengan didukung 495 ATM yang tersebar diseluruh
wilayah Jawa Timur dan Jakarta dan tumbuhnya

e-Channel, Bank Jatim berkomitmen dalam memberikan

124

To establish Bank Jatim as Regional Bank towards Regional
Champion Bank, on technology aspect, the Bank strives to
enhance Information Technology reliability by taking system
improvement in every system used to increase accessibility,
ensure system safety and reliability, as well as availability of
Information Technology based service, with final purpose to
elevate customer satisfaction by firmly guided to effectiveness
of internal audit practice as part of GCG (Good Corporate
Governance) implementation.

Information Technology Program and
Strategic Plan Implementation in 2014

Bank Jatim has launched new products as new variety of
current bankin service throughout 2014. Supported by 495
ATM across East Java area and Jakarta, and, e-Channel
development, Bank Jatim has a commitment in providing

variety of services to meet expectation of all society segments
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Teknologi & Informasi

Information & Technology

layanan beragam guna memenuhi ekspektasi seluruh

segmen lapisan masyarakat sebagai nasabah bank.

1.

Bank menyadari

SMS Banking

Bank Jatim telah sukses melakukan migrasi, perbaikan
dan pengembangan fitur layanan berbasis SMS (Short
Message Service), dimana mengadopsi semua fitur
yang ada pada layanan ATM.

Layanan Host to Host

Bank Jatim juga secara kontinyu mengembangkan
layanan Host to Host dengan terus melakukan
kerjasama dengan instansi baik goverment maupun
non goverment dari berbagai sektor.

E-Tax

Pengembangan dan penyempurnaan layanan e-tax,
semula menggunakan mekanisme desentralisasi kini
dalam tahap penyempurnaan menjadi sentralisasi,
sehingga memudahkan dalam hal penambahan titik
layanan dan rekonsiliasi dengan perpajakan.

bahwa service excellent Teknologi

Informasi tidak terlepas dukungan Sumber Daya Manusia

yang kompeten. Dengan kata lain, peningkatan sistem

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Teknologi
Informasi akan

terus menjadi
bagian yang
tak terpisahkan
dengan
pengembangan
SDM Bank.

as the Bank’s customers.

.

SMS Banking

Bank Jatim has succeeded in undertaking SMS (Short
Message Service) based service feature improvement and
development where the adoption of all features on the
ATM service.

Host to Host Service

Bank Jatim also continues to develop Host to Host service
by entering partnership with various institutions both the

Government or Non-Government from various sectors/

E-Tax

e-tax service development and improvement was prior
applied decentralized mechanism and has now been
under improvement process in to centralized, that will
assist in adding service point and reconciliate with
taxation.

Bank realizes that Information Technology service excellent

is relted with competent Human Capital support. On other

words, Information Technology system improvement will
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Teknologi Informasi akan terus menjadi bagian yang tak
terpisahkan dengan pengembangan SDM Bank. Oleh
karena itu, Bank telah melakukan perubahan struktur
organisasi Divisi Teknologi Informasi guna mendukung
pertumbuhan layanan bisnis Bank yang semakin cepat
dan beragam. Selain itu Bank juga telah menambah
jumlah resources Divisi Teknologi Informasi dan secara
regular memberikan pelatihan yang dapat menambah
dan meningkatkan kompetensi yang dimiliki.

Dalam menjalankan strategi implementasi teknologi

informasi  tersebut, Bank tetap berpegangan pada

pemenuhan kepatuhan (compliance) terhadap peraturan-

peratuaran perbankan yang ada, yaitu:

1. Peraturan Bank Indonesia No. 9/15/PBI/2007 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Dalam Penggunaan
Teknologi Informasi oleh Bank Umum,

2. Surat Keputusan Direksi Bank Jatim No. 47/038/
KEP/DIR/TEK&AKT tentang Pedoman Pelaksanaan
Manajemen Risiko Teknologi Informasi,

3. SuratKeputusan Direksi Bank Jatim No. 052/049.1/KEP/
DIR/TI tentang Rencana Strategis Teknologi Informasi

Bank Jatim (RSTI) 2014-2017.

Pencapaian Penting IT Dalam
Tahun 2014

Implementasi Host Computer sebagai salah satu pencapaian

penting, telah dilakukan Bank guna memperbaiki
performance sistem pada saat melakukan proses akhir hari.
Dengan diimplementasikannya 2 (dua) Host Computer baru
dengan spesifikasi yang lebih baik dan didukung dengan
sistem replikasi yang handal, diharapkan reliabilitas mesin

dapat mendukung operasional Bank secara prima.

Divisi Teknologi Informasi juga telah menerapkan Balance
Scorecard dalam sebuah IT Monthly Report guna mengukur
performansi Divisi Tl dan secara regular dilaporkan kepada
manajemen, sehingga memudahkan dalam mengambil
keputusan jika terdapat kendala yang dihadapi.
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always become an integrated part of the Bank’'s employe
the Bank has
Information Technology Division organization structure to

development.  Therefore, transformed
support faster and more varied Bank’s business growth. On the
other hand, the Bank has also added number of Information
Technology Division resources and regularly provided training

to develop and enhance current competencies.

In undertaking the information technology implementation
strategy, the Bank will still reliy on compliance aspect
fulfillment with existing banking regulations, including:

a. BankIndonesia Regulation No. 9/15/PBl/2007 concerning
Risk Management Implementation on Information
Technology Application in Commercial banks.

b.  Bank Jatim BOD Decree No. 47/038/KEP/DIR/TEK&AKT
regarding Information Technology Risk Management
Implementation,

¢. Bank Jatim BOD Decree No. 052/049.1/KEP/DIR/TI on
Bank Jatim Information Technology Strategic Plan (RSTI)
2014 -2017.

IT Key Achievement in 2014

Host Computer implementation as one of our key
achievement has been performed by the Bank to improve
system performance when conducting last day process.
Within the implementation of 2 (two) new Host Computers
with better specification and supported by reliable replication
system which are expected that the machine reliability will
support the Bank’s operational optimally.

Information Technology Division has also implemented
Balance Scorecard in an IT Monthly Report to measure IT
Division performance and has reqgularly reported to the
Management, that will support in decision making if there is
any issues faced.
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Information & Technology

Langkah Strategis Dalam
Pengembangan Teknologi
Informasi Tahun 2015

Guna mendukung rencana bisnis yang telah dicanangkan,
Teknologi Informasi akan melakukan beberapa program
kerja sebagai berikut:
1. Memperkuat Tata Kelola Teknologi Informasi
Bank
untuk memperkuat tata kelola teknologi informasi (IT

telah  melaksanakan serangkaian kegiatan
Governance), antara lain dengan melakukan review
dan memperbaharui dokumen Kebijakan dan Prosedur
Teknologi Informasi secara berkala dan menyeluruh
guna mendukung penerapan GCG serta operasional
unit bisnis berbasis Tl secara lebih efektif dan efisien.

2. Pelatihan dan Training

terus  meningkatkan

Bank

terus melakukan pengembangan SDM Tl dengan

Dengan komitmen untuk

pengetahuan dan kemampuan SDM TI,
mengadakan pelatihan dan training, baik dilakukan
secara internal maupun melalui

Disamping itu, Divisi Teknologi Informasi terus

melanjutkan pengembangan dan implementasi aplikasi

bisnis sebagaimana telah direncanakan, diantaranya:

1. Host to Host, yang terus dikembangkan, baik secara
aplikasi maupun varian layanan bisnisnya.

2. Virtual yang

kebutuhan bisnis nasabah, sehingga diharapkan dapat

Account, mampu  mengakomodir
menambah jumlah nasabah yang memiliki kebutuhan
yang sama dan dapat meningkatkan loyalitas nasabah
lama.

3. Firewall, Bank sadar bahwa faktor security merupakan
hal yang mutlak diperlukan terutama jika Bank telah
berkomitmen dalam memperluas layanan nasabah

dengan produk-produk e-Channel.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

Information Technology
Development Strategic Initiative
2015

To support predetermined business plan, Information
Technology will perform following program

the Bank’s
Governance and has implemented series of activities

1. Strengthening Information  Technology
to bolster Information Technology Governance (IT
Governance), namely by reviewing and updating
Information Technology Policy and Procedure in
periodic and comprehensive manners to support GCG
implementation and operational cativity in business unit

by IT-based in more effective and efficient manners.

2. Training Program
With a commitment to develop IT personnel knowledge
and skill, the Bank always holds IT personnel development
by conducting training program, both internally and
externally.

On the other hand, Information Technology Division

will continue business application development and

implementation as planned, namely:

1. Host to Host, with on going development, both for the
application or business service variety.

2. Virtual Account, which able to accommodate customer’s
business demand that is expected to acquire number
of customers with similar needs and to increase old

customer’s loyalty.
3. Firewall, the Bank is aware that security factor is a highly

necessary factor primarily if the Bank has been committed
to expand customer sevice via e-Channel products.
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Anak ketiga Semar. Wujud dari KARYA. dialah yg dianggap sebagai manusia yang
sesungguhnya. Manusia yang sejati adalah manusia yang memiliki kelebihan dan
kekurangan. Kekurangan itulah yang menjadikan kita manusia seutuhnya, dengan
bagaimana meminimalkan kekurangan, dan memaksimalkan kelebihan. Karena
bagaimanapun kekurangan dan kelebihan itu tidak bisa kita buang atau kita
hilangkan.

Semar third child. The realization of the WORKS. he who is considered as a real
human. True human is a human who has advantages and disadvantages. Short-
age is what makes us fully human, with how to minimize shortages, and maximize
the advantages. Because after all advantages and disadvantages that we can not
dispose of or we lose.




Ikhtisar Bank Jatim 2014 Laporan Kepada Profil Perusahaan Sumber Daya Manusia
Bank Jatim Highlights 2014 Pemangku Kepentingan Company Profile Human Resources
Report to Shareholder

+18,83% Riii

Bisnis treasury mengalami
peningkatan 2,28% atau Rp135
milyar dari Rp5.927 milyar pada

tahun 2013 menjadi Rp6.062

Jumlah Kredit konsumtif pada tahun 2014 terealisasi milyar pada tahun 2014.

sebesar Rp16.519.919 juta, meningkat 18,83%
dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp13.901.771 juta

+22,55% +13,54%

Realisasi kredit menengah dan
korporasi pada tahun 2014
sebesar Rp6.065.289 juta,

tumbuh 22,55% dibandingkan Realisasi penghimpunan dana pihak ketiga pada tahun 2014 sebesar

tahun 2013 sebesar Rp29.152.720 juta, meningkat 13,54% dibandingkan tahun 2013
Rp4.949.102 juta sebesar Rp25.677.101 juta

s (A PATR +13,54%

Realisasi penghimpunan dana pihak
ketiga pada tahun 2014 sebesar
Rp29.152.720 juta, meningkat

13,54% dibandingkan tahun 2013

Realisasi funding pada tahun 2014 sebesar Rp1.059.515 juta, meningkat sebesar Rp25.677.101 juta

309,12% dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp258.975 juta
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Kredit Agrobisnis dan Ritel

Agribusiness and Retail Loan

KREDIT KONSUMTIF

Jumlah Kredit konsumtif pada tahun 2014 terealisasi
sebesar  Rp16.519.919 18,83%
dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp13.901.771 juta
yang terdiri dari kredit multiguna, kredit Al Mabrur, kredit

juta,  meningkat

pegawai, kredit sertifikasi tanah, dan KPR. Peningkatan
tersebut ditopang oleh peningkatan kredit multiguna, KPR,
dan kredit pegawai dimana masing-masing meningkat
sebesar 19,18%, 23,11%, dan 14,17%.

Kredit Konsumtif

CONSUMER LOAN

In 2014, Consumer Loan reached to Rp16,519,919 million,
1883% from Rpi3,901,771 in 2013
comprising of Multiguna Loan, Al Mabrur Loan, Employee

increased million
Loan, Loan for Land Certification and Mortgage. The growth
was driven by increasing Multiguna Loan, Mortgage and
Employee Loan each grew by 19.18%, 23.11% and 14.17%.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Consumer Loan
Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year increase/(decrease)
Keterangan Kontribusi 2014 el Description
o 0
2014 2014 Ct;‘%lbut/on 2013 Difference %

MULTIGUNA 14.843.680 89,85% 12.454.818 2.388.862 19,18% MULTIGUNA
ALMABRUR 63.815 0,39% 108.059 -44.244 -40,94% ALMABRUR
KREDIT PEGAWAI 441.505 2,67% 386.703 54.802 14,17% EMPLOYEE LOAN
SERTIFIKASI TANAH 256 0,00% 1.282 -1.026 -80,05%  LAND CERTIFICATION
KPR 1.170.662 7,09% 950.908 219.754 23,11% MORTGAGE
JUMLAH 16.519.919 100,00% 13.901.771 2.618.148 18,83% TOTAL
Berdasarkan komposisi, kredit multiguna memberikan
K z : K i kontribusi terbesar hingga mencapai 89,85% diikuti
dengan KPR sebesar 7,09% dan kredit pegawai sebesar
HOAN COMPOSITION 2,67% dari jumlah kredit konsumtif tahun 2014.
16519919 By composition, multiguna loan gave the largest contribution

1B90LT72 I >
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to 89.85% followed by Mortgage with 7.09% contribution and
employee loan with 2.67% contribution from total consumer
loan disbursed in 2014.
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Komposisi Kredit Konsumtif 2014

CONSUMER LOAN COMPOSITION 2014

1M 89,85%

MULTIGUNA - MULTIGUNA
SERTFIKASITANAH  LAND CERTIFICATION [ 0,00%

KPR MORTGAGE M 7,09%

KREDIT PEGAWAI EMPLOYEE LOAN W 2,67%

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan
Corporate Social Responsibility

ALMABRUR  ALMABRUR M 0,39%

Pertumbuhan jumlah kredit konsumtif juga diikuti dengan
bertambahnya jumlah debitur, dimana sampai dengan
akhir tahun 2014 jumlah debitur Bank Jatim tercatat
sebanyak 256.345 debitur, meningkat 1,00% atau 2.545
debitur dibanding dengan tahun 2013 sebanyak 253.800
debitur. Peningkatan jumlah debitur pada tahun 2014
terutama didorong oleh peningkatan jumlah debitur
kredit multiguna, KPR, dan kredit pegawai dimana masing-
masing meningkat sebesar 1,69%, 17,31%, dan 3,16%.
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Growth in consumer loan number was also followed by
growing number of debtors where by the end of 2014, debtors
of Bank Jatim achieved to 256,345 debtors, 1.00% or 2,545
debtors higher from 253,800 debtors in 2013. Increase in the
debtors numbers booked in 2014 was mainly driven by higher
debtors number in multiguna loan, Mortgage and employee
loan each grew by 1.69%, 17.31% and 3.16%.
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Jumlah Debitur Kredit Konsumtif

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Total Consumer Loan Debtors

Tahun

Year
Keterangan

Kenaikan/ Penurunan

Increase/(Decrease) Destription
ipti

2014 2013

Selisih/ Difference %

MULTIGUNA 242.499 238464 4,035 1,69% MULTIGUNA
ALMABRUR 4.663 7.220 (2.557) -3542% ALMABRUR
KREDIT PEGAWAI 2.285 2215 70 3,16% EMPLOYEE LOAN
SERTIFIKASI TANAH 19 37 (18) -48,65% LAND CERTIFICATION
KPR 6.879 5.864 1.015 17,31% MORTGAGE
JUMLAH 256.345 253.800 2.545 1,00% TOTAL
CONSUMER LOAN DEBTORS
253.800 I
A. Kredit Multiguna A. Multiguna Loan
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Adalah pemberian kredit di sektor konsumtif dan
untuk keperluan lainnya selama tidak bertentangan
yang
dapat diberikan kepada anggota masyarakat yang

dengan peraturan hukum vyang berlaku,
mempunyai penghasilan tetap dan penghasilan
lainnya antara lain PNS, CPNS, Pegawai dan CAPEG
BUMN/BUMD, anggota dan pensiunan TNI/POLRI,
anggota Legislatif, pegawai swasta bonafide, yayasan,
koperasi yang gajinya dibayarkan melalui Bank Jatim
maupun tidak melalui Bank Jatim (telah ada MoU

dengan Bank Jatim).

Aloandisbursement for consumerand other requirements
as not violating prevailing Law and regulations, targeted
at individual customers with fixed income and other
source of incomes namely PNS, CPNS, employee and
employee candidate of BUMN/BUMD, member and
pension of TNI/POLRI, Member of Parliament, reputable
private employee, foundation, cooperative with payroll
through Bank Jatim or not (under MoU with Bank Jatim).

Laporan Tahunan 2014 PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk.



Analisa & Pembahasan

Manajemen
Management Discussion & Analysis

Kredit multiguna pada tahun 2014 terealisasi
sebesar Rp14.843.680 juta, naik 19,18% atau sebesar
Rp2.388.862 juta dibandingkan tahun 2013 sebesar
Rp12.454.818 juta yang ditopang oleh kenaikan
jumlah debitur 1,69% atau sebanyak 4.035 debitur dari
sebanyak 238.464 pada tahun 2013 menjadi sebanyak
242.499 debitur pada tahun 2014.

Kredit Pemilikan Properti & Kredit Konsumsi
Beragun Properti (KPP & KKBP)

Adalah kredit yang diberikan kepada masyarakat
oleh Bank untuk membiayai pemilikan rumah dari
pengembang maupun dari non pengembang,
pembangunan rumah tanah milik sendiri (KPR
Swadaya) dan perbaikan/rehab rumah milik sendiri
termasuk KPR/RS dan pemilikan rumah toko (Ruko).

KPR pada tahun 2014 terealisasi sebesar Rp1.170.662
juta, naik 23,11% atau sebesar Rp219.754 juta
dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp950.908 juta
yang ditopang oleh kenaikan jumlah debitur 17,31%
atau sebanyak 1.015 debitur dari sebanyak 5.864 pada
tahun 2013 menjadi sebanyak 6.879 debitur pada
tahun 2014.

. Kredit Sertifikasi Hak Atas Tanah

Adalah kredit yang diberikan Bank Jatim kepada
Pengusaha Mikro dan Kecil secara Kelompok/Koperasi/
Badan Usaha atau perorangan yang penggunaannya
untuk meningkatkan hak atas tanah yang bukti
kepemilikan tanahnya secara hukum tidak ada

masalah/sengketa.

Kredit sertifikasi hak atas tanah pada tahun 2014
terealisasi sebesar Rp256 juta, turun 80,05% atau
sebesar Rp1.026 juta dibandingkan tahun 2013
sebesar Rp1.282 juta yang ditopang oleh penurunan
jumlah debitur 48,65% atau sebanyak 18 debitur dari
sebanyak 37 pada tahun 2013 menjadi sebanyak 19
debitur pada tahun 2014.
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In 2014, Multiguna Loan achieved to Rp14,843,680
million, rose by 19.18% or Rp2,388,862 from Rp12,454,818
million in 2013 encouraged by growth in debtors number
at 1.69% or 4,035 debtors from 238,464 debtors in 2013 to
242,499 debtors in 2014.

Loan for Property Ownership & Property Backed
Consumer Loan (KPP & KKBP)

A loan facility targeted individual public consumer from
the Bank to finance house ownership from developer
and non-developer, house construction in owned-land
(Swadaya Mortgage) and house renovation including
KPR/RS and Shophouse (Ruko) Ownership.

In 2014, Mortgage achieved to Rpl1,170,662 million or
grew by 23.11% or Rp219,754 million from Rp950,908
million in 2013 triggered by growth in debtors number
at 17.31% or 1,015 debtors from 5,864 debtors in 2013 to
6,879 debtors in 2014.

Loan for Land Certification

A loan facility provided by Bank Jatim to Micro and
Small Enterprise in a Group/Cooperative/Enterprise or
individual with loan disbursement to appraise land rights
with land ownership certificate is free from any legal
dispute/lawsuit.

Loan for land certification achieved to Rp256 million
in 2014, corrected by 80.05% or Rp1,026 million from
Rp1,282 million in 2013 due to declining number of
debtors by 48.65% or 18 debtors from 37 debtors in 2013
to 19 debtors in 2014.
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D. Kredit Talangan Al Mabrur
adalah kredittalangan yang diberikan oleh Bank kepada
perorangan dan penyelenggara ibadah haji khusus
untuk keperluan pelunasan Biaya Penyelenggaraan
Ibadah Haji (BPIH) agar memperoleh porsi sebagai
jama’'ah haji.

Kredit talangan Al Mabrur pada tahun 2014 terealisasi
sebesar Rp63.815 juta, turun 40,94% atau sebesar
Rp44.244 juta dibandingkan tahun 2013 sebesar
Rp108.059 juta yang ditopang oleh penurunan jumlah
debitur 35,42% atau sebanyak 2.557 debitur dari
sebanyak 7.220 pada tahun 2013 menjadi sebanyak
4.663 debitur pada tahun 2014.

E. Kredit Pegawai
Adalah kredit yang diberikan kepada Komisaris/
Direksi/ Staf Ahli Komisaris/ Pegawai Tetap /Pensiunan
Pegawai yang penggunaannya untuk konsumtif dan
untuk keperluan lainnya selama tidak bertentangan

dengan peraturan hukum yang berlaku.

Kredit Pegawai pada tahun 2014 terealisasi sebesar
Rp441.505 juta, naik 14,17% atau sebesar Rp54.802
juta dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp386.703 juta
yang ditopang oleh kenaikan jumlah debitur 3,16%
atau sebanyak 70 debitur dari sebanyak 2.215 pada
tahun 2013 menjadi sebanyak 2.285 debitur pada
tahun 2014.

KREDIT PRODUKTIF

Jumlah Kredit produktif pada tahun 2014 terealisasi
sebesar Rp3.069.577 juta, meningkat 5,96% dibandingkan
tahun 2013 sebesar Rp2.896.791 juta yang terdiri dari
Kredit Pundi Kencana, Kredit Linkage Program BPR, Kredit
Mikro Laguna, Kredit Usaha Rakyat (KUR), Kredit Usaha
Pembibitan Sapi (KUPS), Kredit Ketahanan Pangan & Energi
(KKPE), Kredit Resi Gudang, KUMK SU-005/KIP, Kredit Bankit
KKPA, Kredit Bankit KKOP, DPM Perikanan, dan Kredit Jatim
Mikro. Peningkatan tersebut ditopang oleh peningkatan
kredit pundi kencana, kredit Jatim mikro, dan Kredit Bankit
KKPA dimana masing-masing meningkat sebesar 55,18%
dan 55,48%.
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D. Loan for Al Mabrur Financing
A financing loan from the Bank to individual and distinct
Haj Pilgrimage provider to pay Haj Pilgrimage Cost (BPIH)
redemption to obtain portion as hajj pilgrim.

In 2014, Al Mabrur financing loan achieved to Rp63,815
million or corrected by 40.94%or Rp44,244 million from
Rp108,059 million in 2013 triggered by declining number
of debtors by 35.42% or 2,557 debtors from 7,220 debtors
in 2013 to 4,663 debtors in 2014.

E. Employee Loan
A loan facility for Commissioner/Director/Commissioner
Expert Staff/Permanent Employee/Retired Employee to
finance consumer purpose and other requirements as not

violating prevailing Law and regulations.

In 2014, Employee Loan achieved to Rp441,505 million,
grew by 14.17% or Rp54,802 million from Rp386,703
million in 2013 encouraged by higher number of debtors
by 3.16% or 70 debtors from 2,215 in 2013 to as many as
2,285 debtors in 2014.

PRODUCTIVE LOAN

In 2014, Productive Loan reached to Rp3,069,577 million, rose
by 5.96% from Rp2,896,791 million in 2013 comprising of
Pundi Kencana Loan, Loan for BPR Linkage Program, Laguna
Micro Loan, People Business Loan (KUR), Loan for Cattle
Breeding Business (KUPS), Loan for Food & Energy Security
(KKPE), Loan for Warehousing, KUMK SU-005/KIP, KKPA Bankit
Loan, KKOP Bankit Loan, Fisheries DPM and Jatim Micro
Loan. Growth was driven by increase in Pundi Kencana Loan,
Jatim Micro Loan and KKPA Bankit Loan each grew by 55.18%
and 55.48%.
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Kredit Produktif
Productive Loan

Tahun
Year

Kenaikan/ Penurunan
Increase/(Decrease)

Keterangan

Kontribusi 2014
2074 Contribution
(%)

Difference

Selisih

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Description

PUNDI KENCANA 796.281 25,94% 513.148 283.133 55,18% PUNDI KENCANA
LAGUNA 30.078 0,98% 75.077 -44.999 -59,94% LAGUNA
LINKAGE BPR APEX & LINKAGE BPR APEX &
NON APEX 383.001 12,48% 409.141 -26.140 -6,39% NON APEX
KUR 1.050.207 34,21% 1.298.249 -248.042 -1911% KUR
RESI GUDANG 1.233 0,04% 9.249 -8.016 -86,67% RESI GUDANG
BANKIT KKPA 73113 2,38% 47.023 26.090 55,48% BANKIT KKPA
BANKIT KKOP 15452 0,50% 14.381 1.071 7,45% BANKIT KKOP
KRIDAMAS - 0,00% - - 0,00% KRIDAMAS
KUMK SU-005/KIP 202.076 6,58% 249.865 -47.789 -19,13% KUMK SU-005/KIP
KUPS 73.771 2,40% 93434 -19.662 -21,04% KUPS
KKPE 181.249 5,90% 187.052 -5.803 -3,10% KKPE
DANA PENGUATAN e o
MODAL (DPM) PERKANAN 50 0,00% 173 -123 -71,14% FISHERIES DPM
KREDIT JATIM MIKRO 263.067 8,57% - 263.067 JATIM MICRO LOAN
JUMLAH 3.069.577 100,00%  2.896.791 172.786 5,96% TOTAL
PRODUCTIVE LOAN
3.069.577
2.896.791 I
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Berdasarkan komposisi, KUR memberikan  kontribusi By composition, KUR gave the highest contribution to 34.21%

terbesar hingga mencapai 34,21% diikuti dengan kredit  followed by Pundi Kencana Loan at 25.94% and Loan for

pundi kencana sebesar 25,94% dan Kredit Linkage Program  BPR Linkage Program at 12.48% from total Productive Loan
BPR sebesar 12,48% dari jumlah kredit produktif tahun 2014.  disbursed in 2014.

Komposisi Kredit Produktif 2014

PRODUCTIVE LOAN COMPOSITION 2014

PUNDI KENCANA

KREDIT JATIM
MIKRO

DPM PERIKANAN

KKPE
Kups
KUMK SU-005/KIP

KRIDAMAS
BANKIT KKOP
BANKIT KKPA
RESI GUDANG

PUNDIKENCANA | LAGUNA LAGUNA

12,48% [ LINKAGE APEX LINKAGE APEX
&NON APEX & NON APEX

JATIM MICRO
LOAN

FISHERIES DPM

KiPe KUR KUR

KUPS
KUMK SU-005/kiP 1

KRIDAMAS

BANKIT KKOP
BANKIT KKPA
RESI GUDANG

W 2,38%

Pertumbuhan jumlah kredit produktif juga diikuti dengan  Increase in total Productive Loan was also followed by higher

bertambahnya jumlah debitur, dimana sampai dengan  numberof debtors, where as end of 2014 total debtors of Bank
akhir tahun 2014 jumlah debitur Bank Jatim tercatat  Jatim reached to 256,345 debtors.
sebanyak 256.345 debitur.
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(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Debitur Kredit Produktif

Productive Loan Debtors

Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Keterangan Description
Selisih
2014 2013 Difference %

PUNDI KENCANA 13.334 8537 4.797 56,19% PUNDI KENCANA
LAGUNA 3.797 7.077 -3.280 -46,35% LAGUNA
LINKAGE BPR APEX & NON APEX 316 300 16 533% LINKAGE BPR APEX & NON APEX
KUR 15.981 21.306 -5.325 -24,99% KUR
RESI GUDANG 13 24 -1 -45,83% RESI GUDANG
BANKIT KKPA 854 430 424 98,60% BANKIT KKPA
BANKIT KKOP 32 23 9 39,13% BANKIT KKOP
KRIDAMAS 1 1 0 0,00% KRIDAMAS
KUMK SU-005/KIP 2.372 2.372 0 0,00% KUMK SU-005/KIP
KUPS 32 40 -8 -20,00% KUPS
KKPE 1.287 1325 -38 -2,87% KKPE
(DDAPI\I\‘//G EEE‘&X@Z’QN MODAL 3 4 -1 -25,00% FISHERIES DPM
KREDIT JATIM MIKRO 1.230 - 1.230 JATIM MICRO LOAN
JUMLAH 39.252 41.439 -2.187 -5,28% TOTAL

Tobitun Knedit /pw{ﬂddléz

PRODUCTIVE LOAN DEBTORS

41.439 I >
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A.

140

Kredit Pundi Kencana

Adalah kredit modal kerja dan/atau investasi di sektor
produktif yang diberikan untuk pembinaan usaha
keluarga sejahtera mandiri yang cekatan berusaha

dan menabung kepada pengusaha mikro dan kecil.

Kredit Pundi Kencana tercatat sebesar Rp796.281
juta pada tahun 2014, tumbuh 55,18% atau sebesar
Rp283.133 juta dibandingkan tahun 2013 sebesar
Rp513.418 juta, dan beriringan dengan pertumbuhan
jumlah debitur sebanyak 4.797 debitur dari 8.537
debitur menjadi 13.334 debitur pada akhir tahun 2014.

Kredit Linkage Program BPR

Adalah fasilitas kredit yang diberikan Bank Jatim kepada
pengusaha mikro dan kecil melalui Bank Perkreditan
Rakyat (BPR) baik yang sudah menjadi anggota APEX
maupun belum menjadi anggota APEX.

Kredit Linkage Program BPR tercatat sebesar
Rp383.001 juta pada tahun 2014, turun 6,39% atau
sebesar Rp26.140 juta dibandingkan tahun 2013
sebesar Rp409.141 juta, namun tidak seiring dengan
pertumbuhan jumlah debitur sebanyak 1 debitur dari

75 debitur menjadi 76 debitur pada akhir tahun 2014.

Kredit Mikro Laguna

Adalah kredit yang diberikan kepada usaha mikro guna
pengembangan usahanya sehingga dapat meningkat
menjadi usaha kecil dan menengah secara langsung
kepada perorangan atau kelompok usaha.

Kredit Mikro Laguna tercatat sebesar Rp30.078 juta
pada tahun 2014, turun 59,94% atau sebesar Rp44.999
juta dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp75.077 juta,
dan beriringan dengan penurunan jumlah debitur
sebanyak 3.280 debitur dari 7.077 debitur menjadi
3.797 debitur pada akhir tahun 2014.

A. PundiKencana Loan

A working capital and/or investment loan in productive
sector provided for developing business of autonomous
and prosper family with a prominent working and saving

culture in micro and small enterprise segment.

In 2014, Pundi Kencana Loan achieved to Rp796,281
million or grew by 55.18% or Rp283,133 million from
Rp513,418 million in 2013 in line with growth in number
of debtors at 4,797 debtors from 8,537 debtors to 13,334
debtors in 2014.

Loan for BPR Linkage Program

A loan facility from Bank Jatim to micro and small
entrepreneur through Rural Bank (BPR) support both as
member of APEX or not.

In 2014, Loan for BPR Linkage Program reached to
Rp383,001 million or decreased by 6.39% or Rp26,140
million in 2014 from Rp409,141 million in 2013 which
reversed with growing number of debtors at 1 debtors
from 75 debtors into 76 debtors in 2014.

. Laguna Micro Loan

A loan facility for micro entrepreneur to develop business
in upgrading business size to small and medium business
disbursed directly to individual or business group.

In 2014, Laguna Micro Loan reached to Rp30,078
million or decreased by 59,94% or Rp44,999 million
from Rp75,077 million in 2013 as in line with decreasing
number of debtors at 3,280 debtors from 7,077 debtors to
3,797 debtors by the end of 2014.
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D. Kredit Usaha Rakyat (KUR)

adalah kredit/pembiayaan modal kerja dan/atau
investasi kepada Usaha Mikro, Kecil, Menengah dan
Koperasi (UMKMK) di bidang usaha yang produktif
dan layak namun belum bankable dengan plafond
kredit sampai dengan Rp500 juta yang dijamin oleh

Perusahaan Penjaminan.

Kredit Usaha Rakyat tercatat sebesar Rp1.050.207
juta pada tahun 2014, turun 19,11% atau sebesar
Rp248.042 juta dibandingkan tahun 2013 sebesar
Rp1.298.249 juta, dan beriringan dengan penurunan
jumlah debitur sebanyak 5.325 debitur dari 21.306
debitur menjadi 15.981 debitur pada akhir tahun 2014.

Kredit Usaha Pembibitan Sapi (KUPS)

adalah kredit yang diberikan bank pelaksana kepada
Pelaku Usaha Pembibitan Sapi yang memperoleh
subsidi bunga dari Pemerintah.

Yang dimaksud Pelaku Usaha Pembibitan Sapi
adalah perusahaan peternakan, koperasi, kelompok/
gabungan kelompok peternak yang melakukan Usaha
Pembibitan Sapi.

Kredit Usaha Pembibitan Sapi (KUPS) tercatat sebesar
Rp73.771 juta pada tahun 2014, turun 21,04% atau
sebesar Rp19.662 juta dibandingkan tahun 2013
sebesar Rp93.434 juta, dan beriringan dengan
penurunan jumlah debitur sebanyak 8 debitur dari 40
debitur menjadi 32 debitur pada akhir tahun 2014.

Kredit Ketahanan Pangan dan Energi (KKPE)
adalah kredit investasi dan/atau modal kerja yang
diberikan dalam rangka mendukung pelaksanaan
Program Ketahanan Pangan dan energi dibidang
pertanian, perkebunan, peternakan dan kelautan &
perikanan.

Kredit Ketahanan Pangan dan Energi (KKPE) tercatat
sebesarRp181.249juta padatahun 2014, turun 3,10% atau
sebesar Rp5.803 juta dibandingkan tahun 2013 sebesar
Rp187.052 juta, dan beriringan dengan penurunan
jumlah debitur sebanyak 38 debitur dari 1.325 debitur
menjadi 1.287 debitur pada akhir tahun 2014.
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D. People Business Loan (KUR)

A loan/financing for working capital and/or investment
for Micro, Small and Medium Enterprise and Cooperative
(UMKMK) in productive business segment which is illegible
but not yet bankable with loan plafond up to Rp500
million guaranteedfafawga by insurance company.

In 2014, People Business Loan reached to Rp1,050,207
million or decreased by 19.11% or Rp248,042 million from
Rp1,298,249 million in 2013 as in line with decreasing
number of debtors at 5,325 debtors from 21,306 debtors
to 15,981 debtors by the end of 2014.

Loan for Cattle Breeding Business (KUPS)
A loan from provider bank to Cattle Breeding Business

Player with interest rate subsidy from the Government.

Cattle Breeding Business Player refers to breeding
company, cooperative, breeder group/alliance who
undertakes Cattle Breeding Business.

In 2014, Loan for Cattle Breeding Business (KUPS)
achieved to Rp73,771 million or decreased by 21.04% or
Rp 19,662 million from Rp93,434 million in 2013, as in line
with decreasing number of debtors by 8 debtors from 40
debtors to 32 debtors by the end of 2014.

Loan for Food and Energy Resilience (KKPE)

An investment and/or working capital loan disbursed
to support Food and Energy Resilience Program on
Agriculture, Plantation, Livestock and Marine & Fisheries
sectors.

In 2014, Loan for Food and Energy Resilience (KKPE)
reached to Rp181,249 million or decreased by 3.10% or
Rp5,803 million from Rp187,052 million in 2013, as in line
with decreasing number of debtors at 38 debtors from
1,325 debtors to 1,287 debtors by the end of 2014.
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Kredit Resi Gudang

Adalah kredit yang diberikan Bank untuk keperluan
modal kerja dan sumber pembayaran kembalinya jelas
dan dapat dipastikan, baik dari hasil usaha maupun
penjualan barang yang pemilikannya dibuktikan
dengan resi gudang dan dijadikan jaminan di Bank.

Kredit Resi Gudang tercatat sebesar Rp1.233 juta
pada tahun 2014, turun 86,67% atau sebesar Rp8.016
juta dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp9.249 juta,
dan beriringan dengan penurunan jumlah debitur
sebanyak 11 debitur dari 24 debitur menjadi 13
debitur pada akhir tahun 2014.

KUMK SU-005/KIP

Adalah kredit/pembiayaan yang sumber dananya
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN) yang digunakan untuk membiayai kegiatan
peningkatan produksi dan/atau pengendalian polusi
yang dilakukan oleh usaha mikro dan usaha kecil.

KUMK SU-005/KIP tercatat sebesar Rp202.076 juta
pada tahun 2014, turun 19,13% atau sebesar Rp47.789
juta dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp249.865 juta
yang ditopang oleh 2.372 debitur.

Kredit Bankit KKPA

adalah kredit Modal Kerja yang diberikan Bank kepada
Koperasi, baik Koperasi Primer maupun Koperasi
Sekunder untuk disalurkan kepada anggotanya.

Kredit Bankit KKPA tercatat sebesar Rp73.113 juta pada
tahun 2014, tumbuh 55,48% atau sebesar Rp26.090
juta dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp47.023 juta,
dan beriringan dengan pertumbuhan jumlah debitur
sebanyak 424 debitur dari 430 debitur menjadi 854
debitur pada akhir tahun 2014.

Kredit Bankit KKOP

adalah Kredit Modal Kerja dan/atau Kredit Investasi
yang diberikan Bank kepada Koperasi, baik Koperasi
Primer maupun Koperasi Sekunder untuk memenuhi
kebutuhan Koperasi sebagai lembaga.

G. Loan for Warehousing

A loan provided by the Bank for working capital with
tangible and secured redemption source both in term of
business result or sales of goods with ownership verified
from warehouse invoice and placed as guarantee in
Bank.

In 2014, Loan for Warehousing reached to Rp1,233
million or decreaed by 86.67% or Rp8,016 million from
Rp9,249 million in 2013 as in line with decreasing number
of debtors at 11 debtors from 24 debtors in 2013 to 13
debtors in 2014.

. KUMK SU-005/KIP

A loan/financing with source of fund allocated from
State Budget (APBN) disbursed to finance production
development and/or pollution controlling —activity
undertaken by micro and small enterprises.

In 2014, KUMK SU-005/KIP reached to Rp202,076 million or
decreased by 19.13% or Rp47,789 million from Rp249,865
million in 2013 supported with 2,372 debtors.

KKPA Bankit Loan
A Working Capital loan from the Bank to Cooperative,
both Primary and Secondary Cooperatives to be disbursed

to its members.

In 2014, KKPA Bankit Loan reached to Rp73,113 million or
grew by 55.48% or Rp26,090 million from Rp47,023 million
in 2013 as in line with increasing number of debtors at
430 debtors in 2013 to 854 debtors by the end of 2014.

KKOP Bankit Loan

AWorking Capital and/or Investment Loan from the Bank
to Cooperative, both Primary and Secondary Cooperatives
to meet Coopearative requirement as an institution.
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Kredit Bankit KKOP tercatat sebesar Rp15.452 juta
pada tahun 2014, tumbuh 7,45% atau sebesar Rp1.071
juta dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp14.381 juta,
dan beriringan dengan pertumbuhan jumlah debitur
sebanyak 9 debitur dari 23 debitur menjadi 32 debitur
pada akhir tahun 2014

J.  Kredit Jatim Mikro
Adalah kredit modal kerja dan/atau investasi di sektor
produktif yang diberikan untuk pembinaan usaha
kepada pengusaha mikro dan kecil.

Kredit Jatim Mikro  pencapaian tercatat sebesar
Rp263.067 juta pada tahun 2014 yang mana jumlah
debitur menjadi 1.230 pada akhir tahun 2014.

Penjelasan Pertumbuhan Kredit
DIVISI Kredit Agrobisnis & Ritel

Adanya PKS Kredit Multiguna antara Bank Jatim
dengan Perusahaan/Instansi swasta yang bonafide.

2. Terjadinya hubungan kelembagaan yang baik antara
Bank Jatim dengan Instansi Pemerintah (Kredit
Multiguna PNS).

3. Penyelenggaraan pameran sebagai media promosi
bagi Bank Jatim.

4. Pemberian Kredit Produktif didukung oleh unit mikro
yang tersebar di wilayah Surabaya, Sidoarjo, Madiun,
Kediri, Malang, Mojokerto, Gresik, Jember (44 Unit
Mikro dan 8 Area).
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In 2014, KKOP Bankit Loan reached to Rp 15,452 million or
grew by 7.45% or Rp1,071 million from Rp14,381 million
in 2013 as in line with increasing number of debtors at 9
debtors from 23 debtors to 32 debtors by the end of 2014.

Jatim Micro Loan

A Working Capital/Investment Loan in productive sector
for the development of micro and small enterprise
business.

In 2014, Jatim Micro Loan reached to Rp263,067 million
and in line with growing number of debtors to 1,230 by
the end of 2014

Explanation of Agribusiness &
Retail Loan Division Loan Growth

.

Multiguna Loan partnership between Bank Jatim and
reputable private company/agency.
Good institutional relationship between Bank Jatim and

Government Agency (Multiguna Loan for PNS).

The exhibition as a media campaign for Bank of East
Java.

Productive Loan disbursement supported by micro
unit spread across Surabaya, Sidoarjo, Madiun, Kediri,
Malang, Mojokerto, Gresik, Jember area (44 Micro Units
and 8 Area).
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Segmen Kredit Menengah dan Korporasi

Medium and Corporate Loan Segment

Realisasi kredit menengah dan korporasi pada tahun 2014
sebesar Rp6.065.289 juta, tumbuh 22,55% dibandingkan
tahun 2013 sebesar Rp4.949.102 juta yang terdiri dari
Kredit Modal Kerja — Pola Keppres, Standby Loan, Kredit
Modal Kerja — Rekening Koran R/C, Kredit Investasi, Kredit
Konstruksi Properti, Kredit Pembiayaan Piutang, Cash
Collateral Credit, Kredit Pemda (Pemerintah Daerah), Kredit
BLUD (Badan Layanan Umum Daerah), Kredit Sindikasi.
Peningkatan tersebut ditopang oleh pertumbuhan Kredit
Modal Kerja — Rekening Koran R/C yang meningkat 29,64%
diikuti dengan pertumbuhan kredit sindikasi sebesar
44,50%, dan kemudian kredit investasi sebesar 42,83%.

Kredit Menengah dan Korporasi

In 2014, medium and corporate loan reached to Rp6,065,289
million, grew by 22.55% from Rp4,949,102 million in 2013
comprising of Working Capital Loan — Keppres Scheme,
Standby Loan, Working Capital Loan - R/C Account,
Investment Loan, Loan for Property Construction, Loan
for Receivables Financing, Cash Collateral Credit, Pemda
(Regional Government) Loan, Syndicated Loan. Growth
driven by increasing Working Capital Loan — R/C Account
with 29.64% increase followed by syndicated loan with
44.50% increase and Investmetn Loan with 42.83% increase.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Medium and Corporate Loan

Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(decrease)
Keterangan Kontribusi 2014 Selish Description
2014 2014 ((;(%/butlon 2013 Difference %

SINDIKAS| 1171171 19,31% 810479 360692 44,50% SYNDICATED
RECEIVABLES
PEMBIAYAAN PIUTANG 166.432 2,74% 135511 30921 22.82% ST
BLUD 29467 0,49% 48277 18811 -38,96% BLUD
INVEST UMUM 429825 7.09% 300,940 128885  4283%  GENERAL INVESTMENT
INVEST PEMDA - 0,00% 14,530 14530 -100,00% PEMDA INVESTMENT
KEPRES 660828 10,90% 624896 35932 5,75% KEPRES
MODAL KERJA UMUM 86916 1,43% 45740 41176 90,02% GENERAL \-"\?ARPK“TN/\?
STANDBY LOAN 1013324 16,71% 984.064 29260 2,97% STANDBY LOAN
PRK 2307.783 38,05% 1780.097 527687 29,64% PRK
RESTRUKTURISASI 176,598 291% 187,574 110976 -5,85% RESTRUCTURING
KREDIT DEPOSITO 22946 0,38% 16,994 5952 3502% TIME DEPOSIT LOAN
JUMLAH 6.065.289 100,00%  4.949.102 1.116.187  22,55% TOTAL
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MEDIUM AND CORPORATE LOAN

4949.102 I >
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Berdasarkan komposisi, Kredit Modal Kerja — Rekening

Koran R/C memberikan kontribusi terbesar hingga
mencapai 38,05% diikuti dengan kredit sindikasi sebesar
19,31% dan kredit standby loan sebesar 16,71% dari

jumlah kredit yang diberikan tahun 2014.

ah & Korponass

6.065.289

By composition, Working Capital Loan — R/C Account gave
the highest contribution to 38.05% followed by syndicated
loan at 19.31% and standby loan at 16.71% from total deposit
in2014.

Komposisi Kredit Menengah dan Korporasi 2014

MEDIUM AND CORPROATE LOAN COMPOSITION 2014

KREDIT DEPOSITO  TIME DEPOSIT LOAN
RESTRUKTURISASI RESTRUCTURING

PRK PRK

STANDBY LOAN  STANDBY LOAN W 16,71%

Pertumbuhan jumlah kredit menengah korporasi juga
diikuti dengan bertambahnya jumlah debitur, dimana
sampai dengan akhir tahun 2014 jumlah debitur Bank
Jatim tercatat sebanyak 9.776 debitur, meningkat 37,69%
atau 2.676 debitur dibanding dengan tahun 2013 sebanyak
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|| SINDIKASI SYNDICATED

PEMBIAYAAN RECEIVABLES
PIUTANG FINANCING

BLUD BLUD

2,74% W

,,,, I INVESTUMUM GENERAL INVESTMENT
,,,,,,,,,,, 0,00% M INVESTPEMDA PEMDA INVESTMENT

| | KEPRES KEPRES

I MODALKERJA GENERAL
UMUM WORKING CAPITAL

Growth in number of medium corporate loan was also
followed by increasing number of debtors where by the end
of 2014, total debtors of Bank Jatim reached to 9,776 debtors,
or grew by 37.69% or 2,676 debtors from 7,100 debtors
in 2013. The increase in number of debtors was driven by
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7.100 debitur. Peningkatan jumlah debitur pada tahun
2014 terutama didorong oleh peningkatan jumlah debitur
kredit standby loan yang meningkat 120,04%, diikuti oleh
jumlah debitur kredit modal kerja — pola keppres yang
meningkat 34,35%, dan kemudian jumlah debitur kredit
modal kerja - rekening koran 6,85%.

higher number of stanby loan debtors with 120,04% growth,
followed by growing number of working capital loan -
Keppres scheme with 34.35% growth and working capital
loan — R/C account with 6.85% growth.

Debitur Kredit Menengah dan Korporasi

Medium and Corporate Loan Debtors

Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Keterangan Description
Selisih
2014 2013 Difference %

SINDIKASI 19 19 0 0,00 SYNDICATED
PEMBIAYAAN PIUTANG 63 131 -68 -5191 RECEIVABLES FINANCING
BLUD 4 6 -2 -33,33 BLUD
INVEST UMUM 292 187 105 56,15 GENERAL INVESTMENT
INVEST PEMDA - 3 -3 -100,00 PEMDA INVESTMENT
KEPRES 2.996 2.230 766 34,35 KEPRES
MODAL KERJA UMUM 593 516 77 14,92 GENERAL WORKING CAPITAL
STANDBY LOAN 2.240 1.018 1.222 120,04 STANDBY LOAN
PRK 3.440 2.898 542 18,70 PRK
RESTRUKTURISASI 10 3 7 233,33 RESTRUCTURING
KREDIT DEPOSITO 119 89 30 33,71 TIME DEPOSIT LOAN
JUMLAH 9.779 7.100 2.676 37,69 TOTAL

MEDIUM AND CORPORATE LOA

9.776

7.100' ]

4
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A. Kredit Modal Kerja - Pola Keppres

Kredit Modal Kerja — Pola Keppres adalah fasilitas kredit
modal kerja kepada Kontraktor untuk menyelesaikan
suatu pekerjaan berdasarkan Kontrak Kerja dengan
plafon tertentu yang pelunasan kreditnya bersumber
dari pembayaran termijn Proyek yang bersangkutan

Bidang usaha yang dapat dibiayai dengan fasilitas
Kredit Modal Kerja Pola Keppres adalah badan usaha
yang bergerak dibidang:

o Jasa Konstruksi;

o Jasa Pengadaan;

o JasaKonsultan;

o Jasalainnya.

Pertumbuhan Kredit Modal Kerja—Pola Keppres sebesar
5,75% atau Rp35.932 juta dari sebesar Rp624.896 juta
pada tahun 2013 menjadi sebesar Rp660.828 juta
pada tahun 2014. Pencapaian tersebut sejalan dengan
pertumbuhan jumlah debitur sebanyak 34,35% atau
766 debitur dari sebanyak 2.230 debitur pada tahun
2013 menjadi 2.996 debitur pada tahun 2014.

. Standby Loan

Fasilitas Kredit Modal Kerja yang diberikan kepada
Kontraktor termasuk pula grup usaha nasabah yang
dapat dicairkan secara revolving per-Proyek apabila
Debitur memperoleh pekerjaan untuk menyelesaikan
Proyek Konstruksi / Pengadaan Barang atau Jasa
lainnya berdasarkan kontrak kerja yang sumber
pembayaran kreditnya terutama berasal dari termijn
Proyek yang bersangkutan;

Bidang usaha yang dapat diberikan fasilitas Modal
Kerja Standby Loan yaitu badan usaha yang bergerak
dibidang:

o Jasa Konstruksi;

o Jasa Pengadaan;

o Jasa Konsultan;

o Jasalainnya.

Pertumbuhan Standby Loan sebesar 2,97% atau
Rp29.260 juta dari sebesar Rp984.064 juta pada
tahun 2013 menjadi sebesar Rp1.013.324 juta pada
tahun 2014. Pencapaian tersebut sejalan dengan
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A. Working Capital Loan — Keppres Scheme

Working Capital Loan — Keppres Scheme is a working
capital loan facility for contractor to finish a project based
on Contract with certain amount of plafond with loan
repayment from the project installment payment.

Line of business illegible to be financed under Working
Capital Loan — Keppres Scheme is an entity operated on
following sectors:
o Construction;
o Procurement;
o Consultancy;
o

Other services

Growth of Working Capital Loan — Keppres Scheme was
5.75% or Rp35,932 million from Rp624,896 million in 2013
to Rp660,828 million in 2014. The increase was in line with
increasing number of debtors at 34.35% or 766 debtors
from 2,230 debtors in 2013 to 2,996 debtors in 2014.

. Standby Loan

Working capital loan facility for Contractor, including
business group of the customers available to be disbursed
under revolving by project scheme if the Debtor won a
Construction Projec/other Good and Service Procurement
based on contract with loan redemption payment
acquired from the project installment payment;

Line of business illegible to be backed with Working
Capital Loan Standby Loan facility is a business in
following sectors:

o Construction;

o Procurement;

o Consltancy;

o Other Services.

In 2014, Standby Loan rose by 2.97% or Rp29,260 million
from Rp984,064 million in 2013 to Rp1,013,324 million in
2014. The achievement was in line with growing number
of debtors at 120.04% or 1,222 debtors from 1,018 debtors
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pertumbuhan jumlah debitur sebanyak 120,04% atau
1.222 debitur dari sebanyak 1.018 debitur pada tahun
2013 menjadi 2.240 debitur pada tahun 2014.

Kredit Modal Kerja — Rekening Koran R/C
Merupakan fasilitas pembiayaan untuk membiayai
modal kerja yang diberikan kepada nasabah untuk
memenuhi modal kerja yang habis dalam siklus usaha
dengan jangka waktu maksimal 1 tahun

Bentu kkredit Rekening Koran (R/Q).

Penarikan dapat dilakukan disetiap saat.

Penarikan dapat menggunakan Cek / BG.

Bunga dihitung dari dana yang ditarik.

o o0 T o

Pelunasan dapat dilakukan saa jatuh tempo.

Pertumbuhan Kredit Modal Kerja — Rekening Koran
R/C sebesar 29,64% atau Rp527.687 juta dari sebesar
Rp1.780.097 juta pada tahun 2013 menjadi sebesar
Rp2.307.783 juta pada tahun 2014. Pencapaian
tersebut sejalan dengan pertumbuhan jumlah debitur
sebanyak 18,70% atau 542 debitur dari sebanyak 2.898
debitur pada tahun 2013 menjadi 3.440 debitur pada
tahun 2014.

Kredit Investasi
Kredit Investasi adalah kredit jangka menengah/
panjang yang diberikan kepada nasabah untuk
pembelian barang modal dan jasa guna rehabilitasi,
pendirian usaha baru, yang pelunasan dari hasil usaha
dengan barang-barang modal yang dibiayai
Sesuai jangka waktu yang ditetapkan
b. Rencana angsuran ditetapkan berdasarkan cash
flow
Penarikan berdasarkan prestasi pekerjaan
d. Pelunasan dapat dilakukan saat jatuh tempo.

Pertumbuhan Kredit Investasi sebesar 42,83% atau
Rp128.885 juta dari sebesar Rp300.940 juta pada
tahun 2013 menjadi sebesar Rp429.825 juta pada
tahun 2014. Pencapaian tersebut sejalan dengan
pertumbuhan jumlah debitur sebanyak 56,15% atau
105 debitur dari sebanyak 187 debitur pada tahun
2013 menjadi 292 debitur pada tahun 2014.

in 2013 to 2,240 debtors in 2014.

Working Capital Loan - R/C Account

A financing facility to support working capital offered to

the customers to finance working capital which will be

depleted within the business cycle maximum in 1 year

period.

a. Typeof Bank Statement (R/C) Loan.

b.  Withdrawal at any time.

¢.  Withdrawal using Cheque.

d. Interest applied based on withdrawn fund.

e. Redemption might be conducted during the maturity
period.

In 2014, Working Capital Loan — R/C Account booked

29.64% growth or Rp527,687 million from Rp1,780,097

million in 2013 to Rp2,307,783 million in 2014. The

achievement was in line with higher number of debtors at

18.70% or 542 debtors from 2,898 debtors in 2013 to 3,440

debtors in 2014.

. Investment Loan

Investment Loan is a medium/long term loan for the
customers to purchase working capital and rehabilitation
service, new business establishment with the redepmption
secured by financed capital goods

Based on schedule.
Installment scheme based on cosh flow.
Withdrawal based on working achievement.

Qa n o 9

Redemptionn is allowed to be taken on the maturity
period.

In 2014, Investment Loan grew by 42.83% or Rp128,884
from Rp300,940 million in 2013 to Rp429,825 million in
2014. The achievement was in line with growing number
of debtors at 56.15% or 105 debtors from 187 debtors in
2013 to 292 debtors in 2014.
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E. Kredit Pembiayaan Piutang

Kredit Pembiayaan Piutang adalah kredit yang
diberikan kepada pemilik piutang / tagihan yang

pengembaliannya jelas dan dapat dipastikan.

Fasilitas Kredit Pembiayaan Piutang diberikan dengan
tujuan untuk membantu nasabah/ calon nasabah
yang membutuhkan modal kerja karena piutang/
tagihannya masih belum waktunya untuk ditagihkan/

dicairkan.

Pertumbuhan Kredit Pembiayaan Piutang sebesar
22,82% atau Rp30.921 juta dari sebesar Rp135.511 juta
pada tahun 2013 menjadi sebesar Rp166.432 juta pada
tahun 2014. Pencapaian tersebut tidak sejalan dengan
penurunan jumlah debitur sebanyak 51,91% atau 68
debitur dari sebanyak 131 debitur pada tahun 2013
menjadi 63 debitur pada tahun 2014.

F. Cash Collateral Credit.

Cash Collateral Credit (CCC) adalah kredit yang
dijamin dengan jaminan tunai berupa Deposito/
Giro/ Tabungan Bank.

Cash Collateral Credit (CCC) dapat diberikan

berupa:

a. Kredit Produktif, baik Kredit Modal Kerja
maupun Kredit Investasi Dalam hal CCC berupa
Kredit Produktif, maka Cash Collateral sebagai
Jaminan Tambahan (Agunan), sedangkan
Jaminan Utamanya adalah kelayakan usaha
yang dibiayai dengan kredit.

b. Kredit Konsumtif
Dalam hal CCC berupa Kredit Konsumtif, maka
Cash Collateral sebagai Jaminan utamanya.

Pertumbuhan Cash Collateral Credit sebesar 35,02%
atau Rp5.952 juta dari sebesar Rp16.994 juta pada
tahun 2013 menjadi sebesar Rp22.946 juta pada
tahun 2014. Pencapaian tersebut sejalan dengan
pertumbuhan jumlah debitur sebanyak 33,71% atau
30 debitur dari sebanyak 89 debitur pada tahun 2013
menjadi 119 debitur pada tahun 2014.
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E. Loan for Receivable Financing

Loan for Receivables Financing is a loan for owner of
receivables/invoice with certain and assured repayment.

Loanf or Receivables Financing facility is disbursed to
support the customers/customer candidate who requires
working capital due to undue receivabale/invoice.

Growth in Loan for Receivables Financing was 22.82%
or Rp30,921 million from Rp135,511 million in 2013 to
Rp 166,432 million in 2014. The growth was reversed with
decreasing number of debtors by 51.91% or 68 debtors
from 131 debtors in 2013 to 63 debtors in 20714.

F. Cash Collateral Credit.

Cash Collateral Credit (CCC( is a loan guaranteed
with cash collateral in form of Time Deposit/Current
Accounts/Saving Accounts in a Bank.

Cash Collateral Credit (CCC) might be disbursed as:

a. Productive Loan, either as Working Capital
Loan or Investment Loan if the CCC disbursed as
Productive Loan, the Cash Collateral is regarded
as Additional Collateral (guarantee), the principal
guarantee is feasibility of business financed with
the loan.

b.  Consumerloan
If CCC is disbursed as Consumer Loan, the
Cash Collateral will be regarded as its primary
collateral.

Cash Collateral Credit grew by 35.02% or Rp5,952 million
from Rp16,994 million in 2013 to Rp22,946 million in 2014.
The growth was in line with increasing number of debtors
by 33.71% or 30 debtors from 89 debtors in 2013 to 119
debtors in 2014.
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Kredit Pemda (Pemerintah Daerah)

Kredit Kepada Pemda adalah fasilitas Kredit yang
diberikan kepada Pemda di Wilayah Jawa Timur
maupun diluar Wilayah Jawa Timur yang berupa
kredit investasi yang dipergunakan untuk membiayai
pembangunan sarana dan prasarana yang merupakan
aset Daerah dan dapat menghasilkan penerimaan
untuk  pembayaran  kembali  pinjaman, serta
memberikan manfaat bagi pelayanan masyarakat
dan/atau kredit modal kerja yang dipergunakan
untuk menutup kekurangan cash flow Daerah dalam
anggaran tahun yang sama dengan plafond tertentu
yang dapat dicairkan sesuai dengan kebutuhan

pembiayaan daerah.

Penurunan Kredit Pemda pada tahun 2014 sebesar
100% atau Rp14.530 juta sejalan dengan penurunan
jumlah debitur sebanyak 3 debitur.

Kredit BLUD (BadanLayananUmum Daerah)

Pinjaman Kepada Badan Layanan Umum Daerah
adalah pinjaman  yang diberikan kepada Satuan
Kerja Perangkat Daerah atau Unit Kerja pada Satuan
Kerja Perangkat Daerah dilingkungan Pemerintah
Daerah yang dibentuk untuk memberikan pelayanan
kepada masyarakat berupa penyediaan barang dan/
atau jasa yang dijual tanpa mengutamakan mencari
keuntungan, dan dalam melakukan kegiatannya

didasarkan pada prinsip efisiensi dan produktifitas;

Penurunan kredit BLUD sebesar 38,96% atau Rp18.811
juta dari sebesar Rp48277 juta pada tahun 2013
menjadi sebesar Rp29.467 juta pada tahun 2014
Pencapaian tersebut tidak sejalan dengan penurunan
jumlah debitur sebanyak 33,33% atau 2 debitur dari
sebanyak 6 debitur pada tahun 2013 menjadi 4 debitur
pada tahun 2014.

Kredit Sindikasi

Kredit Sindikasi adalah kredit yang diberikan oleh 2
(dua) atau lebih Bank / lembaga keuangan Non Bank
kepada debitur, dengan syarat atau ketentuan yang
sama bagi para peserta sindikasi, diperjanjikan dalam
dokumentasi, dan diadministrasikan oleh lembaga
yang disebut agen.

H. Loan for Local Government (Pemda)

Loan for Local Government is a loan facility for Local
Government in or outside East Java area disbursed as
investment loan to finance infrastructures development
as Regional’s assets and have a potential to generate
revenue to repay the loan, and provide benefit for public
service and/or working capital loan to finance shortage
of Regional cash flow deficit in the same fiscal year with
certain amount of plafond available to be disbursed

based on requirement of regional budget.

Loan for Local Government was decreased by 100% or
Rp 14,530 million in 2014, in line with decrease in number
of debtors by 3 debtors.

Loan for Local Public Service Agency (BLUD)

Loan for Local Public Service Agency (BLUD) is a loan
for Regional Unit Force in Regional Government
circumstances to provide service to the society in form of
goods and/or service provision sold without aiming to get
profit, and in carrying out its duty is based on efficiency
and productivity principles;

Loan for BLUD decreased by 38.96% or Rp18,811 million
from Rp48,277 million in 2013 to Rp29,467 million in 2014.
The decrease was reversed with decreasing number of
debtors by 33.33% or 2 debtors from 6 debtors in 2013 to 4
debtors in 2014.

Syndicated Loan

Syndicated Loan is a loan from 2 (two) or more Banks/
Non-Bank financial institution to debtor under same
requirement for the syndicated participant, agreed in a
documentation and administered by an institution as

agent.
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a. Sektor Usaha Yang Dibiayai
Sektor usaha yang layak dibiayai adalah semua
sektor usaha, kecuali sektor usaha tertentu
yang dilarang dan/atau dinyatakan jenuh oleh

Pemerintah.

b. Pengguna Fasilitas Kredit Sindikasi
Pengguna fasilitas kredit sindikasi adalah Badan
Usaha yang berbadan hokum baik Badan Usaha
Milik Swasta, Milik Pemerintah (BUMN/BUMD) dan
Pemerintah Daerah (Provinsi maupun Kabupaten/
Kota).

Pertumbuhan Kredit Sindikasi sebesar 44,50% atau
Rp360.692 juta dari sebesar Rp810.479 juta pada tahun
2013 menjadi sebesar Rp1.171.171 juta pada tahun
2014. Pencapaian tersebut sejalan dengan jumlah
debitur sebanyak 19 debitur pada tahun 2014.

K. Bank Garansi

Bank Garansi adalah warkat yang diterbitkan oleh

Bank yang berisi kewajiban Bank untuk membayar

kepada pihak yang menerima garansi apabila pihak

yang dijamin cidera janji (wan-prestasi/default)

Jenis — Jenis Bank Garansi

a. Bank Garansi Penawaran (Jaminan Tender);

b. Bank  Garansi Pelaksanaan (Jaminan
Pelaksanaan);

c. Bank Garansi Uang Muka (Jaminan Uang
Muka);

d. Bank  Garansi Pemeliharaan (Jaminan
Pemeliharaan);

e. Bank  Garansi Pembayaran (Jaminan
Pembayaran);

f.  Bank Garansi Sanggahan Banding;

g. Bank Garansi untuk Penyalur/ Agen/ Dealer/
Depot Holder (Swasta yang bonafide)
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a. Financed Business Sector
Business sector which is considered bankable for the
loan is entire business sector except certain sector
prohibited and/or stated has been matured by the
Government.

b. Syndicated Loan Facility Proceed
User of the Syndicated Loan is legal Enterprise, both
Private or State-Owned and Regional Enterprise
(Provice or Regency/City Level).

Syndicated Loan grew by 44.50% or Rp360,692 million
from Rp810,479 million in 2013 to Rp1,171,171 million
in 2014. The growth was in line with growing number of
debtors with 19 debtors in 2014.

K. Guarantee Bank

Guarantee Bank is a policy issued by the Bank

stating obligation of the Bank to make payment to

a party appointed as the guarantee recipient if the

guaranteed party is declared committing default.

Type of Gurantee Banks

a. Guarantee Bank for Pitching (Tender Guarantee);

b. Guarantee Bank for Execution  (Project
Guarantee);

¢. Guarantee Bank for Advance Payment (Down
Payment Guarantee);

d. Guarantee Bank for Maintenance (Maintenance
Guarantee);

e. Bank Guarantee Payment (Payment Guarantee);

e. Guarantee Bank for Appeal;

. Guarantee Bank for Distributor/Agent/Dealer/
Holder Outlet (Reputable Private).
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Segmen Treasury
Treasury Segment

Bisnis treasury Bank Jatim terdiri dari deposit facility,
interbank call money, deposito, dan surat berharga. Bisnis
treasury mengalami peningkatan 2,28% atau Rp135 milyar
dari Rp5.927 milyar pada tahun 2013 menjadi Rp6.062
milyar pada tahun 2014. Peningkatan tersebut ditopang
oleh peningkatan 14,80%,
interbank call money sebesar 15,36%, dan deposit facility
sebesar 400%.

surat berharga sebesar

Treasury business of Bank Jatim comprises of time deposit
facility, interbank call money, time deposit, and warrant
facilities. Treasury banking rose by 2.28% or Rp135 billion from
Rp5,927 billion in 2013 to Rp6,062 billion in 2014. The growth
was encouraged by increase in securities at 14.80%, interbank

call money at 15.36% and time deposit facility at 400%.

(dalam jutaan Rupiah)

Treasu ry (in million Rupiah)
Treasury
Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(decrease)
Keterangan Kontribusi 2014 Selsh Description
2014 2014 Contribution 2013 Diff %
(%) ifference

DEPOSIT FACILITY 45 0,74% 9 36 400,00% DEPOSIT FACILITY
INTERBANK CALL MONEY 1615 26,64% 1400 215 1536%  INTERBANK CALL MONEY
DEPOSITO 1.035 17,07% 1.585 (550)  -34,70% TIME DEPOSIT
SURAT BERHARGA 3367 55,55% 2933 434 14,80% SECURITIES
JUMLAH 6.062 100,00% 5.927 135 2,28% TOTAL
TREASURY é
I 6,062
5927 P

Berdasarkan komposisi, surat berharga memberikan
kontribusi terbesar hingga mencapai 55,55% diikuti
dengan interbank call money sebesar 26,64%, deposito
sebesar 17,07%, dan deposit facility 0,74% dari jumlah

treasury tahun 2014.
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By composition, warrant gave the highest contribution to
55.55% followed by interbank call money at 26.64%, time
deposit at 17.07% and time deposit facility at 0.74% from total
treasury achieved in 2014.
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Komposisi Treasury 2014
TREASURY COMPOSITION 2014

DEPOSITO ~ DEPOSIT [ |
INTERNET CALL  INTERNET CALL
MONEY ~ MONEY
DEPOSITO  DEPOSIT
FACILITY  FACILITY
SURAT BERHARGA  SECURITIES W 55,55%

A. Deposit Facility adalah instrumen Operasi Moneter

Bank Indonesia dalam rangka absorbsi dana-dana
di pasar keuangan. Pada tahun 2014, deposit facility
tercatat sebesar Rp45 milyar, naik 400% dari Rp9 milyar
pada tahun 2013.

Interbank Call Money adalah jenis transaksi di pasar
uang antar bank untuk instrumen utang seperti
deposito, promissory notes, surat berharga komersial,
aksep bank dan lain-lain, dengan jangka waktu kurang
dari 1 tahun. Pada tahun 2014, interbank call money
tercatat Rp1.615 milyar, naik 15,36% dibanding pada
tahun 2013 sebesar Rp1.400 milyar.

Deposito adalah penempatan dana pada Bank Umum
dengan waktu jatuh tempo tertentu, yaitu 1, 3, 6 dan
12 bulan. Dibanding tahun 2013, deposito mengalami
penurunan 34,70% dari Rp1.585 milyar menjadi
Rp1.035 milyar pada tahun 2014.

. Surat Berharga adalah surat pengakuan utang, wesel,
obligasi, sekuritas kredit, atau setiap derivatifnya, atau
kepentingan lain, atau suatu kewajiban dari penerbit,
dalam bentuk yang lazim diperdagangkan dalam
pasar modal dan pasar uang. Surat berharga per 31
Desember 2014 mengalami pertumbuhan 14,80%
dari Rp2.933 milyar pada tahun 2013 menjadi Rp3.367
milyar.
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A

B.

Time Deposit facility is a Monetary Operation Instrument
of Bank Indonesia to absorb funds in financial market. In
2014, time deposit facility booked at Rp45 billion, grew by
400% from Rp9 billion in 2013.

Interbank Call Money is type of inter-bank monetary
market transaction such as time deposit, promissory
notes, commercial warrant, bank acceptance and others,
with less than 1 year maturity. In 2014, interbank call
money reached to Rp1,615 billion, grew by 15.36% from
Rp1,400 billion in 2013.

Time Deposit is a fund placement with Commercial Banks
with certain maturity period such as 1, 3, 6 and 12 months.
Time Deposit decreased by 34.70% from Rp 1,585 billion in
2013 to Rp1,035 billion in 2014.

Warrant is a letter of loan, demand deposit, bonds, loan
securities or every of its derivative, or other interest, or
liability from the issuers in any form as usually traded in
the stock market and monetary market. As of December
31,2014, securities recroded 14.80% growth from Rp2,933
billion in 2013 to Rp3,367 billion.
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Segmen Dana Jasa dan Luar Negeri

Service Fund and Overseas Segment

Dana Pihak Ketiga

Realisasi penghimpunan dana pihak ketiga pada tahun
2014 sebesar Rp29.152.720 juta, meningkat 13,54%
dibandingkan tahun 2013 sebesar Rp25.677.101 juta yang
terdiri dari tabungan, giro, dan deposito. Peningkatan
tersebut ditopang oleh pertumbuhan dana giro yang
meningkat 16,78% diikuti dengan pertumbuhan dana
tabungan sebesar 10,03%, dan kemudian dana deposito
sebesar 13,95%.

Dana Pihak Ketiga

D

Third Party Fund (Deposit)

In 2014, total deposit achieved to Rp29,152,720 million, or
grew by 13.54% from Rp25,677,101 million in 2013 comprising
of saving accounts, current accounts and time deposit. The
growth was encouraged by increase in current account fund
with 16.78% growth followed by growth in saving accounts
by 10.03% and time deposit fund by 13,95%.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

eposit

Tahun
Year

Kenaikan/ Penurunan
Increase/(Decrease)

Keterangan

Kontribusi 2014
20174 Contribution
(%)

Description

Selisih
difference

TABUNGAN 10.877.655 3731% 9.885.799 991.856 10,03% SAVING ACCOUNTS
GIRO 11.585.098 39,74% 9.920.275 1.664.823 16,78% CURRENT ACCOUNTS
DEPOSITO 6.689.967 22,95% 5.871.027 818.940 13,95% TIME DEPOSIT
JUMLAH 29.152.720 100,00% 25.677.101 3.475.619 13,54% TOTAL

DosaFhak

DEPOSIT

25.677.101 I

Berdasarkan komposisi, dana giro memberikan kontribusi
terbesar hingga mencapai 39,74% diikuti dengan dana
tabungan sebesar 37,31% dan dana deposito sebesar
22,95% dari jumlah penghimpunan dana pihak ketiga
tahun 2014.
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%Cﬁa/

29.152.720

By composition, current account fund gave the highest
contribution to 39.74% followed by saving account fund at
37.31% and time deposit fund at 22.95% from total deposit
collected in 2014.
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Komposisi Dana Pihak Ketiga 2014

DEPOSIT COMPOSITION 2014

TABUNGAN ~ SAVINGS ACCOUNT I

GIRO  CURRENT ACCOUNTS I 39,74%

DEPOSITO TIME DEPOSIT

Pertumbuhan jumlah penghimpunan dana pihak ketiga
juga diikuti dengan bertambahnya jumlah nasabah,
dimana sampai dengan akhir tahun 2014 jumlah nasabah
BankJatim tercatat sebanyak4.384.046 nasabah, meningkat
5% atau 208.980 nasabah dibanding dengan tahun 2013
sebanyak 4.175.066 nasabah. Peningkatan jumlah nasabah
pada tahun 2014 terutama didorong oleh peningkatan
jumlah nasabah tabungan yang meningkat 4,86%, diikuti
oleh jumlah nasabah deposito yang meningkat 13,50%,
dan kemudian jumlah nasabah giro 14,20%.

Nasabah Dana Pihak Ketiga

Growth in total deposit was also followed by growing number
of customers, where by the end of 2014, total customers of
Bank Jatim reached to 4,384,046 customers, rose by 5% or
208,980 customers from 4,175,066 customers in 2013. Growth
in number of customers took place in 2014 was contributed
from growing number of saving accounts customers with
4.86% increase, followed by time deposit customers with
13.50% increase and current account customers with 14,20%

increase.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Deposits Customers

Tahun
Year

Kenaikan/ Penurunan
Increase/(Decrease)

Keterangan
2014 2013

Description
Selisih

: %
difference 0

TABUNGAN 4.306.830 4.107.304 199.526 4,86% SAVING ACCOUNTS
GIRO 49.805 43611 6.194 14,20% CURRENT ACCOUNTS
DEPOSITO 27411 24.151 3.260 13,50% TIME DEPOSIT
JUMLAH 4.384.046 4.175.066 208.980 5,00% TOTAL
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DEPOSITS CUSTOMERS

4.175.066 I >

TABUNGAN

Tabungan merupakan simpanan yang penarikannya

hanya dapat dilakukan menurut syarat tertentu yang
disepakati, tetapi tidak dapat ditarik dengan cek, bilyet
giro, dan/atau alat lainnya yang dipersamakan dengan
itu. Bank Jatim memiliki produk-produk tabungan
yang telah diluncurkan yaitu Tabungan Simpeda,
Tabungan Haji Bank Jatim, TabunganKu, Tabungan
Siklus (Tradisi Keluarga Sejahtera), dan Tabungan Siklus
(Tradisi Keluarga Sejahtera) Bunga Plus.

Pada tahun 2014, Bank Jatim
menghimpun dana dalam bentuk tabungan sebesar

telah  berhasil

Rp10.877.655 juta yang mengalami pertumbuhan
10,03% atau sebesar Rp991,856 juta dibandingkan
tahun 2013 sebesar Rp9.885.799 juta. Tabungan
Simpeda memberikan kontribusi terbesar dalam
peningkatan dana tabungan pada tahun 2014 yang
84,93%.
lainnya yaitu TabunganKu memberikan kontribusi
7,25%, Tabungan Siklus dengan kontribusi 6,04%, dan

Tabungan Haji Bank Jatim 1,77%.

mencapai Sedangkan produk tabungan

4.384.046

A.

SAVING ACCOUNTS

Saving account is a saving with withdrawal under agreed
term and condition but is not available to be withdrawed
in cheque, bilyet giro and/or other similar instruments.
Bank Jatim has range of launched saving products such
as Simpeda Saving, Bank Jatim Haj Saving, TabunganKu,
Siklus (Prosper Family Tradition) Bunga Plus Saving.

In 2014, Bank Jatim managed to collect fund in saving
accounts to Rp10,877,655 million or grew by 10.03% or
Rp991,856 million from Rp9,885,799 million in 2013.
Simpeda Saving gave the highest contribution on
saving accounts growth achieved in 2014 with 84.93%
contribution. Meanwhile, other saving account products
such as tabunganKu delivered 7.25% contribution, Siklus
Saving 6.04% contribution and Bank Jatim Haj Saving
with 1.77% contribution.
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Tabungan s R
Saving Accounts i
Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Keterangan Kontribusi 2014 elsh Description
il i 0
2014 2014 ((;g/z/but/on difference %

SIMPEDA 9.238.790 84,93% 8.241.612 997.178 12,10% SIMPEDA
TABUNGAN HAJI B TABUNGAN HAJI BANK
ANK JATIM 192.564 1,77% 176.032 16.533 9,39% JATIM
TABUNGANKU 789.103 7,25% 1.225.957 (436.854) -35,63% TABUNGANKU
SIKLUS 657.197 6,04% 242198 414.999 171,35% SIKLUS
JUMLAH 10.877.655 100,00% 9.885.799 991.856 10,03% TOTAL

Pertumbuhan tabungan pada tahun 2014 juga diikuti
dengan bertambahnya jumlah nasabah tabungan
yang tercatat sebanyak 4.306.830 nasabah mengalami
peningkatan 14,86% atau sebanyak 199.526 nasabah
dibandingkan tahun 2013 sebanyak 4.107.304
nasabah.

Penjelasan produk-produk Tabungan sebagai berikut:

SIMPEDA

Simpeda adalah  Simpanan  Pembangunan
Daerah yang sudah On-Line diseluruh Cabang
Bank Jatim, tabungan yang bunganya dihitung
harian,memberi banyak kemudahan dan manfaat
dengan biaya ringan, hadiah berupa uang tunai
dan barang yang diundi 3 (tiga) kali dalam setahun.

Pada tahun 2014, jumlah Tabungan Simpeda Bank
Jatim terealisasi sebesar Rp9.238.790 juta, lebih
tinggi 12,10% atau Rp997.179 juta dibanding
tahun 2013 sebesar Rp8.241.611 juta. Seiring
dengan peningkatan tersebut, jumlah nasabah
tabungan simpeda juga mengalami peningkatan
8,13% atau sebanyak 120.621 nasabah.
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Growth in saving achieved in 2014 was also followed
by growing number of saving account customers at
4.306.830 customers or rose by 14,86% or 199.526
customers from 4.107.304 customers in 2013.

Following are explanation of Saving account products:

SIMPEDA

Simpeda is an On-line Regional development Saving
in entire Bank Jatim branch, a saving with daily
interest, offering many benefit and features with low
fee, cash reward and prizes withdrawed 3 (times) in a

year.

In 2014, total Bank Jatim Simpeda Saving reached
to Rp9,238,790 million, 12.10% or Rp997,179 million
from Rp8,241,611 million in 2013. In line with the
positive growth, total customers of Simpeda Saving
also grew by 8.13% or equal with 120,621 customers.
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TABUNGAN HAJI

Tabungan Haji merupakan tabungan guna
membantu impian Anda untuk memenuhi
panggilan Illahi menuju tanah suci Mekkah akan
semakin mantap. Tabungan Haji membantu Anda
dalam mempersiapkan biaya penyelenggaraan
Ibadah Haji Anda menjadi lebih mudah.

Jumlah Tabungan Haji meningkat 9,39% atau sebesar
Rp16.532 juta dari sebesar Rp176.032 juta menjadi
sebesar Rp192.564 juta pada akhir tahun 2014.
Selanjutnya, jumlah nasabah Tabungan Haji juga
meningkat 10,08% atau sebanyak 8.809 nasabah.

TABUNGANKU

TabunganKu adalah tabungan untuk perorangan
dengan persyaratan mudah dan ringan yang
diterbitkan secara bersama oleh bank-bank di
Indonesia guna menumbuhkan budaya menabung
serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Tabungan ini tidak dikenakan biaya administrasi.

Dibanding tahun 2013, jumlah penghimpunan
dana dari produk TabunganKu tercatat sebesar
Rp789.104 juta, lebih rendah 35,63% atau sebesar
Rp436.853 juta dari sebesar Rp1.225.957 juta.
Penurunan tersebut tidak seiring dengan jumlah
nasabah produk TabunganKu dimana lebih tinggi
1,44% atau sebanyak 36.174 nasabah.

SIKLUS (TRADISI KELUARGA SEJAHTERA)
Dimanadengan tabungan iniBank Jatim ingin turut
serta menumbuh kembangkan tradisi menabung
sebagai wujud awal menuju keluarga sejahtera.
Tabungan ini disediakan bagi nasabah yang tidak
menyukai hadiah namun mengharapkan bunga
yang kompetitif,

SIKLUS (TRADISI KELUARGA SEJAHTERA)
BUNGA PLUS

Tabungan ini disediakan bagi nasabah yang
menginginkan hadiah langsung pada saat
pembukaan rekening dan tetap mendapatkan
bunga pada akhir periode. Keinginan Bank Jatim
untuk selalu mengutamakan kepuasan nasabah.

HAJ SAVING

Haj Saving is a saving product to help your dream in
undertaking call to Makkah holy land to be pursued.
Haj saving will assist you in preparing Haj Pilgrimage
expense to be easier.

Total Haj Saving increased by 9.39% or Rp16,532
million from Rp 176,032 million to Rp192,564 million
asend of 2014. At the same time, numer of Haj Saving
customers also rose by 10.08% or equal with 8809

customers.

TABUNGANKU

TabunganKu is a individual saving product with easy
and modest requirement issued jointly by Indonesian
banks to foseter saving culture and improve public
wealth. The saving is free from administration fee.

If compared with 2013, total fund from TabunganKu
product achived to Rp789,104 million or lower by
35.63% or Rp436,853 million from Rpl,225957
million. The decrease was reversed with growing
number of TabunganKu customers with higher

growth by 1.44% or 36,174 customers.

SIKLUS (PROSPER FAMILY TRADITION)

By offering this saving product, Bank Jatim wishes
to participate in growing saving culture as an initial
action towards prosper family. The saving is offered
to the customer who does not require prize but
demands a competitive interest rate.

SIKLUS (PROSPER FAMILY TRADITION) BUNGA
PLUS

The saving product is offered to customer who wishes
to get direct prize during the account opening and
still receive interest at the end of period. It becomes
Bank Jatim’s commitment to always promote

customers satisfaction.
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B. GIRO

Giro adalah simpanan yang penarikannya dapat
dilakukan setiap saat dengan menggunakan cek/
bilyet giro, sarana perintah pembayaran lainnya atau
dengan cara pemindahbukuan.

Giro Bank Jatim sudah online di seluruh cabang Bank
Jatim, sehingga penarikan maupun penyetoran dapat
dilakukan di seluruh cabang Bank Jatim dan cek/
bilyet giro Bank Jatim dapat di keliringkan dimanapun
(Intercity Kliring). Giro Bank Jatim juga dapat dibuka
dengan mata uang Rupiah dan Valas (USD).

Pada tahun 2014, Bank Jatim telah berhasil
menghimpun dana dalam bentuk giro sebesar
Rp11.585.098 juta dimana mengalami pertumbuhan
16,78% atau sebesar Rp1.664.823 juta dibanding
dengan tahun 2013 sebesar Rp9.920.275 juta.
Peningkatan tersebut terutama didominasi oleh dana
giro yang dimiliki oleh Pemda sebesar 62,32% dan
giro umum sebesar 37,68%. Pertumbuhan giro pada
tahun 2014 juga diikuti dengan bertambahnya jumlah
nasabah giro yang tercatat sebanyak 49.805 nasabah
mengalami peningkatan 14,20% atau sebanyak 6.194
nasabah dibandingkan tahun 2013 sebanyak 43.611
nasabah.

Giro

B. CURRENT ACCOUNTS

Current Accounts is a saving with any time withdrawal
using cheque, other payment instruments or through
bank transfer.

Current Accounts product of Bank Jatim has been on-line
forall Bank Jatim branches that for withdrawal and deposit
activities can be conducted in all Bank Jatim branches and
the cheque/bilyet giro of Bank Jatim is also accepted to be
clearance any tme (Intercity Kliring). Bank Jatim Current
Account is also available in Rupiah and Foreign Currency.

In 2014, Bank jatim achieved current accounts fund
to Rpi1,585,098 million with 16.78% or Rpl,664,823
million growth from Rp9,920,275 million in 2013. The
growth was mainly dominated by current accounts with
Regional Government at 62.32% and general current
accounts at 37.68%. The growth of demand deposits in
2014 was followed by a growing number of customers
demand deposits were recorded for 49,805 customers
has increased 14.20% or as much as 6,194 customers
compared to the year 2013 as many as 43,611 customers.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Current Accounts

Tahun
Year

Kenaikan/ Penurunan
Increase/(decrease)

Keterangan

Kontribusi 2014
2074 Contribution
(%)

Description

Selisih
difference

CURRENT ACCOUNTS

0, 0
GIRO PEMDA 7.219.751 62,32% 4.324.987 2.894.764 66,93% FOR PEMDA
GENERAL CURRENT
GIRO UMUM 4.365.347 37,68% 5.595.288 449.822 -21,98% ACCOUNTS
JUMLAH 11.585.098 100,00% 9.920.275 1.664.823 16,78% TOTAL
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« GIRO PEMDA

Giro Pemda adalah giro milik pemerintah daerah
tingkat | dan tingkat 2. Giro Pemda terealisasi
sebesar Rp5.539.390 juta pada 31 Desember 2014,
tumbuh 28,08% atau sebesar Rp1.214.403 juta
dari Rp4.324.987 juta pada 31 Desember 2013.

«  GIROUMUM

Giro Umum adalah giro milik perorangan
perusahaan swasta maupun milik dinas instansi
pemerintah di luar pemda. Giro Umum terealisasi
sebesar Rp6.075.492 juta pada 31 Desember 2014,
tumbuh 8,00% atau sebesar Rp449.822 juta dari

Rp5.625.670juta pada 31 Desember 2013.

DEPOSITO BERJANGKA

Deposito  berjangka merupakan pilihan  terbaik
bagi perorangan maupun perusahaan yang ingin
menginvestasikan dana di tempat yang aman dan
terpercaya. Dana dijamin oleh Pemerintah melalui
(LPS)

Deposito Berjangka dapat

Lembaga Penjaminan Simpanan dengan

persyaratan tertentu.

dibuka dengan mata uang Rupiah dan Valas (USD).

Deposito Bank Jatim dapat dijadikan jaminan kredit
dan suku bunga yang diberikan kompetitif dan dapat
dilakukan negosiasi

Pada tahun 2014, Bank Jatim telah berhasil
menghimpun dana dalam bentuk deposito sebesar
Rp6.689.967 miliar dimana mengalami pertumbuhan
22,95% atau Rp818.940 miliar dibanding dengan
tahun 2013 sebesar Rp5.871.027 miliar. Bank Jatim juga
berhasil menarik nasabah sebanyak 27.411 nasabah
pada tahun 2014, tumbuh 13,50% atau sebanyak 3.260
nasabah dari sebanyak 24.151 nasabah pada tahun
2013.

«  CURRENT ACCOUNTS FOR LOCAL GOVERNMENT
(PEMDA)
Demand deposits are deposits belonging to local
government local government level | and level 2. As
of December 31, 2014, Current Accounts for Pemda
achieved to Rp5,539,390 million or grew by 28.08% or
Rp 1,214,403 million from Rp4,324,987 million booked
on December 31, 2013.

« GENERAL CURRENT ACCOUNTS
General Giro giro individual property is a private
company owned offices and government agencies
outside the government. As of December 31, 2014,
General Current Accounts reached to Rp6,075,492
million or grew by 8.00% or Rp449,822 million from
Rp5,625,670 million booked on December 31, 2013.

C. TIME DEPOSIT

Time Deposit is best preference for individual and
corporate to invest fund in secure and trusted place.
The fund is guaranteed by the Government under
Deposit Guarantee Agency (LPS) under certain term and
condition. Demand Deposit is available in Rupiah and
Foreign Currency (USD).

Bank Jatim Time Deposit is also can be placed as loan

collateral with competitive and negotiable interest rate.

In 2014, Bank Jatim succeeded to collect time deposit fund
to Rp6,689,967 billion with 22.95% or Rp818,940 billion
from Rp5,871,027 billion. Bank Jatim also managed
to acquire customers to 27,411 customers in 2014 or
13.50% or 3,260 customers higher from 24,151 customers
acquired in2 013.
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LAYANAN JASA PERBANKAN
LAINNYA

OTHER BANKING SERVICES

A. SMS BANKING BANK JATIM 3366 A. BANKJATIM SMS BANKING 3366

Merupakan salah satu inovasi produk dan layanan
Bank Jatim berbasis e-Channel, yang memungkinkan
Bank memberikan layanan kepada nasabahnya melalui
mobile phone dengan menggunakan plain-text mode
maupun mobile application mode.

BANK JATIM FLAZZ

Kartu Bank Jatim Flazz merupakan bentuk kerjasama
Co-branding antara Bank Jatim dengan Bank BCA
selaku penerbit dalam mendukung anjuran Bank
Indonesia untuk pelaksanaan Sistem pembayaran non
tunai (cashless) di masyarakat. Kartu Bank Jatim Flazz
merupakan Uang Elektronik (Electronik Money) yang
dapat menjadi salah satu sarana pembayaran non
tunai (cashless) di seluruh Outlet atau merchant yang
menyediakan alat kartu Flazz.

. Trade Finance

Dalam rangka mendukung transaksi perdagangan
baik internasional maupun domestic, Bank Jatim
memberikan layanan Letter of Credit (L/C) dan Surat
Kredit Berdokumen Dalam Negeri (SKBDN).

Bank Jatim melayani kebutuan Importir atau bayer
yang membutuhkan penerbitan L/C atau SKBDN.
Penerbitan L/C atau SKBDN dapat menggunakan
fasilitas yang disediakan atau menggunakan 100%
dana nasabah.

Bagi eksportir atau seller, Bank Jatim memberikan
layanan berupa pembiayaan ekspor.

Faktor — Faktor yang mempengarui Pertumbuhan :
1. Jenis Produk yang lebih menarik dan bervariatif
2. Suku Bunga yang kompetitif

3. Kemudahan dan kenyamanan dalam bertransaksi
4. Pemberian hadiah.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

e-Channel based product and service innovation in Bank
Jatim to enable the Bank in providing mobile phone
service to the customers by using plain-text mode or
mobile application mode.

BANK JATIM FLAZZ

Bank Jatim Flazz Card is a Co-branding partnership
between Bank Jatim and Bank BCA as the issuer to comply
with Bank Indonesia’s recommendation to implement
cashless payment system in the society. Bank Jatim Flazz
Card is an Electronic Money can be used as cashless
payment instrument in entire Outlets or merchants with
Flazz card device.

Trade Finance

To support international and domestic trading
transaction, Bank Jatim also offers Letter of Credit (L/C)
and Domestic Loan Document (SKBDN) facilities.

Bank Jatim serves importer or buyer requirement who
needs L/C or SKBDN facilities. The issuance of L/C or
SKBDN might utilize provided facility or 100% using the
customers fund.

For the exporter or seller, Bank Jatim offers a facility as

export financing.

Determinant Factors of Growth:

1. More attractive and varied products.
2. Competitive Interest Rate.

3. Easy and comfort transaction.

4. Prize and Reward.
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Segmen Unit Usaha Syariah (UUS) Bank Jatim

Sharia Business Unit Segment

Funding

Realisasi funding pada tahun 2014 sebesar Rp1.059.515
juta, meningkat 309,12% dibandingkan tahun 2013 sebesar
Rp258.975 jutayang terdiri dari Giro Amanah, TabunganKu
iB, Tabungan Barokah, Tabungan Haji Amanah, dan
Deposito Barokah. Peningkatan tersebut ditopang oleh
pertumbuhan Deposito Barokah yang meningkat 483,83%,
diikuti dengan pertumbuhan Tabungan Barokah sebesar

31,35%, dan kemudian pertumbuhan Giro Amanah sebesar
85,83%.

Funding

In 2014, funding realization reached to Rp1,059,515 million,
grew by 309.12% from Rp258,975 million in 2013 comprising
of Amanah Current Account, iB TabunganKu, Barokah
Saving, Amanah Hajj Saving and Barokah Time Deposit.
Growth was driven by increasing Barokah Time Deposit with
483.83% growth, followed by Barokah Saving with 31.35%
growth and Amanah Current Accounts with 85.83% growth.

FFunging O ion R
unding
Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Keterangan Kontribusi 2014 Selsh Description
2014 2074 Contribution 2013 difference %
(%)

GIRO AMANAH 34118 3,22%

AMANAH CURRENT

18.360 15.758 85,83%

ACCOUNTS
TABUNGANKU iB 6327 0,60% 3745 2582 68,95% B TABUNGANKU
TABUNGAN BAROKAH 92689 8,75% 70568 22121 3135% BAROKAH SAVING
TA/?\ABW/SHAN HAJ 15.145 143% 10223 4922 4815%  AMANAH HAJSAVING
DEPOSITO BAROKAH 911.236 86,01% 156.079 755157  48383%  BAROKAH TIME DEPOSIT
JUMLAH 1.059.515 100,00%  258.975 800.540  309,12% TOTAL

FUNDING 2
1.059.515
258.975 I
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Berdasarkan komposisi, Deposito Barokah memberikan
hingga 86,01%, diikuti
Tabungan Barokah sebesar 8,75%, dan kemudian Giro

kontribusi  terbesar dengan
Amanah sebesar 3,22%, serta Tabungan Haji Amanah dan
TabunganKu iB dimana masing-masing sebesar 1,43% dan

0,60% dari jumlah funding tahun 2014,

Komposisi Funding 2014

FUNDING COMPOSITION 2014

DEPOSITO BAROKAH BAROKAH TIME DEPOSIT

TABUNGAN HAJI AMANAH HAJ
AMANAH SAVING

TABUNGAN BAROKAH
BAROKAH SAVING

TABUNGAN iB 1B TABUNGANKU
GIRO AMANAH AMANAH CURRENT ACCOUNT

dengan

Pertumbuhan jumlah funding juga diikuti
bertambahnya jumlah nasabah, dimana sampai dengan
akhir tahun 2014 jumlah nasabah funding UUS Bank Jatim
tercatat sebanyak 29.556 nasabah, tumbuh 35,65% atau
7.767 nasabah dibanding dengan tahun 2013 sebanyak
21.789 nasabah. Peningkatan jumlah nasabah pada tahun
2014 terutama didorong oleh peningkatan jumlah nasabah
Tabungan Haji Amanah yang mengalami pertumbuhan
59,80%, diikuti oleh jumlah nasabah Tabungan Barokah
yang meningkat 39,26%, jumlah TabunganKu iB yang
naik 33,83%, dan kemudian Tabungan Barokah yang
tumbuh 23,52%. Disisi lain, Deposito Barokah mengalami
penurunan 11,85%.
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By composition, Barokah Time Deposit gave the highest
contribution to 86.01%, followed by Barokah Saving at 8.75%,
and Amanah Current Accounts at 3.22%, and Amanah Haj
Saving and iB TabunganKu each with 1.43% and 0.60%
contribution from total funding collected in 2014.

Increase in total funding was also followed by growing
number of customers where Bank Jatim booked 29,556
customers by the end of 2014 or grew by 35.65% or 7,767
customers from 21,789 customers in 2013. Higher number of
customers booked in 2014 was mainly driven by increasing
customers of Amanah Haj Saving with 59.80% increase
followed by Barokah Saving customers with 39.26% increase,
iB TabunganKu customers with 33.83% increase and Barokah
Saving customers with 23.52% increase. On the other hand,
Barokah Time Deposit recorded 11.85% decrease in customer

number.
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(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Nasabah Funding

Funding Customer

Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Keterangan Description
Selisih
2014 2013 difference %

GIRO AMANAH 337 242 95 39,26% AMANAH CURRENT ACCOUNTS
TABUNGANKU IB 6.863 5.128 1.735 33,83% IB TABUNGAKU
TABUNGAN BAROKAH 12.784 9.588 3.196 33,33% BAROKAH SAVING
TABUNGAN HAJI AMANAH 7.787 4806 2981 62,03% AMANAH HAJ SAVING
DEPOSITO BAROKAH 1.785 2.025 (240) -11,85% BAROKAH TIME DEPOSIT
JUMLAH 29.556 21.789 7.767 35,65% TOTAL
FUNDING CUSTOMER
29.556
21.789 I »

A. GIRO AMANAH

A. AMANAH CURRENT ACCOUNTS

164

Sarana penyimpanan dana dengan menggunakan
prinsip Wadiah Yad Dhamanah, yang penarikannya
dapat dilakukan setiap saat dengan menggunakan
media cek atau bilyet giro.

Giro Maxi adalah fasilitas dari Giro Amanah yang
dirancang khusus untuk nasabah dengan Bagi Hasil
yang SETARA dengan Tabungan serta dilengkapi

dengan fasilitas Autosave dan Autodebet.

A fund deposit facility under Wadiah Yad Dhamanah
principle with anytime withdrawal using cheque
instrument.

Giro Maxi is a facility of Amanah Current Accounts with
SHARING PROFIT equal with Saving account and also
supported with Autosave and Autodebting facility.
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Autosave adalah perpindahan dana antar rekening
Giro dengan Tabungan yang secara otomatis akan

dilakukan oleh sistem.

Autodebet adalah fasiiitas pendebetan secara
otomatis yang dilakukan oleh system sesuai dengan
instruksi nasabah untuk pembayaran transaksi dalam
periode waktu tertentu, misalnya setiap tanggal
10 melakukan pembayaran ke rekening salah satu
nasabah Bank Jatim Syariah dengan jumlah yang telah
ditentukan sebelumnya.

Dibanding tahun 2013, Giro Amanah tumbuh 85,83%
atau sebesar Rp15.758 juta dari sebesar Rp18.360
juta menjadi Rp34.118 juta pada tahun 2014. Dari
sisi jumlah nasabah, tumbuh 39,26% atau sebanyak
95 nasabah dari sebanyak 242 nasabah menjadi 337
nasabah pada tahun 2014.

. TABUNGANKU iB

Simpanan dengan menggunakan prinsip Wadiah
Yad Adh Dhamanah dimana simpanan Nasabah
diperlakukan sebagai titipan dan penarikannya dapat
dilakukan setiap saat.

Dibanding tahun 2013, TabunganKu iB tumbuh
68,95% atau sebesar Rp2.582 juta dari sebesar Rp3.745
juta menjadi Rp6.327 juta pada tahun 2014. Dari sisi
jumlah nasabah, tumbuh 33,83% atau sebanyak 1.735
nasabah dari sebanyak 5.128 nasabah menjadi 6.863
nasabah pada tahun 2014.

. TABUNGAN BAROKAH

Simpanan dengan prinsip Bagi Hasil (Mudharabah)
antara Bank dengan Nasabah sesuai nisbah yang
telah disepakati, yang penarikannya dapat dilakukan

sewaktu-waktu.

Dibanding tahun 2013, Tabungan Barokah tumbuh
31,35% atau sebesar Rp22.121 juta dari sebesar
Rp70.568 juta menjadi Rp92.689 juta pada tahun
2014. Dari sisi jumlah nasabah, tumbuh 33,33% atau
sebanyak 3.196 nasabah dari sebanyak 9.588 nasabah
menjadi 12.784 nasabah pada tahun 2014.
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Autosave is cash transfer between Current Account and
Saving Account automatically by the system.

Autodebet is automatic debting facility by system under
the customer’s instruction for paying certain transaction
in exact time period, namely in every 10 of the month
to make payment to account of Bank Jatim Syariah
customers with prior defined amount.

If compared with 2013, Amanah Current Accounts grew
by 85.83% or Rp15,758 million from Rp18,360 million to
Rp34,118 million in 2014. From the customer number, it
rose by 39.26% or 95 customers from 242 customers to
337 customers in 2014.

iB TABUNGANKU

A saving account under Wadiah Yad Adh Dhamanah
principle where the Customer’s deposit is treated as
deposit with anytime withdrawal.

If compared with 2014, iB TabunganKU grew by 68.95% or
Rp2,582 million from Rp3,745 million to Rp6,327 million
in 2014. From the customer number, it grew by 33.83% or
1,735 customers from 5,128 customers to 6,863 customers
booked in 2014.

. BAROKAH SAVING

A saving under Mudharabah (Sharing Profit) principle
between the Bank and Customers based on agreed return,
with anytime withdrawal.

If compared with 2013, Barokah Saving grew by 31.35%
or Rp22,122 million from Rp70,567 million to Rp92,689
million in 2014. From the customer number, it grew by
33.33% or 3,196 customers from 9,588 customers to
12,784 customers in 2014.
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TABUNGAN HAJI AMANAH

Simpanan yang menggunakan prinsip bagi hasil
(Mudharabah) untuk mewujudkan niat dan langkah
dalam melaksanakan ibadah Haji.

Dibanding tahun 2013, Tabungan Haji Amanah
tumbuh 48,15% atau sebesar Rp4.922 juta dari sebesar
Rp10.223 juta menjadi Rp15.145 juta pada tahun
2014. Dari sisi jumlah nasabah, tumbuh 62,03% atau
sebanyak 2.981 nasabah dari sebanyak 4.806 nasabah
menjadi 7.787 nasabah pada tahun 2014.

DEPOSITO BAROKAH

Simpanan berjangka dalam bentuk Deposito dengan
prinsip  mudharabah mutlagah dengan bagi hasil
yang bersaing, aman, mententramkan dan Insya Allah
barokah.

Dibanding tahun 2013,
483,83% atau sebesar Rp755.157 juta dari sebesar
Rp156.079 juta menjadi Rp911.236 juta pada tahun
2014. Disisi lain, jumlah nasabah turun 11,85% atau
sebanyak 240 nasabah dari sebanyak 2.025 nasabah
menjadi 1.785 nasabah pada tahun 2014.

Deposito Barokah tumbuh

Faktor-faktor yang mempengaruhi pertumbuhan :

1. Peningkatan jumlah Kantor Cabang dan Cabang
Pembantu di tahun 2014, dari semula 1 KC dan
3 KCP menjadi 3 KC yaitu Surabaya, Kediri dan
Malang serta 5 KCP yaitu Sidoarjo, Gresik, Sampang,
Jember dan Madiun.

2. Semakin banyaknya kerjasama payroll gaji untuk
instansi, lembaga dan koperasi

3. Pengalihan pengelolaan dana setoran awal Haji
dari Cabang Jakarta ke Cabang Surabaya Syariah
per April 2014.

D. AMANAH HAJ SAVING

A saving under Mudhrabah (Sharing Profit) principle to
purse will and plan to undertake Haj Pilgrimage.

If compared with 2013, Amanah Haj Saving grew by
48.15% or Rp4,922 million from Rp10,223 million to
Rp15,145 million in 2014. From the customer number, it
grew by 62.03% or 2,981 customers from 4,806 customers
to 7,787 customers in 2014.

BAROKAH TIME DEPOSIT

Demand deposit as Time Deposit under Mudharabah
mutlagah principle with competitive profit sharing,
secure, comforting and Insya Allah beneficiary.

If compared with 2013, Barokah Time Deposit grew by
483.83% or Rp755,157 million from Rp156,079 million to
Rp911,236 million in 2014. On the other hand, number of
customers decreased by 11.85% or 240 customers from
2,025 customers to 1,785 customers in 2014.

Determinant Factors of Growth:

1. Increasing number of Branch Office and Supporting
Branch Office in 2014 from 1 Branch Office and 3
Supporting Branch Office to 3 Branch Offices such
as Surabaya, Kediri and Malang and 5 Supporting
Branch Offices such as Sidoarjo, Gresik, Sampang,
Jember and Madiun.

2. More partnership on payroll for agency, institution
and cooperatives.

3. Haj initial deposit fund referral from Jakarta Branch
to Surabaya Branch as of April 2014.
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PEMBIAYAAN

Jumlah pembiayaan pada tahun 2014 terealisasi sebesar
Rp540.097 juta, naik 69,27% dibandingkan tahun 2013
sebesar Rp319.071 juta yang terdiri dari Multiguna Syariah,
Pembiayaan Umum, KPR iB Griya Barokah, Pembiayaan
KEPPRES, Talangan Haji Al Mabrur, Umroh iB Magbula, Emas
iB Barokah, KLE — Kepemilikan Logam Emas, dan KUR Syariah.

Kenaikan tersebut disebabkan oleh kenaikan pembiayaan
umum 96,56%, kenaikan KPR iB Griya Barokah 72,52%, dan
kenaikan pembiayaan KEPPRES 159,23%.

FINANCING

In 2014, total financing achieved to Rp540,097 million, grew
by 69.27% from Rp319,071 million in 2013 comprising of
Multiguna Syariah, General Financing, iB Griya Barokah
Mortgage, Financing for KEPPRES, Al Mabrur Haj Financing, iB
Magbula Umra, iB Barokah Gold, KLE — Gold Bar Financing, and
Sharia People Business Loan (KUR Syariah). Growth was driven
by increase in general financing at 96.56%, Griya Barokah iB
Mortgage at 72.52% and Financing for KEPPRES at 159.23%.

: dalamj jah
Pembiayaan e iion R
Financing
Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Keterangan Description
Kontribusi (%) Selisih N
2014 Contribution (%) 2013 Difference %

MULTIGUNA SYARIAH 18.212 3,37% 11.593 6.619 57,09% MULTIGUNA SYARIAH
PEMBIAYAAN UMUM 288.265 53,37% 146.657 141.608 96,56% GENERAL FINANCING
) GRIYA BAROKAH IB
KPR iB GRIYA BAROKAH 128.085 23,72% 74.244 53.841 72,52% MORTGAGE
PEMBIAYAAN KEPPRES 26429 4,89% 10.195 16.234 159,23% FINANCING FOR KEPPRES
TALANGAN HAJI AL MABRUR 44,953 8,32% 39.775 5178 13,02% AL MABRUR HAJ FINANCING
UMROH iB MAQBULA 182 0,03% - 182 IB MAQBULA UMRA
. IB BAROKAH GOLD

EMAS iB BAROKAH 26.374 4,88% 22.362 4012 17,94% FINANCING
KLE 9 0,00% 31 -22 -70,97% KLE
KUR SYARIAH 7.588 1,40% 14.214 -6.626 -46,62% KUR SYARIAH
JUMLAH 540.097 100,00% 319.071 221.026 69,27% TOTAL

FINANCING
540.097
319.071 I
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tahun 2014 dikontribusikan
terbesar oleh pembiayaan umum 53,37%, dan diikuti oleh
KPR iB Griya Barokah 23,72% dari jumlah pembiayaan.

Pertumbuhan jumlah pembiayaan juga diikuti dengan

Komposisi  Pembiayaan

Composition of Financing in 2014 delivered highest
contribution from General Financing by 53.37%, followed by
Griya Barokah iB Mortgage at 23.72% from total financing
disbursed.

Komposisi Pembiayaan 2014

FINANCING COMPOSITION 2014

PEMBIAYAAN UMUM

MULTIGUNA SYARIAH
KUR SYARIAH

KLE

EMAS iB BAROKAH
UMROH iB MAQBULA

GENERAL FINANCING

MUTIGINA SYARIAH

KUR SYARIAH

KLE

1B BAROKAH GOLD FINANCING
1B MAQBULA UMRA

W 0,00%

TALANGAN HAJI
AL MABRUR

AL MABRUR
HAJ FINANCING
1l 4,89%

PEMBIAYAAN KEPPRES FINANCING FOR KEPPRES

KPR iB GRIYA
BAROKAH

GRIYA BAROKAH 1B

23,72%
MORTGAGE W23 2%

Bertambahnya jumlah debitur, dimana sampai dengan
akhir tahun 2014 jumlah debitur Bank Jatim tercatat
sebanyak 5.765 debitur, meningkat 60,18% atau 2.166
debitur dibanding dengan tahun 2013 sebanyak 3.599
debitur. Peningkatan jumlah debitur pada tahun 2014
terutama didorong oleh peningkatan jumlah Debitur Emas
iB Barokah yang meningkat 191,91%, diikuti oleh jumlah
debitur pembiayaan umum yang meningkat 140,67%, dan
kemudian jumlah debitur Talangan Haji Al Mabrur 22,86%.
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Growth in total financing was also followed by growing
number of debtors where as end of 2014, Bank Jatim booked
number of debtors to 5,765 debtors, increased by 60.18% or
2,166 debtors from 3,599 debtors in 2013. Increasing number
of debtors booked in 2014 was driven by higher number of
iB Barokah gold debtors with a hike of 191.919%, followed
by general financing debtors with 140.67% increase and Al
Mabrur Haj Financing debtors with 22.86% increase.
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o . (dalam jutaan Rupiah)
Debitur Pembiayaan (i millon Rupiah)

Total Financing Debtors

Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Keterangan Description
Selisih
2014 2013 Difference %

MULTIGUNA SYARIAH 193 161 32 19,88% MULTIGUNA SYARIAH
PEMBIAYAAN UMUM 929 386 543 140,67% GENERAL FINANCING
KPR iB GRIYA BAROKAH 813 507 306 60,36%  GRIYA BAROKAH IB MORTGAGE
PEMBIAYAAN KEPPRES 35 8 27 337,50% FINANCING FOR KEPPRES
TALANGAN HAJI AL MABRUR 2322 1.890 432 22,86% Al Mabrur Haj Financing
UMROH iB MAQBULA 4 - iB Magbula Umra
EMAS iB BAROKAH 1372 470 902 191,91% iB Barokah Gold Financing
KLE 5 6 (1 -16,67% KLE
KUR SYARIAH 92 171 (79) -46,20% KUR SYARIAH
JUMLAH 5.765 3.599 2.166 60,18% TOTAL

Thbttur %%m

FINANCING DEBTOR

3.599 I >

A. MULTIGUNA SYARIAH
Multiguna Syariah adalah fasilitas Pembiayaan yang
diberikan Bank kepada Nasabah yang mempunyai
penghasilan tetap (fixincome) dengan akad Murabahah
untuk tujuan produktif maupun konsumtif.
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5.765

A. MULTIGUNA SYARIAH
Multiguna Syariah is a financing facility from the Bank to
customer with fixed income under Murabahah principle
both for productive and consumptive purposes.
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Selama tahun 2014, Bank Jatim telah mencatatkan
pertumbuhan multiguna syariah mencapai 57,09%
atau Rp6.619 juta dari sebesar Rp11.593 juta pada
tahun 2013 menjadi sebesar Rp18212 juta pada
tahun 2014. Pertumbuhan tersebut diiringi oleh
pertumbuhan debitur sebesar 19,88% atau sebanyak
32 debitur menjadi sebanyak 193 debitur pada tahun
2014.

PEMBIAYAAN UMUM

Pembiayaan Umum adalah Pembiayaan bagi usaha
baik individu maupun Badan Hukum untuk memenuhi
kebutuhan modal kerja dan/atau investasi, termasuk
juga didalamnya skim pembiayaan dengan mekanisme
linkage kepada koperasi karyawan, BMT/KIKS, BPRS, dll.

Selama tahun 2014, Bank Jatim telah mencatatkan
pertumbuhan pembiayaan umum mencapai 96,56%
atau Rp141.608 juta dari sebesar Rp146.657 juta pada
tahun 2013 menjadi sebesar Rp288.265 juta pada
tahun 2014. Pertumbuhan tersebut diiringi oleh
pertumbuhan debitur sebesar 140,67% atau sebanyak
543 debitur menjadi sebanyak 929 debitur pada tahun
2014.

KPR iB GRIYA BAROKAH

KPR iB Griya Barokah adalah Pembiayaan konsumtif
perorangan untuk pembelian rumah tinggal, baik
rumah baru maupun bekas, di lingkungan developer
maupun non developer, dengan system murabahah
berjangka waktu sampai dengan 15 tahun.

Selama tahun 2014, telah mencatatkan pertumbuhan
KPR iB Griya Barokah mencapai 72,52% atau Rp53.841
juta dari sebesar Rp74.244 juta pada tahun 2013
menjadi sebesar Rp128.085 juta pada tahun 2014.
Pertumbuhan tersebut diiringi oleh pertumbuhan
debitur sebesar 60,36% atau sebanyak 306 debitur
menjadi sebanyak 813 debitur pada tahun 2014.

In 2014, Bank Jatim recorded growth in Multiguna
Syariah to 57.09% or Rp6,619 million from Rp11,593
million in 2013 to Rp18,212 million in 2014. Growth was
accompanied by increasing number of debtors by 19.88%
or 32 debtors to 193 debtors in 2014.

GENERAL FINANCING

General Financing is a financing facility for individual and
Legal Entity customers to finance working capital/and
or investment requirement, including linkage financing
scheme for employee, BMT/JKJS, BPRS and others.

In 2014, Bank Jatim recorded growth in General
Financing to 96.56% or Rp141.608 million from Rp 146,657
million in 2013 to Rp288,265 million in 2014. Growth
was accompanied by increasing number of debtors by
140.67% or 543 debtors to 929 debtors in 2014.

GRIYA BAROKAH IB MORTGAGE

GRIYA BAROKAH iB Mortgage is an individual consumer
financing to purchase house, both new or used, in
developer and non-developer neighborhood, under time

Murabahah system with up to 15 years maturity.

In 2014, Bank Jatim recorded growth in GRIYA BAROKAH
iBMortgage to 72.52% or Rp53,841 million from Rp74,244
million in 2013 to Rp128,085 million in 2014. Growth was
accompanied by increasing number of debtors by 60.36%
or 306 debtors to 813 debtors in 2014.
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D. PEMBIAYAAN KEPPRES

Pembiayaan KEPPRES adalah fasilitas pembiayaan
modal kerja kepada Kontraktor untuk menyelesaikan
suatu pekerjaan berdasarkan kontrak kerja dengan
plafon tertentu yang pelunasan bersumber dari

pembayaran termyn proyek yang bersangkutan.

Selama tahun 2014, Bank Jatim telah mencatatkan
pertumbuhan Pembiayaan Kepres mencapai 159,23%
atau Rp16.234 juta dari sebesar Rp10.195 juta pada
tahun 2013 menjadi sebesar Rp26.429 juta pada
tahun 2014. Pertumbuhan tersebut diiringi oleh
pertumbuhan debitur sebesar 337,50% atau sebanyak
27 debitur menjadi sebanyak 35 debitur pada tahun
2014.

TALANGAN HAJI AL MABRUR

Talangan Haji Al Mabrur adalah pembiayaan talangan
dari bank kepada nasabah, khusus untuk menutupi
kekurangan dan guna mendapatkan nomor porsi
untuk berangkat haji, berdasarkan prinsip Qardh
dimana memberikan pembiayaan kepada nasabah
tanpa imbalan dengan kewajiban pihak peminjam
mengembalikan pokok pembiayaan secara sekaligus
atau cicilan dalam jangka waktu tertentu sesuai
kesepakatan maksimal 1 tahun.

Selama tahun 2014, telah mencatatkan pertumbuhan
Talangan Haji Al Mabrur mencapai 13,02% atau
Rp5.178 juta dari sebesar Rp39.775 juta pada tahun
2013 menjadi sebesar Rp44.953 juta pada tahun 2014.
Pertumbuhan tersebut diiringi oleh pertumbuhan
debitur sebesar 22,86% atau sebanyak 432 debitur
menjadi sebanyak 2.322 debitur pada tahun 2014.
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D. FINANCING FOR KEPPRES

Financing for KEPPRES is a working capital financing
facility for Contractor to finish a project under Contract
with certain plafond with repayment from installment

method during the Project.

In 2014, Bank Jatim recorded growth in Financing for
KEPPRES to 159.23% or Rp16,234 million from Rp10,195
million in 2013 to Rp26,429 million in 2014. Growth
was accompanied by increasing number of debtors by
337.50% or 27 debtors to 35 debtors in 2014.

AL MABRUR HAJ FINANCING

Al Mabrur Haj Financing is a financing facility from the
Bank for the customers, especially to cover shortage
and to obtain number for hajj piligrimage, under Qardh
principle offers financing to the customers without
interest and liability of the creditor is to pay principal at
any time or under installment in certain period based on
agreement with maximum period of 1 year.

In 2014, recorded growth in Al Mabrur Haj Financing to
13.02% or Rp5,178 million from Rp39,775 million in 2013
to Rp44,953 million in 2014. Growth was accompanied by
increasing number of debtors by 22.86% or 432 debtors to
2,322 debtors in 2014.
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UMROH iB MAQBULA

Umroh iB Magbula adalah produk pembiayaan kepada
Nasabah yang akan melakukan perjalanan Umroh
dengan angsuran tetap sampai dengan jangka waktu
pembiayaan maksimal 3 tahun.

Selama tahun 2014, telah mencatatkan pertumbuhan
Umroh iB Magbula mencapai 100% menjadi sebesar
Rp182 juta. Pertumbuhan tersebut diiringi oleh
pertumbuhan debitur sebesar 100% menjadi sebanyak
4 debitur pada tahun 2014.

EMAS iB BAROKAH

Emas iB Barokah adalah fasilitas pembiayaan yang
diberikan  bank Nasabah
kesepakatan, dimana nasabah menyerahkan secara

kepada berdasarkan
fisik barang berharga berupa emas (baik lantakan
maupun perhiasan), selanjutnya bank memberikan
Surat Gadai sebagai jaminan pengembalian seluruh
atau sebagian hutang nasabah kepada bank.

Selama tahun 2014, telah mencatatkan pertumbuhan
Emas iB Barokah mencapai 17,94% atau Rp4.012 juta
dari sebesar Rp22.362 juta pada tahun 2013 menjadi
sebesar Rp26.374 juta pada tahun 2014. Pertumbuhan
tersebut diiringi oleh pertumbuhan debitur sebesar
191,91% atau sebanyak 902 debitur menjadi sebanyak
1.372 debitur pada tahun 2014.

Kepemilikan Logam Emas iB Barokah (KLE iB
Barokah)

Kepemilikan Logam Emas iB Barokah (KLE iB Barokah)
adalah fasilitas pembiayaan yang diberikan untuk
membantu Anda memiliki Emas Lantakan dengan cara

mengangsur setiap bulan.

Selama tahun 2014, telah mencatatkan penurunan KLE
iB Barokah hingga 70,97% atau Rp22 juta dari sebesar
Rp31 juta pada tahun 2013 menjadi sebesar Rp9 juta
pada tahun 2014. Penurunan tersebut diiringi oleh
penurunan debitur sebesar 16,67% atau sebanyak 1
debitur menjadi sebanyak 5 debitur pada tahun 2014.

F.

H.

MAQBULA iB UMRA

iB Magbula Umra is a financing facility for Customers
who will take Umra pilgrimage with fixed installement
and payment period up to 3 years.

In 2014, recorded growth in iB Magbla Umra by 100% to
Rp182 million. Growth was accompanied by increasing
number of debtors by 100% to 4 debtors in 2014.

iB BAROKAH GOLD FINANCING

iB Barokah Gold Financing is a financing facility from
the Bank to the customers based on agreement where
the customers physically handed precious goods in form
of gold (both gold bar or jewelry), and the Bank will give
Pawn letter as guarantee of all or part of the customers’
financing with the Bank.

In 2014, recorded growth in iB Barokah Gold Financing to
17.94% or Rp4,012 million from Rp22,363 million in 2013
to Rp26,374 million in 2014. Growth was accompanied by
increasing number of debtors by 191.91% or 902 debtors
to 1,372 debtors in 2014.

iB Barokah Gold Bar Financing (KLE iB Barokah)

iB Barokah Gold Bar Financing (KLE iB Barokah) is a
financing facility disbursed to support you to have Gold
Bar by paying monthly installment.

In 2014, recorded a decrease in KLE iB Barokah to 70.97%
or Rp22 million from Rp31 million in 2013 to Rp9 million
in 2014, the decrease was due to decreasing number of
debtors by 16.67% or 1 debtor to 5 debtors in 2014.
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KUR SYARIAH

KUR Syariah adalah fasilitas pembiayaan modal
produktif
berupa pengadaan bahan baku, barang dagangan/

kerja . maupun investasi untuk usaha

persediaan, kebutuhan operasional, pembelian
properti, kendaraan, mesin dan sebagainya, dengan

menggunakan prinsip Syariah.

Selama tahun 2014, telah mencatatkan penurunan
KUR Syariah hingga 46,62% atau Rp6.626 juta dari
sebesar Rp14.214 juta pada tahun 2013 menjadi
sebesar Rp7.588 juta pada tahun 2014. Penurunan
tersebut diiringi oleh penurunan debitur sebesar
46,20% atau sebanyak 79 debitur menjadi sebanyak 92
debitur pada tahun 2014.

Faktor-faktor yang mempengaruhi pertumbuhan :

1.

Peningkatan jumlah Kantor Cabang dan Cabang
Pembantu di tahun 2014, dari semula 1 KC dan 3 KCP
menjadi 3 KC yaitu Surabaya, Kediri dan Malang serta
5 KCP vyaitu Sidoarjo, Gresik, Sampang, Jember dan
Madiun.

Margin pembiayaan cukup bersaing dibandingkan
bank syariah lain

Iklim kondisi ekonomi makro politik Indonesia yang
kondusif membuat ekonomi tumbuh positif.
Pembiayaan dengan system syariah semakin dikenal
masyarakat dan sebagai alternative pembiayaan bagi
pelaku usaha.
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KUR SYARIAH

KUR Syariah is a working capital or investment financing
facility for productive sector in form of raw material/
commodity/inventory procurement, operational
requirement, property purchase, vehicle, machineries and

others under Sharia principle.

In 2014, recorded a decrease in KUR Syariah to 46.62% or
Rp6,626 million from Rp 14,214 million in 2013 to Rp7,588
million in 2014. The decrease was accompanied by
decreasing number of debtors at 46,20% or 79 debtors to
92 debtors in 2014.

Determinant factors of growth:

1.

Increasing number of Branch Office and Supporting Branch
Office in 2014 from 1 Branch Office and 3 Supporting
Branch Office to 3 Branch Offices such as Surabaya, Kediri
and Malang and 5 Supporting Branch Offices such as
Sidoarjo, Gresik, Sampang, Jember and Madiun.
Competitive financing margin than peer sharia banks.

Conducive macro economy and political condition in
Indonesia to support positive growth in economy.

Financing with sharia principle is wider acknowledged by
the society as a financing alternative for business players.
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Ikhtisar Bank Jatim 2014 Laporan Kepada Profil Perusahaan Sumber Daya Manusia
Bank Jatim Highlights 2014 Pemangku Kepentingan Company Profile Human Resources
Report to Shareholder

+14,98% BRIEEL

LIABILITAS. Posisi liabilitas
Bank Jatim pada akhir tahun 2014
menunjukkan peningkatan dari sebesar

- : : : Rp27.327.874 juta pada tahun 2013
A$E1k'. tPosgl a.sethank éatgr;gjgarjgl;hlrttahug 2t01h4 mzeg]u;Jukkqnd' menjadi sebesar Rp31.954.411 juta
peningkatan dari sebesar Rp33.046.537 juta pada tahun menjadi . .
sebesar Rp37.998.046 juta pada tahun 2014, naik sebesar 14,98%. padatahun 2014, naik sebesar 16,93%

+5,68% +13,92%

EKUITAS. Posisi ekuitas

Bank Jatim pada akhir tahun 2014 LABA KOMPREHENSIF
menunjukkan peningkatan dari Saldo pada laba tahun berjalan sama dengan saldo pada laba
Rp5.718.663 juta pada tahun 2013 komprehensif tahun berjalan tercatat meningkat sebesar Rp114.772 juta
menjadi Rp6.043.635 juta pada tahun atau 13,92% dari sebesar Rp824.312 juta pada akhir tahun 2013 menjadi

2014, naik sebesar 5,68%. sebesar Rp939.084 juta pada akhir tahun 2014

+4,71%

ARUS KAS

Secara keseluruhan, kas dan setara kas Bank Jatim selama tahun 2014
tercatat sebesar Rp8.117.680 juta atau mengalami pertumbuhan sebesar
Rp365.374 juta atau 4,71%
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Kinerja Keuangan

Financial Performance

Bahasan ini disusun berdasarkan Laporan Keuangan Bank Jatim pada tanggal dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2014 dan 2013 yang disajikan sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia. Laporan keuangan tersebut telah di
audit oleh auditor independen KAP Purwantono, Suherman & Surja, a member firm of Ernst
& Young (EY).

Following discussion is prepared according to Bank Jatim Financial Statements on
and for years ended on December 31, 2014 and 2013 presented based on Financial
Accounting Standard in Indonesia. The Financial Statements has been audited by
Purwantono, Suherman & Surja Independent Public Accountant Office, a member of
Ernst & Young (EY) firm.



Aset

Assets

Posisi aset Bank Jatim pada akhir tahun 2014 menunjukkan
peningkatan dari sebesar Rp33.046.537 juta pada tahun
2013 menjadi sebesar Rp37.998.046 juta pada tahun 2014,
naik sebesar Rp4.951.509 juta atau 14,98%. Peningkatan

aset ini dipicu dari peningkatan aset lancar dimana aset

lancar merupakan komposisi terbesar dari aset, yaitu
sebesar 98,90%, dan aset tidak lancar 1,10%.

As end of 2014, Bank Jatim assets position indicated an
up warding shift from Rp33,046,537 million in 2013 to
Rp37,998,046 million in 2014 or increased by Rp4,951,509
million or 14.98%. Increase in assets was triggered by increase
in current assets where current assets was being the largest
assets composition, with 98.90% proportion and non-current
assets of 1.10%.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Kenaikan/ Penurunan
Increase/(Decrease)

Keterangan Description
Selisih

difference

ASET LANCAR / CURRENT ASSETS

Kas 1.888.527 2.319.648 (431.121) -18,59% Cash
Giro pada Bank Indonesia 2843785 2260721 583064 25.79% Current accounts with Bank
Indonesia
Giro pada bank lain 59575 102.939 (43.364) -42,13% Current accounts W’mboégis’
Penermpatan pada Bank Placements with Bank Indonesia
patan p A 3325793 3068.998 256.795 8,37% and
Indonesia dan bank lain
other banks
Surat- surat berharga 3.344.110 2.907.366 436.744 15,02% Marketable securities
Tagihan lainnya 20.594 7.505 13.089 174,40% Other receivables
Kredit yang diberikan Loans
Pihak berelasi 101.645 142.184 (40.539) -28,51% Related parties
Pihak ketiga 26.093.234 21.942.152 4.151.082 18,92% Third parties
Jumlah kredit yang diberikan 26.194.879 22.084.336 4.110.543 18,61% Total loans
Eﬁ;y isihan kerugian penurunan (650.616) (525.628) 124.988 2378%  Allowance forimpairment losses
Kredit yang diberikan, neto 25.544.263 21.558.708 3.985.555 18,49% Total loans, net
Z‘Eggzﬁi’;tfi:qsunga yang masih 325.195 266.705 58490 21,93% Interest receivables
Biaya dibayar dimuka 229.130 237.706 (8.576) -361% Prepaid expenses
Jumlah Aset Lancar 37.580.972 32.730.296 4850.676 14,82% Total Current Assets

ASET TIDAK LANCAR/ NON CURRENT ASSETS

Aset tetap Fixed assets
Biaya Perolehan 628.963 529.583 99.380 18,77% Cost
Akumulasi penyusutan (307.762) (267.055) (40.707) 15,24% Accumulated depreciation
Nilai buku, neto 321.201 262.528 58.673 22,35% Net book value

Aset pajak tangguhan, neto 46.554 - 46.554 100,00% Deffered tax assets, net

Aset lain-lain, neto 49319 53.713 (4.394) -8,18% Other assets, net

Jumlah Aset Tidak Lancar 417.074 316.241 100.833 31,88% Total Non Current Assets

JUMLAH ASET 37.998.046 33.046.537  4.951.509 14,98% TOTAL ASSETS
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Komposisi Aset 2014

FINANCING COMPOSITION 2014

ASETTIDAK LANCAR
NON CURENT ASSETS

ASET LANCAR
CURENT ASSETS

ASET LANCAR

Aset lancar Bank Jatim terdiri dari kas, giro pada Bank
Indonesia, giro pada Bank Lain, penempatan pada Bank
Indonesia dan bank lain, surat-surat berharga, tagihan
lainnya, kredit yang diberikan, pendapatan bunga yang
masih akan diterima, dan biaya dibayar dimuka. Bank
Desember 2014
sejumlah Rp37.580.972 juta yang meningkat sebesar
Rp4.850.676 juta atau 14,82% dari tahun 2013 dengan
jumlah Rp32.730.296 juta. Peningkatan tersebut terutama

Jatim mencatat aset lancar per 31

didorong oleh peningkatan kredit yang diberikan.

Kas

Kas Bank Jatim terdiri dari mata uang Rupiah dan mata
uang Asing. Kas mata uang Rupiah pada tanggal 31
Desember 2014 dan 31 Desember 2013, masing-masing
sejumlah Rp101.718 dan Rp75.743 termasuk uang pada
mesin ATM (Anjungan Tunai Mandiri). Bank Jatim mencatat
kas per 31 Desember 2014 sejumlah Rp1.888.527 juta
yang menurun sebesar Rp431.121 juta atau 18,59% dari
tahun 2013 dengan jumlah Rp2.319.648 juta. Penurunan
tersebut diantaranya karena telah beroperasinya Divisi
Treasury Dealing Room, sehingga Bank mengurangi idle
money untuk dialokasikan pada penempatan dana yang
menghasilkan return bagi Bank.
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37.998.046 33.046.537
ASSETS
I 37.998.046
BM6ST B

CURRENT ASSETS

Current assets of Bank Jatim consists of Current accoutns
with Bank Indonesia, Placements with Bank Indonesia and
other banks, Marketable securities, Interest receivables, other
receivables, loans, and prepaid expenses. As of December
31, 2014, Bank Jatim booked current assets of Rp37,580,972
million or grew by Rp4,850,676 million or 14.82% from
Rp32,730,296 million booked in 2013. Growth was mainly
driven by increase in Loan.

Cash

Cash of Bank Jatim consists of Cash in Rupian and Foreign
Currency. As of December 31, 2014 and December 31, 2013,
Cash in Rupiah was Rp101,718 and Rp75,743, respectively
including cash in ATM (Authorized Teller Machine) facilities. As
of December 31,2014, Bank Jatim booked cash of Rp1,888,527
million or decreased by Rp431,121 million or 18.59% from
Rp2,319,648 million booked in 2013. The decrease was namely
due to the operational of Treasury Division Dealing Room
that the Bank has reduced idle money to be allocated in fund
placement with return for the Bank.
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Giro pada Bank Indonesia

Bank Jatim mencatat giro pada Bank Indonesia per
31 Desember 2014 sejumlah Rp2.843.785 juta yang
meningkat sebesar Rp583.064 juta atau 25,79% dari
tahun 2013 dengan jumlah Rp2.260.721 juta. Peningkatan
tersebut terutama karena pemenuhan atas regulasi
minimal penempatan dana Bank pada Giro Bank Indonesia
karena meningkatnya jumlah Dana Pihak Ketiga (DPK)
sebesar Rp4.282.504 juta atau meningkat sebesar 16,48%
dari tahun 2013.

Giro pada Bank Lain

Bank Jatim mencatat giro pada Bank Lain per 31 Desember
2014 sejumlah Rp59.575 juta yang menurun sebesar
Rp43.364 juta atau 42,13% dari tahun 2013 dengan jumlah
Rp102.939 juta. Penurunan tersebut terutama karena telah
beroperasinya Divisi Treasury Dealing Room, sehingga
penempatan dana Bank banyak dialihkan dari Giro pada
Bank Lain ke Penempatan pada Bl dan Bank Lain (Fasilitas
Simpanan Bank Indonesia/FASBI, Interbank Call Money/
ICM dan Deposito Berjangka) serta Surat Berharga Bank
Indonesia/SBI, Surat Berharga Deposito Bank Indonesia/
SDBI, Surat Utang Negara/SUN, Obligasi, Medium Term
Notes/MTN, Reksadana, Surat Kredit Berdokumen Dalam
Negeri/SKBDN dan Wesel, dimana return yang dihasilkan
oleh portfolio ini lebih besar daripada yang dihasilkan oleh
Giro pada Bank Lain.

Penempatan pada Bank Indonesia dan
Bank Lain

Bank Jatim mencatat penempatan pada Bank Indonesia
dan banklain per 31 Desember 2014 sejumlah Rp3.325.793
juta yang meningkat sebesar Rp256.795 juta atau
8,37% dari tahun 2013 dengan jumlah Rp3.068.998 juta.
Peningkatan tersebut terutama karena telah beroperasinya
Divisi Treasury Dealing Room, sehingga dana Bank banyak
dialokasikan pada Penempatan pada Bank Indonesia dan
Bank Lain, yaitu Fasilitas Simpanan Bank Indonesia/FASBI,
Interbank Call Money/ICM, dan Deposito Berjangka.

Surat-surat Berharga

BankJatim mencatat surat-surat berharga per 31 Desember
2014 sejumlah Rp3.344.110 juta yang meningkat sebesar
Rp436.744 juta atau 15,02% daritahun 2013 dengan jumlah
Rp2.907.366 juta. Peningkatan tersebut terutama karena
telah beroperasinya Divisi Treasury Dealing Room, sehingga
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Current Accounts with Bank Indonesia

As of December 31, 2014, Bank Indonesia posted Current
Accounts with Bank Indonesia at Rp2,843,785 million or
increased by Rp583,064 million or 25.79% from Rp2,260,721
million booked in 2013. Growth was mainly due to
compliance with minimum fund placements regulation in
Current Accounts with Bank Indonesia after higher number of
Third Party Fund collected of Rp4,282,504 million or grew by
16.48% from 2013

Current Accounts with other Banks

As of December 31, 2014, Bank Jatim booked Current
accounts with other banks of Rp59,575 million or decreased
by Rp43,364 million or 42.13% from Rp102,939 million in
2013. The decrease was due to operation of Treasury Division
Dealing Room that the Bank’s fund placements were mostly
diverted to other Banks from Current Accounts with Other
Banks to Placements with Bl and other Banks (Bank Indonesia
Deposit Facility/FASBI, Interbank Call Money/ICM and Time
Deposit ) and Bank Indonesia Certificate/SBl, Bank Indonesia
Time Deposit Warrant/SDBI, Government Bonds/SUN, Bonds,
Medium Term Notes/MTN, Domestic Doument Warrant/
SKBDN and Bills.

Placement with Bank Indonesia and Other
Banks

As of December 31, 2014, Bank Jatim booked Placement with
Bank Indonesia and other Banks of Rp3,325,793 million or
8.37% from Rp3,068,998 million booked in 2013. Growth was
mainly due to operation of Treasury Division Dealing Room
that the Bank’s fund placements were mostly diverted to other
Banks from Current Accounts with Other Banks to Placements
with Bl and other Banks including Bank Indonesia Deposit
Facility/FASBI, Interbank Call Money/ICM and Time Deposit.

Marketable Securities

As of December 31, 2014, BankJatim booked Marketable
securities of Rp3,344,110 million or increased by Rp436,744
million or 15.02% from Rp2,907,366 million booked in 2013.
Growth was mainly due to operation of Treasury Division

Dealing Room that the Bank’s fund placements were mostly
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dana Bank banyak dialokasikan pada Surat Berharga,
yaitu Surat Berharga Bank Indonesia/SBI, Surat Berharga
Deposito Bank Indonesia/SDBI, Surat Utang Negara/SUN,
Obligasi, Medium Term Notes/MTN, Reksadana, Surat Kredit
Berdokumen Dalam Negeri/SKBDN, dan Wesel.

Tagihan Lainnya

Bank Jatim mencatat tagihan lainnya per 31 Desember
2014 sejumlah Rp20.594 juta yang meningkat sebesar
Rp13.089 juta atau 174,40% dari tahun 2013 dengan
jumlah Rp7.505 juta. Peningkatan tersebut terutama
didorong oleh banyaknya transaksi Penarikan melalui ATM.

Kredit yang Diberikan, Neto

Bank Jatim mencatat kredit yang diberikan, neto per
31 Desember 2014 sejumlah Rp25.544.263 juta yang
meningkat sebesar Rp3.985.555 juta atau 18,49% dari
tahun 2013 dengan jumlah Rp21.558.708 juta. Peningkatan
tersebut terutama didorong oleh kenaikan kredit yang
diberikan kepada pihak ketiga sebesar 18,92%. Di sisi lain,
kredit yang diberikan kepada pihak berelasi mengalami
penurunan  28,51%

yang disebabkan oleh adanya

pembayaran angsuran/pelunasan kredit.

Pendapatan Bunga yang masih akan
Diterima

Bank Jatim mencatat pendapatan bunga yang masih akan
diterima per 31 Desember 2014 sejumlah Rp325.195 juta
yang meningkat sebesar Rp58490 juta atau 21,93% dari
tahun 2013 dengan jumlah Rp266.705 juta. Peningkatan
tersebut terutama didorong oleh meningkatnya pendapatan
bunga yang masih akan diterima yang berasal dari kredit
yang diberikan sebesar Rp53.115 juta atau 21,98%.

Biaya Dibayar Dimuka

Bank Jatim mencatat biaya dibayar dimuka per 31
Desember 2014 sejumlah Rp229.130 juta yang menurun
sebesar Rp8.576 juta atau 3,61% dari tahun 2013 dengan
jumlah Rp237.706 juta. Penurunan tersebut terutama
didorong oleh pengadaan barang dan jasa yang sistem
pembayarannya secara termin. Pengadaan tersebut
belum bisa dilimpahkan ke aset sebelum pembayaran
selesai 100%, maka pembayaran-pembayaran tersebut

ditampung pada biaya dibayar dimuka.
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diverted to other Banks from Current Accounts with Other Banks
to Placements with Bl and other Banks (Bank Indonesia Deposit
Facility/FASBI, Interbank Call Money/ICM and Time Deposit )
and Bank Indonesia Certificate/SBI, Bank Indonesia Time Deposit
Warrant/SDBI, Government Bonds/SUN, Bonds, Medium Term
Notes/MTN, Domestic Doument Warrant/SKBDN and Bills.

Other Receivables

As of December 31, 2014 Bank Jatim booked Other receivables
of Rp20,594 million or increased by Rp13,089 million or
174.40% from Rp7,505 million in 2013. The increase was
mainly triggered by high number of withdrawal transaction
via ATM.

Total Loans — net

As of December 31,2014, Bank Jatim booked Total loans — net
at Rp25,544,263 million, increased by Rp3,985,555 million or
18.49% from Rp21,558,708 million booked in 2013. Growth
was mainly encouraged by increase in Loans with third
parties at 18.92%. On the other hand, Loans with related
party booked a decrease of 28.51% due to loan installment/
settlement payment.

Interest Receivables

As of December 31, 2014, Bank Jatim booked Interest
Receivable of Rp325,195 million or increased by Rp58,490
million or 21.93% from Rp266,705 million booked in 2013.
Growth was mainly driven by increase in Interest receivables
from Loans disbursed at Rp53,115 million or 21.98%.

Prepaid Expenses

As of December 31,2014, Bank Jatim booked Prepaid expenses
of Rp229,130 million or decreased by Rp8,576 million or 3.61%
from Rp237,706 million booked in 2013. The decrease was
mainly triggered by goods and service procurement under
installment scheme. The procurement has not been referred
to assets post before the payment is 100% completed, that
these payments will be recognized in Prepaid Expenses post.
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ASET TIDAK LANCAR

Aset tidak lancar Bank Jatim yaitu aset tetap, aset pajak
tangguhan, dan aset lain-lain. Bank Jatim mencatat aset
tidak lancar per31 Desember 2014 sejumlah Rp417.074 juta
yang meningkat sebesar Rp100.833 juta atau 31,88% dari
tahun 2013 dengan jumlah Rp316.241 juta. Peningkatan
tersebut terutama didorong oleh peningkatan aset tetap.

Aset Tetap, Neto

Bank Jatim mencatat aset tetap, neto per 31 Desember 2014
sejumlah Rp321.201 jutayang meningkat sebesar Rp58.673 juta
atau 22,35% dari tahun 2013 dengan jumlah Rp262.528 juta.
Peningkatan tersebut terutama didorong oleh bertambahnya
pembelian asset tetap dikarenakan banyaknya pembukaan
Kantor Cabang Pembantu Baru di Bank Jatim.

Aset Pajak Tangguhan, Neto

Bank Jatim mencatat aset pajak tangguhan, neto per 31
Desember 2014 sejumlah Rp46.554 juta yang meningkat
100% dari tahun 2013. Peningkatan tersebut terutama
didorong oleh koreksi pemeriksaan pajak untuk Tahun
Buku 2012 dan pembetulan SPT Tahun Buku 2013 dengan
rincian sebagai berikut:

Liabilitas Pajak Tangguhan

NON-CURRENT ASSETS

Non-Current assets of Bank Jatim comprises of Fixed assets,
Deferred tax assets and other assets As of December 31, 2014,
Bank Jatim booked Non-current assets of Rp417,074 million
or increased by Rp100,833 million or 31.88% from Rp316,241
million booked in 2013. Growth was mainly driven by increase
in fixed assets.

Fixed Assets — net

As of December 31, 2014, Bank Jatim booked Fixed assets —
net of Rp321,201 million or increased by Rp58,673 million or
22.35% from Rp262,528 million booked in 2013. Growth was
mainly triggered by increase in acquisition of fixed assets after
numbers of new Supporting Branch Office opening in Bank
Jatim.

Deferred Tax Assets — net

As of December 31, 2014, Bank Jatim booked Deferred tax
assets — net of Rp46,554 million or increased by 100% from
2013. The increase was mainly encouraged by tax audit
revision for Fiscal Year 2012 and revision on SPT for fiscal year
2013 with following detail:

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Deferred Tax Liabilities

Keterangan

Description

Liabilitas Pajak Tangguhan 2013 (47.876) 2013 Deferred tax liabilities
Koreksi beda temporer atas PPAP Fiskal akibat Correction of temporary differences on PPAP Fiscal
pemeriksaan pajak tahun 2012 dan dalam rangka 2012 due to tax inspection and rectification in order
pembetulan SPT 2013 (aset pajak tangguhan tahun 101.295 SPT 2013 (deferred tax assets in 2012 amounted to
2012 sebesar Rp58.524 juta dan tahun 2013 sebesar Rp58.524 million and in 2013 amounted to Rp42.711
Rp42.711 juta) million)
Liabilitas Pajak Tangguhan 2014 (6.865) 2014 Deferred tax liabilities
Saldo akhir Aset Pajak Tangguhan 46.554 Balance at end of Deferred Tax Assets

Aset Lain-lain, Neto

Bank Jatim mencatat aset lain-lain, neto per 31 Desember
2014 sejumlah Rp49.319 juta yang menurun sebesar
Rp4.394 juta atau 8,18% dari tahun 2013 dengan jumlah
Rp53.713juta. Penurunan tersebut terutama didorong oleh
beberapa Kantor Cabang dan Kantor Cabang Pembantu
Bank Jatim yang mencetak formulir sendiri, sehingga
terdapat beberapa persediaan yang dihapusbukukan
karena masih memakai logo lama dan tidak sesuai dengan
Standar Operasional Bank Jatim.
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Other Assets — net

As of December 31, 2014, Bank Jatim booked Other assets —
net of Rp49,319 million or decreased by Rp4,394 million or
8.18% from Rp53,713 million booked in 2013. The decrease
was mainly triggered by several Branch and Supporting
Branch Offices of Bank Jatim who autonomously printed
forms that several inventories were written off due still using
old logo and not complying with Bank Jatim operational
standard.
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Liabilitas
Liabilities

liabilitas Bank Jatim pada akhir tahun 2014
menunjukkan peningkatan dari sebesar Rp27.327.874 juta
pada tahun 2013 menjadi sebesar Rp31.954.411 juta pada
tahun 2014, naik sebesar Rp4.626.537 juta atau 16,93%.

Peningkatan liabilitas ini dipicu dari peningkatan liabilitas

Posisi

jangka pendek dimana liabilitas jangka pendek merupakan
komposisi terbesar dari liabilitas, yaitu sebesar 99,75%, dan
liabilitas jangka panjang sebesar 0,25%.

Liabilitas

As end of 2014, Liabilities of Bank Jatim delivered an increase
from Rp27,327,874 million in 2013 to Rp31,954,411 million in
2014, or grew by Rp4,626,537 million or 16.93%. Increase in
liability was triggered by increase in current liability where
current liability becomes largest composition of liabilities at
99.75% and non-current liabilities at 0.25%.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Liabilities

Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year increase/(decrease)
Keterangan Description
Selisih
2014 03 difference %

LIABILITAS JANGKA PENDEK/ SHORT-TERM LIABILITIES

Liabilitas segera 315275 221.366 93.909 42,42% Obligations due immediately
Simpanan dari nasabah Deposits from customers
Pihak berelasi 6.792.232 5.042.215 1.750.017 34,71% Related parties
Pihak ketiga 23.478.092 20.945.605 2.532.487 12,09% Third parties
Jumlah simpanan dari nasabah 30.270.324 25.987.820 4.282.504 16,48% Total deposits from customers
Simpanan dari bank lain Deposits from other banks
Pihak berelasi 108.083 22.024 86.059 390,75% Related parties
Pihak ketiga 503.699 292473 211.226 72,22% Third parties
Jumlah simpanan dari bank lain 611.782 314.497 297.285 94,53% Total deposits from other banks
Pinjaman yang diterima 316.984 315.787 1.197 0,38% Borrowings
Utang pajak 74472 95.183 (20,711) -21,76% Taxes payable
(ijbgfiygg’ ang masih harus 286.724 242,871 43853 18,06% Accrued expenses
Jumlah Liabilitas Jangka 31875561 27177524 4698037 17,29% Total Short Term Liabilities

Pendek
LIABILITAS JANGKA PANJANG/ LONG-TERM LIABILITIES

Liabilitas pajak tangguhan,

neto - 47,876 (47.876) -100,00% Deferred tax liabilities, net
Liabilitas lain-lain 78,850 102,474 (23.624) -23,05% Other liabilities
Jumlah Liabilitas Jangka 78,850 150,350 (71.500)  -47,56% Total Long Term Liabilities
Panjang

JUMLAH LIABILITAS 31,954,411 27,327,874 4.626.537 16,93% TOTAL LIABILITIES
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Komposisi Liabilitas 2014

LIABILITIES COMPOSITION 2014

LIABILITAS JANGKA PANJANG
LIABILITAS JANGKA
PANJANG

LIABILITAS JANGKA
PENDEK
LIABILITAS JANGKA
PENDEK

LIABILITAS JANGKA PENDEK

Liabilitas jangka pendek Bank Jatim yaitu liabilitas segera,
simpanan dari nasabah, simpanan dari bank lain, pinjaman
yang diterima, utang pajak, dan beban yang masih harus
dibayar. Jika dibandingkan dengan tahun 2013, liabilitas
jangka pendek Bank Jatim mengalami pertumbuhan
sebesar Rp4.698.037 juta atau 17,29% dari
Rp27.177.524 juta menjadi sebesar Rp31.875.561 juta per
31 Desember 2014. Pertumbuhan ini terutama disebabkan

sebesar

oleh pertumbuhan simpanan dari nasabah.

Liabilitas Segera

Jika dibandingkan dengan tahun 2013, liabilitas segera
Bank Jatim mengalami pertumbuhan sebesar Rp93.909
juta atau 42,42% dari sebesar Rp221.366 juta menjadi
sebesar Rp315.275 juta pada tahun 2014. Pertumbuhan
ini disebabkan oleh oleh dana pensiun yang akan
dibayarkan dimana pada tahun 2014 mengalami kenaikan
dibandingkan pada tahun 2013 yang dipengaruhi oleh
kenaikan berkala sebesar 10% serta bertambahnya jumlah
pegawai yang pensiun.

Simpanan dari Nasabah

Jika dibandingkan dengan tahun 2013, jumlah simpanan
darinasabah Bank Jatim mengalami pertumbuhan sebesar
Rp4.282.504 juta atau 16,48% dari sebesar Rp25.987.820
juta menjadi sebesar Rp30.270.324 juta pada tahun 2014,
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Luabilitan

LIABILITIES

31.954.411

27.327.874 I >

4

CURRENT LIABILITIES

Current liabilities of Bank Jatim consists of Obligations due

immediately, Deposits from customers, Deposits from other
banks, Borrowings, Taxes payable and Accrued expenses. If
compared with 2013, Current liabilities recorded an increase
of Rp4,698,037 million or 17.29% from Rp27,177,524 million
to Rp31,875,561 million as of December 31, 2014. Growth was
due to increase in Deposits from customers.

Obligations due Inmediately

If compared with 2013, Obligations due immediately booked
an increase of Rp93,909 million or 42.42% from Rp221,366
million to Rp315,275 million in 2014. Growth was contributed
from pension fund to be paid with an increase in 2014 from
2013 affected by periodic increase at 10% and increase in
numbers of retired employees.

Deposits from customers

If compared with 2013, total deposits from customers
recorded an increase of Rp4,282,504 million or 16.48% from
Rp25,987,820 million to Rp30,270,324 million in 2014. The
growth factors, including
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Faktor-faktor pertumbuhan tersebut adalah:

- Simpanan dari nasabah pihak berelasi yang tumbuh
sebesar Rp1.750.017 juta atau 34,71% menjadi sebesar
Rp6.792.232 juta pada akhir tahun 2014.

- Simpanan dari nasabah pihak ketiga yang tumbuh
sebesar Rp2.532.487 juta atau 12,09% menjadi sebesar
Rp23.478.092 juta pada akhir tahun 2014.

Simpanan dari Bank Lain

Jika dibandingkan dengan tahun 2013, jumlah simpanan

dari bank lain Bank Jatim mengalami pertumbuhan sebesar

Rp297.285 juta atau 94,53% dari sebesar Rp314.497 juta

menjadi sebesar Rp611.782 juta pada tahun 2014. Faktor-

faktor pertumbuhan tersebut adalah:

- Simpanan dari bank lain pihak berelasi yang tumbuh
sebesar Rp86.059 juta atau 390,75% menjadi sebesar
Rp108.083 juta pada akhir tahun 2014.

- Simpanan dari bank lain pihak ketiga yang tumbuh
sebesar Rp211.226 juta atau 72,22% menjadi sebesar
Rp503.699 juta pada akhir tahun 2014,

Pinjaman yang Diterima

Jika dibandingkan dengan tahun 2013, pinjaman yang
diterima Bank Jatim mengalami pertumbuhan sebesar
Rp1.197 juta atau 0,38% dari sebesar Rp315.787 juta
menjadi sebesar Rp316.984 juta pada tahun 2014.

Utang Pajak
Jika dibandingkan dengan tahun 2013, utang pajak Bank
Jatim  mengalami penurunan sebesar Rp20.711 juta

atau 21,76% dari sebesar Rp95.183 juta menjadi sebesar
Rp74.472 juta pada tahun 2014. Penurunan ini disebabkan
oleh penurunan kurang bayar Pajak Penghasilan Pasal 29
secara signifikan sebesar 97,69% dari sebesar Rp72.460 juta
per 31 Desember 2013 menjadi sebesar Rp1.671 juta per 31
Desember 2014 walaupun terjadi koreksi atas pajak untuk
Tahun Buku 2013 sebesar Rp56.237 juta pada tahun 2014.

Beban yang Masih Harus Dibayar

Jika dibandingkan dengan tahun 2013, beban yang masih
harus dibayar Bank Jatim mengalami pertumbuhan sebesar
Rp43,853 miliar atau 18,06% dari sebesar Rp242,871 miliar
menjadi sebesar Rp286,724 miliar pada tahun 2014.
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The growth factors are:
Customers from related party grew by Rp 1,750,017 million
or 34.71% to Rp6,792,232 million as end of 2014.
Deposits from third party grew by Rp2,532,487 million or
12.09% to Rp23,478,092 million as end of 2014.

Deposits with other banks

If compared with 2013, total deposits from toher banks
booked an increase of Rp297,285 million or 94.53% from
Rp314,497 million to Rp611,782 million in 2014. The growth
factors, including

Related party deposit with other banks increased by
Rp86,509 million or 390.75% to Rp108,083 million as end
of 2014.
Third Party deposit with other banks increased by
Rp211,226 million or 72.22% to Rp503,699 million as end
of 2014.

Borrowings

If compared with 2013, Bank Jatim booked increase in
Borrowings at Rp1,197 million or 0.38% from Rp315,787
million to Rp316,984 million in 2014.

Taxes Payables

If compared with 2013, Bank Jatim recorded a decrease in
Taxes payable at Rp20,711 million or 21.76% from Rp95,183
million to Rp74,472 million in 2014. The decrease was due to
sharp decrease in Under payment of corporate income tax
(Article 29) at Rp97.69% from Rp72,460 million as of December
31,2013 to Rp1,671 million as of December 31, 2014 though
there was a correction on taxes applied in Fiscal Year 2013
approximately at Rp56,237 million in 2014.

Accrued Expenses

If compared with 2013, Bank Jatim booked an increase in
Accrued Expense at Rp43,853 billion or 18.06% from Rp242,871
million to Rp286,724 billion in 2014.
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LIABILITAS JANGKA PANJANG

Liabilitas jangka panjang Bank Jatim yaitu liabilitas pajak
tangguhan dan liabilitas lain-lain. Jika dibandingkan
dengan tahun 2013, liabilitas jangka panjang Bank Jatim
mengalami penurunan sebesar Rp71.500 juta atau 47,56%
dari sebesar Rp150.350 juta menjadi sebesar Rp78,85
miliar per 31 Desember 2014. Penurunan ini terutama
disebabkan oleh penurunan liabilitas pajak tangguhan.

Liabilitas Pajak Tangguhan, Neto

Jika dibandingkan dengan tahun 2013, liabilitas pajak
tangguhan Bank Jatim pada tahun 2014 mengalami
penurunan sebesar Rp47.876 juta atau 100%. Penurunan
ini disebabkan oleh koreksi pemeriksaan pajak untuk
Tahun Buku 2-12 dan pembetulan SPT Tahun Buku 2012
dengan rincian sebagai berikut:

Liabilitas Pajak Tangguhan

NON-CURRENT LIABILITIES

Non-Current Liabilities consists of Deferred tax and other
liabilities. If compared with 2013, non-current liabilities
booked a decrease of Rp71,500 million or 47.56% from
Rp 150,350 million to Rp78.85 billion as of December 31, 2014.
The decrease was mainly due to decrease in deferred taxes
liability.

Deferred Tax Liability — net

If compared with 2013, Deferred tax liability posted a decrease
of Rp47,876 million or 100%. The decrease was due tax audit
correction for fiscal year 2012 and revision on SPT Fiscal Year
2012 with following details:

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Deferred Tax Liabilities

Keterangan

Description

Liabilitas Pajak Tangguhan 2013 (47.876) 2013 Deferred tax liabilities, net
Koreksi beda temporer atas PPAP Fiskal akibat Correction of temporary differences on PPAP Fiscal
pemeriksaan pajak tahun 2012 dan dalam 2012 due to tax inspection and rectification in order
rangka pembetulan SPT 2013 (aset pajak 101.295 SPT 2013 (deferred tax assets in 2012 amounted to
tangguhan tahun 2012 sebesar Rp58.524 juta Rp58.524 million and in 2013 amounted to Rp42.711
dan tahun 2013 sebesar Rp42.711 juta) million)
Liabilitas Pajak Tangguhan 2014 (6.865) 2014 Deferred tax liabilities, net
Saldo akhir Aset Pajak Tangguhan 46.554 Balance at end of Deferred Tax Assets
Liabilitas Lain-lain Other Liabilities

Jika dibandingkan dengan tahun 2013, liabilitas lain-lain
Bank Jatim mengalami penurunan sebesar Rp23.624 juta
atau 23,05% dari sebesar Rp102.474 juta menjadi sebesar
Rp78.850 juta pada tahun 2014. Penurunan ini disebabkan

oleh adanya penurunan setoran jaminan Bank Garansi.
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If compared with 2013, Other liabilities booked a decrease
of Rp23,624 million or 23.05% from Rp102,474 million to
Rp78,850 million in 2014. The decrease was due to decrease in
Guarantee Bank collateral deposit.
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Ekuitas
Equity

Posisi ekuitas Bank Jatim pada akhir tahun 2014
menunjukkan peningkatan dari Rp5.718.663 juta pada
tahun 2013 menjadi Rp6.043.635 juta pada tahun 2014,
naik sebesar Rp324.972 juta atau 5,68%. Peningkatan
ekuitas ini dikarenakan oleh peningkatan saldo laba bersih
tahun berjalan setelah pajak tahun 2014 sebesarRp114.772
juta atau 13,92% dan peningkatan cadangan umum saldo

laba sebesar Rp210.200 juta atau 32,06%.

Ekuitas

As end of 2014, Equity booked an increase from Rp5,718,662
million in 2013 to Rp6,043,635 million in 2014, grew by
Rp324,972 million or 5.68%. Increase in equity was due to
increase in balnce of Comprehensive Income For The year in
2014 amounted to Rp114,772 million or 13.92% and increase
in appropriate retained earnings at Rp210,200 million or
32.06%.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Equity

Tahun
Year

Kenaikan/ Penurunan
Increase/(Decrease)

Keterangan

2014 2013

Description
Selisih

; %
Difference ?

Modal saham:

Share capital:

- Seri A - nilai nominal Rp250
(Rupiah penuh) per saham

Series A - Rp250 (full Rupiah)
par value per share

- Seri B - nilai nominal Rp250
(Rupiah penuh) per saham

Series B - Rp250 (full Rupiah)
par value per share

Modal dasar:

Authorized:

- Seri A - 24.000.000.000 saham

Series A - 24,000,000,000 shares

- Seri B - 12.000.000.000 saham

Series B -12,000,000,000 shares

Modal ditempatkan dan disetor penuh:

Issued and fully paid:

-Seri A-11.934.147.982 saham

Series A - 11,934,147,982 shares

- Seri B - 2.983.537.000 saham 3.729.421 3.729.421 - 0,00% Series B - 2,983,537,000 shares
Tambahan modal disetor - neto 509.368 509.368 - 0,00% Other paid-in capital - net
Saldo laba Retained earnings
- Belum ditentukan penggunaannya 939.084 824312 114.772 13,92% Unappropriated
- Cadangan umum 865.762 655.562 210.200 32,06% General reserve
JUMLAH EKUITAS 6.043.635 5.718.663 324.972 5,68% TOTAL EQUITY
EQUITY
5.718.663 I 613,635
>
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Laba Komprehensif Tahun Berjalan

COMPREHENSIVE INCOME FOR THE YEAR

Pendapatan komprehensif lain (Other Comprehensive
Income/ OCl), yaitu pendapatan dan beban, termasuk
penyesuaian reklasifikasi yang tidak diakui dalam bagian
laba rugi dalam laporan laba rugi komprehensif. Bank Jatim
tidak memiliki saldo pada akun pendapatan komprehensif
lain sebagaimana dipersyaratkan oleh Standar Akuntansi
keuangan (SAK). Sehingga, saldo pada laba tahun berjalan
sama dengan saldo pada laba komprehensif tahun
berjalan yang mana tercatat meningkat sebesar Rp114.772
juta atau 13,92% dari sebesar Rp824.312 juta pada akhir
tahun 2013 menjadi sebesar Rp939.084 juta pada akhir
tahun 2014. Peningkatan ini terjadi karena meningkatnya
pendapatan bunga dan syariah serta menurunnya beban

non-operasional.

Laba Komprehensif Tahun Berjalan

Other Comprehensive Income (OC), refers to income and
expenses, including reclassification not admitted on income
loss statement section in the comprehensive income
statement. Bank Jatim did not recognize balance in other
comprehensive income account as required by Financial
Accounting Standards (FAS). That, balance in comprehensive
income for the year was booked an increase by Rp114,772
million or 13.92% from Rp824,312 million as end of 2013 to
Rp939,084 million as end of 2014. Growth was due increase
in interest and sharia income and decrease in non-operating

expenses.

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Comprehensive Income for The Current Year

Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Keterangan Description
Selisih
2014 2013 Difference %

PENDAPATAN BUNGA DAN SYARIAH 4.083.943 3.385.537 698.406 20,63% INTEREST AND SHARIA INCOME
BEBAN BUNGA DAN SYARIAH (1.203.004) (913.320) 289.684 31,72% INTEREST AND SHARIA EXPENSE
';523’;:6TNAENI.8UNGA DAN 2.880.939 2.472.217 408.722 16,53% ,NTEREST[z,ggi]ZAI\%?'
PENDAPATAN OPERASIONAL LAINNYA OTHER OPERATING INCOME
Administrasi giro, tabungan dan deposito 55465 47.810 7.655 16,01% Cuﬁ;;gg%i?;ﬁ;;g‘ggg; ?;‘Z
Administrasi pinjaman 31.032 33764 (2.732) -8,09% Loan administration fees
Penerimaan kembali kredit hapus buku 181.740 185.988 (4.248) -2,28% Collection of loans written-off
Pemulihan kerugian penurunan nilai . . 100.00% Recovery of/mpairmgnt/osses
atas aset keuangan ' on financial assets
ZFg\éirsiLgin komisi dari selain kredit yang 26.788 24930 1858 7.45% Fees and commissions Z%n; ;())r;ssr
Lainnya 77.852 68.726 9.126 13,28% Others
O YA 372.877 361.218 11.659 3,23% TOTAL OTHER OPERATING
BEBAN OPERASIONAL OPERATING EXPENSES
Tenaga kerja dan tunjangan karyawan (737.455) (582.067) 155.388 26,70% Salaries and employee benefits
Umum dan administrasi (564.179) (472.774) 91.405 19,33% General and administrative
Penyisihan kerugian penurunan nilai atas (503.905) (595.953) (92.048) -15,45% Provision forimpa/’rmen({osses on
aset keuangan financial assets
Lainnya (96.931) (72,554) 24377 33,60% Other expenses
Jumlah beban operasional (1.902.470) (1.723.348) 179.122 10,39% Total operating expenses
LABA OPERASIONAL 1.351.346 1.110.087 241.259 21,73% INCOME FROM OPERATIONS
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Laba Komprehensif Tahun Berjalan

(dalam jutaan Rupiah)
(in million Rupiah)

Keterangan

Comprehensive Income for The Current Year

Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year Increase/(Decrease)
Selisih
2014 2013 Difference %

Description

PENDAPATAN/(BEBAN) NON

NON- OPERATING INCOME/

OPERASIONAL (EXPENSES)
Keuntungan selisih kurs (1.327) 15.545 (16.872) -108,54% Gain (loss) on foreign exchange
Beban non-operasional (3.566) (7.813) (4.247) -54,36% Non-operating expenses
Fee jasa pelayanan pajak 3219 5.586 (2.367) -42,37% Tax service fees
Keuntungan atas penjualan aset tetap 510 1.000 (490) -49,00% Gain on sale of fixed assets
Lainnya 25.654 29.105 (3451) -11,86% Others
Pendapatan/(beban) non-operasional, neto 24.490 43423 (18.933) -43,60% Non-operating income/(expenses), net
LABA SEBELUM BEBAN PAJAK 1.375.836 1.153.510 222.326 19,27% INCOME BEFORE TAX EXPENSE
BEBAN PAJAK - NETO (436.752) (329.198) (107.544) 32,67% TAX EXPENSE - NET
LABATAHUN BERJALAN 939.084 824.312 114.772 13,92% INCOME FOR THE YEAR
PENDAPATAN KOMPREHENSIF LAIN - - - 0,00% OTHER COMPREHENSIVE INCOME
JUMLAH LABA KOMPREHENSIF TOTAL COMPREHENSIVE
TAHUN BERJALAN 939.084 824.312 nazzz. 1392% INCOME FOR THE YEAR
LABA PER SAHAM DASAR (DALAM BASIC EARNINGS PER SHARE
NILAI PENUH) 62,95 5526 769 13.92% (IN FULL AMOUNT
COMPREHENSIVE INCOME FORTHE CURRENT YEAR
939.084
824312 I
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PENDAPATAN BUNGA DAN
SYARIAH, NETO

Pendapatan bunga dan syariah, neto pada tahun 2014
terealisasi sebesar Rp2.880.939 juta, meningkat sebesar
Rp408.722 juta atau 16,53% dibanding tahun 2013
sebesar Rp2.472.217 juta. Peningkatan ini didominasi
oleh peningkatan aktiva produktif perusahaan dimana
sebagian dikelola oleh Divisi Treasury Dealing Room yakni
antara lain dari penempatan pada BI, Bank Lain dan Surat
Berharga dengan kondisi suku bunga yang lebih kompetitif
dibanding tahun 2013 dan peningkatan pendapatan
bunga dari kredit yang diberikan sebesar Rp451.600
juta atau 15,79%. Hal lain yang perlu diungkapkan yang
mempengaruhi peningkatan tersebut adalah:

- Pendapatan bunga dan syariah dimana mengalami
peningkatan sebesar Rp698.406 juta atau 20,63% dari
sebesar Rp3.385.537 juta pada tahun 2013 menjadi
sebesar Rp4.083.943 juta pada tahun 2014.

- Seiring dengan peningkatan pendapatan bunga dan
syariah, beban bunga dan syariah juga mengalami
peningkatan sebesar Rp289.684 juta atau 31,72% dari
sebesar Rp913.320 juta pada tahun 2013 menjadi
sebesar Rp1.203.004 juta pada tahun 2014.

PENDAPATAN OPERASIONAL
LAINNYA

Pendapatan operasional lainnya pada akhir tahun 2014
terealisasi sebesar Rp372.877 juta, meningkat sebesar
Rp11.659 juta atau 3,23% dibanding akhir tahun 2013
yang terealisasi sebesar Rp361.218 juta. Faktor-faktor yang
mempengaruhi peningkatan tersebut adalah:

- Saldo pendapatan administrasi giro, tabungan dan
deposito tercatat sebesar Rp55.465 juta pada tahun
2014, naik sebesar Rp7.655 juta atau 16,01% dibanding
pada tahun 2013.

- Saldo pendapatan administrasi pinjaman tercatat
sebesar Rp31.032 juta pada tahun 2014, turun sebesar
Rp2.732 juta atau 8,09% dibanding pada tahun 2013.

- Saldo pendapatan penerimaan kembali kredit hapus
buku tercatat sebesar Rp181.740 juta pada tahun 2014,
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INTEREST AND SHARIA INCOME -
NET

In 2014, interest and sharia income — net was booked at
Rp2,880,939 million, grew by Rp408,722 million or 16.53%
from Rp2,472,217 million booked in 2013. Growth was
dominated by earning assets where partly were managed by
Treasury Dealing Room Division namely Placements with B,
other banks and marketable securities with more competitive
interest rate than 2013 and increase in interest income from
loans amounted to Rp451,600 million or 15.79%. Below are
other aspects shall be disclosed as affected the increase:

Interest and sharia income grew by Rp698,406 million or
20.63% from Rp3,385,537 million in 2013 to Rp4,083,943
million in 2014.

In line with increase in interest and sharia income, interest
and sharia expense aslo posted an increase of Rp289,684
million or 31.72% from Rp913,320 million in 2013 to
Rp 1,203,004 million in 2014.

OTHER OPERATING INCOMES

As end of 2014, Other operating income was achieved
at Rp372,877 million, a hike of Rp11,659 million or 3.23%
from Rp361,218 million achieved in 2013. Below are factors

affecting the growth:

In 2014, Current accounts, savings and time deposits
administration fees balance booked at Rp55,465 million
orincreased by Rp7,655 million or 16.01% from 2013.

In 2014, Loan administration fees booked at Rp31,032
million or decreased by Rp2,732 million or 8.09% from
2013.

In 2014, Collection of loan written off booked at Rp 181,740
million or decreased by Rp4,248 million or 2.28% from
2013.
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turun sebesar Rp4,.248 juta atau 2,28% dibanding pada
tahun 2013.

- Saldo pendapatan provisi dan komisi dari selain kredit
yang diberikan tercatat sebesar Rp26.788 juta pada
tahun 2014, naik sebesar Rp1.858 juta atau 7,45%
dibanding tahun 2013.

- Saldo pendapatan lainnya tercatat sebesar Rp77.852
juta pada tahun 2014, naik sebesar Rp9.126 juta atau
13,28% dibanding tahun 2013.

BEBAN OPERASIONAL

Beban Operasional Bank Jatim tahun 2014 dan 2013

masing-masing terealisasi sebesar Rp1.902.470 juta dan

Rp1.723.348 juta dimana mengalami peningkatan sebesar

Rp179.122 juta atau 10,39%. Peningkatan ini didominasi

oleh banyaknya permintaan tanda mata, hadiah, serta

adanya rapat dan jamuan tamu dari kantor cabang dan
kantor pusat. Hal lain yang perlu diungkapkan yang
mempengaruhi peningkatan tersebut adalah:

- Saldo beban tenaga kerja dan tunjangan karyawan
tercatat sebesar Rp737.455 juta pada tahun 2014, naik
sebesar Rp155.388 juta atau 26,70% dibanding pada
tahun 2013.

- Saldo beban umum dan administrasi tercatat sebesar
Rp564.179 juta pada tahun 2014, naik sebesar Rp91.405
juta atau 19,33% dibanding pada tahun 2013.

- Saldo beban penyisihan kerugian penurunan nilai atas
aset keuangan tercatat sebesar Rp503.905 juta pada
tahun 2014, turun sebesar Rp92.048 juta atau 15,45%
dibanding pada tahun 2013.

- Saldo beban lainnya tercatat sebesar Rp96.931 juta
pada tahun 2014, naik sebesar Rp24.377 juta atau
33,60% dibanding pada tahun 2013.

PENDAPATAN/(BEBAN)
NON-OPERASIONAL

Saldo Pendapatan/(Beban)
31 Desember 2014 terealisasi sebesar Rp24.490 juta

Non-Operasional  periode
dimana mengalami penurunan sebesar Rp18.933 juta
atau 43,60% dibandingkan periode 31 Desember 2013
sebesar Rp43.423 juta. Faktor-faktor yang mempengaruhi
penurunan tersebut adalah:
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In 2014, Fees and commissions from other than loans
booked at Rp26,788 million or increased by Rp1,858
million or 7.45% from 2013.

In 2014, Other incomes booked at Rp77,852 million or
increased by Rp9,126 million or 13.28% from 2013.

OPERATING EXPENSE

In 2014 and 2013, Operating expense booked at Rp1,902,470
million and Rp1,723,348 million, respectively with increase
of Rp179,122 million or 10.39%. Growth was dominated by
high demand on Souvenirs, gifts as well as Meetings and
entertainment in branch and head offices. Following are
other aspects affecting the growth and need to be presented:

In 2014, Salaries and employee benfits expense booked
at Rp737,455 million or increased by Rp 155,388 million or
26.70% from 2013.

In 2014, General and administrative expense booked at
Rp564,179 million or increased by Rp91,405 million or
19.33% from 2013.

In 2014, provision for impairment losses booked at
Rp503,905 million or decreased by Rp92,048 million or
15.45% from 2013.

In 2014, other expenses booked at Rp96,931 million or
increased by Rp24,377 million or 33.60% from 2013.

NON-OPERATING INCOME/
(EXPENSES)

As of December 31, 2014, Non-operating income/(expenses)
was posted at Rp24,490 million with a decrease of Rp18,933
million or 43.60% from Rp43,423 million booked on December
31,2013. Below are factors affecting the decrease:
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- Penurunan keuntungan selisih kurs sebesar Rp16.872
juta atau 108,54% dari sebesar Rp15.545 juta pada
tahun 2013 menjadi sebesar (Rp1.327) juta pada
tahun 2014. Hal ini disebabkan oleh kurs tengah akhir
tahun 2014 (12.440) meningkat Rp 251 dibanding th
2013 (12.189) dengan posisi aset lebih kecil dibanding
dengan liabilitas.

- Penurunan beban non-operasional sebesar Rp4.247
juta atau 54,36% dari sebesar Rp7.813 juta pada tahun
2013 menjadi sebesar Rp3.566 juta pada tahun 2014.
Hal ini disebabkan oleh menurunnya beban non-
operasional lainnya sebesar 79,05%.

- Penurunan fee jasa pelayanan pajak sebesar Rp2.367
juta atau 42,37% dari sebesar Rp5.586 juta pada tahun
2013 menjadi sebesar Rp3.219 juta pada tahun 2014.
Hal ini disebabkan oleh pengajuan penerimaan fee
jasa pelayanan pajak belum dibayar oleh Departemen
Keuangan.

- Penurunan keuntungan atas penjualan aset tetap
sebesar Rp490 juta atau 49% dari sebesar Rp1.000 juta
pada tahun 2013 menjadi sebesar Rp510 juta pada
tahun 2014. Hal ini disebabkan oleh penjualan atau
lelang kendaraan Perseroan.

- Penurunan pendapatan/(beban) non-operasional

lainnya sebesar Rp3.451 juta atau 11,86% dari sebesar

Rp29.105 juta pada tahun 2013 menjadi sebesar

Rp25.654 juta pada tahun 2014.

BEBAN PAJAK - NETO

Beban pajak - neto periode 31 Desember 2014 terealisasi

sebesar Rp436.752 juta dimana mengalami peningkatan

sebesar Rp107.554 juta atau 32,67% dibandingkan periode

31 Desember 2013 sebesar Rp329.198 juta. Faktor-faktor

yang mempengaruhi penurunan tersebut adalah:

PPAP  Fiskal yang
memperhitungkan nilai agunan.

- Bank Jatim membayar SKPKB PPh Badan Tahun Buku
2012 sebesar RP83.705 juta.

- Bank rangka
pembetulan SPT PPh Badan Tahun Buku 2013 terkait
perhitungan PPAP Fiskal dengan memperhitungkan

- Adanya koreksi atas telah

Jatim  melakukan koreksi dalam

nilai agunan. Pokok kurang bayar PPh Badan adalah
sebesar Rp44.632 juta dan sanksi administrasi sebesar
Rp11.605 juta.
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Gain on foreign exchange of Rp16,872 million or 108.54%
from Rp15,545 million in 2013 to (Rp1,327) million in
2014. This was due to floating rate by end of 2014 (12,440)
stronger by Rp251 from 2013 (12,189) with smaller assets
position to liabilities.

Decrease in non-operating expense at Rp4,247 million or
54.36% from Rp7,813 million in 2013 to Rp3,566 million in
2014. This was due to decrease in other operating expense
by 79.05%.

Decrease in tax service fee at Rp2,367 million or 42.37%
from Rp5,586 million in 2013 to Rp3,219 million in 2014.
This was triggered by tax service income proposal had not
been paid by Ministry of Finance.

Decrease in gain on sale of fixed assets at Rp490 million
or 49% from Rp1,000 million in 2013 to Rp510 million in
2014. This was due to sales or auction of vehicles.

Decrease in other non-operating income/(expense) at
Rp3,451 million or 11.86% from Rp29,105 million in 2013
to Rp25,654 million in 2014

TAX EXPENSES — NET

Tax expense — net as of December 31, 2014 period was booked
at Rp436,752 million with an increase of Rp107,554 million
or 32.67% from Rp329,198 million booked on December 31,
2013. Below are factors affecting the decrease:

PPAP Fiscal revision calculating collateral value.

Bank Jatim has paid SKPKP Corporate Income Tax for
fiscal year 2012 at Rp83,705 million.

Bank Jatim corrected to revise Corproate Income
Tax SPT for Fiscal Year 2013 regarding Fiscal PPAP
calculation by recognizing collateral value. Corporate
tax under payment principal was Rp44,632 million and
administration charge was Rp 11,605 million.
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Arus Kas
(Cash Flow

e slas o
Statement of Cash Flows ‘
Tahun Kenaikan/ Penurunan
Year increase/(decrease)
Keterangan Description
Selisih 0
2014 2013 difference %

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI 1.501.371 1.236.094

CASH FLOWS FROM OPERATING

265.277 21,46%

ACTIVITIES

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI (523352)  (2.008518)  (1.485.166)  -73,94% CASHFLOWS FROM WV G
ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN (612.915) (596.029) 16.886 2,83% CASHFLOWS FROMFIAINCING
Kenaikan/(penurunan) neto kas dan 365.104 (1.368453) 1733557 126,68% Net increase/(decrease) in cash and
setara kas cash equivalents
Kas dan setara kas pada awal tahun 7.752306 9.106301 (1.353.995) -14,87% Cash and cash equivalents

at beginning of year

Pe_ngaruh perubahan kurs mata uang 270 14458 (14.188) -98,13% Effects of foreign currencies
asing exchange rate changes
Kas dan setara kas pada akhir tahun 8.117.680 7.752.306 365.374 471% Cash and cash equivalents at
end of year

Kas dan setara kas terdiri dari: Cash and cash equivalents consist of:
Kas 1.888.527 2.319.648 (431.121) -18,59% Cash
Giro pada Bank Indonesia 2.843.785 2.260.721 583.064 25,79% Current accounts with Bank Indonesia
Giro pada bank lain 59.575 102.939 (43.364) -42,13% Current accounts with other banks
Penempatan pada Bank Indonesia dan 3.325.793 3.068.998 256.795 8,37% Placements with Bank Indonesia and
bank lain other banks
Jumlah kas dan setara kas 8.117.680 7.752.306 365.374 4,71% Total cash and cash equivalents

Secara keseluruhan, kas dan setara kas Bank Jatim selama
tahun 2014 tercatat sebesar Rp8.117.680 juta atau
mengalami pertumbuhan sebesar Rp365.374 juta atau
4,71% dibanding pada tahun 2013 sebesar Rp7.752.306
Hal
pada Giro pada Bank Indonesia sebesar 25,79% dan

juta. ini dikarenakan peningkatan yang terjadi
Penempatan pada Bank Indonesia dan Bank Lain sebesar
8,37%, sementara kas dan setara kas serta Giro pada Bank
Lain masing-masing mengalami penurunan 18,59% serta

42,13%.
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In 2014, Cash and cash equivalents of Bank Jatim was booked
at Rp8,117,680 million or an increase of Rp365,374 million
or 4.71% from Rp7,752,306 million booked in 2012. This was
due to increase in Current accounts with Bank Indonesia
by 25.79% and Placement with Bank Indonesia and Other
Banks at 8.37%, thus, cash and cash equivalents and Current
Accounts with Other Banks recorded a decrease of 18.59%
and 42.13% respectively.
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ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI

Arus kas yang bersumber dari aktivitas operasi mengalami
pertumbuhan dari Rp1.236.094 juta menjadi Rp1.501.371
juta pada tahun 2014. Pertumbuhan sebesar Rp265.277
juta atau 21,46% terjadi karena meningkatnya penerimaan
dari pendapatan operasional yang terdiri dari penerimaan
bunga, syariah, provisi dan komisi, serta meningkatnya
penerimaan dari pendapatan non operasional.

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI

Arus kas dari aktivitas investasi mengalami penurunan dari
Rp2.008.518 juta menjadi Rp523.352 juta pada tahun 2014,
Penurunan sebesar Rp1.485.166 juta atau 73,94% terjadi
karena pembelian Surat Berharga berkurang pada periode
31 Desember 2014.

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN

Arus kas dari aktivitas pendanaan mengalami penurunan
dari Rp596.029 juta menjadi Rp612.915 juta pada tahun
2014. Pertumbuhan sebesar Rp16.886 juta atau 2,83%
terjadi karena adanya penambahan pinjaman, peningkatan
pembayaran dividen, dan pembentukan dana sinoman.
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CASH FLOWS FROM OPERATING
ACTIVITY

Cash flows from operating activity recorded a growth from
Rp1,236,094 million to Rp1,501,371 million in 2014. Highest
increase of Rp265,277 million or 21.46% was contributed
from increasing receipt from operating income comprising of
receipt of interest, sayria, fees and comission and increase in

receipts from non-oeprating income.

CASH FLOWS FROM INVESTING
ACTIVITY

Cash flows from investing activity booked a decrease from
Rp2,008,518 million to Rp523,352 million in 2014. Growth of
Rp 1,485,166 million or 73.94% driven by decrease in purchase
of marketable securities as of December 31, 2014.

CASH FLOWS FROM FINANCING
ACTIVITY

Cash flows from financing activity recorded a decrease from
Rp596,029 million to Rp612,915 million in 2014. Growth of
Rp16,886 million or 2.83% driven by additional borrowings,
payments of cash dividends, and set up of sinoman fund.
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Rasio Kinerja Keuangan

Financial Performance Ratio

Rasio Kinerja Keuangan

Financial Performance Ratio

Tahun
Year -
Keterangan Description

2014 2013 2012

RASIO KINERJA

Kewajiban Penyedian Modal Minimum Supply Obligation Capital Adequacy Ratio
(KPMM/CAR) 2217 23,72 26556 (CAR/ CAR)

Aset produktif bermasalah dan aset non Earning assets and non earning assets

produktif bermasalah terhadap total 2,20 2,38 1,80 to total earning assets and non earning
aset produktif dan aset non produktif assets
Aset produktif bermasalah terhadap 2,64 2,95 2,23 Earning assets to total earning assets

total aset produktif

Cadangan kerugian penurunan nilai Allowance forimpairment losses (CKPN)

(pcrgztlitai?et keuangan terhadap aset 198 187 1,04 financial assets to productive assets
NPL gross 3,31 344 2,95 NPL
NPL net 1,08 1,30 1,86 NPL net
Return on Asset (ROA) 3,52 3,82 3,34 Return on Assets (ROA)
Return on Equity (ROE) 18,98 19,04 18,96 Return on Equity (ROE)
Net Interest Margin (NIM) 6,90 714 6,48 Net Interest Margin (NIM)
ggeyfaggs;‘aigg&ljt)erhadap Pendapatan 69,63 70,28 68,89 Operating Expenses to Operating /nco&j
Loan to Deposit Ratio (LDR) 86,54 84,98 83,55 Loan to Deposit Ratio (LDR)

KEPATUHAN

a. Persentase pelanggaran BMPK a. Percentage violation LLL

. Pihak terkait - - - I. Related Party
Il. Pihak tidak terkait - - - II. Unrelated parties
b. Persentase pelampauan BMPK b. The percentage of exceedances of LLL
. Pihak terkait - - - |. Related Party
Il Pihak tidak terkait - - - Il. Unrelated parties
Giro Wajib Minimum Statutory

a. GWM Utama Rupiah 8,01 8,01 8,01 a. Primary GWM Rupiah
b. GWM Valuta Asing 18,24 20,42 27,75 b. GWM Foreign Exchange
Posisi Devisa Neto (PDN) secara 194 121 128 Net Open Position (NOP) overall

keseluruhan
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Rasio Kewajiban Penyediaan Modal
Minimum (KPMM)

ihaw

CAPITALADEQUACY RATIC'(CAR)

26,56

-

Capital Adequacy Ratio (CAR)

Rasio Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM)
pada tahun 2014 turun sebesar 1,55% menjadi 22,17%
dari 23,72% pada tahun 2013. Penurunan rasio KPMM
dipengaruhi oleh kenaikan ATMR risiko kredit yang cukup
besar dikarenakan pertumbuhan kredit yang cukup tinggi,
kenaikan modal tumbuh moderat dari cadangan umum
dan laba tahun berjalan diperhitungkan.

Non-Performing Loan (NPL) — GROSS

YRL G

NON-PERFORMING LOAN (NPL) — GROSS

In 2014, Capital Adequacy Ratio (CAR) was corrected by 1.55%
to 22.17% from 23.72% booked in 2013. Decrease in CAR was
triggered by increase in prominent RWA of credit risk due to
high credit growth, increase in moderately grew capital from
general reserve and profit for the year calculated.

Non-Performing Loan (NPL) — Gross

295 % 3,31

Ehs

NPL — Gross pada tahun 2014 turun sebesar 0,13% menjadi
3,31% dari 3,44% pada tahun 2013. Penurunan NPL- Gross
dipengaruhi oleh perbaikan kualitas kredit terutamanya di
sektor UMKM vyaitu Kredit Usaha Rakyat, Stand by Loan dan
Kredit Keppres melalui penagihan dan klaim asuransi.
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o B

In 2014, NPL — Gross improved by 0.13% to 3.31% from 3.44%
booked in 2013. Improved NPL-Gross was encouraged by
improvement of loan quality mainly in SME sector for People
Business Loan, Stand by Loan and Loan for Keppress through

collection and insurane claim.
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Rasio CKPN atas Aset Keuangan Terhadap
Aset Produktif

CKPN

CKPN

1,03

Rasio CKPN Atas Aset Keuangan Terhadap Aset Produktif
pada tahun 2014 naik 0,11% menjadi 1,98% dari 1,87%
pada tahun 2013. Kenaikan rasio CKPN dipengaruhi oleh
kenaikan CKPN Aset Keuangan karena menurunnya
kualitas kredit terutama kredit komersial, namun masih
terdapat faktor pengurang rasio CKPN dari kenaikan total
aset produktif.

Rasio Laba (Rugi) Terhadap Aset (ROA)

Impairment Losses (CKPN) Ratio

1.87
1.98

In 2014, CKPN ratio on financial assets to earning assets
improved to 0.11% to 1.98% from 1.87% in 2013. Increase in
CKPN ratio was affected by increase in financial assets CKPN
ratio due to decreasing credit quality despite several CKPN
ratio deduction factor from increase in total earning assets.

Return on Assets (ROA) Ratio

RETURN ON ASSET (ROA)

3,82
3,53

3,34

= -

Rasio laba (rugi) terhadap aset pada tahun 2014 turun
sebesar 0,30% menjadi 3,52% dari 3,82% pada tahun 2013.
Penurunan rasio dipengaruhi oleh kenaikan rata-rata aset

lebih tinggi dibandingkan pertumbuhan laba kotor.
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—

In 2014, Return on Assets (ROA) ratio decreased by 0.30%
to 3.52% from 3.82% in 2013. Decrease in the ratio was due
average growth of assets was higher than gross profit growth.
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Rasio Laba (Rugi) Terhadap Ekuitas (ROE)

Return on Equity (ROE) Ratio

?MMF,’M ROE)

RETURN ON EQUITY (ROE) RATIO

18,96

e

Rasio laba (rugi) terhadap ekuitas pada tahun 2014
18,98% dari 19,04% pada
tahun 2013. Kenaikan rasio laba (rugi) terhadap ekuitas

naik sebesar 0,06% menjadi

dipengaruhi oleh kenaikan laba bersih yang lebih tinggi
yaitu 14,85% dari kenaikan modal inti. Kontribusi melalui
pertumbuhan cadangan umum dan laba tahun berjalan
yang tumbuh moderat.

Marjin Bunga Bersih(NIM)

19,04

18,98

In 2014, Return on Equity (ROE) ratio improved by 0.06% to
18.98% from 19.04% in 2013. Increase in Return on Equity
ration was encouraged by prominent increase in net income
by 14.85% from increasing core capital. This was also
contributed from increase in general reserves and profit for
the year which booked a moderate growth.

Net Interest Margin (NIM)

NET INTEREST MARGIN (NIM)

6,48

Marjin bunga bersih pada tahun 2014 menurun sebesar
0,24% menjadi 6,90% dari 7,14% pada tahun 2013.
Penurunan ini dipengaruhi oleh kenaikan biaya bunga
yang lebih tinggi terutama dari biaya deposito yang
tumbuh 49,35% dibandingkan kenaikan pendapatan
bunga yang tumbuh 20,62%.
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7,14

In 2014, Net Interest Margin (NIM) decreased by 0.24% to
6.90% from 7.14

increase in interest expense mainly from time deposit expense

% in 2013. The decrease was due to higher

with 49.35% growth from interest income growth with only
20.62% increase.
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Rasio Beban Operasional Terhadap
Pendapatan Operasional (BOPO)

o Opras

RASION

B

BIAYA O

Operating Expense to Operating Income
(BOPO) Ratio

TERHADAP PENDAPATAN OPERASYONAL

70,28

69,63

68,89

i

Rasio beban operasional terhadap pendapatan operasional
pada tahun 2014 turun sebesar 0,65% menjadi 69,63%
dari 70,28% pada tahun 2013. Penurunan rasio BOPO
dipengaruhi oleh pertumbuhan pendapatan operasional
lebih tinggi yaitu tumbuh 19,46% (yoy) dibandingkan
18,25% (yoy). Kontribusi
pendapatan operasional terbesar dari pendapatan bunga
sebesar 21,17%.

dengan beban operasional

Rasio Kredit Yang Diberikan Terhadap
Simpanan (LDR)

oQO-GJI/U_CS‘

LOANTO DEPOSIT RATIO (LDR)

83,55

Rasio kredit yang diberikan terhadap simpanan pada tahun
2014 naik sebesar 1,56% menjadi 86,54% dari 84,98%
pada tahun 2013. Peningkatan rasio kredit yang diberikan
simpanan dipengaruhi kenaikan penyaluran kredit yang
diberikan lebih tinggi sebesar 18,97% dibandingkan
kenaikan dana pihak ketiga sebesar 17,41%.

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. 2014 Annual Report

=

—~=

In 2014, Operating expense to operating income ratio
decreased by 0.65% to 69.63% from 70.28% in 2013. Decrease
in BOPO ratio was triggered by higher increase in operating
income with 19.46% increase (yoy) from 18.25% booked by
operating expense (yoy). Largest contribution on operating

income was acquired from interest income of 21.17%

Loan to Deposit Ratio (LDR)

sait Ratis (LTR)

86,54

—

84,98

In 2014, Loan to Deposit Ratio increased by 1.56% to 86.54%
from 84.98% in 2013. The hike of Loan to Deposit Ratio was
triggered by higher loan disbursement by 18.97% from third
party fund growth with only 17.41% increase.
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Struktur Modal

Capital Structure

(dalam jutaan Rupiah)

Stru ktul’ MOdaI (in million Rupiah)
Capital Structure
31 Desember 2014 31 Desember 2013
Keterangan Description
Nominal Porsi (%) Nominal Porsi (%)

LIABILITAS 31.954411 84,09 % 27.327.874 82,70% LIABILITIES
EKUITAS 6.043.635 1591 % 5.718.663 17,30% EQUITY
ASET 37.998.046 100,00 % 33.046.537 100,00% ASSET
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Kebijakan Manajemen Atas Struktur Modal

Top Management of Capital Structure Policy

(dalam jutaan Rupiah)

Kom ponen Modal (in million Rupiah)

Komponen Modal

31 Desember 2014
Keterangan Description
2014 2013

l. Modal Inti 5.056.853 4.802.105  [. Core Capital
1. Modal Disetor 3.729421 3.729.421 1. Paid-in Capital
2. Cadangan Tambahan Modal 1.660.612 1.072.684 2. Additional Capital Reserves
3. Modal Inovatif - - 3. Innovative Capital
4. Faktor Pengurang Modal Inti - - 4. Core Capital Reduction Factor
5. Kepentingan Minoritas - - 5. Minority Interests

Il. Modal Pelengkap 250.018 212621 . Supplementary capital

1. Faktor Pengurang Modal Inti dan Modal . Il Reduction Factor Core Capital and
Pelengkap Supplementary Capital

IV. Modal Pelengkap Tambahan yang IV. Additional supplementary capital that meets
memenuhi persyaratan the requirements

V. Modal Pelengkap Tambahan yang
dialokasikan untuk mengantisipasi risiko - -
pasar

V. Additional supplementary capital allocated
to anticipate market risk

CAPITAL CAPITAL TOTAL CORE AND

TOTAL MODAL INTI DAN MODAL PELENGKAP 5.640.051 5.014.726 SUPPLEMENTARY

TOTAL MODAL INTI, MODAL PELENGKAP
DAN MODAL PELENGKAP TAMBAHAN YANG
DIALOKASIKAN UNTUK MENGANTISIPASI RISIKO

TOTAL CORE CAPITAL, SUPPLEMENTARY CAPITAL
5.640.051 5014726 AND ADDITIONAL SUPPLEMENTARY CAPITAL
ALLOCATED TO ANTICIPATE MARKET RISK

PASAR
ASET TERTIMBANG MENURUT RISIKO (ATMR)

T IR LMBARC 20001465 17.000662  RISK-WEIGHTED ASSETS (RWA) FOR CREDIT RISK
ASET TERTIMBANG MENURUT RISIKO (ATMR) s 393581 105051 RISKWEIGHTED ASSETS (WA) FOR OPERATIONAL
UNTUK RISIKO OPERASIONAL 323. 105, RISK

ASET TERTIMBANG MENURUT RISIKO (ATMR)

R aMBARG 113.972 23833 RISK-WEIGHTED ASSETS (RWA) FOR MARKET RISK
RASIO KEWAJIBAN MODAL MINIMUM UNTUK - 53750,  CAPITAL ADEQUACY RATIO FOR CREDIT RISK AND
RISIKO KREDIT DAN RISIKO OPERASIONAL 27% 75%  OPERATIONAL RISK

RASIO KEWAJIBAN MODAL MINIMUM UNTUK

RISIKO KREDIT, RISIKO OPERASIONAL DAN 22,17% 2372%  SAPITALADEQUACY RATIO FOR CREDITRISK

RISIKO PASAR OPERATIONAL RISK AND MARKET RISK
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Investasi Barang Modal dan Ikatan Material untuk

Investasi Barang Modal
Capital Investment and Material Commitment for Capital Investment

Divisi Treasury Treasury Division

1. Dalam upaya mendukung transformasi Divisi Treasury 1. To support Treasury Division transformation from
dari supporting unit menjadi profit centre dengan supporting unit to centre of profit targeting optimum
tujuan pertumbuhan laba yang optimal, maka Bank profit growth, the Bank has invested on Treasury
melakukan investasi berupa pengadaan Sistem Application System procurement altogether with the
Aplikasi Treasury beserta infrastrukturnya; infrastructure;

2. Sumber pendanaan Sistem Aplikasi Treasury beserta 2. Funding source of Treasury Application System altogether
infrastrukturnya tersebut dianggarkan kembali pada with the infrastructure has been rebudgeted in 2014;
tahun 2014; a. Rp3,487,248,094 for Treasury Application System
a. Sistem Aplikasi Treasury Rp 3.487.248.094,- b. Rp1,683,938,727 for Dealing Phone System
b. Sistem Dealing Phone Rp 1.683.938.727,- 3. Currency on the investment is Rupiah;

3. Mata uang yang digunakan untuk investasi tersebut 4. Major steps planned by the Company to preserve risk if
adalah Rupiah; under foreign currency is namely hedging strategy or

4. langkah-langkah  utama  yang  direncanakan forward contract

perusahaan untuk  melindungi  risiko  apabila
menggunakan mata uang asing salah satunya adalah
strategi hedging atau kontrak forward

Divisi Umum General Affairs Division

Pada tahun 2014, Bank Jatim membeli sejumlah tanah  In 2014, Bank Jatim purchased lands in Bondowoso, Pacitan
di Bondowoso, Pacitan, dan Batu dengan rincian sebagai  and Batu with following details:

berikut:

(dalam jutaan Rupiah)

(in million Rupiah)

Cabang / Branch
Keterangan Description
BONDOWOSO PACITAN BATU

Pembelian Aset 6.500.000.000 560.000.000 17.500.000.000 Asset Purchase
SSP & BPHTB 681.210.526 58.597.368 872.000.000 SSP & BPHTB
Penurunan SHM ke SHGB 27.000.000 - 30.000.000 SHM decline to SHGB
AJB 6.000.000 - 15.000.000 AJB
Biaya Balik Nama 20.000.000 28.408.800 87.500.000 Cost-of-title
Egj’;ek”maa" Negara Bukan 6.500.000 - 22.500.000 Non-Tax Revenue
Jumlah 7.240.710.526 647.006.168 18.527.000.000 The Amount
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Perbandingan Antara Target Pada Awal Tahun Buku
Dengan Realisasi Tahun 2014 dan Proyeksi 2015

Comparison of Target at the Beginning of Fiscal Year with Realization in 2014 and Projection of 2015

Tabel Perbandingan Realisasi Posisi Keuangan Tahun 2014 dengan Target RKAP 2014 dan 2015 (dalam jutaan Rupiah)

Keterangan

Realisasi Target RKAP Pencapaian | Target RKAP
2014 2014 (%) 2015

Description

ASET LANCAR 37.580.972 38.794.563 96,87%  41.727.121 CURRENT ASSETS
ASET TIDAK LANCAR 417.074 727.195 57,35% 895.524 NON-CURRENT ASSETS
JUMLAH ASET 37.998.046 39.521.758 96,14% 42,622,943 TOTAL ASSETS
LIABILITAS JANGKA PENDEK 31.875.561 33.519.509 95,10% 36102913 SHORT-TERM LIABILITIES
LIABILITAS JANGKA PANJANG 78.850 - - LONG-TERM LIABILITIES
JUMLAH LIABILITAS 31.954.411 33.519.509 95,33% 36102913 TOTAL LIABILITIES
EKUITAS 6.043.635 6.002.249 100,69% 6.520.030 EQuITY

Tabel Perbandingan Realisasi Pendapatan dan Laba Tahun 2014 dengan Target RKAP 2014 dan 2015 (dalam jutaan Rupiah)

Keterangan

Realisasi Target RKAP Pencapaian Target RKAP
2014 2014 (%) 2015

Description

PENDAPATAN BUNGA DAN

INTEREST INCOME

S ARAL, NETO 2880939 2,886,879 9979% 3215051 e e
E/E'l\‘NDNAYF;ATAN OPERASIONAL 372877 554543 67,24% 717.651 OTHER OPERATING INCOME
BEBAN OPERASIONAL (1902470)  (2.145.793) 8866%  (2.328658) OPERATING EXPENSES
LABA OPERASIONAL 1351346 1295630 10430% 1604043 OPERATING PROFIT
PENDAPATAN/(BEBAN) NON- INCOME / (EXPENSES)
OPERASIONAL 24490 61.137 4006%  (118.060) NON-OPERATIONAL
LABA SEBELUM BEBAN PAJAK 1375836 1356767 10141% 149159 PROFIT BEFORE TAX
BEBAN PAJAK — NETO (436.752) (339.192) 128,76% (372.899) TAX EXPENSE - NET
LABA TAHUN BERJALAN 930084 1017575 9229% 1118697 CURRENT YEAR PROFIT
PENDAPATAN KOMPREHENSIF LAIN : . , OTHER COMPREHENSIVE INCOME
JUMLAH LABA KOMPREHENSIF TOTAL COMPREHENSIVE
TAHUN BERJALAN 939084 1017575 9229%  1.118697 INCOME FOR THE YEAR

Pada tahun 2014 beberapa indikator dalam pencapaian
RKAP Bank Jatim tidak memenuhi target. Hal ini terutama
dipengaruhi oleh tidak tercapainya pos kredit yang
diberikan dan dana pihak ketiga (giro, tabungan, dan
deposito), serta belum maksimalnya penyerapan anggaran
pembelanjaan barang modal.

Realisasi kredit konvensional baru mencapai sebesar
94.93% dari target. Salah satu faktor yang mempengaruhi
tidak tercapai karena adanya penundaan pencairan kredit
sindikasi yang disebabkan karena pembebasan lahan.
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In 2014, Bank jatim Budget Plan achievement indicators
were failed to achieve targets. This was largely affected by
not achieving target for loan disbursement and third party
fund (current accounts, saving accounts and time deposit),
and the capital expenditure budget allocation has not yet
optimum.

Realization of new conventional loan reached to 94.93%
from the target. One of the factors affecting this target
achievement failure was due delay in syndicated loan
disbursement caused by land acquisition issue.
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Selain itu disebabkan juga oleh faktor alam vyang
merupakan dampak dari letusan Gunung Kelud yang
menyebabkan jalannya perekonomian di beberapa
wilayah di Jawa Timur agak mandeg. Untuk beberapa
sektor industri, bank jatim lebih berhati-hati dalam
melakukan pencairan kredit misalnya untuk Penyaluran
kredit di bidang perumahan (KPR) karena dikhawatirkan
timbul bubble property (penggelembungan harga
rumah) demikian juga untuk penyaluran kredit di sektor
usaha peternakan sapi dikarenakan kondisi sektor usaha

peternakan sapi sedang tidak begitu bagus.
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Meanwhile, this codnition was also triggered by nature
disruption as the impact of Kelud Volcano eruption
encouraging economic performance in several area of
East Java were suspended. For some of industries, Bank
Jatim got more selective in disbursing loan namely loan
disbursement for Mortgage with a concern will trigger
property bubble (increasing house price) so that the loan
disbursement for cow breeding business sector which was
considered unwell.
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Informasi dan Fakta Material Setelah
Tanggal Pelaporan

Information and Material Fact After Reporting Date

Pada tahun 2014, tidak terdapat informasi dan fakta

material yang terjadi setelah tanggal laporan akuntan.

Aspek Pemasaran
Marketing Aspects

Melakukan kerjasama dalam rangka penyaluran dana
BOS Depag dan P dan K

Memberikan suku bunga yang bersaing

Memperluas jaringan

Melakukan pengembangan produk Tabungan Siklus
dengan memberikan hadiah langsung selain bunga.
Memberikan hadiah berupa uang dan mobil untuk
produk Tabungan Simpeda

Membuat SOP & Aplikasi tentang Marketing Tools
Untuk mengukur aktivitas sales di Cabang

Melakukan promosi Below & Above The Line
Penambahan mobil ATM & EDC untuk mensupport
penghimpunan DPK

Meningkatkan dan menjalin kerjasama baru dengan
calon nasabah Instansi (Office
Chanelling Taspen, BPJS dll)

yang potensial

. Menambah Produk Baru :

Virtual Account

a. Priority Banking
b. Internet Banking
c. Reksa Dana

d. E-Money

e. Bancassurance
f. Mobil Banking
g.

h.

Trade Finance
i.  Tabungan Siklus Multi Curency

j. Giro Multi Curency
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In 2014, there were no material facts and information that
occur after the date of the auditor's report.

Enter partnership to disburse BOS fund from Ministry of
Religion and Ministry of Education

Give competitive interest rate

Expand network

Develop Siklus Saving product by giving direct prize than
only interest.

Give cash reward and car for Simpeda saving product

Prepare Marketign Tools SOP & Application to measure
sales activity at Branch

Undertake Below & Above The Line promotion

Provide additional ATM Car & EDC to support third party
fund collection

Enhance and establish new partnership with potential
candidate Office

institution  customers

Channeling, BPJS, etc.)

(Taspen

10. Launch new products:

Priority Banking

Internet Banking

Reksa Dana

E-Money

Bancassurance

Mobile Banking

Virtual Account

Trade Finance

Multi Currency Siklus Saving
Multi Currency Current Accoutns
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Prospek Usaha Perusahaan

Company Business Prospects

Rencana Strategis Bank

Dengan berpedoman pada Visi dan Misi Bank dan
dalam rangka penerapan Good Corporate Governance
dengan tetap mengedepankan prinsip kehati-hatian
serta menggunakan kepekaan atas perkembangan
ekonomi nasional dan regional Jawa Timur, maka Bank
memiliki perencanaan jangka pendek 1 (satu) tahun yang
dituangkan dalam Rencana Bisnistahun 2014, perencanaan
jangka menengah 3 (tiga) tahunan yang dituangkan dalam
Proyeksi Rencana Keuangan Rencana Bisnis periode 2014-
2016 dan perencanaan jangka panjang 5 (lima) tahunan
dalam Corporate Plan untuk periode tahun 2014-2019.
Penyusunan dan penyampaian Rencana Bisnis Bank selalu
memperhatikan faktor-faktor eksternal dan internal serta
prudential Banking sesuai dengan ketentuan PBI Nomor
12/21/PBI/2010 tentang Rencana Bisnis Bank, SE Bl Nomor
12/27/DPNP perihal Rencana Bisnis Bank Umum dan SE BI
Nomor 12/32/DPbs perihal Rencana Bisnis Bank Umum

Syariah dan Unit Usaha Syariah.

Rencana Jangka Panjang
(Corporate Plan)

Corporate Plan merupakan perencanaan jangka panjang
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun guna memberi
wawasan dan arah yang sama terhadap seluruh unit kerja
dalam melaksanakan sasaran, strategi dan program kerja
Bank. Penyusunan Corporate Plan didasarkan pada analisis
faktor eksternal dan faktor internal serta memperhatikan
perkembangan ekonomi moneter dan perbankan serta
berdasarkan tren data masa lalu dengan memperhatikan
proyeksi yang akan datang. Penyusunan Corporate Plan
Bank menganut prinsip Rolling Plan, sehingga penyesuaian
dapat dilakukan setiap tahun melalui penyusunan Rencana
Bisnis.

Sasaran Corporate Plan

Dalam mengembangkan Bank untuk 5 (lima) tahun

kedepan (2014-2019), Bank telah merencanakan sasaran-

sasaran sebagai berikut:

1. Meningkatkan penggalian dana pihak ketiga dengan
rata-rata setiap tahun 18,52%.
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Bank Strategic Plan

By referring to the Bank Vision and Mission related with Good
Corporate Governance implementation and promoting
prudential banking principles addressing response with
national economic and East Java regional economic trends,
the Bank has one year short-term plan stated on Business
Plan 2014, three years medium-term plan stated on Business
Plan financial Plan Projection for 2014 — 2016 period and 5
year long-term plan stated on Corporate Plan for 2014 - 2019
period. The preparation and presentation of Bank Business
Plan always considers external and internal factors and
prudential banking principle according to PBI Regulation
No. 12/21/PBi/2010 concerning Bank Business Plan, SE Bl
No. 12/27/DPNP regarding Commercial Banks Business Plan
and SE Bl No. 12/32/DPbs regarding Sharia Bank and Sharia
Business Unit Business Plan.

Corporate Plan

Corporate Plan is long-term plan within 5 (five) years period
to align insight and direction to all units in implementing
the objectives, strategy and working program of the Bank.
Preparation of the Corporate Plan is based on analysis of
external and internal factors and also considering monetary
and banking economic trend as well as historical record
by concerning future projection. The preparation of Bank
Corporate Plan is based on Rolling Plan principle, that the
adjustment can be done annually by preparing Business Plan.

Corporate Plan Target

In developing the Bank for next 5 (five) years (2014 — 2019),
the Bank has set following targets:

1. Increasing deposit collection with annual average
approximately 18.52%.
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2. Meningkatkan penyaluran kredit dengan rata-rata naik 2. Increasign loan disbursement with progressive growth
setiap tahun 19,66%. annually approximately 19.66%.
3. Proyeksi rasio keuangan sampai dengan tahun 2019 3. Financial ratio projection to 2019 as below

sebagai berikut:

CAR 22,17 21,64 22,50 21,80 21,40 20,74
ROA 352 3,63 3,82 3,91 3,97 3,96
ROE 18,98 19,00 1943 20,38 21,22 21,83
LDR 86,54 88,53 88,51 88,49 88,47 88,45
NIM 6,90 713 7,14 7,15 717 7,18
BOPO 69,63 69,46 66,24 64,70 64,04 63,60

4. Mengembangkan produk dan jasa perbankan berbasis 4 Developing technology-based banking product and

teknologi untuk meningkatkan pelayanan kepada service to improve service to the customers to meet

Nasabah agar dapat memenuhi permintaan pasar, market demand, among others:
antara lain:

a. Bidangdana a. Fund Aspect

- menambah jenis produk dana - Adding type of fund product

- menambah atau meningkatkan fitur - dari - Adding or improving features on existing fund

produk dana yang ada product

b. Bidang kredit b. Credit Aspect

- menambah skim kredit untuk memenuhi - Expanding credit scheme to meet market

permintaan pasar demand
c. Bidang jasa Bank

- menambah atau meningkatkan fitur dari layanan ¢ Bank Service Aspect

jasa Bank untuk meningkatkan fee base income - Adding or improving features of Bank services to
- meningkatkan jaringan H2H untuk pelayanan increase fee-based income
billing - Expanding H2H network for billing service
- menambah kerjasama dengan merchant- - Expanding partnership with merchants
merchant.

5. Jaringan pelayanan merupakan faktor pendukung 5 serice network as key supporting factor to improve

penting dalam meningkatkan kualitas pelayanan service quality that the Bank will be able to provide added-
sehingga Bank dapat memberikan nilai tambah bagi value for the Customers. The service quality improvement
Nasabah. Peningkatan kualitas pelayanan tersebut is undertaken by developing operational network in East
melalui pengembangan jaringan operasional di Java area.

wilayah Jawa Timur.

6. Sumber Daya Manusia 6. Human Capital

Dalam upaya meningkatkan kinerja dan  kualitas To improve performance and quality of human capital,
sumber daya manusia, telah dilakukan tahap-tahap several Competency-Based Human Capital Management
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persiapan pengembangan sistem manajemen sumber
daya manusia berbasis kompetensi (MSDM-BK). Melalui
penerapan sistem berbasis kompetensi ini diharapkan
dapat menunjang keberhasilan pencapaian tujuan
perusahaan. Dalam rangka pemenuhan rencana
jaringan operasional guna meningkatkan pelayanan
kepada nasabah, maka Bank telah merencanakan
kebutuhan sumber daya manusia yang harus dipenuhi
sesuai dengan kualitas dan kuantitas.

7. Pengembangan Teknologi
Untuk meningkatkan pelayanan yang baik, Bank
terus berupaya meningkatkan kinerja dan mutu
pelayanan kepada masyarakat. Teknologi Informasi
merupakan pendukung utama sistem perbankan serta
operasional Bank, terus dikembangkan dalam rangka
mengantisipasi pertumbuhan Bank dan berkompetisi
dengan pasar perbankan.

8. Pengembangan Struktur Organisasi
Dalam rangka mendukung Bank yang semakin
berkembang, Bank akan melakukan review terhadap
Struktur Organisasi agar senantiasa dapat mendukung
kelangsungan usaha Bank.

Sasaran Corporate Plan Unit
Usaha Syariah

Dalam mengembangkan Unit Usaha Syariah untuk 5 (lima)
tahun ke