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& EMPOWERING NEW POTENTIAL BUSINESS

Pertumbuhan adalah salah satu syarat suatu perusahaan dapat memenangkan persaingan.
Bank Jatim adalah bank yang bertumbuh dan akan terus bertumbuh (growing company).
Dalam mewujudkan pertumbuhan tersebut perusahaan membutuhkan strategi, oleh
sebab itu Manajemen telah mencanangkan tahun 2016 sebagai masa untuk tumbuh
(growing) dalam rangka mempersiapkan perusahaan menjadi perusahaan terkemuka
dan professional untuk mewujudkan regional champion, Melalui beragam program
pengembangan yang fokus memberikan pelayanan dengan kualitas yang aman, nyaman,
dan efisien

Berbagai program strategis telah direncanakan untuk mencapai tujuan tersebut yakni
peningkatan dan optimalisasi layanan baik yang bersinggungan langsung dengan nasabah
melalui diversifikasi produk yang mampu menjangkau berbagai lapisan masyarakat
dengan tingkat kebutuhan perbankan yang beragam, maunpun peningkatan layanan
elektronik untuk meningkatkan Level of Service (LoS), kemudian tidak lupa Bank jatim
melakukan pengembangan bisnis dan peningkatan pengelolaan SDM menjadi personil
yang handal dan profesional.

Growth is prerequisite of a Company to win the competition. Bank Jatim is a growing Company.
To pursue growth, the Company requires strategy, therefore, the Management has set 2016 as
a year of growing to prepare the Company towards prominent and professional Company and
stands out as regional champion, by series of development program focusing on excellent service
with secure, convenient and efficient quality.

To achieve our goal, we have designed series of strategic program including service improvement
and optimization either directly engage with the customers by products diversification serving
all layer of the society with various banking needs or upgrading electronic channel to increase
Level of Service (LoS), Bank Jatim also accomplished business development and Human Capital
Management improvement to be reliable and professional personnel.
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v /wme Sustainabi[ity

2013

2014

Improving Quality Service with Product
Innovation Strength

Tak ada yang abadi di dunia ini kecuali perubahan. Seiring dengan
berjalannya waktu, Bank Jatim terus berubah dan meningkatkan inovasi
menjadi salah satu kekuatan dalam meningkatkan kualitas layanan,
mendorong kinerja, dan mencapai kepuasan pelanggan. Bank Jatim
berusaha untuk selalu berinovasi, untuk berubah menjadi lebih baik.

Nothing lasts forever in this world except change. As time goes on,
Bank Jatim continues to change and improve following the increasingly
competitive lap times. Ongoing product innovation become one of the
strength in improving the quality of service, drives performance, and
achieves customer satisfaction. Bank Jatim trying to keep innovating, to
change for the better.

Exceeding Expectation

Punakawan adalah bentuk wayang khas Indonesia yang banyak
ditemukan di pulau Jawa, filosofi kebersamaan dan masing-masing
karakter Punakawan yang kurang lebih mewakili tema Laporan Tahunan
Bank Jatim untuk tahun buku 2014: "Exceeding Expectation”, Melampaui
Harapan.

Punakawan is typical Indonesian puppet forms that are found mostly on
the island of Java, the philosophy of Punakawan togetherness or as an
individual is approximately represent the theme of the Annual Report of
the Bank Jatim for the financial year 2014: "Exceeding Expectation”.
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Locally Rooted Globally Connected

Sebagai Bank yang telah mengakar dalam kehidupan masyarakat Jawa
Timur, Bank Jatim terus berusaha menjalankan operasi bisnis dengan selalu
menerapkan prinsip tata kelola perusahaan yang baik, kerjasamayang harmonis
dengan pemangku kepentingan serta menjaga kepercayaan nasabah. Seiring
dengan berjalannya waktu, Bank Jatim terus berubah dan meningkatkan
inovasi yang semakin kompetitif

As a Bank with deep root in East Java society, Bank Jatim continues to
commence business operation by always implementing good corporate
governance principle, harmonious partnership with stakeholders as well as
preserving customer's trust. As time goes by, Bank Jatim continuously evolves
and increases innovation amidst fiercer competition.

&

Support The Growth
Across Our Markets &
Empowering New
Potential Business

2016

Berbagai program strategis telah direncanakan untuk mencapai
tujuan tersebut yakni peningkatan dan optimalisasi layanan baik yang
bersinggungan langsung dengan nasabah melalui diversifikasi produk
yang mampu menjangkau berbagailapisan masyarakat dengan tingkat
kebutuhan perbankan yang beragam, maunpun peningkatan layanan
elektronik untuk meningkatkan Level of Service (LoS), Bank Jatim juga
melakukan pengembangan bisnis dan peningkatan pengelolaan SDM
menjadi personil yang handal dan profesional.

To achieve our goal, we have designed series of strategic program including
service improvement and optimization either directly engage with the
customers by products diversification serving all layer of the society with
various banking needs or upgrading electronic channel to increase Level

of Service (LoS), Bank Jatim also accomplished business development and
Human Capital Management improvement to be reliable and professional
personnel.
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Jumlah jaringan Bank Jatim tahun 2016

1.566 total jaringan

terdiridari:

Bank Jatim has total 1.566 network
service points in 2016 and comprising of:

1 Kantor Pusat / Head Office
40 Kantor Cabang konvensional / Conventional
Branch Offices
7 Kantor Cabang Syariah /Sharia Branch Offices
158 Kantor Cabang Pembantu Konvensional /
Conventional Sub-Branch Offices
8 Kantor Cabang Pembantu Syariah/ Sharia Sub-
Branch Offices
190 Kantor Kas / Cash Offices
191 Kantor Layanan Syariah/ Sharia Service Offices
175 Payment Point / Payment Point
6 Payment Point Syariah / Sharia Payment Point
73 Kas Mobil/ Counter / Cash Outlets/Counters
6 Kas Mobil Syariah / Sharia Mobile Cash
6 Kas Mobil ATM / ATM Mobile Cash
2 ADM / Automatic Deposit Machines (ADM)
689 ATM / Automated Teller Machines (ATM)
14 ATM Syariah / Sharia ATM

Bank Jatim memahami kebutuhan dan
pentingnya nilai layanan berkualitas
bagi nasabahnya, dan melalui hubungan
yang telah terbina dengan nasabah, Bank
Jatim mampu memahami kebutuhan tiap
nasabah.

Dengan dukungan layanan keuangan
yang beragam bagi nasabah, Bank
Jatim tumbuh bersama nasabahnya,
berupaya untuk menjadi lebih baik dan
menyediakan  produk-produk yang
inovatif. Dengan dukungan nasabah dan
usaha untuk memberikan yang terbaik.

Bank Jatim understand the need and
importance of quality services value for its
customers, and through the relationships
that have been built up with customers,
Bank Jatim is able to understand the needs
of each customer.

Supported with various financial service
for the customers, Bank Jatim grows
altogether with the customers and seek to
be better and offering innovative products.
Within support from customers and
initiative to deliver excellent services.
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Layanan Bank Jatim Mobile Banking
berbasis Internet dapat diakses melalui
smartphone: Android maupun iOS.
Dengan jumlah transaksi sebanyak

164.606

dan jumlah pengguna mencapai

11.998

sampai dengan akhir Desember 2016

This internet-based Bank Jatim Mobile
Banking Services is accessible via smart
phone, both Android and iOS. With
total transaction achieved 164,606
transactions and 11,998 users as end of
December 2016.

7

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk

2016 Annual Report

MAIN HIGHLIGHTS

Produk teknologi informasi
Bank Jatim juga semakin
berkembang. Setelah sebelumnya

Bank Jatim memiliki produk

SMS Banking dan
Internet Banking

Bank Jatim baru saja meluncurkan

layanan Mobile Banking,
bertepatan dengan malam puncak
pengundian Gemerlap Simpeda
Nasional yang diadakan di Hotel
Shangri-La Surabaya pada awal

September 2016.

Bank Jatim information technology
product is also growing. After supported
with SMS Banking and Internet Banking
products, Bank Jatim just launched Mobile
Banking service simultaneously with
Gemerlap Simpeda Nasional celebration
night at Shangri-La Hotel, Surabaya at
early September 2016.
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Bank Jatim Meraih
Penghargaan

di Penghujung Tahun
dalam "TOP BPD 2016"
yang diselenggarakan
Majalah Business News

Sank Jatim achieves an awazd
n tAe enc{ 0][ tAe year on

“TOP BPD 2016 which held
éy Business News Wagazine

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
(Bank Jatim) kembali diapresiasi atas kerja keras,
komitmen, dan pelayanannya kepada nasabah,
salah satunya dengan penghargaan yang diraih
dalam ajang Top Bank 2016 yang diselenggarakan
oleh Majalah Business News, pada kategori TOP
BPD 2016 yang bertempat di Financial Hall -
Financial Club Jakarta 29 November 2016

PT Bank Pembangunan Jawa Timur Tbk (Bank Jatim)
named appreciation for its persistency, commitment
and service to customers by winning awards in
Top Bank 2016 event organized by Business News
Magazine, for TOP BPD 2016 category located
at Financial Hall - Financial Club, Jakarta on
November 29, 2016.
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Kinerja Manajemen

Perbankan Bisnis & perbankan Ritel terus
menunjukkan pertumbuhan, sementara
segmen perbankan Global melakukan re-
pro ling terhadap portofolio yang dimiliki
dengan fokus yang lebih besar kepada
perusahaan Besar Lokal dan Badan
Usaha Milik Negara (BUMN)

Business Banking & Retail Banking also
indicated positive growth where Global
Banking segment implemented re-profiling
on existing portfolio with greater focus on
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Tata Kelola Perusahaan

Dengan memperhatikan
perkembangan terkini termasuk
pemenuhan kaidah Asean Corporate
Governance Scorecard selaras
dengan penerapan Masyarakat
Ekonomi Asean, Bank Jatim terus
berupaya melakukan perbaikan
kualitas penerapan praktek GCG.
Dalam rangka memperbaiki kualitas
penerapan praktek-praktek GCG

terbaik di seluruh lapisan organisasi,
Kami secara konsisten
melaksanakan program
sosialisasi internal
terhadap seluruh

Local Major Enterprise and State Owned

Enterprise. aturan yang berkaitan
erat dengan tata kelola
perusahaan.

By concerning current update including compliance
with ASEAN Corporate Governance Scorecard
that is in line with ASEAN Economic Community
implementation, Bank Jatim seek to improve quality
of its GCG practice. To improve quality of best
GCG practices implementation in all organization
level, we were consistently implement internal
socialization program towards all regulation
related to corporate governance.
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Referensi Penyusunan Annual Report 2016

2()16/4/mua/ }?epozt /gejf[e’zence

Kriteria

No. : Criteria

1 : Laporantahunan disajikan dalam
: bahasa Indonesia yang baik dan
: benar dan dianjurkan menyajikan
: juga dalam bahasa Inggris
: The Annual Report shall be written
: in the good Indonesian, and also
: recommended to present this report
n English.
aporan tahunan dicetak
: dengan kualitas yang baik dan
: menggunakan jenis dan ukuran
¢ huruf yang mudah dibaca
: The Annual Report shall be printed

: font type and size

: with a good quality and using readable

Penjelasan

I. Umum / General Provisions

Hal.

Description Page

aporan tahunan mencantumkan
: identitas perusahaan dengan jelas
: The Annual Report shall present

: corporate identity obviously

: Laporan tahunan ditampilkan di

: website perusahaan

: The Annual Report shall be uploaded at
: the Company’s Website

: Nama perusahaan dan tahun annual report :
: ditampilkan di:

N Sampulmuka

: 2.Samping

1 3. Sampulbelakang dan
: 4. Setiap halaman.

: Mencakup laporan tahunan terkini dan :
: paling kurang 4 tahun terakhir.

Company’s Name and Annual Report penod

: shall be presented at:
: 1. Front Cover;

1 2.Spine;

: 3. Back Cover; and

: 4. Every Page

Including recent and 4 recent years Annual

Report. v

1I. Ikhtisar Data Keuangan Penting / Key Financial Highlights

1 : Informasihasil usaha perusahaan
: dalam bentuk perbandingan selama
: 3 (tiga) tahun buku atau sejak
: memulai usahanya jika perusahaan
: tersebut menjalankan kegiatan

: usahanya selama kurang dari 3 (tiga) :

: tahun
: Information of comparatives
: statements of incomes within recent

: Informasi memuat antara lain:
: 1. Penjualan/pendapatan usaha;
: 2. Laba (rugi):

a. Distribusikan kepada pemilik entitas :

induk; dan
b. Distribusikan kepada kepentingan
nonpengendali;

23, Penghasilan komprehensif periode

berjalan;

The information includes:
: 1. Revenue/Sales;
: 2. Earning (loss);

a. Attributable to owner of parent
entity; and

b. Attributable to non-controlling
interest

3. Comprehensive Income for the year;

a. Attributable to owner of parent

: 3 (three) fiscal years or since the a. Distribusikan kepada pemilik entitas : entity; and 30
: beginning of operation, if the Company : induk; dan b. Attributable to non-controlling
: commences its business activity less b. Distribusikan kepada kepentingan interest
: than 3 (three) years : nonpengendali; dan : 4. Profit (loss) per share).
: : 4. Laba (rugi) per saham. : Notes: if the Company does not have
: Catatan: Apabila perusahaan tidak memiliki : subsidiary, the Company shall present total :
: entitas anak, perusahaanmenyajikanlaba (rugi) : statements of profit (loss) and comprehens:ve
: danpenghasilankomprehensif periode berjalan : income for current period.
! secaratotal. :
2 Informasi posisi keuangan : Informasi memuat antara lain: : The information includes:
: perusahaan dalam bentuk : 1. Jumlah investasi pada entitas asosiasi; : 1. Total investment with associations;
: perbandingan selama 3 (tiga) : 2. Jumlah aset; : 2. Total assets;
: tahun buku atau sejak memulai : 3. Jumlah liabilitas; dan : 3. Total liabilities; and
: usahanyajika perusahaantersebut  : 4.Jumlah ekuitas. i 4. Total equity.
: menjalankan kegiatan usahanya : : 30
: selama kurang dari 3 (tiga) tahun
¢ Information of comparative financial :
: positions within recent 3 (three) fiscal :
: years or since the beginning of operation, :
¢ if the Company commences its business :
ctivity less than 3 (three) years 8
3 : Rasio keuangan dalam bentuk : Informasi memuat 5 (lima) rasio keuangan : The information covers 5 (five) common :
: perbandingan selama 3 (tiga) : yang umum dan relevan dengan industri : financial ratio that are relevant with the
: tahun buku atau sejak memulai : perusahaan. : Company’s industry.
: usahanya jika perusahaan tersebut : g
: menjalankan kegiatan usahanya
: selama kurang dari 3 (tiga) tahun 31

: Comparative financial ratio within :
: recent 3 (three) fiscal years or since the :
: beginning of operation, if the Company :

: commences its business activity Iess
han 3 (three) years
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No. : 'g:{g:i': Penjelasan Description E;aglé
4 : Informasi harga saham dalam : 1. Jumlah saham yang beredar; : 1. Total Shares Outstanding
: bentuk tabel dan grafik : 2. Informasi dalam bentuk tabel yang : 2. Information as table includes:
: Shares Price Information in Table and :  memuat: 1 a.Market capitalization based on price at
: Chart a. Kapitalisasi pasar berdasarkan harga : the Stock Exchange where the shares
: pada Bursa Efek tempat saham are listed;
dicatatkan; b. The highest, lowest and closing shares
b.Harga saham tertinggi, terendah, dan prices based on price at the Stock
penutupan berdasarkan harga pada : Exchange where the shares are listed
Bursa Efek tempat sahamdicatatkan;dan :  c. Shares trading volume at the Stock :
c. Volume perdagangan saham pada : Exchange where the shares are listed. : 34
: Bursa Efek tempat saham dicatatkan. : 3. Information in chart is at least including:
: 3. Informasi dalam bentuk grafik yang a. Closing price based on price at the Stock
: memuat paling kurang: : Exchange where the shares are listed; :
a.Harga penutupan berdasarkanharga :  b. Shares trading volume at Stock Exchange :
pada Bursa Efek tempat saham where shares trading is at the Stock
dicatatkan; dan Exchange where the Company’s shares
b. Volume perdagangan saham pada : are listed.
: Bursa Efek tempat saham dicatatkan. : For every quarter in the last 2 years.
: Untuk setiap masa triwulan dalam 2 :
¢ (dua) tahun buku terakhir.
5 : Informasi mengenai obligasi, sukuk : Informasi memuat: : The information includes:
: atau obligasi konversiyang masih i 1. Jumlah obligasi/sukuk/obligasi : 1. Total bonds/sukuk/converted bonds
: beredar dalam 2 (dua) tahunbuku  :  konversiyangberedar (outstanding);  :  outstanding;
: terakhir : 2. Tingkat bunga/imbalan; : 2. Interest/yield rate; :
. Information on issued Bonds, Sukuk or : 3. Tanggal jatuh tempo; dan : 3. Date of Maturity; and : 35
: 4. Bonds/Sukuk Rating in 2015 and 2016 :

: Converted Bonds within recent 2 (two) :
: fiscal years

4. Peringkat obligasi/sukuk tahun 2015
dan2016.

Catatan: apabila perusahaan tidak
: memiliki obligasi/sukuk/obligasi konversi,
: agar diungkapkan.

: Notes: if the Company did not have bonds/
: sukuk/converted bonds, the condition shall
be reported.

1. Laporan Dewan Komisaris dan Direksi / Report from Board of Commissioners and Board of Directors

1 : Laporan Dewan Komisaris : Memuat hal-hal sebagai berikut: : Contains the followings:
: Report from Board of Commissioners : 1. Penilaian atas kinerja Direksi mengenai : 1. Assessmenton the Board of Directors
: i pengelolaan perusahaan dan dasar i Performancein the course of Company’s
:  penilaiannya; management altogether with the assessment
: 2.Pandangan atas prospek usaha i basis;
perusahaan yang disusun oleh Direksi : 2. View on the Company’s business prospect
:dandasar pertimbangannya; 1 prepared by the Board of Directors and basis 48
: 3. Pandangan atas penerapan/ : fortheconsideration;
pengelolaan whistleblowing system : 3. Viewon Whistle Blowing System (WBS)
(WBS) di perusahaan dan peran Dewan :  implementation and role of the Board of
: Komisaris dalam WBS tersebut; dan Commissioners in the WBS practice; and
: 4. Perubahan komposisi Dewan Komlsarls 4. Change to Board of Commissioners :
(jika ada) dan alasan perubahannya. composition altogether with the reason (if any). :
2 : Laporan Direksi : Memuat hal-hal sebagai berikut: : Contains the followings:
i Report from Board of Directors : 1. Analisis atas kinerja perusahaan,yang : 1. Analysis on the Company’s performance
: i mencakup antara lain: including :
a. kebijakan strategis; a. strategic policy;
b. perbandingan antara hasil yang b. comparison between target and
dicapai dengan yang ditargetkan; realization; and
dan c. issues experienced by the Company and
c. kendala-kendala yang dihadapi g settlement plants; g 59
perusahaan dan langkah-langkah : 2. Business prospect analysis; 2
: penyelesaiannya; : 3. Corporate governance practice; and :
: 2. Analisis tentang prospek usaha; : 4. Change to Board of Directors composition :
: 3. Perkembangan penerapan tata kelola altogether with the reason (if any). H
¢ perusahaan pada tahun buku; dan
: 4. Perubahan komposisi anggota Direksi
(jika ada) dan alasan perubahannya.
3 Tandatangan anggota Dewan : Memuat hal-hal sebagai berikut: : Contains the followings:
: Komisaris dan anggota Direksi : 1. Tanda tangan dituangkan pada : 1. The signatures are disclosed in separated
: Signatures of the Board of Directors ~ :  lembaran tersendiri; 1 sheet;
: and Board of Commissioners Members : 2. Pernyataan bahwa Dewan Komisaris  : 2. Board of Directors and Board of
g dan Direksi bertanggung jawab penuh Commissioners Responsibility Statement
:  atas kebenaranisi laporan tahunan; upon the Authenticity of the Annual
: 3. Ditandatangani seluruh anggota 1 Report Contens; :
Dewan Komisaris dan anggota Direksi : 3. Signed by all Board of Directors and Board :
dengan menyebutkan nama dan 1 of Commisioners Members by declaring :
jabatannya; dan their name and position; and : 70

: 4. Penjelasan tertulis dalam surat

tersendiri dari yang bersangkutan
dalam hal terdapat anggota Dewan
Komisaris atau anggota Direksi

yang tidak menandatangani laporan
tahunan, atau penjelasan tertulis dalam :
surat tersendiri dari anggotayang lain
dalam hal tidak terdapat penjelasan
tertulis dari yang bersangkutan.

i 4. Written explanation in a separated letter

for any Board of Directors or Board of
Commissioners member not signing the
Annual Report, or: written explanation
in a separated letter for other members if
the written explanation from respective
member is unavailable.




18

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk

Laporan Tahunan 2016

NAVIGASI

Kriteria

No. Criteria

Nama dan alamat lengkap

: Informasi memuat antara lain: nama dan

: The information includes name and address,

: perusahaan : alamat, kode pos, no. Telp, no. Fax, email, : zip code, phone number, fax number, email 74
: Name and Full Address of the Company : dan website. : and website.
2 Riwayat singkat perusahaan : Mencakup antara lain: tanggal/tahun ¢ Includes, among others: date/year of :
: Brief History of the Company : pendirian, nama, perubahan nama : establishment, name and effective date of the :
: : perusahaan (jika ada), dan tanggal efektif : Company’s name change. :
: perubahan nama perusahaan. : Notes: if the Company’s not doing any name 76
: Catatan: apabila perusahaan tidak : changes, the condition shall be disclosed.
: pernah melakukan perubahan nama, agar :
: diungkapkan H
3 : Bidangusaha : Uraian mengenai antara lain: : The description includes:
: Line of Business : 1. Kegiatan usaha perusahaan menurut  : 1. Business activity based on the latest
: anggaran dasar terakhir; 1 Atrticles of Association; 88
: 2. Kegiatan usaha yang dijalankan; dan : 2. Business activity that is operated; and
: : 3. Produk dan/atau jasa yang dihasilkan. : 3. Products and services provided.
4 : Struktur Organisasi : Dalam bentuk bagan, meliputinamadan : Inchart, including name and position at least
: Organization Structure : jabatan paling kurang sampai dengan : until one level below the Board of Directors 112
: : struktur satu tingkat di bawah direksi.
5 :Visi,Misi,dan Budaya Perusahaan : Mencakup: : Includes:
: Vision and Mission : 1. Visi perusahaan; : 1. Vision;
H : 2. Misi perusahaan; : 2. Mission; and
: 3. Keterangan bahwa visi dan misi : 3. Explanation of the Vision and Mission
tersebut telah direviu dan disetujui Approval by the Board of Directors/Board 114
oleh Direksi/Dewan Komisaris pada : of Commissioners
: tahun buku; dan : 4. Statements of Corporate Culture
: 4, Pernyataan mengenai budaya :
perusahaan (corporate culture) yang
dimiliki perusahaan.
6 : ldentitas dan riwayat hidup singkat : Informasi memuat antara lain: : The information includes:
: anggota Dewan Komisaris : 1. Nama; : 1. Name;
: Identity and Brief Profile of Board of ~ : 2. Jabatan dan periode jabatan (termasuk : 2. Position (including position in other
: Commissioners Members jabatan pada perusahaan ataulembaga :  companies or organizations);
: ¢ lain); : 3. Age;
: 3.Umur; : 4. Domicile;
: 4. Domisili; : 5. Education (Major and Educational
: 5. Pendidikan (Bidang Studidan Lembaga : Institution) 122
¢ Pendidikan); : 6. Career History (Position, Institution &
: 6. Pengalaman kerja (Jabatan, Instansi& @ Serving Period); and
1 Periode Menjabat); dan : 7. Appointment History (period and position) as
: 7.Riwayat penunjukkan (periode dan member of Board of Commissioners in the
jabatan) sebagai anggota Dewan 1 Company since initial appointment.
Komisaris di Perusahaan sejak pertama :
: kali ditunjuk. :
7 : ldentitas dan riwayat hidup singkat : Informasi memuat antara lain: : The information includes:
: anggota Direksi - 1.Nama; : 1. Name;
: Identity and Brief Profile of Board of ~ : 2. Jabatan dan periode jabatan (termasuk : 2. Position (including position in other
: Directors Members :  jabatan pada perusahaan ataulembaga :  companies or organizations);
: ¢ lain); : 3. Age;
: 3.Umur; : 4. Domicile;
: 4. Domisili; : 5. Education (Major and Educational
: 5. Pendidikan (Bidang Studidan Lembaga :  Institution) 133
1 Pendidikan); : 6. Career History (Position, Institution and
: 6. Pengalaman kerja (Jabatan, Instansi, 1 Serving Period); and
: dan Periode Menjabat); dan 1 7. Appointment History (period and position)
: 7.Riwayat penunjukkan (periode dan as member of Board of Directors in the
jabatan) sebagai anggota Direksi Company since initial appointment.
di Perusahaan sejak pertama kali
: ditunjuk.
8 : Jumlahkaryawan (komparatif 2 ¢ Informasi memuat antara lain: : The information includes:
: tahun) dan data pengembangan : 1. Jumlah karyawan untuk masing-masing : 1. Employee demography by
: kompetensi karyawan yang level organisasi; 1 organization level;
: mencerminkan adanya kesempatan : 2. Jumlah karyawan untuk masing-masing : 2. Employee demography by
: untuk masing-masing level i tingkat pendidikan; :education level;
: organisasi : 3. Jumlah karyawan berdasarkan status  : 3. Employee demography by
: Employee Demography (2 years ¢ kepegawaian; : employment status;
: comparative) and description of : 4. Data pengembangan kompetensi : 4. Employee competency development 180
: their competency development (i.e. karyawanyang telah dilakukan padatahun :  program initiated in recent fiscal year
: employee education and training buku yang terdiri dari pihak (level jabatan) consists of training participants (position
: aspects) yang mengikuti pelatihan, jenis pelatihan, level), type of training, and purpose of the
; : dantujuan pelatihan; dan 1 training; and
: 5. Biaya pengembangan kompetensi : 5. Realization of employee
karyawan yang telah dikeluarkan pada competency development
tahun buku. budget.
9 : Komposisi Pemegang Saham : Mencakup antara lain: : Contains the followings:
: Shareholders Composition : 1. Rincian nama pemegang saham yang : 1. List of Top 20 Shareholders Name and 146

meliputi 20 pemegang saham terbesar

dan persentase kepemilikannya;

Ownership Percentage;
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Kriteria

Criteria Penjelasan Description Pa gé
: 2. Rincian pemegang saham dan : 2. Name of Shareholders and ownership
: persentase kepemilikannya meliputi: :  percentage, including: :
a.Nama pemegang saham yang memiliki :  a. Name of Shareholders with 5% or higher :
5% atau lebih saham; dan : Shares Ownership; and :
b. Kelompok pemegang saham b. Public shareholders with less than 5%
masyarakat dengan kepemilikan : shares ownership; and the ownership
: saham masing-masing kurang dari 5%. : percentage.
: 3. Nama Direktur dan Komisaris serta : 3. Name of Director and Commissioner with
persentase kepemilikan sahamnya : Shares Ownership;
: secaralangsung dan tidak langsung. : Notes: If the Board of Directors and Board
: Catatan: apabila Direktur dan Komisaris : of Commissioners do not have direct shares
: tidak memiliki saham langsung dan tidak : ownership, the condition shall be disclosed.
: langsung, agar diungkapkan. :
10 : Daftar entitas anak dan/atau entitas : Dalam bentuk tabel memuat informasi : The information in tables includes:
: asosiasi : antaralain: 1 1. Subsidiary and Association;
: List of subsidiary and/or association ~ : 1. Nama entitas anak dan/atau asosiasi;  : 2. Shares ownership percentage;
H : 2. Persentase kepemilikan saham; : 3. Description of business line of the
: 3. Keterangan tentang bidang usahaentitas :  subsidiary and/or association; and 155
anak dan/atau entitas asosiasi; dan : 4. Description of operational status of the
: 4. Keterangan status operasi entitas subsidiary and/or association (operating or :
¢ anak dan/atau entitas asosiasi (telah not yet operated) :
beroperasi atau belum beroperasi).
11 : Struktur Grup Perusahaan ¢ Struktur grup perusahaan dalam bentuk : Group Structure as chart illustrating the
: Company Group Structure : bagan yang menggambarkan entitas : subsidiary, association, joint venture and
: * induk, entitas anak, entitas asosiasi, joint : special purpose vehicle (SPV).
: venture, dan special purpose vehicle (SPV). :
12 : Kronologi penerbitan saham : Mencakup antara lain: : Includes the information, as follows:
: (termasuk private placement)dan/  : 1. Tahun penerbitan saham, jumlah : 1. Years of shares listing, total shares, shares
: atau pencatatan saham dari awal : saham, nilai nominal saham, dan harga par value and shares offering prices for
: penerbitan sampai dengan akhir penawaran saham untuk masing-masing :  each corporate action.
: tahun buku : tindakan korporasi (corporate action); : 2. Total shares listed after each corporate
: Shares Listing Chronology (including  : 2. Jumlahsahamtercatat setelah masing- action; and
: private placement) and/or shares masing tindakan korporasi (corporate : 3. Name of the stock exchange where the 158
: listing since the initial issuance until action); dan : sharesarelisted.
: end of fiscal year : 3. Nama bursa di mana saham perusahaan : Notes: If the Company does not have shares
: dicatatkan. : listing chronology, the condition shall be
: Catatan: apabila perusahaan tidak : disclosed.
* memiliki kronologi pencatatan saham, :
: agar diungkapkan.
13 : Kronologi penerbitan dan/atau : Mencakup antara lain: : Includes the information, as follows:
: pencatatan efek lainnyadariawal  : 1.Nama efek lainnya, tahun penerbitan  : 1. Name of other securities, other securities
: penerbitan sampai dengan akhir efek lainnya, tingkat bunga/imbalan issuance date, interest/yield rate of other
: tahun buku : efeklainnya, dan tanggal jatuh tempo securities, and maturity date of other
: Other Securities Listing Issuanceand/ :  efek lainnya; 1 securities;
: or Listing Chronology since the initial  : 2. Nilai penawaran efek lainnya; : 2. Other securities offering price; 158
: issuance until end of fiscal year : 3.Nama bursa di mana efek lainnya : 3. Name of stock exchange where other
: : dicatatkan; dan : securities are listed; and
: 4. Peringkat efek. : 4. Securities rating.
: Catatan: apabila perusahaan tidak memiliki : Notes: if the Company does not have other
: kronologi penerbitan dan pencatatanefek : securities listing chronology and issuance, the :
: lainnya, agar diungkapkan. : condition shall be disclosed. :
14 : Namadan alamat lembaga dan/atau : Informasi memuat antara lain: ¢ Includes the information, as follows:
: profesi penunjang : 1. Nama dan alamat BAE/pihak yang : 1. Name and address of Shares Registrar/
: Name and address of stock market mengadministrasikan saham 1 Company’s Shares Administrator;
1 supporting institution and/or : perusahaan; : 2. Name and Address of Public Accountant 160
: profession : 2. Nama dan alamat Kantor Akuntan Firm; and
: ¢ Publik; dan : 3. Name and address of rating company.
: 3. Nama dan alamat perusahaan :
pemeringkat efek.
15 : Penghargaanyangditerimadalam : Penghargaanyangditerimadalamtahun : National and International scales awards
: tahun buku terakhir dan/atau : buku terakhir dan/atau sertifikasiyang  : received and/or valid certifications in recent
: sertifikasi yang masih berlaku : masih berlaku dalam tahun buku terakhir : fiscal year.
: dalam tahun buku terakhir baik : baik yang berskala nasional maupun :
: yang berskala nasional maupun : internasional. 166
: internasional :
: National and International scales
: awards received and/or valid
: certifications in recent fiscal year
16 : Namadan alamat entitas anak dan/ : Memuat informasi antara lain: ¢ Includes the information, as follows:
: atau kantor cabang atau kantor : 1. Nama dan alamat entitas anak; dan : 1. Name and address of the subsidiary; and
: perwakilan (jika ada) : 2.Nama dan alamat kantor cabang/ : 2. Name and address of branch/
: Name and address of subsidiary or ¢ perwakilan. :  representative office. 164
: branch office or representative office  : Catatan: apabila perusahaan tidak : Notes: if the Company does not have any
: (ifany) : memiliki entitas anak, kantor cabang, dan : subsidiary/branch office/representative
: : kantor perwakilan, agar diungkapkan. : office, shall be disclosed.
17 : Informasi pada Website Perusahaan : Meliputi paling kurang: ¢ Includes the information, at least, as follows:
: Information at Official Website ¢ 1. Informasi pemegang saham sampai : 1. Shareholders information until individual 663

dengan pemilik akhir individu;

: 2.1si Kode Etik;

* end-owners;
: 2. Code of Conducts contents;
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Description

w

. Informasi Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS) paling kurang meliputi
bahan mata acara yang dibahas
dalam RUPS, ringkasan risalah RUPS,
dan informasi tanggal penting yaitu
tanggal pengumuman RUPS, tanggal
pemanggilan RUPS, tanggal RUPS,
tanggal ringkasan risalah RUPS
diumumkan;

4. Laporan keuangan tahunan terpisah (5

tahun terakhir);

5. Profil Dewan Komisaris dan Direksi; dan
: 6. Piagam/Charter Dewan Komisaris,

: Pendidikan dan/atau pelatihan

: Dewan Komisaris, Direksi, Komite-
: komite, Sekretaris Perusahaan, dan
: Unit Audit Internal

: Education and/or training

: program participated by Board of

: Commissioners, Board of Directors,

: the Committees, Corporate Secretary
: and Internal Audit Unit

Direksi, Komite-komite, dan Unit Audit

Internal.

1. Pendidikan dan/atau pelatihan untuk
Dewan Komisaris;
Pendidikan dan/atau pelatihan untuk
Direksi;
Pendidikan dan/atau pelatihan untuk
Komite Audit;

Komite Nominasi dan Remunerasi;
Pendidikan dan/atau pelatihan untuk
Komite Lainnya;

Pendidikan dan/atau pelatihan untuk
Sekretaris Perusahaan; dan
Pendidikan dan/atau pelatihan untuk
Unit Audit Internal.

yang diikuti pada tahun buku.

2.

38
4. Pendidikan dan/atau pelatihan untuk
: 5.

6.

7.

: Catatan: apabila tidak terdapat
: pendidikan dan/atau pelatihan pada
: tahun buku, agar diungkapkan.

w

2
3. Education and/or training program for
4

5. Education and/or training program for

Information about General Meetings of
Shareholders (GMS) at least including
agenda discussed in the GMS, GMS
Minutes of Meeting Summary and
important date information, such as GMS
announcement date, GMS invitation date,
GMS Summary publication date;

4. Separated Financial Statements (5 recent

years);

5. Profile of Board of Commissioners and

Board of Directors; and

6. Charter of the Board of Commissioners,

Committees and Internal Audit Unit

Meliputi paling kurang informasi (jenis
dan pihak yang relevan dalam mengikuti):

. Includes the information, at least, as

: follows (type and person who is relevant to
! participate in):

: 1. Education and/or training program for

Board of Commissioners;
. Education and/or training program for
Board of Directors;

Audit Committee;

. Education and/or training program
for Remuneration and Nomination
Committee;

1.395
2.438
3.534
4.534
5.534
Other Committees;

: 6. Education and/or training program for

Corporate Secretary; and

7. Education and/or training program for

Internal Audit Unit. :

i Notes: if there is no education and/or training
: program done in the fiscal year, the condition
: shall be disclosed.

V. Analisa & Pembahasan Manajemen atas Kinerja Perusahaan / Management’s Discussion & Analysis on the Company’s Performance

1 Tinjauan operasi per segmen usaha
: Operational Review by Business

Memuat uraian mengenai:

¢ 1. Penjelasan masing-masing segmen

The information contains, as follows:
: 1. Explanation about each business segment.

: Segment : usaha. i 2. Performance by business segment,
: : 2.Kinerja per segmen usaha, antara lain: including: :
: a.Produksi; : a. Production; 1 220-279
b. Peningkatan/penurunan kapasitas  : b. Increasing/decreasing production capacity; :
produksi; : ¢. Sales/Revenue; and :
c. Penjualan/pendapatan usaha;dan  : d. Profitability.
d. Profitabilitas. :
2 : Uraian atas kinerja keuangan : Analisis kinerja keuangan yang mencakup : Financial performance analysis including
: perusahaan : perbandingan antara kinerja keuangan : comparison of financial performance in
: Description on Financial Performance : tahunyang bersangkutan dengantahun : recent fiscal year with earlier year and the
; : sebelumnya dan penyebab kenaikan/ : cause of increasing/decreasing performance
: penurunan suatu akun (dalam bentuk i (narrative explanation and table), includes
: narasi dan tabel), antara lain mengenai:  : the information, as follows: g
: 1. Aset lancar, aset tidak lancar, & total aset; : 1. Current assets, non-current assets, and
: 2. Liabilitas jangka pendek, liabilitas jangka total assets; : 280-305
:  panjangdantotal liabilitas; 2. Current liabilities, non-current liabilities
: 3. Ekuitas; 1 and total liabilities;
: 4. Penjualan/pendapatan usaha, beban, : 3. Equity;
laba (rugi), penghasilan komprehensif 4. Sales/Revenue, expense and profit
lain & penghasilan komprehensif periode (loss), comprehensive income & total
¢ berjalan;dan 1 comprehensive income (loss); and
: 5. Arus kas. : 5. Cash flows.
3 : Bahasandan analisis tentang : Penjelasan tentang: : Explanationon:
: kemampuan membayar utang : 1. Kemampuan membayar hutang, baik  : 1. Solvency, both short-term and long-term;
: dan tingkat kolektibilitas piutang jangka pendek maupun jangka panjang; :  an
: perusahaan, dengan menyajikan H an : 2. Receivables collectability ratio.
: perhitungan rasio yang relevan sesuai : 2. Tingkat kolektibilitas piutang. H 311
: dengan jenis industri perusahaan H
: Discussion and analysis on solvency and :
: receivables collectability by presenting
: calculation of ratio that are relevant with :
: the Company’s industry :
4 : Bahasan tentang struktur modal : Penjelasan atas: : Explanation on: :
: (capital structure) dan kebijakan 1. Rincian struktur modal (capital : 1. Capital structure description comprising of :
: manajemen atas struktur modal structure) yang terdiri dari utang 1 interest/sukuk based liabilities and equity; :
1 (capital structure policy) 1 berbasis bunga/sukuk dan ekuitas;dan :  and H 312
: Discussion on capital structure and : 2. Kebijakan manajemen atas struktur : 2. Capital structure policies; and
: capital structure policy : modal (capital structure policies); dan : 3. Basis for capital structure policy
: : 3. Dasar pemilihan kebijakan manajemen preference
¢ atasstruktur modal.
5 : Bahasan mengenaiikatan yang : Penjelasan tentang: : Explanation on:
: material untuk investasi barang : 1. Nama pihak yang melakukan ikatan; : 1. Name of the committed party;
: modal (bukan ikatan pendanaan) : 2. Tujuan dari ikatan tersebut; : 2. Purpose of the commitment; 316
: pada tahun buku terakhir : 3.Sumber danayang diharapkanuntuk  : 3. Soruce of fund expected to fulfill the

: Discussion on material commitment
: for capital expenditure

memenubhi ikatan-ikatan tersebut;

N

commitment;
. Denomination currency; and
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: 4.Mata uang yang menjadi denominasi;dan : 5. Initiatives plannedby the Company as
: 5.Langkah-langkah yang direncanakan : protection from related foreign currency. :
perusahaan untuk melindungi risiko dari : Notes: if the Company does not have any :
: posisi mata uang asing yang terkait. 1 commitment related with capital expenditure :
: Catatan: apabila perusahaan tidak : in the recent fiscal year, the condition shall be :
: mempunyai ikatan terkait investasi : disclosed. :
: barang modal pada tahun buku terakhir
i agar diungkapkan.
6 : Bahasan mengenaiinvestasi barang : Penjelasan tentang: : Explanation on:
: modal yang direalisasikan pada : 1. Jenis investasi barang modal; : 1. Type of capital expenditure;
: tahun buku terakhir : 2. Tujuan investasi barang modal; dan : 2. Purpose of capital expenditure; and :
: Discussion on capital expenditure : 3. Nilai investasi barang modal yang : 3. Value of capital expenditure realization in : 317
: realization in recent fiscal year ¢ dikeluarkan pada tahun buku terakhir. recent fiscal year. ;
: : Catatan: apabila tidak terdapat : Notes: if there is no capital expenditure
: realisasi investasi barang modal, agar : realization, the condition shall be disclosed.
: diungkapkan. :
7  Informasi perbandingan antaratarget : Informasi memuat antara lain: : The information includes:
: pada awal tahun buku dengan hasil : 1. Perbandingan antara target padaawal : 1. Comparison between target at beginning
: yangdicapai (realisasi), dan target i tahunbuku dengan hasil yang dicapai of fiscal year and result (realization); and
: atau proyeksiyangingindicapaiuntuk : (realisasi); dan : -
: satu tahun mendatang mengenai : 2. Target atau proyeksi yangingin dicapai : 2. Target or projection to be achieved within :
: pendapatan, laba, dan lainnya yang i dalam 1 (satu) tahun mendatang. : one upcoming period :
: dianggap penting bagi perusahaan 318
: Information on comparison between
: target at beginning of fiscal year with
: the result (realization), and target or
1 projection to be achieved within one
: upcoming period in terms of revenue,
: profit, capital structure or others :
: considered necessary for the Company. : :
8 ! Informasidan faktamaterialyang  : Uraian kejadian penting setelah tanggal  : Description on subsequent material event after :
: terjadi setelah tanggal laporan : laporan akuntan termasuk dampaknya : accountant reporting date including its impact
: akuntan : terhadap kinerja dan risiko usaha dimasa : tofuture performance and business risk.
: Subsequent material information and : mendatang. : Notes: If there is no subsequent material 324
: fact after accountant reporting date  : Catatan: apabila tidak ada kejadian : information after accountant reporting date,
: : penting setelah tanggal laporan akuntan, : the condition shall be disclosed.
: agar diungkapkan. :
9 i Uraian tentang prospek usaha : Uraian mengenai prospek perusahaan : Description on business prospect related
: perusahaan : dikaitkan dengan industri dan ekonomi  : with the industry and economics generally
: Description on business prospect : secara umum disertai data pendukung : followed by quantitative supporting data 325
g : kuantitatif dari sumber datayanglayak : fromreliable sources.
: : dipercaya. :
10 : Uraiantentang aspek pemasaran : Uraian tentang aspek pemasaran atas : Description on marketing aspect of the
: Description on marketing aspect : produk dan/atau jasa perusahaan, antara : Company’s products and/or services, i.e. 329
: : lain strategi pemasaran dan pangsa pasar. : marketing strategy and market share.
11 : Uraian mengenai kebijakan dividen : Memuat uraian mengenai: : The information includes:
: dan jumlah dividen kas per saham  : 1. Kebijakan pembagian dividen; : 1. Dividend policy;
: dan jumlah dividen per tahunyang : 2. Total dividen yang dibagikan; : 2. Total dividend paid;
: diumumkan atau dibayar selama2 : 3.Jumlah dividen kas per saham; : 3. Total cash dividend per share;
¢ (dua) tahun buku terakhir : 4. Payout ratio; dan : 4. Payout ratio; and 335
: Description on dividen policy and : 5. Tanggal pengumuman dan pembayaran : 5. Cash dividend announcement and
: amount of cash dividend per share ¢ dividen kas. : payment date in each year.
: and total dividend per annum that : untuk masing-masing tahun. :
: is announced or paid within 2 (two) : Catatan: apabila tidak ada pembagian : Notes: If no dividend payment, the reason
: recent fiscal years : dividen, agar diungkapkan alasannya. : shall be disclosed.
12 : Program kepemilikan sahamoleh  : Memuat uraian mengenai: : The information includes:
: karyawan dan/atau manajemen : 1. Jumlah saham ESOP/MSOP dan : 1. Amount of ESOP/MSOP shares and
: yang dilaksanakan perusahaan 1 realisasinya; t realization;
: (ESOP/MSOP) yang masih ada : 2. Jangka waktu; 1 2. Maturity;
: sampai tahun buku : 3. Persyaratan karyawan dan/atau : 3. Requirement for eligible employee and/or 156
: Employee and/or management stock manajemen yang berhak; dan management;
: option plan (ESOP/MSOP) : 4. Harga exercise. : 4. Exercise price.
: : Catatan: apabila tidak memiliki program : Notes: If the program is unavailable, the
: dimaksud, agar diungkapkan. : condition shall be disclosed.
13 : Realisasi penggunaan dana hasil : Memuat uraian mengenai: : The information includes:
: penawaran umum (dalam hal : 1. Total perolehan dana; : 1. Total proceeds;
: perusahaan masih diwajibkan : 2. Rencana penggunaan dana; : 2. Proceeds realization plan;
: menyampaikan laporan realisasi : 3. Rincian penggunaan dana; : 8. Detail of proceeds realization;
: penggunaan dana) : 4.Saldo dana; dan : 4. Outstanding; and 337
: Public offering proceeds realization : 5.Tanggal persetujuan RUPS/RUPO atas : 5. Date of GMS approval on the change of
: (in the course of the Company has 1 perubahan penggunaan dana (jika ada). : proceeds realization (if any).
: a mandatory to report proceeds : Catatan: apabila tidak memiliki informasi : Notes: if the public offering proceeds
: realization) : realisasi penggunaan dana hasil : realization information is not available, the
: : penawaran umum, agar diungkapkan. : condition shall be disclsoed.
14 : Informasi transaksi materialyang  : Memuat uraian mengenai: : The information includes:
: mengandung benturan kepentingan : 1. Nama pihak yang bertransaksi danssifat : 1. Name of the transaction and nature of the
: dan/atau transaksi dengan pihak : hubungan afiliasi; H affiliated relation; H
: afiliasi : 2. Penjelasan mengenai kewajaran transaksi; : 2. Explanation about the transaction fairness; :
: Material information on investment,  : 3. Alasan dilakukannya transaksi; : 3. Reason of the transaction; 8 338

: expansion, divestment, business :
: merger/joint, acquisition and/or debt/ :
: capital restructuring

: 4. Realisasi transaksi pada periode tahun

buku terakhir;

: 5. Kebijakan perusahaan terkait dengan

mekanisme review atas transaksi; dan

5. Company policy related with transaction

4. Realization of the transaction during the

recent fiscal year period;

review mechanism; and
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: 6. Pemenuhan peraturan dan ketentuan : 6. Compliance with related Law and
i terkait. : regulation.
: Catatan: apabila tidak mempunyai : Notes: if the transaction is unavailable, the
: transaksi dimaksud, agar diungkapkan. condition shall be disclosed.
15 : Uraian mengenai perubahan : Uraian memuat antara lain: : The information contains information, as

: peraturan perundang-undangan : 1. Nama peraturan perundang-undangan : follows:

: terhadap perusahaan pada tahun : yang mengalami perubahan; dan : 1. Name of changing regulation; and H

: buku terakhir : 2. Dampaknya (kuantitatif dan/atau 1 2. Impacts (quantitative and/or qualitative) to :

: Description on change in regulation in kualitatif) terhadap perusahaan (jika the Company (if significant) or statements : 343

: recent fiscal year. signifikan) atau pernyataan bahwa
: : dampaknya tidak signifikan.
Catatan apabila tidak terdapat

bahan peraturan

raian mengenai perubahan
: kebijakan akuntansi yang

: diterapkan perusahaan pada tahun
: buku terakhir

: Impact to the Company

: Description on change in accounting
: policy implemented in recent fiscal

16 : Uraian memuat antara lain:

i 1. Perubahan kebijakan akuntansi;

: 3. Dampaknya secara kuantitatif

¢ terhadap laporan keuangan.

: Catatan: apabila tidak terdapat

: perubahan kebijakan akuntansi pada

: tahun buku terakhir, agar diungkapkan.

: Pengungkapan informasi mengenai:

: 1. Hal-hal yang berpotensi berpengaruh
signifikan terhadap kelangsungan
usaha perusahaan pada tahun buku

1 terakhir;

: 2. Assessment manajemen atas hal-hal

: padaangka 1;dan

: 3. Asumsi yang digunakan manajemen

¢ dalam melakukan assessment.

: Catatan: apabila tidak terdapat hal-

: hal yang berpotensi berpengaruh

: signifikan terhadap kelangsungan usaha

: perusahaan pada tahun buku terakhir,

: agar diungkapkan asumsi yang mendasari

: manajemen dalam meyakini bahwa

: tidak terdapat hal-hal yang berpotensi

: berpengaruh signifikan terhadap

: kelangsungan usaha perusahaan pada

: tahun buku terakhir.

nformasi kelangsungan usaha
: Information on Business Sustainability

: Description includes:
: 1 Change in accounting policy;
: 2. Alasan perubahan kebijakan akuntansi; dan :

3. Quantitative impact on the financial

that the impact is less material.

¢ Notes: if there is no changing regulation, the
: condition shall be disclosed.

2. Reason of the change to the accounting
policy; and

361

statements

¢ Notes: If there is no change in accounting
: policy, the condition shall be disclosed.

: Disclosure of information,as follows:
1 1. Issues with potential significant impact

towards the Company’s business
sustainability in the recent fiscal year.

2. Assessment form the management on

issues explained at point 1; and

i 3. Assumption used by the Management in

the assessment.

: Notes: If there is no issue with potential

: significant impact towards the Company’s

: business sustainability in the recent fiscal

: year, the underlying assumption of the

: management for ensuring that there is no

: with potential significant impact towards

: the Company'’s business sustainability in the
: recent fiscal year shall be disclosed.

363

VI. Tata Kelola Perusahaan / Good Corporate Governance

: Uraian memuat antara lain:

: 1. Uraian tanggung jawab Dewan

: Komisaris;

: 2. Penilaian atas kinerja masing-masing

1 : Uraian Dewan Komisaris
: Description on Board of
: Commissioners

2. Evaluation to performance of each

: Description includes:
: 1. Description on Board of Commissioners’

responsibility;

komite yang berada di bawah Dewan Committee under the Board of 383
: Komisaris dan dasar penilaiannya; dan : Commissioners and evaluation basis; and
: 3. Pengungkapan mengenai Board Charter : 3. Disclosure on Board Charter (Board of
:  (pedomandan tatatertib kerja Dewan : Commissioners Working Guideline and
Komisaris). Procedure).
2 : Komisaris Independen (jumlahnya : Meliputi antara lain: ¢ Includes the information, as follows:
: minimal 30% daritotal Dewan Komisaris) : 1. Kriteria penentuan Komisaris : 1. Independent Commissioner appointment
: Information about Independent ¢ Independen; dan 1 criteria; and 400
: Commissioner (minimum 30% of total  : 2. Pernyataan tentang independensi : 2. Statement of Independency for every
oard of Commissioners) : masing-masing Komisaris Independen. Independent Commissioner.
3 : Uraian Direksi : Uraian memuat antara lain: : The information includes: :
: Description of Board of Directors : 1. Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung : 1. Scope of individual duty and responsibility :
: : jawab masing-masing anggota Direksi; :  forevery Board of Directors member; :
: 2. Penilaian atas kinerja komite-komite  : 2. Assessment on the Committees under the 410
: yang berada di bawah Direksi (jika Board of Directors (if any); and
¢ ada);dan : 3. Disclosure on Board Charter (Board
: 3. Pengungkapan mengenai Board Charter :  of Directors Working Guideline and
: :  (pedomandan tatatertib kerja Direksi). :  Procedure).
4 : Penilaian Penerapan GCG untuk : Memuat uraian mengenai: : The information includes:
: tahun buku 2015 yang meliputi : 1. Kriteriayang digunakan dalam penilaian; : 1. Assessment criteria:
: paling kurang aspek Dewan : 2. Pihak yang melakukan penilaian; : 2. Name of the Assessor;
: Komisaris dan Direksi : 3. Skor penilaian masing-masing kriteria; : 3. Score for each criteria;
: GCG Assessment for Fiscal Year : 4. Rekomendasi hasil penilaian; dan 1 4. Assessment recommendation; and 480
: 2015 including, at least, Board of : 5. Alasan belum/tidak diterapkannya : 5. Reason for recommendation that is not/
: Commissioners and Board of Directors :  rekomendasi. ¢ notyetimplemented. :
1 aspects : Catatan: apabila tidak ada penilaian : Notes: If there is no GCG Assessment in 2015, :
: : penerapan GCG untuk tahun buku 2015, : the condition shall be disclosed. :
: agar diungkapkan. ;
5 : Uraian mengenai kebijakan : Mencakup antara lain: i The information includes:
: remunerasi bagi Dewan Komisaris  : 1. Pengungkapan prosedur pengusulan  : 1. Disclosure of Board of Commissioners
: dan Direksi :  sampai dengan penetapan remunerasi remuneration proposal until stipulation
: Description on remuneration policy for :  Dewan Komisaris; procedure; 486

: Board of Commissioners and Board of
: Directors

: 2. Pengungkapan prosedur pengusulan
sampai dengan penetapan remunerasi
Direksi;

: 2. Disclosure of Board of Directors

remuneration proposal until stipulation
procedure;
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: 3.Struktur remunerasi yang : 3. Remuneration structure indicating
: menunjukkan komponen remunerasi remuneration component and amount
dan jumlah nominal per komponen per component for every Board of
untuk setiap anggota Dewan 1 Commissioners member;
1 Komisaris; : 4. Remuneration structure indicating :
: 4. Struktur remunerasi yang 1 remuneration component and amount per :
: menunjukkan komponen remunerasi component for every Board of Directors
dan jumlah nominal per komponen member;
¢ untuk setiap anggota Direksi; : 5. Disclosure of Board of Directors
: 5. Pengungkapan indikator untuk : remuneration indicator; and
¢ penetapan remunerasi Direksi; dan : 6. Disclosure of performance and non-
: 6. Pengungkapan bonus kinerja, bonus performance incentives and/or stock
: nonkinerja, dan/atau opsi saham option received by every Board of
yang diterima setiap anggota Dewan Commissioners and Board of Directors
: Komisaris dan Direksi (jika ada). : member (if any).
: Catatan: apabila tidak terdapat bonus : Notes: If the performance and non-
: kinerja, bonus non kinerja, dan opsi : performance incentives and/or stock option
: saham yang diterima setiap anggota : received by every Board of Commissioners
: Dewan Komisaris dan Direksi, agar : and Board of Directors member are
: : diungkapkan. : unavailable, the condition shall be disclosed.
6 : Frekuensi & Tingkat Kehadiran : Informasi memuat antara lain: : The information includes:
i Rapat yang dihadiri mayoritas i 1. Tanggal Rapat; i 1. Meeting date;
i anggota pada rapat Dewan i 2. Peserta Rapat; dan i 2. Meeting participants; and
: Komisaris (minimal 1 kali dalam 2 : 3.Agenda Rapat. : 3. Meeting agenda.
: bulan), Rapat Direksi (minimal 1 kali : untuk masing-masing rapat Dewan : for every Board of Commissioners meeting,
: dalam 1 bulan), dan Rapat Gabungan : Komisaris, Direksi,dan rapat gabungan. : Board of Directors meeting or Management
: Dewan Komisaris dengan Direksi : Meeting
: (minimal 1 kali dalam 4 bulan) :
: Meeting frequency & attendance list 494
: that is attended by majority of the
: members in Board of Commissioners
: meeting (minimum once in 2 months),
: Board of Directors meeting (minimum
: once in 1 month), and Board of
: Commissioners and Board of Directors
: Joint Meeting (Management Meeting)
: (minimum once in 4 months)
7 : Informasi mengenai pemegang : Dalam bentuk skema atau diagramyang  : Presented as scheme or chart, with
: saham utama dan pengendali, baik : memisahkan pemegang saham utama : separation between ultimate and controlling
: langsung maupun tidak langsung,  : dengan pemegang saham pengendali. : shareholders.
: sampai kepada pemilik individu : Catatan: yang dimaksud pemegang : Notes: Ultimate shareholders refer to
: Information about ultimate and : saham utama adalah pihak yang, baik : any party with direct and indirect shares
: controlling shareholders, both direct ~ : secaralangsung maupun tidak langsung, : ownership minimum 20% (twenty per cent) 146
: and non-direct shareholders until - memiliki sekurang-kurangnya 20% (dua : of voting rights from total shares with voting
: individual shareholder. : puluh perseratus) hak suara dari seluruh : rights issued by a Company who are not
: : saham yang mempunyai hak suarayang : controlling Shareholders.
: dikeluarkan oleh suatu Perseroan, tetapi
: bukan pemegang saham pengendali.
8 : Pengungkapan hubungan afiliasi : Mencakup antara lain: : The information includes:
i antara anggota Direksi, Dewan i 1. Hubungan afiliasi antara anggota i 1. Affiliation among the Board of Directors
Komisaris, dan Pemegang Saham Direksi dengan anggota Direksi lainnya; members; ]
: Utama dan/atau pengendali : 2.Hubungan afiliasi antara anggota : 2. Affiliation between Board of Directors and :
: Disclosure of affiliation among the :  Direksidan anggota Dewan Komisaris; :  Board of Commissioners members; :
: Board of Directors members, Board ~ : 3.Hubungan afiliasi antara anggota 3. Affiliation between Board of Directors g
: of Commissioners and Ultimate/ :  Direksi dengan Pemegang Saham members with Ultimate and/or Controlling :
: Controlling Shareholders ¢ Utama dan/atau Pengendali; i Shareholders; :
: : 4. Hubungan afiliasi antara anggota : 4. Affiliation among the Board of 478
Dewan Komisaris dengan anggota : Commissioners members; and
1 Komisaris lainnya; dan : 5. Affiliation between Board of
: 5. Hubungan afiliasi antara anggota 1 Commissioners members with Ultimate
: Dewan Komisaris dengan Pemegang :  and/or Contrplling Shareholders.
: Saham Utama dan/atau Pengendali. : Notes: If the affiliation is unavailable, the
: Catatan: apabila tidak mempunyai : condition shall be disclosed.
: hubungan afiliasi dimaksud, agar :
: : diungkapkan.
9 : Komite Audit : Mencakup antara lain: : The information includes:
. Audit Committee : 1. Nama, jabatan, dan periode jabatan : 1. Name and position of Audit Committee
: : anggota komite audit; : members;
: 2. Riwayat pendidikan (Bidang Studidan : 2. Educational background (Major and
: Lembaga Pendidikan) dan pengalaman : Institution) and career history (Position,
kerja (Jabatan, Instansi, dan Periode Instituion, and tenure) of the Audit
: Menjabat) anggota komite audit; Committee members; : 503
: 3. Independensi anggota komite audit; 3. Independency of Audit Committee members; :
: 4. Uraian tugas dan tanggung jawab; : 4. Description of duty and responsibility; :
: 5. Uraian pelaksanaan kegiatan komite : 5. Description of Audit Committee working
¢ audit padatahun buku; dan : reportinthe fiscal year;and
: 6. Frekuensi pertemuan dan tingkat 6. Audit Committee meeting frequency and
: kehadiran komite audit. 1 attendance level.
10 : Komite Nominasi dan/atau : Mencakup antara lain: i The information includes:
: Remunerasi : 1.Nama, jabatan, dan riwayat hidup : 1. Name, position and brief profile of
: Nomination and/or Remuneration singkat anggota komite nominasi dan/ Nomination and/or remuneration 517

: Committee

atau remunerasi;

: 2. Independensi komite nominasi dan/

atau remunerasi;

committee members;

i 2. Independency of nomination and/or

remuneration committee members;
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: 3. Uraian tugas dan tanggung jawab; : 3. Description of duty and responsibility;
: 4. Uraian pelaksanaan kegiatan komite : 4. Description of nomination and/or :
: nominasi dan/atau remunerasi pada remuneration committee working reportin :
¢ tahunbuku; 1 thefiscal year; and H
: 5. Frekuensi pertemuan dan tingkat : 5. Nomination and/or remuneration
¢ kehadiran komite nominasi dan/atau committee meeting frequency and
: remunerasi; 1 attendance level;
: 6. Pernyataan adanya pedoman komite  : 6. Statements of nomination and/or
: nominasi dan/atau remunerasi; dan : remuneration committee charter; and
: 7. Kebijakan mengenai suksesi direksi. : 7. Board of Directors succession policy.
11 : Komite-komite lain di bawah : Mencakup antara lain: : The information includes:
: Dewan Komisaris yang dimiliki oleh : 1.Nama, jabatan, dan riwayat hidup : 1. Name, position, and brief profile of the
: perusahaan singkat anggota komite lain; 1 other committee’s members;
: Other Committees under the Board : 2. Independensi komite lain; : 2. Independency of other committee’s
: of Commissioners established by the  : 3. Uraian tugas dan tanggung jawab; : members; 510
: Company : 4. Uraian pelaksanaan kegiatan komite : 3. Description of duty and responsibility; :
: : lain padatahun buku; dan : 4. Description of working report by the other :
: 5. Frekuensi pertemuan dan tingkat committees; and :
kehadiran komite lain. 5. Other committees meeting frequency and
attendance level.
12 : Uraian tugas dan Fungsi Sekretaris | Mencakup antara lain: i The information includes:
: Perusahaan : 1. Nama, dan riwayat jabatan singkat : 1. Name and brief profile of Corporate
: Description of Corporate Secretary 1 sekretaris perusahaan; 1 Secretary;
: Duty and Function : 2. Domisili; : 2. Domicile; 554
: : 3. Uraian tugas dan tanggung jawab; dan : 3. Description of duty and responsibility; and :
: 4. Uraian pelaksanaan tugas sekretaris : 4. Corporate secretary working report in the
perusahaan pada tahun buku. fiscal year.
13 : Uraian mengenai unit audit internal : Mencakup antara lain: : The information includes:
: Description on Internal Audit Unit : 1. Nama ketua unit audit internal; : 1. Name of Internal Audit Unit Chief;
: : 2. Jumlah pegawai (auditor internal) pada : 2. Total personnel (internal auditor) at
:unitauditinternal; 1 Internal Audit Unit;
: 3. Sertifikasi sebagai profesi audit internal; : 3. Certification as internal audit profession;
: 4, Kedudukan unit audit internal dalam : 4. Position of internal audit unit in the 612
struktur perusahaan; : organization structure;
: 5. Uraian pelaksanaan kegiatan unit audit : 5. Description of internal audit unit working
: internal pada tahun buku; dan report; and :
: 6.Pihak yang mengangkat dan : 6. Party who appointed and discharged Head :
: memberhentikan ketua unit auditinternal. :  of Internal Audit Unit. :
14 : Akuntan Publik : Informasi memuat antara lain: : The information includes:
: Public Accountant : 1.Nama dan tahun akuntan publikyang  : 1. Name and period of public accountant
: i melakukan audit laporan keuangan : auditing the annual financial statements
tahunan selama 5 tahun terakhir; i for 5recent years; :
: 2.Namadan tahun Kantor Akuntan Publik : 2. Name and period of Pulic Accountant Firm :
yang melakukan audit laporan keuangan :  auditing annual financial statements for 5
:  tahunanselama 5 tahun terakhir; i recentyears; :
: 3.Besarnyafee untuk masing-masingjenis : 3. Amount of fee for each service provided by : 629
jasayangdiberikan oleh Kantor Akuntan :  the public accountant in recent fiscal year; :
: Publik pada tahun buku terakhir; dan ¢ and :
: 4. Jasa lain yang diberikan Kantor : 4. Other service provided by Public
Akuntan Publik dan akuntan publik Accountant Firm besides annual financial
selain jasa audit laporan keuangan 1 statements audit service
: tahunan pada tahun buku terakhir. : Notes: If there is no other service provided,
: Catatan: apabila tidak ada jasa lain : the condition shall be disclosed.
: dimaksud, agar diungkapkan. H
15 : Uraian mengenai manajemenrisiko : Mencakup antara lain: : The information includes:
: perusahaan : 1. Penjelasan mengenai sistem manajemen : 1. Explanation on risk management sytem
: Description on Risk Management : risiko yang diterapkan perusahaan; implemented by the Company
: : 2. Penjelasan mengenai hasil reviuyang  : 2. Explanation on evaluation done to
: dilakukan atas sistem manajemen effectiveness of the risk management 631
: risiko pada tahun buku; 1 system;
: 3. Penjelasan mengenai risiko-risiko yang : 3. Explanation on risks profile of the
¢ dihadapi perusahaan; dan : Company; and
: 4. Upaya untuk mengelolarisiko tersebut. : 4. Risk mitigation plan.
16 : Uraian mengenaisistem : Mencakup antara lain: : The information includes:
: pengendalianintern : 1. Penjelasan singkat mengenai sistem : 1. Brief explanation on internal control :
: Description on internal control system :  pengendalian internal, antara lain : system including financial and operational :
: : mencakup pengendalian keuangandan :  controlling; :
:  operasional; : 2. Explanation of internal control system
: 2. Penjelasan kesesuaian sistem compliance with international-standard 658
¢ pengendalianinterndengankerangka :  framework (COSO - internal control
: yangdiakuisecarainternasional (COSO :  framework); and
1 - internal control framework); dan : 3. Explanation on evaluation to the internal
: 3. Penjelasan mengenai hasil reviu yang control system
:  dilakukan atas pelaksanaan sistem :
pengendalian internal pada tahun buku. :
17 : Uraian mengenai corporate social i Mencakup antara lain informasi tentang: i The information includes:
: responsibility yang terkait dengan  : 1. Target/rencana kegiatan pada tahun : 1. Activity target/plan in 2016 as
: lingkungan hidup ;2016 yangditetapkan manajemen; implemented by the management; 746

: Description on corporate social
: responsibility related with
: environment
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: 2.Kegiatanyangdilakukan dandampak  : 2. Activity realization and quantitative
¢ kuantitatif atas kegiatan tersebut; : impact from the activity; and related
dan terkait program lingkungan hidup with environmental initiative engaged
yang berhubungan dengan kegiatan with operational activity of the Company,
operasional perusahaan, seperti such as environment-friendly and recycle
penggunaan material dan energi yang material and energy consumption, waste
ramah lingkungan dan dapat didaur treatment system, environment issue
ulang, sistem pengolahan limbah complaint mechanism, environmental
perusahaan, mekanisme pengaduan aspect consideration in loans disbursement
masalah lingkungan, pertimbangan 1 forthe customers, and others
aspek lingkungan dalam pemberian : 3. Environmental certification.
¢ kredit kepada nasabah, dan lain-lain.
: 3. Sertifikasi di bidang lingkungan yang
¢ dimiliki.
18 : Uraian mengenai corporate social ! Mencakup antara lain informasi tentang: : The information includes:
: responsibility yang terkait dengan  : 1. Target/rencana kegiatan pada tahun : 1. Activity target/plan in 2016 as
: ketenagakerjaan, kesehatan, dan ;2016 yangditetapkan manajemen;dan :  implemented by the management; and
: keselamatan kerja : 2.Kegiatan yangdilakukan dan dampak :
: Description on corporate social ¢ kuantitatif atas kegiatan tersebut : 2. Activity realization and quantitative
: responsibility related with terkait praktik ketenagakerjaan, i impact from the activity related with
: Employment, Occupational Health kesehatan, dan keselamatan kerja, employment, occupational health and 751
: and Safety seperti kesetaraan gender dan safety practice such as equality of gender
: kesempatan kerja, sarana dan and job opportunity, employee turnover
keselamatan kerja, tingkat turnover ratio, remuneration, occupational issue
karyawan, tingkat kecelakaan kerja, handling mechanism, and others.
remunerasi, mekanisme pengaduan :
: masalah ketenagakerjaan, dan lain-lain. :
19 : Uraian mengenai corporate : Mencakup antara lain informasi tentang: : The information includes:
i social responsibility yang terkait i 1. Target/rencana kegiatan pada tahun i 1. Activity target/plan in 2016 as
: dengan pengembangansosialdan  : 2016 yangditetapkan manajemen; i implemented by the management;
: kemasyarakatan : 2. Kegiatan yang dilakukandandampak  : 2. Activity realization and impact from the
: Description on corporate social :  ataskegiatan tersebut; dan 1 activity;and
: responsibility related with socialand  : 3. Biaya yang dikeluarkan : 3. Allocated budget
: community development : Terkait pengembangan sosial dan : Related with social and community 756
g : kemasyarakatan, seperti penggunaan : development, such as local workers
: tenaga kerja lokal, pemberdayaan : employment, community development
: masyarakat sekitar perusahaan, perbaikan : in operational area, social facilities and
: sarana dan prasarana sosial, bentuk donasi : infrastructures development, other types
: lainnya, komunikasi mengenai kebijakan  : of donation, anti-corruption policy and
: dan prosedur anti korupsi, pelatihan : procedure communication, anti-corruption
: mengenai anti korupsi, dan lain-lain. : training and others.
20 : Uraian mengenai corporate social : Mencakup antara lain: : The information includes:
: responsibility yang terkait dengan : 1. Target/rencana kegiatan yang pada : 1. Activity target/plan in 2016 as
: tanggung jawab kepada konsumen :  tahun 2016 ditetapkan manajemen;dan :  implemented by the management; and
: Description on corporate social : 2. Kegiatan yang dilakukan dan dampak  : 2. Activity realization and impact from the
: responsibility related with : atas kegiatan tersebut :activity 767
: responsibility to customers : Terkait tanggung jawab produk, seperti  : Related with product responsibility such
: : kesehatan dan keselamatan konsumen,  : as customer health and safety, product
: informasi produk, sarana, jumlah dan : information, channel, customer complaint
: penanggulangan atas pengaduan : number and handling and others
: konsumen, dan lain-lain. :
21 : Perkara penting yang sedang : Mencakup antara lain: i The information includes:
: dihadapi oleh perusahaan, entitas  : 1. Pokok perkara/gugatan; : 1. Case/lawsuit summary;
: anak, serta anggota Dewan i 2. Status penyelesaian perkara/gugatan; : 2. Case/lawsuit settlement status;
: Komisaris dan anggota Direksi yang : 3. Risiko yang dihadapi perusahaan dan 3. Risk encountered by the Company and
: menjabat pada periode laporan ¢ nilai nominal tuntutan/gugatan; dan value of the litigation/lawsuit; and
i tahunan i 4. Sanksi administrasi yang dikenakan i 4. Administrative sanction charged to the :
: Litigation encountered by the i kepada perusahaan, anggota Dewan Entity, Board of Commissioners and Board
: Company, subsidiary, Board Komisaris dan Direksi, oleh otoritas of Directors members by the authorized : 671
: of Directors and/or Board of : terkait (pasar modal, perbankandan i regulator (stock market, banking and
: Commissioners members serving inthe :  lainnya) pada tahun buku terakhir : other authorities) in recent fiscal year (or
: Annual Report period (atau terdapat pernyataan bahwatidak :  statements of free from any administrative
: :  dikenakan sanksi administrasi). :  sanction).
: Catatan: dalam hal perusahaan, entitas  : Notes: In the course of the Entity, Board
: anak, anggota Dewan Komisaris, dan : of Commissioners and Board of Directors :
: anggota Direksi tidak memiliki perkara  : members do not encounter any litigation, the :
: : penting, agar diungkapkan. : condition shall be disclosed. ;
22 : Aksesinformasidandata : Uraian mengenai tersedianya akses : Description on the availability of corporate
: perusahaan : informasi dan data perusahaan kepada 1 information and data access publicly, i.e via
: Corporate Information and Data : publik, misalnya melalui website (dalam : website (in Indonesian and English), mass 663
: Access : bahasa Indonesia dan bahasa Inggris), : media, mailing list, bulletin, analyst meeting
: : media massa, mailing list, buletin, : and others
: pertemuan dengan analis, dan sebagainya. :
23 : Bahasan mengenai kode etik : Memuat uraian antara lain: : The information includes:
: Description on Code of Conducts : 1. Pokok-pokok kode etik; : 1. Code of Conducts provisions;
: : 2. Pengungkapan bahwa kode etik : 2. Disclosure that Code of Conducts prevail
¢ berlaku bagi seluruh level organisasi; for entire organization level;
: 3. Penyebarluasan kode etik; : 3. Code of Conducts dissemination;
i 4. Sanksi untuk masing-masing jenis i 4. Punishment for every violation as
i pelanggaranyangdiatur dalamkode :  stipulated in the Code of Conducts 673

etik (normatif); dan

5.Jumlah pelanggaran kode etik beserta :
sanksi yang diberikan pada tahun buku :

terakhir.

: Catatan: apabila tidak terdapat
: pelanggaran kode etik pada tahun buku
: terakhir, agar diungkapkan.

(normative);

5. Number of Code of Conducts violation,

punishment administered in recent fiscal

T year
: Notes: If Code of Conducts violation is :
: unavailable in recent fiscal year, the condition :
: shall be disclosed. g
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24 : Pengungkapan mengenai : Memuat uraian tentang mekanisme : The information includes Whistle Blowing
: whistleblowing system Disclosure on  : whistleblowing system antara lain: : System mechanism, as follows:
: Whistle Blowing System : 1. Penyampaian laporan pelanggaran; : 1. Fraud report submission;
: : 2. Perlindungan bagi whistleblower; : 2. Protection to the Whistle Blower;
: 3. Penanganan pengaduan; : 3. Report handling;
: 4. Pihak yang mengelola pengaduan; dan : 4. Report Manager authority; and
: 5. Jumlah pengaduan yang masuk dan : 5. Total report received and processed in 702
¢ diproses pada tahun buku terakhir;dan :  recent fiscal year; and
: 6.Sanksi/tindak lanjut atas pengaduanyang : 6. Punishment/follow-up on the report that
1 telahselesaidiproses pada tahun buku. had been processed completely during the
: Catatan: apabila tidak terdapat 1 fiscal year. :
: pengaduan yang masuk dan telah selesai : Notes: If neither incoming or processed report :
: diproses pada tahun buku terakhir,agar : inrecent fiscal year, the condition shall be :
: diungkapkan. : disclosed.
25 : Kebijakan mengenai keberagaman : Uraian kebijakan tertulis Perusahaan : Description of written policy of the Company :
: komposisi Dewan Komisaris dan : mengenai keberagaman komposisi : on Board of Commissioners and Board of :
: Direksi : Dewan Komisaris dan Direksi dalam : Directors composition diversity policy in
: Board of Commissioners and Board of : pendidikan (bidang studi), pengalaman : terms of educational background (major), 708

: Directors Composition Diversity Policy : kerja, usia, dan jenis kelamin.

: : Catatan: apabila tidak ada kebijakan
: dimaksud, agar diungkapkan alasan dan
: pertimbangannya.

: career history, age and gender.

: Notes: if the policy is unavailable, the

: condition shall be disclosed altogether with
: the consideration.

VII. Informasi Keuangan / Financial Information

1 : SuratPernyataan Direksidan/atau : Kesesuaian dengan peraturan terkait
: Dewan Komisaris tentang Tanggung : tentang Tanggung Jawab atas Laporan
: Jawab atas Laporan Keuangan : Keuangan.
: Declaration from the Board :
: of Directors and/or Board of
: Commissioners on Financial
tatements Responsiblity

Opini auditor independen atas
: laporan keuangan Independent
: Auditor Opinion on the Financial

Deskripsi Auditor Independen di Deskripsi memuat tentang:

i Compliance with regulations related with
: Financial Statements Responsibility

LK

i Description includes information, as follows:

: Opini : 1. Namadan tanda tangan; : 1. Name & signature; LK
: Description of Independent Auditorin : 2. Tanggal Laporan Audit; dan : 2. Date of Audit Report; and
he Opinion : 3.Nomorijin KAPdannomor ijin Akuntan Publik. : 3. KAP and Public Accountant Registries.
4 aporan keuangan yang lengkap : Memuat secara lengkap unsur-unsur : Full disclosure of financial statements parts,
: Complete Financial Statements : laporan keuangan: : as follows:
g : 1. Laporan posisi keuangan; : 1. Statements of financial position (balance
: 2. Laporan laba rugi dan penghasilan : sheet);
1 komprehensif lain; 2. Statements of profit or loss;
: 3. Laporan perubahan ekuitas; : 3. Statements of equity change;
: 4. Laporan arus kas; : 4. Statements of cash flows;
: 5. Catatan atas laporan keuangan; : 5. Note son the financial statements; and :
: 6. Informasi komparatif mengenai 6. Comparative statements on earlier period; : LK
: periode sebelumnya; dan and 8
: 7. Laporan posisi keuangan pada 7. Statements of financial position at :
¢ awal periode sebelumnya ketika beginning of earlier period when the entity :
entitas menerapkan suatu kebijakan implemented certain accounting policy :
akuntansi secara retrospektif atau retrospectively or restating the financial
membuat penyajian kembali pos-pos statement accounts, or when the entity
laporan keuangan, atau ketika entitas reclassified the accounts in the financial
mereklasifikasi pos-pos dalam laporan statements (if relevant)
: ¢ keuangannya (jika relevan). :
5 ! Perbandingan tingkat profitabilitas : Perbandingan kinerja/laba (rugi) tahun  : Comparative profit (loss) for the year and LK
: Comparison of profitability : berjalan dengan tahun sebelumnya. : earlier year
6 : LaporanArusKas : Memenuhi ketentuan sebagai berikut: : The information includes:
: Statements of Cash Flows : 1. Pengelompokan dalam tiga kategori : 1. Classification of three activity categories:
: 1 aktivitas: operasi,investasi,danpendanaan; :  operating, investing and financing; :
: 2. Penggunaan metode langsung (direct @ 2. Implementation of direct method to report :
: method) untuk melaporkan arus kas 1 cash flows from operating activities; g
¢ dari aktivitas operasi; i 3. Separation of disclosure between
: 3. Pemisahan penyajian antara : inflow and outflow cash in recent year LK
: penerimaan kas dan atau pengeluaran on operating, investing and financing
kas selama tahun berjalan pada 1 activities; and
aktivitas operasi, investasi dan : 4. Disclosure of non-cash transaction that
¢ pendanaan;dan . shall be disclosed in the notes on financial
: 4. Pengungkapan transaksi non kas 1 statements.
¢ harusdicantumkan dalam catatan atas :
: laporan keuangan. :
7 Ikhtisar Kebijakan Akuntansi : Meliputi sekurang-kurangnya: i The information, at least, includes:
: Summary of Accounting Policy : 1. Pernyataan kepatuhan terhadap SAK; : 1. Statement of compliance with the FAS;
g : 2. Dasar pengukuran dan penyusunan : 2. Basis of Financial Statements
laporan keuangan; : measurement and preparation; LK

: 3. Pajak penghasilan;
: 4.Imbalan kerja; dan
: 5. Instrumen Keuangan.

. Recognition of income and expenses;

1 3
: 4. Employment benefits; and
: 5

. Financial Instruments.
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8 : Pengungkapan transaksi pihak : Hal-hal yang diungkapkan antara lain: : The disclosure includes:
: berelasi : 1.Nama pihak berelasi, sertassifat dan : 1. Name of related parties; and nature and
: Disclosure of related party transaction :  hubungan dengan pihak berelasi; 1 relation with the related parties; :
: : 2.Nilai transaksi beserta persentasenya 1 2. Amount of the transaction and percentage :
terhadap total pendapatandanbeban  :  total related income and expenses; and H LK
¢ terkait;dan : 3. Amount of balance and percentage to total :
: 3. Jumlah saldo beserta persentasenya : assetsor liabilities. :
: terhadap total aset atau liabilitas terkait. :
9 : Pengungkapanyangberhubungan : Hal-hal yang harus diungkapkan: i The disclosure shall present information as
: dengan perpajakan : 1. Rekonsiliasi fiskal dan perhitungan : follows:
: Disclosure of taxation-related : beban pajak kini; : 1. Fiscal reconciliation and current tax
: information : 2. Penjelasan hubungan antara beban : calculation;
: 1 (penghasilan) pajak dan laba akuntansi; : 2. Explanation on relationship between tax
: 3. Pernyataan bahwa Laba Kena Pajak 1 income (expense) and accounting income.
¢ (LKP) hasil rekonsiliasi dijadikan dasar : 3. Statements of reconciliated Taxable Income :
: dalam pengisian SPT Tahunan PPh 1 (LKP)is placed as basis for the Entity Income :
¢ Badantahun 2016; 1 TaxAnnual SPT submission; 8
: 4. Rincian aset dan liabilitas pajak : 4. Detail of deferred tax assets and liabilities
: tangguhan yang diakui padalaporan recognized in the financial statements LK
¢ posisi keuangan untuk setiap for every presentation period, and total :
¢ periode penyajian, dan jumlah beban deferred tax income (expenses) recognized in :
¢ (penghasilan) pajak tangguhan yang statements of profit or loss if the amount is
: diakui padalaporan laba rugi apabila unrecognized in the total deferred tax assets
: jumlahtersebut tidak terlihat dari or liabilities recognized in the statements of
: jumlah aset atau liabilitas pajak : financial position; and
: tangguhanyang diakui padalaporan : 5. Disclosure of any tax dispute event
:  posisi keuangan; dan :
: 5. Pengungkapan ada atau tidak ada
: ¢ sengketa pajak.
10 : Pengungkapanyangberhubungan : Hal-hal yang harus diungkapkan: : The disclosure shall present information as
: dengan aset tetap : 1. Metode penyusutan yang digunakan; : follows:
: Disclosure related with fixed assets : 2. Uraian mengenai kebijakan akuntansi  : 1. Depreciation method applied;
: ¢ yangdipilih antara model revaluasidan : 2. Disclosure on selected accounting policy
i model biaya; i between revaluation model and cost model;
: 3. Metode dan asumsi signifikan yang : 3. Significant method and assumption
: digunakan dalam mengestimasi nilai :  applied to estimate fair value of the fixed  :
wajar aset tetap (untuk model revaluasi) :  assets (for revaluation model) or disclosure : LK
atau pengungkapan nilai wajar aset of fixed assets fair value (for cost model);
¢ tetap (untuk model biaya); dan i and
: 4. Rekonsiliasi jumlah tercatat bruto : 4. Reconciliation of total fixed assets
: danakumulasi penyusutan aset 1 gross booked value and accumulative
tetap pada awal dan akhir periode depreciation at beginning and end of
dengan menunjukkan: penambahan, period by presenting: addition, deduction
: : pengurangan dan reklasifikasi. :and reclassification.
11 : Pengungkapanyangberhubungan : Hal-hal yang harus diungkapkan: : The disclosure shall present information as
: dengan segmen operasi ¢ 1. Informasi umum yang meliputi : follows:
: Disclosure related with operation faktor-faktor yang digunakan untuk : 1. General information including factors
: segment mengidentifikasi segmen yang :  applied to identify the reported segment;
: :dilaporkan; : 2. Information on profit or loss, assets and
: 2.Informasi tentang labarugi, aset,dan  : liabilities of the reported segment;
:  liabilitas segmen yang dilaporkan; : 3. Reconciliation of total segment revenue,
: 3. Rekonsiliasi dari total pendapatan reported segment profit or loss, segment
: segmen, labarugi segmenyang assets, segment liabilities and other LK
dilaporkan, aset segmen, liabilitas material elements of the segments to total
segmen, dan unsur material segmen 1 related in the entity; and
lainnya terhadap jumlah terkait dalam : 4. Disclosure at entity level, including
¢ entitas;dan 1 information about product and/or service,
: 4. Pengungkapan pada level entitas,yang :  geographical area and main customers.
: meliputiinformasi tentang produk :
dan/atau jasa, wilayah geografis dan
: : pelangganutama.
12 : Pengungkapanyangberhubungan : Hal-hal yang harus diungkapkan: : The disclosure shall present information as
: dengan Instrumen Keuangan : 1.Rincian instrumen keuangan yang : follows:
: Disclosure related with Financial dimiliki berdasarkan klasifikasinya; : 1. Detail information of owned financial
: Instruments : 2. Nilai wajar dan hirarkinya untuk setiap instruments by classification;
: : kelompokinstrumen keuangan; : 2. Fair value and its hierarchical level for
: 3. Penjelasanrisiko yang terkait dengan every financial instrument group; LK
instrumen keuangan: risiko pasar, : 3. Explanation of risk related with the
¢ risiko kredit dan risiko likuiditas; : financial instrument; market risk, credit
: 4. Kebijakan manajemen risiko; dan 1 risk and liquidity risk;
: 5. Analisis risiko yang terkait dengan : 4. Risk management policy; and
instrumen keuangan secara kuantitatif. : 5. Quantitative risk analysis related with
: : * financial instrument.
13 : Penerbitan laporan keuangan : Hal-hal yang diungkapkan antara lain: : The disclosure shall present information as
: Financial Staements Publication : 1. Tanggal laporan keuangan diotorisasi  : follows:
: ¢ untuk terbit; dan : 1. Date of authorization for the financial LK

: 2. Pihak yang bertanggung jawab

mengotorisasi laporan keuangan.

¢ statements publication; and
: 2. Authorized party of the financial
: statements.
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Posisi Keuangan

(dalam juta Rupiah)

Financial Performance

(in million Rupiah)

Uraian Description
Total Aset 43032950 | 42803631 | 37.998046 | 33046537 | 29.112.193 Total Assets
Aset Produktif 43.897.053 | 45517791 | 39.553.887 | 34.642275 | 30.601.792 Earning Assets
(Bruto) (Gross)
gfftg)ya”g Diberikan | 59675422 | 28411999 | 26194879 | 22084336 | 18.556.329 Loans (Gross)
Dana Pihak Ketiga 32798657 | 34263920 | 30270324 | 25987.820 | 22.209.673 Third Party Funds
Total Liabilitas 35823378 | 36508170 | 31.954.411 | 27.327.874 | 23.625.087 Total Liabilities
Total Ekuitas 7209572 | 6295461 | 6043635 | 5718663 | 5.487.106 Total Equity
Modal Inti dan 6856681 | 5818258 | 5640051 | 4713157 | 4841947 | Core&supplementary
Pelengkap Capital
Modal inti (Tier 1) 6580009 | 5552634 | 5390033 | 4506788 | 4666002 | CoreCapital (Tier 1)
Modal Disetor 3736264 | 3729421 | 3729421 | 3729421 | 3729.421 Paid in Capital
Laba Tahun Berjalan 1.028.216 885.708 939.084 824.312 724.639 Income For The Year

Laba/ Rugi Profit/ Loss
(dalam jutaan Rupiah) (in million Rupiah)
Uraian Description
Jumlah Pendapatan 5.254.675 5.107.167 4.484.876 3.797.991 3.189.316 Total Income
Pendapatan Bunga. 4904378 | 4703655 | 4083943 | 3385537 | 2883065 | |nterestandsharia
Margin Bagi Hasil Income
Pendapatan 349.751 339.158 372.877 361218 279.639 Other Operating
Operasional Lainnya Income
Pendapatan Non 546 64.354 24.490 43.423 21395 Non-Operating
Operasional (Neto) Income
Jumlah Beban (3.802.547) (3.845.914) (3.109.040) (2.644.481) (2.187.975) Total Expenses
Beban Bunga. Bonus Interest and Sharia
& Bagi Hasil (1.446.372) (1.579.710) (1.203.004) (913.320) (904.646) Expense
Behan Operasional (2.356.175) | (2.266.204) | (1.902.470) | (1.723.348) | (1.278.112)| CtherOperational
Lainnya Expense
Beban Non Non-Operational
Operasional (30.100) (5.114) (3.566) (7.813) (5.217) Expense
Laba Sebelum Pajak 1452128 | 1261253 | 1375836 | 1153510 | 1.001.341 Income Before
Penghasilan Corporate Income Tax
Laba Bersih 1.028.216 885.708 939.084 824.312 724.639 Net Income
Laba Bersih per Basic Earnings per
Saham Dasar* 68,88 59,29 62,95 55,26 56,01 Share*

* Berdasarkan RUPS Luar Biasa 2012 disepakati nilai nominal
saham dari Rp1,000,000.- per saham Rp250,- per saham.

* Based on Extraordinary GMS 2012 agreed shares nominal

value from Rp1,000,000;- per share to Rp250,- per share.
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Rasio Keuangan Financial Ratio
(dalam juta Rupiah) (in million Rupiah)
Uraian 2016 2015 2014 2013 2012 Description

Kewajiban Pemenuhan Modal . .
Minimum (KPMM) 23,88 21,22 22,17 23,72 26,56 Capital Adequacy Ratio (CAR)
Aset Tetap Terhadap Modal 18,61 11,86 10,41 9,16 8,96 Fixed Assets to Capital
Kualitas Aset Produktif 3,22 2,92 2,20 2,38 1,79 Earning Assets Quality
Kredit Bermasalah .
(NPL-Gross) 477 4,29 3,31 3,44 2,95 | Non-Performing Loans (NPL-Gross)
CKPN Terhadap Aset Allowance For Impairment Losses
Produktif 346 2,67 198 187 103 (CKPN) on Earning Assets
Pemenuhan PPAP / CKPN 76,46 60,99 58,02 38,99 35,79 PPAP/CKPN Fulfillment
Laba Terhadap Aset 2,98 2,67 3,52 3,82 3,34 Return on Assets (ROA)
Laba terhadap Ekuitas 17,82 16,11 18.98 19,04 18,96 Return on Equity (ROE)
Margin Bunga Bersih 6,94 6,41 6,90 7,14 6,48 Net Interest Margin
Rasio Fee Based Income Fee Based Income to Total
dan Ujroh terhadap Total 8,39 8,80 9,93 11,51 11,29 . :
. Operational Income Ratio
Pendapatan Operasional
Biaya Operasional/ . .
Pendapatan Operasional 7222| 7612|6963 | 7028 | eggy | ~ COPerationalCost/Operationa]
ncome
(BOPO)
Rasio Efisiensi Biaya 49,49 4917 62,09 65,39 44,20 Cost Efficiency Ratio (CER)
Kredit terhadap Dana Pihak Loans to
Ketiga (LDR) 90,48 82,92 86,54 84,98 83,55 Deposit Ratio
Giro Wajib Minimum 650 7.95 801 801 801 Minimum Current Account Liability
(Rupiah) (Rupiah)
Giro Wajil:? Minimum 1075 2106 18,24 20,42 2775 Minimum Current Acc.ount Liability
(Valuta Asing) (Foreign Exchange)
Posisi Devisa Netto (PDN) 3,53 1,60 1,94 1,21 1,28 Net Foreign Exchange Position
Melalui mekanisme Penawaran Umum Perdana, Bank Trough Initial Public Offering mechanism, bank acquire public
memperoleh penawaran umum dana sebesar Rp1,2 triliun dari offering funds amounted Rp1,2 trillion from 2,98 billion shares.
2,98 miliar saham. ini mengangkat rasio kecukupan modal bank This raised bank capital adequacy ratio which decreased

yang menurun secara bertahap sejak 2008-2011. progressively since 2008-2011.
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Ikhtisar Saham
5/@61% ./v/ig/z[ig/ats

Ca\l{«zr;(:ar S'hare Price S-L(;traels - Value 3 Ca;)[\i/ltgijilégiion
High Low Frequency  Rp (billion) (Rp billion)
2013 380 540 295 382 14.917.684.982 192.490 2.712 42,34 6.596
Quarter 1 380 520 375 520 14.917.684.982 88.961 756 20,81 6.319
Quarter 2 520 520 375 395 14.917.684.982 72.344 1.211 16,37 6.654
Quarter 3 400 385 300 360 14.917.684.982 31.185 745 517 5.301
Quarter 4 375 400 355 375 14.917.684.982 8.370 222 1,57 5.596
2014 380 498 404 460 14.917.684.982 109.120 2,752 18.56 6476
Quarter 1 380 482 366 475 14.917.684.982 95.381 496 3.44 6,428
Quarter 2 476 498 404 408 14.917,684,982 180.816 997 8.12 6,499
Quarter 3 410 463 407 434 14.917.684.982 71.894 586 3.13 6,413
Quarter 4 433 470 412 460 14.917.684.982 88.388 673 3.87 6,563
2015
Quarter 1 461 565 461 550 14.917.684.982 150.503 811 8.03 7,852
Quarter 2 550 580 460 476 14.917.684.982 133.037 733 7.51 7,510
Quarter 3 481 487 349 388 14.917.684.982 33.863 401 1.35 6,249
Quarter 4 359 464 354 437 14.917.684.982 38.093 551 1.64 6,423
2016
Quarter 1 437 481 405 475 14.917.684.982 85.603,1475 649 3,63 6.559
Quarter 2 476 510 438 510 14.917.684.982 61.822,952 302 2,18 6.865
Quarter 3 510 694 494 565 14.945.057.582 668.987,746 1.722 41,29 8.717
Quarter 4 570 650 476 570 14.945.057.582 494.392,40 1.589 28,36 8.039
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Kronologi Pencatatan Saham
Shate o[)isting C/z’zono[ogy

Modal Dasar Nilai Nominal Modal Ditempatkan dan Pemegang Saham Seri A
Periode Lembar Saham Dasar per lembar saham Disetor Penuh lembar saham (lembar saham)
Period Authorised Stock Basic nominal value per Issued and Fully Paid in Shares Serie A Shareholder
Capital share Capital (Shares)
Sebelum IPO
Before IPO 2.500.000 Rp.1.000.000;- 1.673.537 1.673.537
Setelah IPO
After IPO 36.000.000.000 Rp.250,- 14.917.684.982 11.934.147.982

Modal dalam Portepel

Periode Pemegang Saham Seri B Keterangan
Period Serie B Shareholder Equit;lleirr?gﬁ::rsjshggtfolio Description
Sebelum IPO B 826.463 Posisi per 31 Maret 2012
Before IPO : Position at March 31,2012
Setelah IPO Posisi per 31 Desember 2012
After IPO 2.983.537.000 21.082.315.018 Position at March 31, 2012
Nama bursa dimana Saham Bank Jatim di catatkan Name of Stock Exchange Shares of Bank Jatim is
serta diperjual belikan pada PT Bursa Efek Indonesia listed and traded at PT Bursa Efek Indonesia (IDX)
(IDX) dengan kode saham BJTM. with ticker code BJTM.

Kronologi Pencatatan Efek Lainnya
C/z’zono[ogy 0][ Other Secutities Iisting

Selama tahun 2016, Bank Jatim melakukan Throughout 2016, Bank Jatim listed other securities
pencatatan efek lainnya di Bursa melalul program at the Stock Exchange via MESOP program.
MESOP

Modal Dasar Nilai Nominal Modal Ditempatkan dan Pemegang Saham Seri A
Periode Lembar Saham Dasar per lembar saham Disetor Penuh lembar saham (lembar saham)
Period Authorised Stock Basic nominal value per Issued and Fully Paid in Shares Serie A Shareholder
Capital share Capital (Shares)
Setelah MESOP
After MESOP 36.000.000.000 250 3.736.264.395.500 11.934.147.982

Modal dalam Portepel Keterangan

Description

Periode Pemegang Saham Seri B
Period Serie B Shareholder

lembar saham
Equity in Shares Portfolio

Setelah MESOP

After MESOP 3.010.909.600 21.054.942.418 1 Agustus 2016 s/d 13 September 2016
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JANUARI JANUARY

RUPS Tercepat, Pembagian Dividen Per
Share Bank Jatim Meningkat

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
(Bank Jatim) melaksanakan Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS) Tahun Buku 2015 di Hotel Bumi
Surabaya (29/01) sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban atas kinerja dan pencapaian
yang telah berhasil diraih selama tahun 2015.

Dengan dilaksanakannya RUPS Tahunan ini, maka
Bank Jatim sukses menjadi bank terbuka pertama di
Indonesiayang menyelesaikan RUPS Tahun Buku 2015
di bulan Januari 2016 (sesuai dengan pengumuman di
website resmi Bursa Efek Indonesia).

The Fastest GMS, Bank Jatim’s Dividend
Payout Increased

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk (Bank
Jatim) organized General Meetings of Shareholders
(GMS) Fiscal Year 2015 in Hotel Bumi Surabaya
(29/10) as a means of accountability on performance
and achievement recorded over 2015.

Withint he Annual GMS implementation, Bank Jatim
succeeded as the first public bank in Indonesia to
organize GMS Fiscal Year 2015 in January 2016 (as
announced at official website of Indonesian Stock
Exchange).

E | il

FEBRUARI FEBRUARY

Penandatanganan Loan Agreement, Solusi
Penguatan Usaha Industri Primer di Jawa
Timur

Dalam rangka meningkatkan daya saing produk dan
menggerakkan Usaha Industri Primer, Pemerintah
Provinsi Jawa Timur memiliki strategi untuk
menyalurkan fasilitas pembiayaan yang terintegrasi
kepada lembaga perbankan guna meningkatkan taraf
hidup rakyat Jawa Timur. Hal ini diimplementasikan
melalui penandatanganan Perjanjian Pemberian
Pinjaman (loan agreement) dengan PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk (Bank Jatim) di
Kantor Pusat Bank Jatim Surabaya (18/02)

Loan Agreement Signing, Primary Industry
Business Strengthening Solution in East
Java

To build product competitiveness and encourage
Primary Industry Business, East Java Provincial
Government has a strategy to disburse integrated
financing facility for banking industry to improve life
quality of East Java people. This is implemented by
signing Loan Agreement with PT Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur Tbk (Bank Jatim) at Bank Jatim’s
Head Office, Surabaya (18/02).

El i)
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MARET MARCH

Seminar Kesehatan, Komitmen Jatim
Prioritas Dalam Pelayanan Prima

Sebagai bentuk pelayanan prima kepada nasabah dan
peringatan hari kesehatan di bulan Maret ini, Bank
Jatim melalui Jatim Prioritas kembali menunjukkan
komitmennya dalam pelayanan prima kepada para
nasabahnya. Dalam kesempatan ini, Jatim Prioritas
mengadakan seminar kesehatan dengan tema
“Penanganan Terkini Untuk Penyakit dan Perawatan
Tulang”, yang diselenggarakan di Outlet Jatim Prioritas
Kantor Cabang Pembantu Rajawali Surabaya.

Health Seminar, Jatim Prioritas Service
Excellence Commitment

As a realization of service excellence to customers
and to celebrate health day in March, via Jatim
Prioritas, bankatim brought is service excellence
commitment for the customers. In this event, Jatim
Prioritas organized health seminar with theme
“Current Treatment for Bone Desease and Care,” at
Jatim Prioritas Outlet, Rajawali Sub-Branch Office,
Surabaya.

APRIL APRIL

Bank Jatim Dukung Program Bursa Efek
Indonesia

Sejak menjadi emiten pada 2012 (dengan kode
saham BJTM), tepatnya 12 Juli 2012, Bank Jatim
terus menunjukkan prestasi yang gemilang di lantai
bursa. Hal ini dibuktikan dengan dukungan Bank
Jatim terhadap program kerja Bursa Efek Indonesia,
salah satunya yaitu “Yuk Nabung Saham”. Tujuan dari
program tersebut adalah edukasi kepada masyarakat
agar dapat berinvestasi secara cerdas dan mudah,
yang salah satu caranya melalui saham

Bank Jatim Supports Indonesian Stock
Exchange Program

IDXng an entity since 2012, Bank Jatim continuously
demonstrates excellent performance at stock market.
This was proven by support from Bank Jatim in
Indonsian Stock Exchange working program, such
as “Let’s Saving Shares.” Objective of the program is
to educate society to invest in smart and easy ways,
namely through shares instrument.
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APRIL APRIL

UMKM Jatim Jangkau Pasar
International Berkat Jatim Mart

Untuk menarik pembeli asal luar negeri, Pemerintah
Provinsi (Pemprov) Jawa Timur (Jatim) memasarkan
produk Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM)
di Jatim Mart Singapura (29/04) hal ini dimanfaatkan
Bank Jatim untuk mengenalkan UMKM Binaan Bank
Jatim selama ini. Hadir Langsung Direktur Bisnis
Menengah Korporasi Su’udi sebagai perwakilan
Direksi Bank Jatim

SME in East Java Expands to
International Market Supported by Jatim
Mart

To attract foreign buyers, East Java Provincial
Government distributed products from Small, Micro
and Medium Enterprises (SMEs) in Jatim Mart,
Singapore (29/04) this is addressed by Bank Jatim to
introduce Bank Jatim’s partner SME. The event was
directly attended by Su’udi, Medium Business and
Corporation Director as representative of Bank Jatim.

MEI MAY

Sekali Lagi, Bank Jatim Dulang Prestasi
Membanggakan

Bertempat di Hall D, Jakarta International Expo (JI-
Expo) Kemayoran, Jakarta. Bank Jatim torehkan
prestasi dalam ajang TOP BUMD Award 2016. Acara
yang dimulai dengan pembukaan pameran APKASI
International Trade & Investment Summit oleh Wakil
Presiden Repubik Indonesia M. Jusuf Kalla dan dihadiri
oleh beberapa Menteri Kabinet Indonesia Bersatu
ini  bertujuan untuk membangun daerah-daerah
di Indonesia dan mempromosikan potensi sektor
unggulan dari kabupaten di seluruh Indonesia

Bank Jatim Once Again Recorded Proud
Achievement

Located at Hall D, Jakarta International Expo (JI-
Expo), Kemayoran, Jakarta. Bank Jatim recorded
achievement in TOP BUMD Award 2016 event. The
event was opened with APKASI International Trade &
Investment Summit exhibition by M. Jusuf Kalla, Vice
President of Republic of Indonesia and attended by
several Ministries of Indonesia Bersatu Cabinet and
aimed to develop regions in Indonesia and promoted
potentional from primary sectors of municipals in
Indonesia.

El )
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JUNI JUNE

Bank Jatim Panen Penghargaan Di
Triwulan 112016

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk (Bank
Jatim) kembali meraih prestasi membanggakan, tidak
tanggung tanggung di hari yang sama, Bank Jatim
mendapatkan 3 (tiga) penghargaan sekaligus.

Penghargaan pertama yang diterima Bank Jatim
adalah The 1st Champion of Indonesia Original Brands
Category Regional Bank dari SWA, penghargaan
yang diterima oleh Direktur Bisnis, Menengah dan
Korporasi, Su'udi di Shangri-la Jakarta (08/06) ini
ternyata bukanlah satu-satunya penghargaan yang
diterima oleh Bank Jatim. Ditempat yang sama, Bank
Jatim juga memboyong penghargaan prestigious,
sebagai The Living Legend Brand di Indonesia.

Bank Jatim Won Awards in 2nd Quarter
of 2016

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk (Bank
Jatim) achieved another proud award by winning 3
(thre) awards in the same day.

First winner received by Bank Jatim was The 1st
Champion of Indonesia Original Brands Category
Regional Bank from SWA, the award was received by
Su’udi, Medium Business & Corporation Director, in
Shangri-la, Jakarta (08/06) and was not only award
received by Bank Jatim during the day. In the sampe
occasion, Bank Jatim also won a precious award as
The Living Legend Brand in Indonsia.

3

JUNI JUNE

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur
Tbk 2016

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
(Bank Jatim) melaksanakan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa (RUPSLB) 2016 di Ruang Bromo,
Bank Jatim Kantor Pusat lantai 5, Surabaya (24/06).
Beberapa agenda RUPSLB Bank Jatim 2016 antara
lain Pengembalian Dana Sinoman Tahun Buku 2015 Ke
Cadangan Umum, Perubahan Peraturan Dana Pensiun
(PDP) dan Pendirian Dana Pensiun Pemberi Kerja
Program Pensiun luran Pasti, serta Pengunduran Diri
Seorang Anggota Dewan Komisaris dan Pengangkatan
Penggantinya

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur Tbk Extraordinary General
Meetings of Shareholders 2016

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
(Bank Jatim) held Extraordinary General Meetings
of Shareholders (EGMS) 2016 at Bromo Room, Bank
Jatim Head Office, 5th floor, Surabaya (24/06). The
agenda of Bank Jatim EGMS 2016 included Sinoman
Fund Redisbursement Fiscal Year 2015 to General
Reserves, Pension Fund Regulation Amendment
and Establishment of Employer Pension Fund
Establishment, Fixed Contribution PensionProgram
and Resignation of Board of Commissioners along

8

with Appointing his successor.
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Kinerja Semester | Meningkat,
Harga Saham BJTM Menguat

Dalam upaya keterbukaan informasi, PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk (Bank Jatim)
melaksanakan analyst meeting dan press conference untuk
memaparkan kinerja Semester | 2016 (unaudited) di
Hotel Fairmont, Jakarta (21/07). Berdasarkan laporan
keuangan Semester | tahun 2016 (unaudited), Bank Jatim
mencatat pertumbuhan laba bersih sebesar 7,01% (YoY)
atau Rp 561,10 miliar. Peningkatan kinerja yang berhasil
dibukukan pada Semester | tahun ini berdampak positif
dalam pertumbuhan saham BJTM di pasar modal, dengan
masih didominasi oleh Investor asing sebesar 67,71 %
dan Investor domestik sebesar 32,29 %, harga saham
BJTM menembus level Rp. 525 per lembar saham di akhir
Juni 2016. Level tersebut merupakan level tertinggi yang
dicapai hingga semester | 2016, yang menunjukkan tren
positif kepercayaan masyarakat terhadap Bank Jatim.

El

JULI JULY

Rising Performance in the 1st Semester,
shares of BJTM was Stronger

As an information disclosure, PT Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur Tbk (Bank Jatim) organized analyst
meeting and press conference to present performance
of 1st half of 2016 (unaudited) at Fairmont Hotel,
Jakarta (21/07). Based on Financial Statements as of
1st Semester of 2016 (unaudited), Bank Jatim recorded
7.01% or Rp561.10 billion net income growth. The
performance growth that was successfully booked
in the first year of this year brought positive impact
for BJTM shares trend in the stock market and still
dominated by Foreign Investor at 67.71% and 32.29%
by Domestic Investor, BJTM shares price hit Rp525 per
share by the end of June 2016. The level became the
highest up to first half of 2016 and indicating positive
trend from public’s trust towards Bank Jatim.
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AGUSTUS AUGUST

HUT PPDPP, Bank Jatim Raih Penghargaan
Pemerintah melalui Badan Layanan Umum Pusat Pengelolaan
Dana Pembiayaan Perumahan (BLU PPDPP), Kementerian
Pekerjaan  Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR)
mempermudah proses pencairan dana FLPP dari Bank
Pelaksana, dari semula maksimal tujuh hari pelayanan menjadi
hanya tiga hari. Hal itu disampaikan Menteri PUPR, Basuki
Hadimuljono saat peluncuran aplikasi elektronik FLPP (e-FLPP)
yang juga bertepatan dengan Ulang Tahun ke-6 BLU PPDPP,
Jakarta, Rabu (3/8). Bank Jatim diwakili Tony Sudjiaryanto
selaku Direktur Agrobisnis dan Usaha Syariah dan turut hadir
pada acara tersebut Suharso Monoarfa, Menteri Perumahan
Rakyat Kabinet Indonesia Bersatu Il, sekaligus penggagas
PPDPP dan Dirjen Penyediaan Perumahan, Syarif Burhanuddin.

Anniversary of PPDPP, Bank Jatim Named
Award.

The government through the Public Service Management Center
Housing Financing Fund (BLU PPDPP), Ministry of Public Works
and Public Housing (PUPR) simplify the process of disbursement
of funds from Executing Bank FLPP, from the beginning up to
seven days to only three days of service. This was conveyed
by Minister PUPR, Basuki Hadimuljono FLPP at the launch of
the electronic application (e-FLPP) which also coincides with a
Birthday 6 BLU PPDPP, Jakarta, Wednesday (3/8). Bank Jatim
represented by Tony Sudjiaryanto as Director of Agribusiness
and Sharia and were present at the event Suharso Monoarfa,
Minister for Housing of United Indonesia Cabinet I, PPDPP well
as the originator and Director General of Housing Provision,
Sharif Burhanuddin.

E]l

&

SEPTEMBER SEPTEMBER

Panen Rejeki BPD Periode ke-1 Tahun
XXVI1-2016 Digelar di Surabaya

Asosiasi Bank Pembangunan Daerah (Asbanda) bersama Bank
Pembangunan Daerah seluruh Indonesia (BPD-SI), kembali
menggelar program customer rewards yang dikemas dalam
paket program "Panen Rejeki Bank BPD". Untuk periode ke-1
Tahun XXVII-2016 kali ini, PT. Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur (Bank Jatim) tampil sebagai tuan rumah gelaran
Panen Rejeki BPD bertempat di Shangri-La Hotel, Surabaya
(3/09).

BPD Prize Reward 1st Period of XXVII-2016
in Surabaya

Asosiasi Bank Pembangunan Daerah (Asbanda) altogether
with Bank Pembangunan Daerah Seluruh Indonesia (BPD-SI)
organized customer rewards program packaged as “Regional
Bank (BPD) Prize Reward.” 1st Period of XXVI1-2016, in this
event, PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur (Bank
Jatim) hosted the BPD Prize Reward event at Shangri-La
Hotel, Surabaya (3/09).
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Bank Jatim Raih Peringkat 1 Annual
Report Award 2015

Bertempat di Gedung Danapala Kementerian Keuangan,
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk (Bank
Jatim) berhasil membawa pulang penghargaan prestisius
Annual Report Award 2015. Sebuah penghargaan penilaian
kualitas keterbukaaninformasiuntuk mendukungkinerja
Perusahaan secara berkelanjutan dalam memenangkan
persaingan global, dan juga sebagai wujud penerapan
Good Corporate Govenance (GCG) yang diselenggarakan
oleh Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG) ini
semakin menambah koleksi penghargaan yang diterima
oleh Bank Jatim selama 2016.

SEPTEMBER SEPTEMBER

Bank Jatim Won 1st Winner of Annual
Report Award 2015

Located at Dhanapala Building, Finance Ministry, PT
Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk (Bank
Jatim) won the precious award of Annual Report Award
2015. An award for appreciating quality of information
disclosure to support Company’s performance in
sustainable manner to win global competition and
also as realization of Good Corporate Governance
(GCG) practice organized by National Committee of
Governance Policy (KNKG) that added list of award
accepted by Bank Jatim in 2016.
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SEPTEMBER SEPTEMBER

Dukung Sektor Perdagangan Jawa Timur,
Bank Jatim tandatangani Nota Kesepahaman
dengan PT. Pelindo Il (Persero)

Dalamrangkameningkatkandukunganterhadapsektor
perdagangan di wilayah kerja PT. Pelabuhan Indonesia
Il (Persero) atau Pelindo Ill, Bank Jatim bersama
dengan Bank NTB melakukan Penandatanganan Nota
Kesepahaman (MoU) dengan Pelindo Ill. Acara yang
dihadiri langsung oleh Direktur Utama dan Direktur
Bisnis, Menengah dan Korporasi Bank Jatim serta
Direktur Utama beserta Direktur Keuangan Pelindo
Il yang bertempat di Hotel Sheraton Senggigi Beach
Resort, Senggigi Lombok-Nusa Tenggara Barat (21/09)

Supporting East Java Trading Sector,
Bank Jatim Signed Memorandum of
Understanding with PT Pelindo lll (Persero)

To strengthen support to trading sector in operational
area of PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero) or Pelindo
Ill, Bank Jatim altogether with Bank NTB signed
Memorandum of Understanding with Pelindo Ill. The
event was directly attended by President Director
and Medium Businss and Corporation Director of
Bank Jatim as well as President Director and Finance
Director of Pelindo Il located at Sheraton Sengigi
Beach Hotel, Senggigi, Lombok - West Nusa Tenggara
(21/09).

B

Partisipasi ke - 8 Bank Jatim dalam Jatim
Fair 2016 Semarak Belanja, Hiburan dan
Rekreasi Keluarga

Jatim  Fair
Pemerintah Provinsi Jawa Timur sekaligus puncak
kegiatan Hari Jadi Provinsi Jawa Timur ke 71.
Bertempat di Exhibition Hall Grand City - Surabaya,
dengan mengusung tema “Semarak Belanja, Hiburan
dan Rekreasi Keluarga”. Di tahun 2016 ini, merupakan
kali ke-8 Bank Jatim turut berpartisipasi dalam event
Jatim Fair sejak tahun 2009. Konsistensi Bank Jatim
dalam mendukung event Jatim Fair didasari dari
dampak positif bagi promosi dan corporate image Bank
Jatim

Bank Jatim’s 8th Participation in Jatim
Fair 2016, “Shopping, Entertainment and
Family Recreation Fair”

Jatim Fair 2016 is an annual event of East Java
Provincial Government also as celebration of East
Java 71st Anniversary. Located at Exhibition Hall,
Grand City - Surabaya, by carrying theme “Shopping,
Entertainment and Family Recreation Fair.” In 2016,

b

since 2009. Consistency of Bank Jatim in supporting
Jatim Fair event was grounded on positive impact for
Bank Jatim’s promotion and corporate image.

3

E)|

OKTOBER OCTOBER

2016 merupakan agenda tahunan

ank jatim had its 8th participation in Jatim Fair event

8
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Perkuat Kerjasama Dengan
Muhammadiyah, Bank Jatim MoU Dengan
PWM Jawa Timur

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
(Bank Jatim) dan Pimpinan Wilayah Muhammadiyah
Jawa Timur (PWM-Jawa Timur) sepakat menjalin
kerjasama dalam bidang Pendidikan, Penelitian,
Pengkajian dan Pengabdian kepada Masyarakat serta
dalam rangka Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Penerapan Teknologi, Pelayanan Jasa Perbankan,
dan Pengembangan Amal Usaha di Lingkungan
Muhammadiyah.

Kerjasama  tersebut tertuang dalam acara
penandatanganan Nota Kesepahaman (MoU)
antara Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Jawa
Timur dengan Direksi Bank Jatim yang Bertempat
di Kantor PW Muhammadiyah Jawa Timur, Jalan
Kertomenanggal IV/1 Surabaya (11/11). Masih dalam
semangat Kepahlawanan, Kerjasama yang dilakukan
ini  merupakan pengembangan dari kerjasama
sebelumnya yang sudah dilakukan oleh Bank Jatim
Cabang Dr. Soetomo

El

NOVEMBER NOVEMBER

Strengthening Partnership with
Muhammadiyah, Bank Jatim Signed MoU
with East Java PWM

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. (Bank
Jatim) and Chairman of Muhammadiyah for East
Java Area (PWM - East Java) agreed to cooperate in
Education, Research, Review and Dedication to the
Society also concerning Human Capital, Information
Technology, Banking Service and Business Charity
Development in Muhammadiya circumstances.

The partnership was declared in Memorandum of
Understanding (MoU) signing between Chairman
of Muhammadiyah for East Java area with BOD of
Bank Jatim at PW Muhammadiyah Office, East Java,
Kartomenanggal VI Street/1, Surabaya (11/11).
Commemorating the spirit of Heroism, the partnership
will further develop previous cooperation done by Bank
Jatim Dr. Soetomo branch.

&
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DESEMBER DECEMBER

Tidak Ada Kata Akhir Tahun bagi Kinerja
Bank Jatim

Akhir tahun hanya sepenggal kata bagi PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk (Bank Jatim).
Walaupun 2017 sudah didepan mata, Bank Jatim
tetap menorehkan sejumlah prestasi yang patut untuk
diperhitungkan. Tak kurang dari 50 penghargaan telah
diperoleh Bank Jatim dalam berbagai kategori di tahun
2016 ini.

There Is No End Year Words for Bank Jatim
Performance

Year end is only a word for PT Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur Tbk (Bank Jatim), despite 2017
is approaching, Bank Jatim still recorded some proud
achievements. Not less than 50 awards named by Bank
Jatim in various categories during 2016.

8
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Laporan Dewan Komisaris
}gepo’zt ﬁom The Board of Commisionets

Dengan membaiknya kondisi pasar pada tahun 2017
menjadi harapan yang baik bagi perseroan untuk
meraih pasar yang luas, dengan pembiayaan beberapa
proyek infrastruktur, utamanya proyek-proyek di
Jawa Timur. Selain itu komitmen perseroan untuk
meningkatkan peran UMKM dalam mendukung
perekonomian daerah Jawa Timur dilakukan dengan
bekerja sama dengan pihak terkait.

With the improvement in market conditions in the year 2017
to augur well for the company to reach a broad market, with
financing some infrastructure projects, especially projects in
East Java. In addition the company's commitment to enhance
the role of SMEs in supporting the regional economy of East

Java is conducted in cooperation with the relevant parties.

HERU SANTOSO

Komisaris Utama (Independen)
President Commissioner (Independent)
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Assalamualaikum Wr. Wb.

Pemegang Saham dan para pemangku kepentingan yang kami hormati.

Dewan Komisaris sebagai bagian dari pengurus Perseroan senantiasa berupaya

untuk meningkatkan kualitas dalam melaksanakan tugas di bidang pengawasan dan

memberi masukan kepada Direksi sesuai amanat Undang-Undang No.40 tahun 2007

tentang Perseroan Terbatas.

Assalamualaikum Wr. Wb.

Shareholders and stakeholders that we respect.
BOC as part of the board of the Company continuously strives to improve the quality

in carrying out tasks in the field of supervision and provide input to the Board of
Directors as mandated by Law No. 40 of 2007 on Limited Liability Companies.

Fungsi Dewan Komisaris adalah untuk memastikan
apakah Direksi dalam menjalankan operasional Bank
jatim telah dilaksanakan sesuai dengan prinsip
Tata Kelola yang baik (Good Corporate Governance)
Risiko
mempertajam prinsip kehati-hatian yang dijalankan.

dan Manajemen serta masukan untuk

Penilaian Atas Kinerja Tahun
2016

Dewan Komisaris dalam mencermati kinerja Direksi
selama tahun buku 2016 secara singkat sebagai
berikut :

Mengenai Keuangan

Dalam rencana bisnis bank ( RBB ) target yang
direncanakan adalah target Total Aset, Dana Pihak
Ketiga (DPK) dan Kredit yang diberikan tercapai
masing-masing 95,76%, 91,12% dan 93,18%.

Functioning of the Board of Commissioners is to
ascertain whether the Board of Directors in carrying
jatim Bank operations have been carried out in
accordance with the principles of Good Corporate
Governance (GCG) and Risk Management as well as
feedback to refine the precautionary principle run.

Top Performance
Assessment 2016

The Board of Commissioners in monitoring the
performance of the Board of Directors during the
financial year 2016 are briefly as follows:

About Finance

Inits business plan (RBB) planned target is the target
of total assets, third party funds (DPK) and loans
reached respectively 95.76%, 91.12% and 93.18%.
Profit reached 102.66% of the target set, as well as
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Laba mencapai 102,66% dari target yang ditetapkan,
begitu juga ROA dan ROE, di atas target RBB 2016.

Rasio Biaya Operasional terhadap Pendapatan
Operasional (BOPO) sebesar 72,03%, dan Net
(NIM) 6,94% yang
berarti lebih baik dibandingkan dengan target yang

Interest Marjin mencapai

direncanakan.

Profil Risiko tergolong Low to
Moderate, dengan komposisi risiko
sebagai berikut :

Risiko Inherent :

Risiko Pasar, Risiko Likuiditas, Risiko Hukum, Risiko
Stratejik, Risiko Kepatuhan dan Risiko Reputasi
tergolong Low to Moderate.

Risiko Kredit dan Risiko Operasional tergolong
Moderate.

ROA and ROE, above the target of RBB, 2016.

The ratio of Operating Expenses to Operating Income
(ROA) amounted to 72.03%, and Net Interest Margin
(NIM) reached 6.94% which means better than the
planned target.

Risk Profile classified as Low to
Moderate, with the composition of the
following risks:

Inherent Risk:

Market Risk, Liquidity Risk, Legal Risk, Strategic Risk,
Compliance Risk and Reputation Risk classified as
Low to Moderate.

Credit Risk and Operational Risk classified as
Moderate.
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Pengendalian Risiko

Kualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR)
dinilai memadai (fair). Berdasarkan parameter risiko
tersebut, yang perlu mendapat perhatian oleh Direksi
adalah Risiko Kredit dan Risiko Operasional.

Penilaian Kinerja Komite
- komite di Bawah Dewan
Komisaris

Dewan Komisaris dalam menjalankan tugasnya
memiliki organ yang disebut Komite. Komite terdiri
dari Komite Audit, Komite Pemantau Risiko dan
Komite Remunerasi dan Nominasi.

Gunamengoptimalkankinerjakomite, telahdilakukan
penyempurnaan pedoman kerja dan mengaktifkan
komite dalam menentukan serta memberi masukan
kepada Dewan Komisaris.

Prospek Usaha dan Upaya
Masa Depan

Perekonomian Indonesia pada tahun 2016 ditandai
dengan pertumbuhan ekonomi yang mencapai 5,02%
dan tingkat inflasi yang mencapai 3,07% (Data
Kuartal I11). Perkembangan tersebut menunjukkan
perbaikan dibandingkan tahun sebelumnya.

Sementara itu pertumbuhan ekonomi Jawa Timur
pada kuartal Ill tahun 2016 mencapai 5,61%,
sedangkan inflasi mencapai 2,69%. Sebagaimana
karakteristik

perekonomian Jawa Timur adalah pertumbuhan

pada tahun-tahun sebelumnya,

ekonomi yang lebih tinggi dan tingkat inflasi yang
lebih rendah dibanding Nasional.

Control Risks

Quality Risk Management (KPMR) rated adequate
(fair). Based on the risk parameters, which require
attention by the Board of Directors of Credit Risk
and Operational Risk.

Performance Assessment
Committee - the committee
in the Lower BOC

The Board of Commissioners in performing its duties
has an organ called the Committee. The Committee is
composed of the Audit Committee, Risk Monitoring
and Nomination

Committee and Remuneration

Committee.

In order to optimize the performance of the
committee, has done improvement work guidelines
and to enable the committee to determine and
provide input to the Board of Commissioners.

Prospects and Future
Efforts

The Indonesian economy in 2016 was marked by
economic growth of 5.02% and an inflation rate of
3.07%. The developments show an improvement over
the previous year.

Meanwhile, economic growth in East Java in 2016
reached 5.61%, while inflation reached 2.69%. As
in previous years, the characteristics of East Java's
economy is higher economic growth and lower
inflation rate than the national.
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Selanjutnya pertumbuhan ekonomi Indonesia pada tahun
2017 diperkirakan masih optimis sekitar 5,00%-5,40%
dan tingkat inflasi yang mencapai 4+/-1%. Perkiraan
pertumbuhan ekonomi Jawa Timur pada tahun 2017
akan mencapai 5,6%, sedangkan inflasi 4+/-1%.

Dengan membaiknya kondisi pasar pada tahun
2017 menjadi harapan yang baik bagi perseroan
untuk meraih pasar yang luas, dengan pembiayaan
beberapa proyek infrastruktur, utamanya proyek-
proyek di Jawa Timur. Selain itu komitmen perseroan
untuk meningkatkan peran UMKM dalam mendukung
perekonomian daerah Jawa Timur dilakukan dengan
bekerja sama dengan pihak terkait.

Memperhatikan hal-hal tersebut di atas, maka secara
internal Bank Jatim harus melakukan upaya-upaya
sebagai berikut :

Penghimpunan Dana Pihak Ketiga (DPK)
Mencermati perubahan yang terjadi dalam hal
menghimpun Dana Pihak Ketiga, maka Direksi
bersama seluruh jajarannya untuk lebih agresif dan
kreatif dalam menggali potensi sumber dana yang
ada di masyarakat.

Furthermore, Indonesia's economic growth in 2017 is
estimated to be higher, reaching 5,00%-5,40% and an
inflationrate of 4 +/- 1%. East Java's economic growth
forecast in 2017 will reach 5.6%, while inflation is 4
+/- 1%.

With the improvement in market conditions in the
year 2017 to augur well for the company to reach a
broad market, with financing some infrastructure
projects, especially projects in East Java. In addition
the company's commitment to enhance the role of
SMEs in supporting the regional economy of East
Java is conducted in cooperation with the relevant
parties.

Pay attention to the things mentioned above, the
internal Bank Jatim should make efforts as follows:

Third party funds (DPK)

Observing the changes that occur in terms of
collecting Third Party Funds, the Board of Directors
and management to be more aggressive and creative
in exploring the potential of the resources available
in the community.
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Mengevaluasi kebijakan dalam menangani penabung
pasif agar para penabung pasif lebih didekati dengan
mencari akar permasalahan dan tidak didekati
dengan pendekatan finansial belaka.

Penyaluran Kredit / Pembiayaan.
Belajar dari pengalaman dalam menyalurkan kredit,
maka Direksi beserta seluruh jajarannya diharapkan
mulai meningkatkan pangsa pasar kredit produktif
dengan:

e Lebihjeli dalam melihat peluang pasar.

e Lebih teliti dalam proses penyaluran kredit.

e Lebih tanpa henti memantau perkembangan
usaha debitur.

Penguasaan Teknologi

Memasuki era teknologi, tiada kegiatan usaha tanpa
teknologi terutama di industri perbankan. Bila Bank
Jatim ingin bertahan dan berkembang, maka tidak
dapat menghindar dalam penguasaan teknologi bagi
pengurus dan pegawai, sehingga tidak tergantung
kepada pihak laindan memanfaatkan secara maksimal
kemampuan teknologi.

Sumber Daya Manusia

SDM adalah kunci keberhasilan dan kunci kegagalan,
oleh karenaitu harus dikelola dengan profesional bila
Bank Jatim ingin unggul dalam persaingan.

Pengelolaan profesional tersebut harus dimulai dari
sejak penerimaan, pelatihan/magang, jenjang karier
yang jelas dan penegakan aturan yang berlaku bagi
yang melakukan kecurangan.

Unit Syariah

Berkenaan dengan akan dilakukan Spin Off Unit
Usaha Syariah menjadi Bank Umum Syariah pada
tahun 2017, maka Sumber Daya Insani (SDI) yang
telah dan akan menangani agar dipersiapkan

Evaluating the policy in dealing with passive savers
that the passive savers more approachable by finding
the root cause and not be approached with a mere
financial approach.

Lending / Financing.

Learning from experience in lending, the Board of
Directors and all his staff are expected to begin to
increase market share with productive credit:

e More observant in seeing market opportunities.

e  More thoroughly in the process of lending.

e More endlessly monitor the progress of the
debtor's business.

Mastery Technology

Entering the era of technology, no business activities
without technology, especially in the banking
industry. When Bank Jatim want to survive and thrive,
it can not be avoided in control technology for the
management and employees, so it does not depend
on other parties and make the most of technological
capabilities.

Human Resources

HR is the key to success and the key to failure,
therefore, must be managed by a professional when
Bank Jatim want to excel in competition.

The professional management should start from
since admission, training / internship, a clear career
path and enforcement of rules that apply to those
who commit fraud.

Syariah Unit

With regard to be carried Spin Off Sharia into
Islamic Banks in 2017, the Human Resources (SDI)
has been and will deal with in order to be prepared
very seriously, both the understanding and skills
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dengan serius, baik mengenai pemahaman maupun
keterampilan dalam mengelola BUS yang berbeda
dalam Umum

operasionalnya dengan Bank

Konvensional.

Demikian kami sampaikan Laporan Dewan Komisaris
untuk mendapatkan pengesahan.

Semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa selalu

memberikan kekuatan dan bimbingan serta

kemudahan bagi kita semua. Aamiin.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

in managing BUS different in operation with a
conventional commercial bank,

Thus we convey the Board of Commissioners for
approval.

May Allah, the Almighty God always provides the
strength and guidance as well as easy for us all.

Aamiin.

Wassalamualaikum wr. wb

Surabaya, 7 Januari 2017

Atas nama Dewan Kom" aris / On behalf of Board of Commissioners

!

.
A

g
oo

HERU SANTOSO

Komisaris Utama Independen
Independent President Commissioner
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—_—

Dewan Komisaris
The Board q/[ Commissionets

Dari kiri ke kanan:
from left to right:

WIBISONO
Komisaris Independen
Independent Commissioner

SOEBAGYO
Komisaris Independen
Independent Commissioner

HERU SANTOSO
Komisaris Utama (Independen)
President Commissioner (Independent)

RUDI PURWONO
Komisaris Independen
Independent Commissioner

AKHMAD SUKARDI

Komisaris

Commissioner
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Laporan Direksi
}gepo’zt ﬁom The Board of Ditectors

Dihadapkan pada tantangan
perkembangan kondisi makro
ekonomi dan meningkatnya
persaingan perbankan, kami terus
berinovasi untuk memastikan
kelangsungan operasional Bank Jatim.

Faced with the challenge of the
development of the macroeconomic
conditions and increased banking
competition, we continue to innovate to
ensure continuity of operations of Bank
Jatim.

R. SOEROSO

Direktur Utama
President Director
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Di tengah tantangan perkembangan makro ekonomi di tahun 2016, bank Jatim

mampu mempertahankan kondisi yang sehat dan siap untuk meraih peluang-peluang

pertumbuhan lebih lanjut di tahun-tahun mendatang. Melalui pendekatan bisnis

yang lebih variatif dengan memaksimalkan peluang-peluang yang ada, Bank Jatim

membukukan pencapaian yang baik dalam penyaluran kredit dan penghimpunan dana,

maupun peningkatan layanan melalui kapasitas jaringan distribusi.

In the midst of the challenges of the macroeconomic development in 2016, Bank Jatim

able to maintain a healthy condition and ready to seize opportunities for further growth

in the coming years. Through a more varied approach to business by maximizing the

opportunities that exist, Bank Jatim recorded good achievements in lending and raising

funds, as well as improved service through the distribution network capacity.

Di tengah tantangan perkembangan makro ekonomi
di tahun 2016, bank Jatim mampu mempertahankan
kondisi yang sehat dan siap untuk meraih peluang-
peluang pertumbuhan lebih lanjut di tahun-tahun
mendatang. Melalui pendekatan bisnis yang lebih
variatif dengan memaksimalkan peluang-peluang
yang ada, Bank Jatim membukukan pencapaian yang
baik dalam penyaluran kredit dan penghimpunan
dana, maupun peningkatan layanan melalui kapasitas
jaringan distribusi.

Tantangan Kondisi
Lingkungan Usaha di 2016

Pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB)
Indonesia sekitar 5,02% pada kuartal Il 2016 atau
naik dari 4,73% pada kuartal Il di tahun 2015. Hal ini
diakibatkan sejumlah factor antara lain perlambatan

In the midst of the challenges of the macroeconomic
development in 2016, Bank Jatim able to maintain a
healthy condition and ready to seize opportunities
for further growth in the coming years. Through a
more varied approach to business by maximizing the
opportunities that exist, Bank Jatim recorded good
achievements in lending and raising funds, as well as
improved service through the distribution network
capacity.

Environmental Conditions
Business Challenges in 2016

Growth in Gross Domestic Product (GDP) of Indonesia
around 5.02% in the third quarter 2016, an increase of
4.73% in the third quarter in 2015 is due to a number
of factors including a global economic slowdown, the
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ekonomi global, meningkatnya kehati-hatian pelaku
bisnis, pengetatan belanja konsumen, depresiasi
nilai mata uang rupiah, dan tekanan kenaikan inflasi.
Kondisi tersebut memberikan tantangan tersendiri
bagi sektor perbankan nasional, termasuk bagi Bank
Jatim. Ketatnya likuiditas perbankan menyebabkan
kenaikan biaya pendanaan. Sementara menurunnya
permintaan kredit maupun melemahnya daya beli
konsumen berimbas pada penurunan kualitas aktiva.

Tantangan tahun 2017

Padatahun 2017, proyeksi pertumbuhan ekonomi akan
mencapai 5,0 - 5,4% dengan struktur perekonomian
yang lebih banyak ditopang permintaan domestic,
sementara inflasi akan berada dalam kisaran sebesar
4,0+1% di tahun 2017. Sektor perbankan ditahun 2017
masih akan menghadapi banyak tantangan. Rencana
bank sentral Amerika Serikat (AS) menaikkan suku
bunga Fed funds rate lebih agresif bisa berdampak
negatif bagi sektor perbankan Indonesia. Likuiditas
perbankan ditahun yang akan datang juga semakin
ketat, sehingga akan menyulitkan perbankan dalam
menyalurkan kredit. Daya serap atau permintaan
kredit yang rendah terjadi hampir sama dengan tahun
2016 dimana penurunan bunga kredit tak serta merta
mendongkrak penyaluran kredit.

Ditahun 2016, kitamelihat kegiatan financial technology
meningkat pesat sebagaimana terlihat dari aktivitas
e-money dan cashless transaction. Perkembangan
tersebut akan terus berlanjut di tahun 2017, sehingga
akan berdampak pada kegiatan ekonomi domestik.
Atas hal tersebut Bank Jatim akan melakukan
pengembangan dibidang Teknologi Informasi dengan
membangun dan menyediakan sarana khususnya
nasabah dalam layanan transaksi digital mencakup :

Smart governance, smart infrastructure, smart technology

increasing prudence businesses, tightening consumer
spending, the depreciation of the rupiah currency and
rising inflation pressures. Such conditions provide a
challenge for the banking sector, including the Bank
of East Java. The tight liquidity led to increased cost
of funding. While the decline in loan demand and
weakening consumer purchasing power affected the
decline in asset quality.

Challenge 2017

In 2017, the projected economic growth will reach
5.0 to 5.4% by the economic structure more sustained
domestic demand, while inflation will be within the
range of 4.0 £ 1% in 2017. The banking sector in the
year 2017 will still be face many challenges. The
central bank plans the United States (US) to raise
interest rates more aggressively the Fed funds rate
could have a negative impact for Indonesia's banking
sector. Banking liquidity coming year is also getting
tight, so it will be difficult for banks to extend credit.
Absorptive capacity or a low credit demand occurred
about the same asin 2016 as the reduction in mortgage
interest does not necessarily boost lending.

In the year 2016, we see a rapidly increasing
activities of financial technology, as seen from the
activity of e-money and cashless transactions. Such a
development will continue in 2017, so it will have an
impact on domestic economic activity. On the matter
of Bank Jatim will develop the field of information
technology by building and providing the means,
especially customers in service digital transactions
include: smart governance, smart infrastructure, smart
technology and smart citizen in the form of Smart
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dan smart citizen berupa Smart City sebagai media yang
membantu kegiatan dan memberikan kenyamanan
serta kemudahan melakukan transaksi keuangan.

NPL Industri perbankan November 2015 ke November
2016 (YoY) naik dari 2,70% ke 3,18%, sehingga ke depan
diperlukan pertumbuhan kredit yang berkualitas, oleh
karena itu Bank Jatim melakukan mitigasi dengan cara
membentuk Divisi PPK (Penyelesaian dan Penyelamatan
Kredit) sampai dengan posisi di setiap Cabang.

Pencapaian Kinerja 2016

Dihadapkan pada tantangan perkembangan kondisi

makro ekonomi dan meningkatnya persaingan
perbankan, kami terus berinovasi untuk memastikan
kelangsungan operasional Bank Jatim. Bank Jatim
fokus mengoptimalkan elemen-elemen dasar bisnis
kami yaitu tingkat permodalan, Teknologi Informasi,
Sumber Daya Manusia sebagai Human Capital, jaringan
distribusi, produk dan layanan, demi pelayanan yang

terbaik bagi pemangku kepentingan.

Melalui inisiatif-inisiatif tersebut di atas, Bank
Jatim berhasil mencatatkan kinerja yang secara
keseluruhan tumbuh di bandingkan tahun 2015
Halini terlihat darilaba bersih pada akhir 31 Desember
2016 sebesar Rp1.028.216 juta, meningkat 16,25%
dari Rp884.503 juta di 2015. Laba bersih ini berasal
dari pendapatan bunga bersih meningkat 10,69% dan
pendapatan operasional lainnya meningkat 3,12%
sedangkan beban operasional meningkat 3,97%.

Rasio Laba Bersih terhadap Aset (ROA) naik menjadi
2,98% dari 2,67% pada 2015 karena peningkatan aset
sebesar 0,54% dan laba tahun berjalan meningkat
16,25%. Rasio Laba Bersih terhadap Ekuitas (ROE) juga
naik menjadi 17,82% dari 16,11% karena peningkatan
pendapatan bunga bersih.

City as a medium that helps the activities and provide
comfort and ease of transactions finance.

NPL banking industry November 2015 to November
2016 (YoY) rose from 2.70% to 3.18%, so that the
future required quality loan growth, therefore the
Bank Jatim mitigation by establishing the Division of
PPK (Settlement and Credit Rescue) up to a position in
every branch.

Performance Achievement 2016

Faced with the challenge of the development of the
macroeconomic conditions and increased banking
competition, we continue to innovate to ensure
continuity of operations of Bank Jatim. Bank Jatim
focus on optimizing the basic elements of our business
that is the level of capital, Information Technology,
Human Resources as a Human Capital, distribution
networks, products and services, for the best services
for stakeholders.

Through these initiatives, Bank Jatim managed to
recordthe performance of the overall growth compared
to 2015 This is evident from the net profit at the end of
December 31,2016 amounted to Rp1.028.216 million,
anincrease of 16.25% from Rp884.503 million in 2015.
Net income came from net interest income increased
by 10.69% and other operating income increased by 3,
12% while operating expenses increased by 3.97%.

Ratio of Net Income on Assets (ROA) rose to 2.98%
from 2.67% in 2015 due to an increase in assets of
0.54% and a profit for the year increased by 16.25%.
The ratio of Net Income to Equity (ROE) also increased
to 17.82% from 16.11% due to the increase in net
interest income.
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Dari sisi pemberian kredit dan pendanaan, Bank
Jatim berhasil mencatat pertumbuhan yang sehat
dalam hal jumlah outstanding pinjaman kredit yang
diberikan, yaitu meningkat 4,45% dari Rp28.411.999
jutaditahun 2015 menjadi Rp29.675.422 juta di tahun
2016. Sedangkan jumlah dana pihak ketiga mengalami
penurunan sebesar 4,28% dari Rp34.263.920 juta
menjadi Rp32.798.658 juta.

(LDR)
mengalami peningkatan dari 82,92% menjadi 90,48%

Adapun rasio pinjaman atas simpanan
dikarenakan dana masyarakat mengalami penurunan
(4,28%) dibandingkan dengan pertumbuhan kredit
yang mengalami peningkatan (4,45%). Sedangkan
Rasio Kredit Bermasalah (NPL) naik dari 4,29%
menjadi 4,77% pada tahun 2016, menunjukkan bahwa
perkreditan Bank Jatim terkena dampak dari kondisi

perekonomian yang kurang baik.

Pertumbuhan yang dicatatkan Bank Jatim, berhasil
diraih berkat peningkatan kinerja setiap lini usaha
hingga akhir tahun 2016 mencakup Bisnis Mikro, Bisnis
UKMK, Bisnis Komersial yang didukung oleh, Tresuri.
Bank Jatim terus melakukan efisiensi di sisi biaya,
dengan beban operasional sebesar Rp2.356.175 juta,
hanya naik 3,97% dari tahun lalu, sedangkan total
pendapatan tumbuh sebesar 3,12%. Tahun 2016 beban
operasional disisi biaya penyisihan kerugian penurunan
nilai atas aset keuangan menunjukan penurunan
sebesar 14,91% dibandingkan tahun 2015.

Pada tahun 2016, investasi difokuskan pada bidang
pemasaran, perluasan dan optimalisasi jaringan
distribusi

Teknologi Informasi termasuk penyempurnaan sistem.

cabang, dan peningkatan kapabilitas

Bank Jatim berhasil mencapai banyak kemajuan,
namun tantangan di lingkup ekonomi makro pada
tahun 2016 telah berdampak pada kualitas aset Bank
Jatim, sehingga kredit bermasalah (NPL) pada tahun

In terms of lending and funding, Bank Jatim has
recorded a healthy growth in the number of loans
outstanding loans, which increased 4.45% from
Rp28.411.999 millionin 2015 to Rp29.675.422 million
in 2016. While the number of party funding The third
has decreased by 4.28% from Rp34.263.920 million to
Rp32.798.658 million.

The ratio of loans over deposits (LDR) increased from
82.92% to 90.48% due to the decline of public funds
(4.28%) compared to the credit growth has increased
(4.45%). While the NPL ratio (NPL) rose from 4.29% to
4.77% in 2016, indicating that the credit of Bank Jatim
affected by unfavorable economic conditions.

Growth is listed Bank of East Java, were achieved
thanks to the increased performance of each line of
business by the end of 2016 include Micro Business,
SME Business, Commercial Business supported by, the
Treasury. Bank Jatim continue to improve efficiency
in terms of costs, with operating expenses amounted
Rp2.356.175 million, only up 3.97% from a year ago,
while total revenues grew by 3.12%. 2016 operating
expense side cost allowance for impairment losses
on financial assets showed a decrease of 14.91%
compared to 2015.

In2016,investmentsfocused onthe areas of marketing,
expansion and optimization of branch distribution
networks, and increasing the capability of information
technology including system enhancements.

Bank Jatim achieved considerable progress, but
challenges in the macro economic environment in
2016 has had an impact on the quality of assets of
Bank Jatim, so that the non-performing loans (NPL) in




64

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.
Laporan Tahunan 2016

LAPORAN KEPADA PEMANGKU KEPENTINGAN

2016 gross dan net tercatat sebesar 4,77% dan 0,65%,
naik dari tahun lalu sebesar 4,29% dan 1,10%, hal ini
diakibatkan antara lain karena penurunan kualitas aset
yang jatuh tempo pada tahun 2016 serta penurunan
beban pencadangan kredit (loan impairment)_

Terobosan Layanan
Dilakukan Tahun 2016

Ditahun 2016 bank jatim telah meningkatkan
pelayanan kepada nasabah yang salah satunya melalui
pengembangan produk berbasis teknologi diantaranya
EDC, mobile banking dan layanan tanpa kantor atau
disebut dengan istilah ‘branchless banking’. Melalui
layanan ini diharapkan Bank Jatim dapat memberikan
pelayanan yang terbaik dan manjangkau seluruh
masyarakat di kota maupun desadi seluruh Jawa Timur
yang masih belum terjangkau sistem_perbankan.

Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Keberhasilan Bank Jatim akan sangat bergantung pada
kualitas SDM. Oleh karenanya, Bank Jatim senantiasa
mengembangkan kompetensi karyawan, karena
kami meyakini bahwa Sumber Daya Manusia sebagai
“Human Capital”, adalah salah satu kunci keberhasilan
organisasi. Pada tahun 2016, selain penekanan pada
kemampuan kepemimpinan dan kompetensi teknis,
Bank Jatim juga sangat peduli pada penguatan budaya

kinerja.

Pelaksanaan strategi Perseroan menuntut tersedianya
sumber daya manusia yang kompeten, Oleh karena
itu kami menempatkan pengembangan sumber daya
manusia sebagai prioritas teratas.

2016 gross and net stood at 4.77% and 0.65%, up from
last year amounted to 4.29% and 1.10%, this is caused
partly because the decline in the quality of assets
maturing in 2016 as well as lower provisioning burden
of credit (loan impairment)

Service Breakthrough 2016

2016 vyear jatim bank has improved services to
customers that one of them through the development
of technology-based products including EDC, mobile
banking and services without office or referred to as
'‘branchless banking' Through this service the Bank
Jatim is expected to provide the best service and
manjangkau all communities in urban and rural areas
across East Java, which is still beyond the banking
system.

Human Resource
Development

Bank Jatim success will greatly depend on the quality
of human resources. Therefore, Bank Jatim always
develop employee competencies, because we believe
that Human Resources as the "Human Capital", is one
key to organizational success. In 2016, in addition
to the emphasis on leadership skills and technical
competence, Bank Jatim also very concerned on
strengthening the performance culture.

Implementation of our strategy requires the

availability of competent human resources, therefore
we put human resource development as a top priority.
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Terobosan Pengembangan
SDM Tahun 2016

Untuk meningkatkan kualitas pegawai baru yang
sudah direkrut Divisi SDM melaksanakan program
Fundamental Development Program (FDP), tujuan
diadakannya program tersebut untuk meningkatkan
kompetensi pegawai baru secara signifikan agar cepat
beradaptasi dengan lingkungan kerjanya dengan
materi pelatihan sebagai berikut:

e Dasar - Dasar Produk Bank

e Dasar - Dasar Produk/Jasa dan Channel Bank

e Dasar - Dasar Akuntansi Perbankan

e Dasar - Dasar Akuntansi Perkreditan

e Dasar Operasional Perbankan

e Dasar Analis Laporan Keuangan

e  Soft Kompetensi

e Etika dan Governance Risk Compliance (GRC)

e Assertive Communication

e Membangun Etos Kerja Profesional

e  Pribadi Profesional yang Unggul dan Berdaya
Saing

e Time Management

e  Public Speaking

Penguatan Implementasi
Tata Kelola Perusahaan

Bank Jatim telah memiliki struktur dan mekanisme Tata
Kelola Perusahaan yang kuat dan efektif, sesuai dengan
standar dan praktik terbaik. Hal ini tidak terlepas dari
peran pemegang saham dan Dewan Komisaris.

Struktur dan mekanisme tata kelola yang diterapkan
secara konsisten dan terorganisir telah berperan
penting selamaini dalam memastikan terselenggaranya

Human Resources
Development Breakthrough
2016

To improve the quality of new employees had been
recruited HR Division implementing programs
Fundamental Development Program (FDP),the purpose
of the program was to improve the competence of new
employees significantly in order to quickly adapt to the

work environment with training materials as follows:

e Basic - Basic Products Bank

e Basic - Basic Products / Services and Channel
Bank

e Basic - Basic Banking Accounting

e Basic - Basic Accounting Credit

e Basic Banking Operations

e Analysts Basic Financial Statements

e soft Competence

e Ethics and Governance Risk Compliance (GRC)

e assertive Communication

e Building a Work Ethic Professionals

e Personal Professional Excellence and
Competitive

e time Management

e public Speaking

Strengthening
Implementation of
Corporate Governance

Bank Jatim already have a structure and mechanism
of Corporate Governance strong and effective, in
accordance with the standards and best practices. It
is inseparable from the role of shareholders and the
Board of Commissioners.

The structure and governance mechanisms are
applied consistently and organized has played
an important role during the implementation of
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kegiatan operasional yang handal dan responsif.
Pelaksanaan budaya tata kelola diperkuat dengan
Kode Etik Perilaku, maupun mekanisme whistleblowing
yang dikelola di bawah Direktur Kepatuhan.

Pada tahun 2016, untuk menyesuaikan dengan
perkembangan yang ada, Bank Jatim melakukan
penyempurnaan atas sejumlah kebijakan internal
terkait penerapan Tata Kelola Perusahaan dengan
melakukan penilaian berbasis ASEAN Scorecard.

Terciptanya budaya kepatuhan serta kesadaran yang
tinggi atas risiko di seluruh jajaran organisasi juga
menggarisbawahi efektifnya penerapan sistem-sistem
tata kelola di Bank Jatim sehingga Bank Jatim mampu
memberikan pelayanan yang terbaik kepada nasabah dan
meningkatkan nilai perusahaan bagi pemegang saham.

Prospek Usaha 2017

Dibandingkan tahun sebelumnya, pertumbuhan
ekonomi Indonesia pada tahun 2017 diperkirakan
akan membaik dan mencapai 5,2%, seiring dengan
meningkatnya kepercayaan pasar dan dunia usaha
terhadap arah kebijakan ekonomi dari pemerintahan.
Pasar akan merespon positif khususnya berbagai
kebijakan pemerintah untuk memperbaiki
kemudahan melakukan usaha, reformasi pajak dengan
meningkatkan rasio pajak terhadap PDB (Pendapatan
Bruto),

serta perbaikan pada kesejahteraan sosial maupun

Domestik pembangunan infrastruktur,

produktivitas kerja di segala bidang.

Beberapa sektor industri  memiliki  potensi
pertumbuhan yang menjanjikan di tahun 2017, antara
lain sektor pertanian, kelautan, infrastruktur, energi,
logistik dan transportasi serta industri makanan
dan minuman yang mempunyai peran penting dalam

mendukung ekspansi kredit perbankan.

activities in ensuring operational reliability and
responsiveness. Implementation of the governance
culture strengthened by the Code of Conduct, as well
as whistleblowing mechanism managed under the
Director of Compliance.

In 2016, to adapt to the development of existing, Bank
Jatim making improvements on a number of internal
policies related to the implementation of Corporate
Governance by ASEAN Scorecard-based assessment.

Thecreationofacultureofcomplianceand aheightened
awareness of risk throughout the organization also
highlighted the effectiveness of the implementation
of systems of governance in Bank Jatim Bank Jatim
thus able to provide the best service to customers and
enhance the company's value for shareholders.

Business Prospects in 2017

Compared to the previous year, Indonesia's economic
growthin 2017 is expected to be improved and reached
5.2%, in line with increased market confidence and the
business community on the direction of government
economic policy. The market will respond positively,
especially government policies to improve the ease of
doing business, tax reform by increasing the ratio of
tax to GDP (Gross Domestic Product), infrastructure
development, as well asimprovements in social welfare
and labor productivity in all areas.

Some sectors of industry have promising growth
potential in 2017, among others, agriculture, marine,
infrastructure, energy, logistics and transportation as
well as food and drink industry has an important role in
supporting the expansion of bank credit.
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Ucapan Terima Kasih

Pencapaian-pencapaian Bank Jatim tahun 2016
ditopang oleh kepercayaan dan kerjasama manajemen
dalam mengarahkan langkah-langkah kemajuan
Bank Jatim. Mewakili Direksi, saya mengucapkan
terima kasih yang tulus kepada Dewan Komisaris dan
pemegang saham yang diberikan dalam menetapkan

arah strategis Bank Jatim.

Ke depan, masih banyak pekerjaan besar untuk
mencapai cita-cita sebagai bank Regional Champion.
Cita-cita ini bukan hanya slogan indah karena menjadi
Regional Champion merupakan kebutuhan Bank Jatim,
Kebutuhan Jawa Timur dan Kebutuhan Indonesia agar
dapat terus menjaga pertumbuhan ekonomi di jalur
yang tepat, sehingga dapat dimanfaatkan sebesar-
besarnya bagi kesejahteraan bangsa di masa sekarang
dan masa mendatang. Kita perlu mewujudkan cita-cita
tersebut, agar Bank Jatim tidak kehilangan momentum
pertumbuhan ekonomi yang sudah baik ini.

Gratitude Remark

The achievements of Bank Jatim 2016 is supported by
the trust and cooperation of management in directing
the steps of progression Bank Jatim. Representing
the Board of Directors, | express sincere gratitude to
the Board and shareholders are given in setting the
strategic direction of Bank Jatim.

Looking ahead, there are still a lot of work to achieve
your ideals as Regional Champion bank. This goal was
notjust aslogan beautiful because becoming a Regional
Champion is a requirement of Bank Jatim, Supplies
East Java and the need for Indonesia to continue to
keep economic growth on track, so it can be utilized
as much as possible for the welfare of the nation in
the present and the future. We need to realize that
goal, Bank Jatim so as not to lose the momentum of
economic growth has been this good.

Surabaya, 7 Januari 2017
Atas nama Direksi / On behalf of Board of Directors

R.SOEROSO

Direktur Utama
President Director




68

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.
Laporan Tahunan 2016

LAPORAN KEPADA PEMANGKU KEPENTINGAN

Direksi
The Board Q/[ Divectors

Dari kiri ke kanan:
from left to right:

TONY SUDJIARYANTO
Direktur Agrobisnis dan Usaha Syariah
Agribusiness and Sharia Business Director

EKO ANTONO
Direktur Kepatuhan
Compliance Director

R.SOEROSO
Direktur Utama
President Director

SU’'UDI
Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi
Middle and Corporate Business Director

RUDIE HARDIONO
Direktur Operasional
Operational Director
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Tanggung Jawab Atas Laporan Tahunan 2016
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Laporan tahunan ini, berikut laporan keuangan dan
informasilainyangterkait,merupakantanggungjawab
Manajemen Bank Jatim dan dijamin kebenarannya
oleh seluruh anggota Direksi dengan membubuhkan
tandatangannya masing-masing di bawah ini:

This annual report, the financial statement and other
related information, are the responsibility of the man-
agement of Bank Jatim and have been approved by all
members of the Board of Directors whose signatures
are written respectively below:

Direksi

Board (3/:2\1'7('('1‘(775

R.SOEROSO

Direktur Utama
President Director

EKO ANTONO

Direktur Kepatuhan
Compliance Director

A ———

SU’'UDI

Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi
Middle and Corporate Business Director

RUDIE HARDIONO

Direktur Operasional
Operational Director

< .-‘-_
. L
/'\.i’/r
TONY SUDJIARYANTO

Direktur Agrobisnis dan Usaha Syariah
Agribusiness and Sharia Business Director
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Laporan tahunan ini, berikut laporan keuangan
dan informasi lain yang terkait, merupakan
jawab Manajemen Bank Jatim dan

dijamin kebenarannya oleh seluruh anggota Dewan

tanggung

Komisaris dengan membubuhkan tandatangannya
masing-masing di bawabh ini:

This annual report, the financial statement and other
related information, are the responsibility of the
management of Bank Jatim and have been approved
by all members of the Board of Commissioners whose
signatures are written respectively below:

Dewan Komisaris

7 VZ -
Z)oan/ ()/ Commissiones

A i
HERU SANTOSO

Komisaris Utama Independen
Independent President Commissioner

AKHMAD SUKARDI

Komisaris
Commissioner

SOEBAGYO

Komisaris Independen
Independent Commissioner

RUDI PURWONO

Komisaris Independen
Independent Commissioner

WIBISONO

Komisaris Independen
Independent Commissioner
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Identitas Perusaha
Co’zpomte ﬂc/entity

ny
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\ET\ER
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk

Name:
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk

Nama Panggilan: Bank Jatim

Nickname: Bank Jatim

Kode Saham: BJTM

Ticker Code: BJSTM

Swift Code: BJTMIDJA

Swift Code: BITMIDJA

Bidang Usaha: Perbankan

Business Field: Banking

Status Perusahaan:
Badan Usaha Milik Daerah (BUMD)

Company Status:
Regional-Owned Business Enterprise

Kepemilikan Saham:
e Saham Seri A
1. Pemerintah Provinsi Jawa Timur (51,37%)
2. Pemerintah Kota/Kabupaten se-Jawa Timur
(28,49%)
e Saham SeriB
Masyarakat Umum (20,14%)

Stock Ownership:
o Series A Share
1. Provincial Government of East Java (51.37%)
2. City/Regency Government in East Java
(28,49%)
® Series B Shares
Public (20.14%)

Dasar Hukum Pendirian:

e Akta Notaris R. Sonny Hidayat Julistyo, S.H. Nomor 1
tanggal 1 Mei 1999

e Surat Keputusan Menteri Kehakiman Republik
Indonesia Nomor C2-8227.HT.01.01.Th.99 tanggal 5
Mei 1999

o Berita Negara Republik Indonesia tanggal 25 Mei 1999
Nomor 42 Tambahan Berita Negara Republik Indonesia
Nomor 3008/1999

Legal Basis of Establishment:

o Notarial Deeds of R. Sonny Hidayat Julistyo, S.H. No. 1
dated May 1, 1999

e Decree of Minister of Law Republic of Indonesia No. C2-
8227.HT.01.01.Th.99 dated May 5, 1999

e National Gazette of Republic of Indonesia dated May 25,
1999 No. 42 Appendix of National Gazette of Republic of
Indonesia No. 3008/1999

Tanggal Pendirian: 17 Agustus 1961

Establishment Date: August 17, 1961

Modal Dasar:
Rp9.000.000.000.000, - (Sembilan trilyun rupiah)

Authorized Capital:
Rp9,000,000,000,000, - (Nine Trillion Rupiah)

Modal Disetor:

Rp3.736.264.395.500- (tiga triliun tujuh ratus tiga puluh
enam miliar dua ratus enam puluh empat juta tiga ratus
sembilan puluh lima ribu lima ratus rupiah)

Paid-in Capital:

Rp3,736,264,395,500 (three trillion seven hundred and
thirty six billion, two hundred and sixty four million three
hundred and ninety-five thousand five hundred rupiah)

Jumlah Aset:
Rp43.032.950 Juta (empat puluh tiga dua trilyun tiga puluh
dua milyar sembilan ratus lima puluh juta)

Total Assets:
Rp43.032.950 Milion (Forty Three trillion thirty two billion, nine
hundred and fifthy million)

Jumlah Karyawan: 6473 (2016);5.784 (2015)

Total Employees: 6473 (2016); 5.784 (2015)

NPWP: 01.110.116.9.631.000

Tax Identification Number: 01.110.116.9.631.000

TDP: 13.01.1.64.11628

Company Registration Number: 13.01.1.64.11628

SIUP: BUM.9-4-45

Business License Number: BUM.9-4-45
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Produk:

1. Dana Pihak Ketiga

2. Pembiayaan/Kredit

3. Layanan Jasa Bank Jatim

Products:

1. Third Party Fund

2. Loan/Lending

3. Bank Jatim Services

Jaringan Kantor:

1 Kantor Pusat

40 Kantor Cabang Konvensional

7 Kantor Cabang Syariah

158 Kantor Cabang Pembantu Konvensional

8 Kantor Cabang Pembantu Syariah

190 Kantor Kas

191 Kantor Layanan Syariah

175 Payment Point

6 Payment Point Syariah

73 Kas Mobil/Counter

6 Kas Mobil Syariah

6 Kas Mobil ATM

2 Automatic Deposit Machine (ADM)

689 Anjungan Tunai Mandiri (ATM)

14 Anjungan Tunai Mandiri (ATM) Syariah

dan tergabung dengan 68.377 terminal jaringan ATM
BERSAMA, 88.699 terminal ATM PRIMA, 391.252
Electronic Data Capture (EDC) PRIMA Debit

Office Network:

1 Head Office

40 Conventional Branch Offices

7 Sharia Branch Offices

158 Conventional Sub-Branch Offices

8 Sharia Sub-Branch Offices

190 Cash Offices

191 Sharia Service Offices

175 Payment Point

6 Sharia Payment Point

73 Cash Outlets/Counters

6 Sharia Mobile Cash

6 ATM Mobile Cash

2 Automatic Deposit Machines (ADM)

689 Automated Teller Machine s(ATM)

14 Sharia Automated Teller Machines (ATM)

and joined with 68,377 network terminal of ATM
BERSAMA, 88,699 ATM PRIMA Terminals, 391,252
PRIMA Electronic Data Capture (EDC)

Kantor Pusat:
Jalan Basuki Rachmad 98 - 104
Surabaya 60271 PO.BOX 917

Headquarter:
Jalan Basuki Rachmad 98 - 104
Surabaya 60271 PO.BOX 917

Telepon:
(031) 5310090-5310099 (13 Saluran) Hunting

Phone:
(031) 5310090-5310099 (13 Saluran) Hunting

Faksimili: (031) 5310838

Facimile: (031) 5310838

Alamat Kontak:

Corporate Secretary, Gedung Kantor Pusat Bank Jatim
Lt 4 JI. Basuki Rachmad 98 - 104

Surabaya 60271 PO.BOX 917

Contact Center:
Corporate Secretary, Bank Jatim Headoffice Building 4th floor,
JI. Basuki Rachmad 98 - 104 Surabaya 60271 PO.BOX 917

Website: www.bankjatim.co.id / www.bankjatim.id

Website: www.bankjatim.co.id / www.bankjatim.id

Email:
corsec@bankjatim.co.id / info@bankjatim.co.id

Email:
corsec@bankjatim.co.id / info@bankjatim.co.id

Info Bank Jatim: 14044 Info Bank Jatim: 14044
SMS Banking: 3366 SMS Banking: 3366
Internet Banking: Internet Banking:

https://iperson.bankjatim.co.id (personal)
https://corp.bankjatim.co.id (corporate)

https://iperson.bankjatim.co.id (personal)
https://corp.bankjatim.co.id (corporate)
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Riwayat Singkat Perusahaan
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PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk, yang
dikenal dengan sebutan PT Bank Jatim, didirikan pada
tanggal 17 Agustus 1961 di Surabaya dengan landasan
hukum pendirian Akta Notaris Anwar Mahajudin
Nomor 91 tanggal 17 Agustus 1961 yang dilengkapi
dengan landasan operasional Surat Keputusan Menteri
Keuangan Nomor BUM.9-4-5 tanggal 15 Agustus 1961.

Selanjutnya berdasarkan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 1962 tentang Ketentuan-Ketentuan Pokok Bank
Pembangunan Daerah dan Undang-Undang Nomor
14 Tahun 1967 tentang Pokok-Pokok Perbankan,
pada tahun 1976 dilakukan penyempurnaan melalui
Peraturan Daerah Provinsi Daerah Tingkat | Jawa
Timur Nomor 2 Tahun 1976 tanggal 10 Juli 1976 yang
menyangkut status Bank Pembangunan Daerah dari
Perseroan Terbatas menjadi Badan Usaha Milik Daerah.

Secaraoperasionaldanseiringdengan perkembangannya,
maka pada tahun 1990 Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur meningkatkan statusnya dari Bank Umum menjadi
Bank Umum Devisa, hal ini ditetapkan dengan Surat
Keputusan Direksi Bank Indonesia Nomor 23/28/KEP/
DIR tanggal 2 Agustus 1990

Untuk memperkuat permodalan, maka pada tanggal 29
Desember 1994 dilakukan penetapan Peraturan Daerah
Provinsi Daerah Tingkat | Jawa Timur Nomor 26 Tahun

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk, also
known as PT Bank Jatim was founded on August 17,
1961 inSurabayawith legal basis of establishment refers
to Notarial Deeds of Notary Anwar Mahajudin No. 91
dated August 17, 1961 as attached with operational
principal of Minister of Finance Decree No. BUM.9-4-5
dated August 15, 1961.

Hereinafter, under Law No. 13 of 1962 regarding
Principals of Bank Pembangunan Daerah and Law No.
14 of 1967 regarding the Banking Principals, an advance
effort was taken under Regional Act of East Java 1st
Level Regional Government No. 2 in 1976 dated July
19, 1976 related with status changing of the Regional
Development Bank from Limited Company to Regional
Owned Enterprise.

From operational aspect and simultaneously with our
growth, in 1990, Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur
brought the status to higher level from Commercial Bank
to Commercial Foreign Exchange Bank, as mandated
under Bank Indonesia Board of Directors Decree No.
23/28/KEP/DIR dated August 2, 1990.

To strengthen our capital, we undertook a
transformation on December 29, 1994 referring to East

Java Level | Regional Provincial Government Regulation
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1994 tentang Perubahan Pertama Peraturan Daerah

Propinsi Daerah Tingkat | Jawa Timur Nomor 9 Tahun
1992 tentang Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur,
dengan mengubah Struktur Permodalan/Kepemilikan
dengan diizinkannya Modal Saham dari Pihak Ketiga
sebagai salah satu unsur kepemilikan dengan komposisi
maksimal 30% (tiga puluh persen).

Berdasarkan Pasal 2 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 1 Tahun 1998 tentang Bentuk Badan Hukum
Bank Pembangunan Daerah, maka pada tanggal 20
Maret 1999 Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)
Provinsi Daerah Tingkat | Jawa Timur mengesahkan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun
1999 tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur dari Perusahaan
Daerah (PD) menjadi Perseroan Terbatas (PT) Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur yang pada tanggal 19
Agustus 2016 telah dilakukan perubahan sebagaimana
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7
Tahun 2016 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Propinsi Daerah Tingkat | Jawa Timur Nomor
1 Tahun 1999 Tentang Perubahan Bentuk Badan
Hukum Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Dari
Perusahaan Daerah Menjadi Perseroan Terbatas Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur.

No. 26 of 1994 as First Amendment of East Java Level
i Regional Province Regulation No. 9 of 1992 on Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur by changing Capital/
Ownership Structure of the Company by allowing Share
Capital from Third Party to enter as one of ownership
element with maximum composition of 30% (thirty
percent).

Pursuant to Article 2, Minister of Internal Affairs
Decree No. 1 of 1998 regarding Legal Entity of Regional
Development Bank, on March 20, 1999, the 1st Level
Regional Parliament of East Java legalized East Java
Province Regional Act No. 1 of 1999 regarding Legal
Entity Changing of Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur from Perusahaan Daerah (PD) to Perseroan
Terbatas (PT) Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur
that had changed on August 19, 2016 pursuant to East
Java Provincial Regional Regualtion No. 7 of 2016 as
amendment on East Java Level | Province Regional
Regulation No. 1 of 1999 regarding Changing Legal
Entity for Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur from
Regional Enterprise to Perseroan Terbatas (Limited
CompanY) Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur.
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Sesuai dengan Akta Notaris R. Sonny Hidayat Julistyo,
S.H. Nomor 1 tanggal 1 Mei 1999 yang telah disahkan
dengan Surat Keputusan Menteri Kehakiman Republik
Indonesia Nomor C2-8227.HT.01.01.Th.99 tanggal 5
Mei 1999 dan telah diumumkan dalam Berita Negara
Republik Indonesia tanggal 25 Mei 1999 Nomor 42
Tambahan Berita Negara Republik Indonesia Nomor
3008/1999 maka selanjutnya secara resmi menjadi PT
Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur.

Anggaran Dasar PT Bank Jatim telah mengalami
beberapa kali perubahan. Perubahan pada tahun 2006
tercantum dalam akta yang dibuat dihadapan Notaris
Untung Darnosoewirjo, S.H., Nomor 108 tanggal 27
April 2006 berkaitan dengan penambahan kegiatan
Unit Usaha Syariah dan perubahan jumlah saham seri
A dan seri B, dan perubahan tersebut telah disahkan
oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia, dalam Surat Keputusan Nomor W10-00182.
HT.01.04-TH.2007 tanggal 7 Februari 2007. Perubahan
pada tahun 2007 berkaitan dengan tambahan modal
dasar Bank dan komposisi jumlah saham seri A dan B
tercantum dalam Akta Nomor 44 tanggal 25 Juni 2007
yang dibuat dihadapan Notaris Untung Darnosoewirjo,
S.H,danperubahantersebuttelahdisahkanoleh Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
dalam Surat Keputusan Nomor C-07001HT.01.04-
TH.2007 tanggal 17 Desember 2007. Di tahun 2008,
berdasarkan akta Nomor 56 tanggal 17 April 2008
yang dibuat oleh Untung Darnosoewirjo, S.H., berkaitan
dengan tambahan modal dasar dan komposisi jumlah
saham seri A dan B dan juga penyesuaian anggaran
dasar perseroan berdasarkan Undang - Undang
Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas,
yang ditegaskan dalam Akta Nomor 38 tanggal 30
Desember 2008 yang dibuat dihadapan Notaris Untung
Darnosoewirjo, S.H., dan telah memperoleh persetujuan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia Nomor AHU-15113. AH.01.02.Tahun 2009
tertanggal 23 April 2009.

Seiring dengan perkembangan perekonomian dan dalam
rangka memenuhi persyaratan sebagai BPD Regional
Champion yang salah satunya parameternya adalah untuk
memperkuat permodalan, maka dilakukan perubahan

Pursuant to Notarial Deeds of Notary R. Sonny Hidayat
Sulistyo, S.H.No. 1 dated May 1, 1999 as legalized under
Decree of Minister of Law of Republic of Indonesia
No. C2-8227.HT.01.01. Th.99 dated May 5, 1999 and
announced at National Gazette of Republic of Indonesia
dated May 25, 1999 No. 42 appendix of National
Gazette of Republic of Indonesia No. 3008/1999, to
officially become PT Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur.

Article of Associations of PT Bank Jatim also has been
amended several time. The amendment brought in 2006
and stated under a Deed drafted before Notary Untung
Darnosoewirjo, S.H. Number 108 dated April 27, 2006
regarding addition of Sharia Business Unit and changes
intotal Series Aand Series B Shares, that the amendment
as legalized by Minister of Law and Human Rights
Republic of Indonesia, under Decree Number W10-
00182. HT.01.04 - TH.2007 dated February 7, 2007.
The amendment brought in 2007 regarding additional
authorized capital of the Bank and composition of
total Series A and B Shares as declared under Deeds
Number 44 dated June 25, 2007 drafted before Notary
Untung Darnosoewirjo, S.H, and the amendment had
been legalized by Minister of Law and Human Rights
Republic of Indonesia under Decree Number C-
08001HT.01.04 - TH. 2007 dated December 17, 2007.
In 2008, referring to Deeds Number 56 dated April
17, 2008 made by Notary Untung Darnosoewirjo, S.H.,
regarding additional authorized capital and composition
of total Series A and B Shares and revision of Articles of
Association based on Limited Company Law Number
40 of 2007 regarding Limited Company, be confirmed
under Deeds Number 38 dated December 30, 2008
made in presence of Notary Untung Darnosoewirjo,
S.H., and granted approval from Minister of Law and
Human Rights Republic of Indonesia Number AHU-
15113. AH.01.02 dated April 23, 2009.

Along with the economic development and in order to
meet the requirements as BPD Regional Champion,
one of which parameter is to strengthen the capital,
then made changes to the Articles of Association of the
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Anggaran Dasar Perseroan berdasarkan Akta Nomor 89
tanggal 25 April 2012, dibuat oleh Notaris Fathiah Helmi,
S.H.,yangtelahmemperoleh persetujuandari Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia berdasarkan Surat
Keputusan Nomor AHU-22728 AH.01.02. Tahun 2012
tanggal 30 April 2012 dan telah didaftarkan dalam Daftar
Perseroan sesuai dengan Undang Undang Perseroan
Terbatas dengan Nomor AHU-0038044-AH.01.09 Tahun
2012 Tanggal 30 April 2012 serta berdasarkan Surat
Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan
Nomor S-8143/BL/2012 tanggal 29 Juni 2012 Pernyataan
Pendaftaran Dalam Rangka Penawaran Umum Saham
Perdana PT Bank Jatim dinyatakan efektif dan kemudian
pada tanggal 12 Juli 2012, PT Bank Jatim mencatatkan
20% (dua puluh persen) sahamnya di Bursa Efek Indonesia
atau menjadi perseroan terbuka dan berubah nama
menjadi PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.
Penerimaan tambahan setoran modal Perseroan telah
tertuang dalam Akta Nomor 18 tanggal 19 Juli 2012 yang
dibuat dihadapan Notaris Wachid Hasyim, S.H., dan telah
dilakukan pemberitahuan berdasarkan Surat Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor
AHU-AH.01.10-31887 tertanggal 31 Agustus 2012.

Berdasarkan Akta Nomor 23 tanggal 08 April 2015
yang dibuat dihadapan Notaris Bambang Heru Djuwito,
SH, dan telah terdaftar di Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor : AHU-
AH.01.03-0927645 tanggal 27 April 2015, PT Bank
Jatim melakukan perubahan Anggaran Dasar Perseroan
dalam rangka penyesuaian dengan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 32/POJK.04/2014 dan Nomor
33/POJK.04/2014, serta dengan peraturan daerah
Provinsi Jawa Timur Nomor 14 tahun 2012

Untuk meningkatkan permodalan dan kinerja PT
Bank Jatim secara keseluruhan, dalam Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPS) PT Bank Jatim Tahun
Buku 2015 berdasarkan Akta Nomor 97 tanggal 29
Januari 2016 yang dibuat dihadapan Notaris Bambang
Heru Djuwito, SH, telah diperoleh persetujuan untuk
melakukan penyesuaian permodalan terkait dengan
pelaksanaan Program Management Employee Stock
Option Plan (MESOP) PT Bank Jatim.

Company based on Deed No. 89 dated April 25, 2012,
Notary Fathiah Helmi, SH, which has obtained the
approval of Ministry of Law and Human Rights based
on Decree No. AHU-22728.AH.01.02. In 2012 April
30, 2012 and was registered in the Company Register
in accordance with the Limited Liability Company Act
No. AHU-0038044-AH.01.09 in 2012 On April 30,2012
as well as by virtue of the Capital Market Supervisory
Agency and Financial Institution No. S-8143 / BL /
2012 Bapepam dated June 29, 2012 Registration
Statement for Initial Public Offering of PT Bank Jatim
is declared effective, and then on July 12, 2012, PT
Bank Jatim recorded a 20% (twenty percent) of its
shares on the Indonesia Stock Exchange or become a
publicly listed company and changed its name to PT
Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk. Reception
additional capital injection of the Company has been
stipulated in the Deed No. 18 dated July 19, 2012
before a Notary Wachid Hasyim, SH, and has made
a notification by letter of the Minister of Justice and
Human Rights of the Republic of Indonesia No. AHU-
AH.01.10-31887 dated August 31,2012,

Based on the Deed No. 23 dated April 8, 2015 before
a Notary Bambang Heru Djuwito, SH, and has been
registered with the Ministry of Justice and Human
Rights of the Republic of Indonesia Number: AHU-
AH.01.03-0927645 dated 27 April 2015, PT Bank Jatim
make changes Articles Association of the Company to
comply with the Financial Services Authority Regulation
No. 32/ POJK.04 / 2014 and No. 33/ POJK.04 / 2014,
as well as local regulations East Java Province No. 14 of
2012

To improve the capital and the performance of PT Bank
Jatim overall, in the General Meeting of Shareholders
(AGM) PT Bank Jatim for financial year 2015 based on
the Deed No. 97 dated January 29,2016 before a Notary
Bambang Heru Djuwito, SH, has obtained approval
to make adjustments capital associated with the
implementation of the Program Management Employee
Stock Option Plan (Programme) PT Bank Jatim.




80

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk

Laporan Tahunan 2016

PROFIL PERUSAHAAN

Jejak Langkah Perusahaan

Campany Milestone

Pendirian PT Bank
Pembangunan Daerah
Jawa Timur Tbk.

Establishment of
PT Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur Tbk.

Perubahan status ke Badan
Usaha Milik Daerah

Changing status into
Regional-Owned Enterprise

o=

1988
N~

Obligasi pertama sebesar
Rp 25 miliar

First bonds valued Rp25 billion

Peningkatan Status
ke Bank Devisa
Upgrading status to Foreign
Exchange Bank

Pembentukan Unit Usaha
Bank Jatim Syariah

Establishing Bank Jatim
Sharia Business unit

Obligasi ketiga sebesar
Rp 400 miliar

Third Bonds valued
Rp400 billion

Perubahan Status dari Badan
Usaha Milik Daerah (BUMD)
menjadi Perseroan Terbatas
Changing status from
Regional-Owned Enterprise
(BUMD) to Perseroan Terbatas
(Limited Company)

Obligasi kedua sebesar
Rp 50 miliar
2" Bonds valued Rp50 billion

Penawaran Umum Perdana
Saham Bank Jatim pada
12 Juli 2012 dengan 20%

saham publik

Bank Jatim Initial Public Offering
onJuly 12, 2012 by offering 20%
of its shares to public

Bank Jatim memiliki 40 Kantor
Cabang, 1 kantor Cabang
Syariah, 104 Cabang Pembantu,
3 Cabang Pembantu Syariah,
176 Kantor Kas, 47 Kantor
Layanan Syariah, 155 Payment
Point, 59 Kas Mobil, 6 mobil
ATM, 479 ATM dan 1 CDM

Bank Jatim was supported
by 40 Branch Offices, 1 Sharia
Branch, 104 Sub-Branch Offices,
3 Sharia Sub-Branch Offices,
176 Cash Offices, 47 Sharia
Service Offices 155 Payment
Points, 59 Cash Cars, 6 ATM
Cars, 479 ATMs and 1 CDM

Pembentukan
44 Unit Usaha Mikro

Establishing
44 Micro Business Units
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. Peringkat | Annual Report Awards
2015 Kategori BUMD Listed;

2. Launching Program Loan Agreement;

3. Tuan Rumah Simpeda Nasional

Periode 1 Tahun 2016;

1.

1st Winner of Annual Report Awards
2015 in Listed BUMD category;

Loan Agreement Program launching;

Host of National Simpeda event for
1st period of 2016;

. Meluncurkan program dan produk-produk

baru, di antaranya:

a. Jatim Prioritas (Layanan Prima bagi
nasabah priority);

b. Tabungan Simpanan Pelajar (SimPel);

c. Tabungan & Kredit SiUMI (Program SiUMI
ditujukan bagi Pelaku Usaha Mikro Kecil
(PUMK) yang telah memiliki ljin Usaha
Mikro Kecil (IUMK) yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah setempat);

d. Tabungan Siklus Nelayan.

. Bank Jatim dan Perhimpunan Bank

Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah

Daerah Se Indonesia (PERBAMIDA) sepakat
mengadakan Penandatanganan Nota
Kesepahaman (MoU) terkait pemberian
fasilitas Kredit Linkage Program kepada Bank
Perkreditan Rakyat (BPR).

. Bank Jatim dan BPR Jatim sepakat
menandatangani nota kesepahaman (MoU)
tentang Penyaluran Dana Linkage Kepada Para
Pelaku UMKM di Jawa Timur sebesar Rp 1
Trilun.

. Bank Jatim Ditunjuk Menjadi Host Dalam
Acara Sosialisasi Transformasi BPD.

4.

Launching new program and products,

including:

a. Jatim Priority (Excellent Service for priority
customers);

b. Simpanan Pelajar (SimPel).

c. SiUMI Saving & Loan (SiUMI Program is
dedicated for Micro and Small Enterprise
(SME) with Micro and Small Business
License issued by Local Governemnt.

d. Siklus Nelayan Saving.

Bank Jatim and Indonesian Regional
Government Rural Banks Association
(PERBAMIDA) aggreed to sign Memorandum
of Understanding (MoU) related with Linkage
Program facility to Rural Banks (BOR).

Bank Jatim and BPR Jatim agreed to sign
Memorandum of Understanding (MoU)
regarding Linkage Fund Disbursement to
SMEs Enterprise in East Java amounted RP1
trillion.

Bank Jatim is appointed as Host in BPD
Transformation Socialization Event.
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Logo Perusahaan
Co?po’zate Iogo

Makna Logo

Inspirasi bentukan dari logo Bank Jatim merupakan
sayap Burung Garuda yang mengepak ke atas sebagai
tanda siap terbang. Burung Garuda adalah lambang
nasional Indonesia. Dalam mitologi Jawa, Burung
Garuda adalah “Bird of Life” atau burung kehidupan
yang membawa kemuliaan. Sayap adalah anggota
tubuh vyang bersifat aerodinamis dan sebagai
penyeimbang ketika hendak terbang.

Fungsi inilah yang ingin dicerminkan dalam logo Bank
Jatim dengan harapan Bank Jatim dapat terbang
tinggi menuju goal yang diinginkan, serta terjadi
keseimbangan antara dana yang diperoleh dari
masyarakat/pemerintah dandisalurkan dalam bentuk
kredit/pembiayaan sehingga tercipta perekonomian
berazaskan kerakyatan.

Filosofi Tagline

untuk mencapai BPD Regional Champion atau lebih
dari itu, maka Bank Jatim harus memaksimalkan
potensi terbaiknya mulai dari pelayanan hingga
penyediaan produk-produk yangterus dikembangkan
dan diciptakan berbasis teknologi.

Explanation of The Logo

Inspiration of Bank Jatim logo shape is Wings of
Garuda spreading upwards as a sign of IDXng ready
to take - off. Garuda is official sign of Indonesia. In
Javanese myth, Garuda is known as “Bird of Life”
who bring glory. Wings are part of the body with
aerodynamic nature and as the balancer when flying.

This is the function that is wished to be reflected
in Bank Jatim’s Logo, aspiring that Bank Jatim will
soaring high in achieving every desirable goal, also
having a balance between collected fund from
public/government and re-disbursed as loan/ lending
support that will establish welfare-based community.

Tagline Philosophy

To achieve BPD Regional Champion and more, Bank
Jatim has to optimize its best potential starting
from its services up to provision of products that
are continuously developed and created based on
technology.
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5 Helai Bulu merepresentasikan

DESKRIPSI LOGO :
LOGO DESCRIPTION 5 Semangat Baru Bank Jatim

5 Feather represents 5 New Spirit Bank Jatim

- PROFESIONALISM -
. ™ PARTNERSHIP :
© u CARE
- SERVICE .
- TRUSTWORTHY .

.

3 Pilar serta 2 Landasan

o AGEN PEMBANGUNAN utama Perbankan
o KETAHANAN KELEMBAGAAN 3 Pillar & 2 main o TATA KELOLA PERUSAHAAN
o LAYANAN foundation of banking * MANAJEMEN RISIKO
Good Corporate Governance
o Agent of Development . 3 :
e Institutional Endurance : * Risk Management
e Services = £ woecssecsssccssscsss o

GRADAS|I WARNA MENGGAMBARKAN TRANSFORMASI

MAE%?C\%ARRNA BANK JATIM KE ARAH YANG LEBIH BAIK.
DESCRIPTION Color gradient symbolizes Bank Jatim seecscccsccs

transformation towards a better future.

Warna merah terang (red) sebagai helai bulu teratas mencerminkan o
refreshment atau nafas baru Bank Jatim. .

Bright red as the upper feather symbolizes refreshment :

or new spirit of Bank Jatim .

o0 00000 0

© © 0600000000000 000000000000000000 00

0000000000000 0000000000000000000

© © 0 0 0 00 0000000000000 000000000000 00000000000000000000000o0

Warna merah gelap (dark red) merupakan perpaduan warna merah dan hitam menunjukkan kekokohan dan
kematangan Bank Jatim yang telah berdiri selama 50 tahun.
Dark red is a blending color of red and black symbolizes firm and maturity of Bank Jatim which has been
operated for 50 years.

© © 0 00 000 000000000000 0000000000000000000000000000000000o0

ee0c00c0cccccee




84

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
Laporan Tahunan 2016

PROFIL PERUSAHAAN

Terpercaya Trustworthy

Pelayanan Service

Merah
keberanian hidup, kekuatan dan kepemimpinan.

adalah warna yang merepresentasikan

Warna merah juga menggambarkan energi, semangat
perjuangan yang tiada henti. Merah adalah warna
yang dominan di dalam spektrum warna sehingga
terlihat menonjol bila dibandingkan dengan warna-
warna lain, maknanya adalah menggambarkan Bank
Jatim sebagai bank unggulan.

Peduli Care

Partnership Partnership

Profesionalisme Profesionalism

Red is a color representing life courage, strength and
leadership.

Red also symbolizes energy, continuous fighting
spirit. Red is a dominant color in the color spectrum
that is standout compared to other colors, holding a
meaning inillustrating Bank Jatim as a leading Bank.

Strategi Bank Jatim dalam Mencapai
Goal Regional Champion

Bank yatim B S)t’zategy to Achieve ’?egiona/ Cilampion goa/

Bank Jatim berpegang pada Kerjasama

yYang
untuk

berbasis Profesionalisme

Memahami dalam Melayani,
meraih Kepercayaan nasabah menuju

predikat Bank Regional Champion.

Bank Jatim holds on to a Cooperation
based on Professionalism which is
Understanding and Serving, to gain
Customer’s Trust towards Regional
Champion Bank predicate.
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Tranformasi Logo Bank Jatim

Bank }atim B c,fogo %ansfo&matian

Seiring perjalanan waktu logo Bank Jatim mengalami
perubahan menuju ke arah yang lebih baik dengan
disesuaikan dengan kinerja Bank Jatim yang terus
berkembang. Berikut sekilas sejarah transformasi
perubahan logo Bank Jatim dari waktu ke waktu:

In its journey, Bank Jatim's Logo is transformed
towards better direction as aligned with growing
performance of Bank Jatim. Brief history of Bank
Jatim’s logo transformation in years is below:

1965-1974

Dirancang dan dibuat pada tahun 1963 oleh Bp.
Abdullah, yang merupakan satu-satunya karyawan
Bank Jatim saat itu, berupa tulisan BPD dalam
lingkaran berwarna biru langit dan gambar seutas
pita bertuliskan JATIM. Digunakan untuk Pekan Olah
Raga Antar Bank (PORAB) pertama di Surabaya.
Melambangkan cita-cita tinggi, keutuhan, kesatuan
dan tekad yang bulat.

Designed and created in 1963 by Mr. Abdullah, who
was the only employee Bank Jatim at the moment,
illustrated as the writings of BPD in sky blue circle and
ribbon that pronounced JATIM. The logo was used in
the first Pekan Olah Raga Antar Bank (PORAB) event
in Surabaya. It symbolized high aspiration, solidity,
unity and firm commitment.

1974 - 1988

Dibuat oleh H. Rahman Kamil, pemenang lomba cipta
logo antar karyawan Bank Jatim tahun 1974. Logo
resmi pertama Bank Jatim, yang berbentuk perisai
segi empat dengan dasar hijau. Menggunakan Tugu
Pahlawan Sebagai simbol dibelit tulisan BPD.

Created by H. Rahman Kamil, The Winner of Bank
Jatim Employee Logo Creation Competition 1974.
The First Official Logo of Bank Jatim, with green
shield-shaped

rectangle. It adapted Pahlawan

Monument as Symbol and belted by BPD writing.
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1988 -

1998

Logo resmi kedua Bank Jatim, yang dibuat oleh
seorang seniman atas inisiatif Bp. A. Nur Chasan,
mantan Direktur Bank Jatim. 5 (lima) garis perspektif
yang membentuk tugu pahlawan dalam lingkaran
dengan topping berbentuk kubah melambangkan
pandangan dan cita-cita pembangunan Bank Jatim
yang berlandaskan Pancasila.

The Second Official Logo of Bank Jatim, created
by a artist after initiative from Mr. A. Nur Chasan,
former Director of Bank Jatim. It illustrated 5 (five)
perspective lines shaping the Pahlawan Monument
in the circle with dome-shaped toppings, symbolizing
the Development perspective and goals of Bank Jatim
based on Pancasila.

1998 - 2011

Menggantikan tulisan Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur, Motto Aman Terpercaya lahir pada
tanggal 14 Juli 1998, dengan maksud bahwa Bank
Jatim memiliki kemampuan melaksanakan tugas
termasuk menjamin keamanan yang diamanahkan
masyarakat dengan penuh tanggung jawab.

Replace the writings of Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur, Aman Terpecaya, the motto was born
on July, 14 1998, with intention that Bank Jatim has
an ability to perform duties including guaranee the
security of public as mandeted with full responsibility.
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2011 - 2014

Memperingati Usia Emas, Bank Jatim melakukan Celebrating the golden age, Bank Jatim transformed
penggantian logo menjadi Kepakan Sayap berwarna The logo to Red Flapping Wing with tagline "Bersama
merah dengan tagline "Bersama Kami, Berkembang Kami, Berkembang Pasti". The 5 (Five) feathers
Pasti". 5 helai bulu menggambarkan 5 semangat baru symbolized 5 (five) new spirits of Bank Jatim.

Bank Jatim.

2014 - se karang / now

Pada tanggal 23 November 2014, Bank Jatim On November 23, 2014, Bank Jatim officially
resmi meluncurkan tagline baru yang sebelumnya launched its new tagline from prior “Bersama Kami,
"Bersama Kami, Berkembang Pasti" berubah menjadi Berkembang Pasti” to “Yang Terbaik Untuk Anda.”
"Yang Terbaik Untuk Anda.
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Bidang Usaha
Line 0][ Business

Sesuai dengan Anggaran Dasar Nomor 23 tanggal 8

April 2015 yang dibuat di hadapan notaris Bambang
Heru Djuwito, SH., MH., bank melakukan usaha di
bidang perbankan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku dengan kegiatan

usaha sebagai berikut:

a.

Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk
simpanan berupa giro, deposito berjangka, sertifikat
deposito, tabungan dan/ atau bentuk lain yang
dipersamakan dengan itu;

Memberikan kredit;

Menerbitkan surat pengakuan hutang;

Membeli, menjual atau menjamin atas risiko sendiri
maupun untuk kepentingan dan atas perintah
nasabahnya;

Memindahkan uang baik untuk kepentingan sendiri
maupun untuk kepentingan nasabah;

Menempatkan dana pada, meminjam dana dari atau
meminjamkan dana kepada pihak lain baik dengan
menggunakan surat, sarana telekomunikasi maupun
dengan wesel unjuk, cek atau sarana lain;

Menerima pembayaran dari tagihan atas surat
berharga dan melakukan perhitungan dengan atau
nasabah antar pihak ketiga;

Melakukan penempatan dana dari nasabah kepada
nasabah lainnya dalam bentuk surat berharga yang
tidak tercatat dalam bursa efek;

Melakukan kegiatan dalam valuta asing dan/ atau
sebagai Bank Devisa dengan memenuhi ketentuan
yang ditetapkan oleh yang berwenang;
Menyediakan pembiayaan dan/atau melakukan
kegiatan lain termasuk melakukan kegiatan
berdasarkan prinsip syariah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Menyelenggarakan usaha-usaha perbankan sesuai
dengan ketentuan hukum yang berlaku, baik didalam
maupun di luar negeri.

j. Providing a financing and/or conducting other

Pursuant to Article of Associations No. 23 dated April
8, 2015 made in prescence of Notary Bambang Heru
Djuwito,SH.,MH.the Bank provides servicesinbanking

sector in compliance with the Law and Regulation, with
following business lines:

a. Collecting fund from public as deposit including
current accounts, Time Deposits, Deposit
Certificate, Savings Account and/or other similar
accounts;

b. Providing loan;

Issuing bonds;

Purchasing, selling or guaranteeing on behalf of the

Bank’s risk or for the customers’ interest and order:
e. Transferring cash both for the Bank or customer’s

interest;

f. Investing fund, borrowing fund or leasing fund
to other Banks both under a Letter, means of
telecommunication or Warrant, Cheque or other

instruments;
g. Accepting payment of securities’ bills and
calculating compensation with or among third i F
parties; I rrT ]
h. Placing fund from the customers to other - s
customers as securities which is not listed on the
stock exchange; I_-I i
i. Performing activity on Foreign Currency by

complying with Bank Indonesia Regulation;

activities including based on sharia principle based
on Law and Regulation.

k. Commencing banking business based on prevailing
Law, both domestic and overseas.
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Produk Layanan Perbankan Konvensional dan Syariah
Conventional adn Shazia /3anking Sewice Products

1.

Produk Simpanan

z\e/)osit Products

Rekening Giro Rupiah

Giro adalah simpanan yang penarikannya dapat
dilakukan setiap saat dengan menggunakan cek/
bilyet giro, sarana perintah pembayaran lainnya
atau dengan cara pemindahbukuan. Giro Bank Jatim
sudah online di seluruh cabang Bank Jatim, sehingga
penarikan maupun penyetoran dapat dilakukan
di seluruh cabang Bank Jatim dan cek/bilyet giro
Bank Jatim dapat dikliringkan dimanapun (Intercity
Kliring) dengan mata uang Rupiah.

Rekening Giro Valas

Giro adalah simpanan yang penarikannya dapat
dilakukan setiap saat dengan menggunakan cek/
bilyet giro, sarana perintah pembayaran lainnya
atau dengan cara pemindahbukuan. Giro Bank
Jatim sudah online di seluruh cabang Bank Jatim,
sehingga penarikan maupun penyetoran dapat
dilakukan di seluruh cabang Bank Jatim dan
cek/bilyet giro Bank Jatim dapat dikliringkan
dimanapun (Intercity Kliring) dengan mata uang
Valas (USD).

Deposito Rupiah

Deposito atau yang sering juga disebut sebagai
deposito berjangka, merupakan produk bank
sejenis jasa tabungan yang biasa ditawarkan kepada
masyarakat. Dana dalam deposito dijamin oleh
pemerintah melalui Lembaga Penjamin Simpanan

(LPS) dengan persyaratan tertentu.

Deposito Valas (USD)

Deposito valas hanya menerima dana dalam
bentuk mata uang asing, seperti USD sesuai

1.

Current Accounts in Rupiah

Current Accounts is deposit service with flexible
withdrawal using cheque/transfer form, or other
payment order or by transfer. Bank Jatim Giro
has been online in all branches of Bank Jatim
that the withdrawal and deposit are avaliable in
entire branches of Bank Jatim, and the cheque/
transfer form of Bank Jatim Giro is also available
for Intercity Kliring in Rupiah Currency.

Current Accounts in Foreign Currency
Current Accounts is deposit service with flexible
withdrawal using cheque/transfer form, or other
payment order or by transfer. Bank Jatim Giro
has been online in all branches of Bank Jatim
that the withdrawal and deposit are avaliable in
entire branches of Bank Jatim, and the cheque/
transfer form of Bank Jatim Giro is also available
for Intercity Kliring in Foreign Currency.

. Time Deposit in Rupiah Currency

Deposit or commonly known as time deposit is a
bank’s product similar with saving account service
that is generally offered to public. Fund in the
time deposit is guaranteed by the Government
via Deposi Insurance Cooperation (LPS) with
particular terms and condition.

. Time Deposit in Foreign Currency

Time deposit in foreign currency only accepts
fund in Foreign Currency such as USD, according
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dengan ketentuan bank. Suku bunga vyang
ditawarkan oleh deposito valas umumnya lebih
rendah daripada deposito rupiah.

Tabungan Simpeda

Simpeda adalah Simpanan Pembangunan Daerah
yang sudah online di seluruh Cabang Bank Jatim,
tabunganyangbunganyadihitung harian memberi
banyak kemudahan dan manfaat dengan biaya
ringan. Nilai total hadiah 12,5 Miliyar Rupiah per
tahun yang diundi tiga kali dalam setahun, yaitu
dua kali untuk tingkat nasional dan satu kali untuk
tingkat regional.

Tabungan Siklus

Dengan tabungan ini Bank Jatim ingin turut
serta menumbuh kembangkan tradisi menabung
sebagai wujud awal menuju keluarga sejahtera.
Tabungan ini disediakan bagi nasabah yang tidak
menginginkan hadiah namun mengharapkan
bunga yang kompetitif.

to the bank’s requirements. Interest rate offered
by time deposit in Foreign Currency is relatively
lower than Time Deposit in Rupiah Currency.

Simpeda Saving

Simpeda is Regional Development Deposit that
has been online in all branches of Bank Jatim, the
saving account offers daily interest rate many
benefits and features as well as affordable cost.
Total prize value of 12.5 Billion Rupiah per year
which are drawn three times in a year, that two
times for national and once for regional.

. Siklus Saving

By offering this saving product, Bank Jatim seek
to contribute in growing saving culture as early
step towards a wealthy family. The saving is
offered to customer who is not prize-oriented but
expecting competitive interest rate.
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a.

8.

Tabungan Siklus Usaha Mikro Kecil

Untuk menggerakkan sektor ekonomi produktif
khususnyamelaluiUsahaMikroKecil &Menengah,
Bank Jatim meluncurkan Program SiUMI (Siklus
Mikro Kecil). Program ini merupakan bundling
dari Tabungan SiUMI dan Kredit SiUMI.
Tabungan Siklus Nelayan

Sejalan dengan visi Pemerintah Pusat menjadikan
Indonesia  sebagai Poros Maritim  Dunia,
Kementerian Kelautan & Perikanan bekerjasama
dengan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) meluncurkan
program JARING (Jangkau, Sinergi & Guideline)
yang diharapkan dapat memberikan kontribusi
positif pada dunia kemaritiman. Sejalan dengan
peran Bank Jatim dalam mendukung program
pemerintah, maka diperlukan pengembangan
produk yang adauntuk merealisasikan terwujudnya
simpanan (tabungan) bagi para pelaku dunia
kemaritiman khususnya nelayan

Tabungan Siklus (Program Bunga Plus)

Adalah Keuntungan vyang diberikan kepada
nasabah dalam bentuk barang selain bunga tunai
yang diberikan kepada Nasabah yang berhak
sesuai ketentuan. Program Bunga Plus ini khusus
untuk Produk Tabungan Siklus.

Tabungan Siklus Prioritas

Tabungan Siklus Prioritas ditujukan bagi nasabah
Jatim Prioritas atau bagi nasabah yang memiliki
dana minimal 250 juta rupiah dengan bunga yang
relatif tinggi. Berbagai kemudahan dan fasilitas
perbankan eksklusif bagi pemegang kartu debit
Jatim Prioritas antara lain layanan kesehatan,
diskon di

Prioritas, undangan event eksklusif dan lain-lain.

berbagai merchant, majalah Jatim

Tabungan Haji

Tabungan HAJI Bank Jatim adalah salah satu jenis
produk tabungan Bank Jatim yang merupakan
simpanan guna membantu meringankan
masyarakat yang beragama Islam khususnya bagi
mereka yang berkeinginan untuk menunaikan
Ibadah Haji Mekkah untuk

melaksanakan rukun Islam yang ke lima.

ke Tanah Suci

TabunganKu
TabunganKu adalah tabungan untuk perorangan

dengan persyaratan mudah dan ringan yang

a.

Siklus Saving for Micro and Small Enterprise

To sector,
especially through Micro, Small & Medium
Enterprises, Bank Jatim launched SiUMI (Siklus
Mikro Kecil) Program. The Program is part of
SiUMI Saving and SiUMI Loans bundling product.
Siklus Saving for Fisherman
IDXng with
Government to build Indonesia as World Marine

accelerate productive economic

consistent vision of Central
Axis, the Marine & Fisheries Ministry cooperated
(OJK) in

launching JARING (Jangkau, Sinergi, Guideline)

with Financial Service Authority
program that is expected to bring positive
contribution to the Marine Sector. As Bank
Jatim’s role to support Government’s program,
development of existing product is neessary
to realize establishment of saving product for
marine sector players, especially the Fisherman.

Siklus Saving (Interest Plus Program)

A benefit provided to the customers as prizes,
besides cash interest given to eligible customers
according to the terms and reference. Interest
Plus program is special program for Siklus Saving
product.

Priority Siklus Saving

Priority Siklus Saving is dedicated for Jatim
Priority Customer or customer who deposited
minimum fund of 250 millionrupiah withrelatively
high interest. Range of exclusive banking facilities
and supports are available for Jatim Priority debit
cardholder, such as health benefit, discount in
several merchants, Jatim Prioritas magazine,
invitation to exclusive event and others.

Hajj Saving

Bank Jatim Hajj Savingis a Saving Product of Bank
Jatim as deposit to help supporting the Moslem
Society who wish to take Hajj Pilgrimage to Holy
Land of Makkah as the fifth principle in Pillars of
Islam.

TabunganKu
TabunganKu is an individual saving product with

simple and affordable requirements launched
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diterbitkan secara bersama oleh bank-bank di
Indonesia guna menumbuhkan budaya menabung
serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Tabungan ini tidak dikenakan biaya administrasi.

Simpanan Pelajar (SIMPEL)

Tabungan khusus bagi Pelajar/ Siswa Sekolah dari
tingkat PAUD s.d SMA dengan nama Simpanan
Pelajar (SIMPEL). Dengan setoran awal yang murah
dan setoran selanjutnya yang ringan, SIMPEL
dikemas untuk memberikan edukasi dan inklusi
keuangan untuk mendorong budaya menabung
sejak dini. SIMPEL merupakan tabungan untuk
siswa yang diterbitkan secara nasional oleh bank-
bank di Indonesia, dengan persyaratan mudah dan
sederhana, dilengkapi dengan fitur yang menarik,
guna mendorong budaya menabung sejak dini

10.Simpanan Laku Pandai (SiPandai)

Simpanan Laku Pandai merupakan produk

tabungan Bank Jatim yang memungkinkan
nasabah dapat melakukan transaksi keuangan
tanpa harus pergi ke Bank, cukup melalui agen
SiPandai Bank Jatim. Sehingga, memudahkan
masyarakat dalam berhubungan dengan Bank

untuk memperoleh Layanan Keuangan.

simultaneously with Indonesian banks to grow
saving culture and increase welfare of the society.
The saving is free from administration charge.

. Simpanan Pelajar (SIMPEL)

Special saving product for Students from PAUD
until High School level known as Simpanan Pelajar
(SIMPEL). The saving product has low initial
deposit and affordable deposit limit, SIMPLE
is packaged to give education and financial
inclusion to encourage saving culture since
young age. SIMPLE is saving product for students
issued at national level by Indonesian banks with
simple and easy requirements, supported with
interesting features to encourage saving culture
since young age.

10.Laku Pandai Saving (SiPandai)

Laku Pandai Saving is a saving product of Bank
Jatim that enables customer to have financial
transaction by Bank Jatim SiPandai agent without
necessity to go to the Bank. This will help the
society in engaging with the Bank to receive
Financial Services.
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1.

2.

Produk Dana Syariah

Sharia Fund Products

Giro

- Giro Amanah
Sarana penyimpanan dana dengan
menggunakan prinsip Wadiah Yad Dhamanah,
yang penarikannya dapat dilakukan setiap saat
dengan menggunakan media cek atau bilyet
giro. Dengan prinsip ini, giro Anda diperlakukan
sebagai titipan yang kami jaga keamanan dan
ketersediaanya setiap saat guna menunjang
kelancaran aktifitas usaha Anda.

- Giro Maxi
Fasilitas Giro yang dirancang khusus untuk
nasabah dengan Bagi Hasil yang SETARA

dengan Tabungan hanya di Bank Jatim Syariah.

Deposito Barokah
Simpanan berjangka dalam bentuk Deposito
dengan prinsip mudharabah mutlagah dengan
bagi hasil yang bersaing, aman, mententramkan
dan Insya Allah barokah.

Tabungan Barokah

Simpanandengan prinsip Bagi Hasil (Mudharabah)
antara Bank dengan Nasabah sesuai nisbah
yang telah disepakati, yang penarikannya bisa

dilakukan sewaktu-waktu.

Tabunganku iB

Simpanan dengan menggunakan prinsip Wadiah
Yad Adh Dhamanah dimana simpanan Anda
diperlakukan sebagai titipan dan penarikannya
dapat dilakukan setiap saat.

Tabungan Simpel iB

Tabungan yang cocok untuk yang berjiwa muda,
kreatif, dan simpel. Diperuntukkan untuk siswa -
siswi usia dibawah 17 tahun dan belum memiliki
KTP.

1.

2.

©w

b

Current Accounts

- Amanah Current Accounts
Deposit facility using Wadiah Yad Dhamanah
principlewith flexible withdrawal usingcheque
or transfer form. Within this principle, Your
current account is treated as consignment
whose security and availability will be ensured
anytime to support your business activity.

- Maxi Current Accounts
A current accounts facility that is especially
designed for the customers with Sharing Profit
equal with other Saving products and only
available at Bank Jatim Syariah.

Barokah Time Deposit

Deposit as Time Deposit with mudharabah
mutlagah principle and competitive interest rate,
secure, save and Insya Allah blessing.

Barokah Saving

Saving account with Mudharabah sharing profit
principle between Bank and Customers based on
agreed nisbah, with flexible withdrawal.

Tabunganku iB

A saving product using Wadiah Yad Adh
Dhamanah principle where Your depositis treated
as consignment and have flexible withdrawal.

Simpel iB Saving

A saving product for yout, creative and simple
individual. The product is dedicated for students
under 17 years without KTP (ID Card).
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. Tabungan Haji Amanah

Simpanan yang menggunakan prinsip bagi hasil
(Mudharabah) tabungan kepercayaan umat untuk
mewujudkan niat dan langkah menuju Baitullah
dan insya Allah menjadi Haji yang mabrur.

6. Amanah Hajj Saving

A saving product using sharing profit
(Mudharabah) principle, as a deposit of public
trust to support will and plan towards Baitullah
and Insya Allah to be a Mabrur Hajj.

Produk Pinjaman

iban /')?O(ILLCZLS

Agribusiness and Retail Loan
Products

Produk Pinjaman Kredit Agrobisnis
dan Ritel

1. Kredit Pundi Kencana 1. Pundi Kencana Loan

Adalah kredit yang dapat diberikan kepada semua
usahaProduktifyangdikatakanlayak berdasarkan
asas-asas perbankan dan perkreditan yang
sehat meliputi Usaha Perdagangan, Usaha
Pertanian/Perkebunan/Perikanan/Peternakan,
Usaha Industri, Usaha Jasa, untuk keperluan
lain, yang menurut Bank layak dan dapat
dipertanggungjawabkan.

. Kredit Linkage Program BPR

Adalah fasilitas kredit yang diberikan Bank
Jatim kepada pengusaha mikro dan kecil melalui
Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Perbamida dan
Perbarindo baik yang sudah menjadi anggota
APEX maupun belum menjadi anggota APEX.

Is a credit that can be given to all Productive
businesses said to be feasible based on the
principles of banking and healthy credit covering
of Trade, Agriculture / Horticulture / Fishery /
Livestock Business, Industrial Business, Services
Business, for other purposes, which according to
the Bank is feasible and can accounted for.

. BPR Program Linkage Loan

A loan facility provided by Bank Jatim for micro
and small entrepreneurs via Perbamida and
Perbarindo Rural Banks (BPR) either already
registered as member of APEX or not.
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3. Kredit Mikro Laguna
Adalah kredit yang diberikan kepada usaha mikro
guna pengembangan usahanya sehingga dapat
meningkat menjadi usaha kecil dan menengah
secara langsung kepada perorangan atau
kelompok usaha.

4. Kredit Usaha Rakyat (KUR)

Adalah kredit/pembiayaan modal kerja dan/atau
investasi kepada Usaha Mikro, Kecil, Menengah
dan Koperasi (UMKMK) di bidang usaha yang
produktif dan layak namun belum bankable
dengan plafond kredit sampai dengan Rp500 juta
yang dijamin oleh Perusahaan Penjaminan.

5. Kredit Usaha Pembibitan Sapi

(KUPS)

Adalah kredit yang diberikan bank pelaksana
kepada Pelaku Usaha Pembibitan Sapi yang
memperoleh subsidi bunga dari Pemerintah. Yang
dimaksud Pelaku Usaha Pembibitan Sapi adalah
perusahaan peternakan, koperasi, kelompok/
gabungan kelompok peternak yang melakukan
Usaha Pembibitan Sapi.

6. Kredit Ketahanan PangandanEnergi
(KKPE)
Adalah kredit investasi dan/atau modal kerja yang
diberikan dalam rangka mendukung pelaksanaan
Program Ketahanan Pangan dan Energi dibidang
pertanian, perkebunan, peternakan dan kelautan
& perikanan yang memperoleh subsidi bunga dari
Pemerintah.

7. Kredit Resi Gudang
Adalah kredit yang diberikan Bank untuk
keperluan modal kerja dan sumber pembayaran
kembalinya jelas dan dapat dipastikan, baik
dari hasil usaha maupun penjualan barang yang
pemilikannya dibuktikan dengan resi gudang dan

3. Laguna Micro Loan

A loan provided for micro enterprise to develop
the business and upgrade the business into small
and medium scale, the product is given directly to
individual or business group.

. People Business Credit (KUR)

Is a credit / financing for working capital and/
or investments to the Micro, Small, Medium
Enterprises and Cooperatives (MSME) in
the productive business and feasible but not
bankable with a credit limit of up to Rp500 million
a guaranteed by the Insurance Companies.

. Cattle Breeding Business Loan

(KUPS)

Is loans granted from executing bank to the
Cattle Breeding Actors who obtained interest
subsidies from the Government. What is meant
Actors Cattle Breeding is a breeding companies,
cooperatives, groups/joint groups of farmers who
do Cattle Breeding.

. Food and Energy Security Loan

(KKPE)

An investment and/or working capital loan
provided to support Food and Security Security
Program in Agriculture, Plantations, Livestock
and Marine & Fisheries sectors who obtained
interest subsidies by the Government.

. Warehouse Receipt Loan

A loan provided by Bank for working capital
requirement with fixed and confirmed source
of payment either from the business revenue or
sales whose ownership is proven with warehouse
receipt and placed as collateral in the Bank. Loans
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dijadikan jaminan di Bank. Kredit yang disalurkan
adalah Kredit Resi Gudang Non Subsidi dan
Kredit Skema Subsidi Resi Gudang (S-SRG) yang
memperoleh subsidi bunga dari Pemerintah.

. KUMK SU-005/KIP

Adalah kredit/pembiayaan yang sumber dananya
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN) yang digunakan untuk membiayai kegiatan
peningkatan produksi dan/atau pengendalian polusi
yang dilakukan oleh usaha mikro dan usaha kecil.

. Kredit Bankit KKPA

Adalah kredit modal kerja yang diberikan Bank
kepada Koperasi, baik Koperasi Primer maupun
Koperasi Sekunder untuk disalurkan kepada
anggotanya.

10.Kredit Bankit KKOP

Adalah kredit modal kerja dan/atau kredit investasi
yang diberikan Bank kepada Koperasi, baik
Koperasi Primer maupun Koperasi Sekunder untuk
memenuhi kebutuhan Koperasi sebagai lembaga.

11.Kredit Jatim Mikro

Adalah kredit modal kerja dan/atau investasi di
sektor produktif yang diberikan untuk pembinaan
usaha kepada pengusaha mikro dan kecil.

disbursed are Unsubsidized Warehouse Receipt
Loan and Warehouse Receipt Loan Subsidy
Scheme (S-SRG) that received interest subsidies
by the Government.

. KUMK SU-005/KIP

A loan/financing with source of fund acquired
from State Budget (APBN) allocated to finance
production intensification and/or pollution
controlling activities done by micro and small
enterprises.

. KKPA Bankit Loan

A working capital loan provided by the Bank
to Cooperatives, both Primary and Secondary
Cooperatives to be disbursed to their members.

10.KKOP Bankit Loan

A working capital and/or investment loan offered
by the Bank to Cooperatives, both Primary and
Secondary Cooperatives to fulfill Cooperative’s
institutional needs.

11.Jatim Mikro Loan

A working capital and/or investment loan
in productive sector provided for business
development to micro and small entrepreneurs.
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12 Kredit Si UMI
Adalah kredit modal kerja dan/atau investasi yang
diberikan oleh Bank untuk pelaku usaha produktif
skala mikro & kecil yang memiliki ijin usaha Mikro
Kecil (IUMK) dan kartu ATM tabungan SIKLUS
yang didalamnya terdapat data-data calon debitur.

13.Kredit Multiguna

Adalah pemberian kredit di sektor konsumtif
dan untuk keperluan lainnya selama tidak
bertentangan dengan peraturan hukum vyang
berlaku, yang dapat diberikan kepada anggota
masyarakat yang mempunyai penghasilan tetap
dan penghasilan lainnya antara lain PNS, CPNS,
Pegawai dan CAPEG BUMN/BUMD, anggota dan
pensiunan TNI/POLRI, anggota Legislatif, pegawai
swasta bonafide, perangkat desa vyayasan,
koperasi yang gajinya dibayarkan melalui Bank
Jatim maupun tidak melalui Bank Jatim (telah ada
MoU dengan Bank Jatim).

14 Kredit Properti
Adalah kredit konsumsi yang diberikan Bank
untuk pembelian rumah tapak, rumah susun,
rumah toko dan/atau rumah kantor, termasuk
kredit konsumsi beragun rumah tapak, rumah
susun, rumah toko dan/atau rumah kantor.

15.Kredit Sertifikasi Hak Atas Tanah
Adalah kredit yang diberikan Bank Jatim kepada
Pengusaha Mikro dan Kecil secara Kelompok/
Koperasi/Badan Usaha atau perorangan yang
penggunaannya untuk meningkatkan hak atas
tanah yang bukti kepemilikan tanahnya secara
hukum tidak ada masalah/sengketa.

16.Kredit Talangan Al Mabrur
Adalah kredit talangan yang diberikan oleh
Bank kepada perorangan dan penyelenggara
ibadah haji khusus untuk keperluan pelunasan

12. SiUMI Loan

A working capital and/or investment loans
provided by the Bank for productive business
players in micro and small scales where the
SIKLUS saving ATM card is equipped with
prospective debtor’s data.

13.Multipurpose Loan

The provision of credit in the sector consumption
and for other purposes do not conflict with
applicable legislation, which may be given to
members of the public who have a regular income
and other income, among others, civil servants,
civil servant, employee and CAPEG state / local
enterprises, members and retired TNI / Police,
members of the Legislature, private employees
bonafide, village foundations, cooperatives whose
salary is paid through Bank Jatim or indirectly
through the Bank Jatim (existing MoU with Bank
Jatim).

14.Property Loan

Consumer credit provided by Bank for the
purchase of the house footprint, flats, houses
shops and / or home office, including home-
backed consumer credit treads, flats, houses
shops and / or home office.

15.Certification Land Rights Loan

Are loans granted to the Bank Jatim Small and
Micro Entrepreneurs in Group / Cooperative /
Enterprises or individuals who use to improve
land rights land ownership evidence is legally no
problems / disputes.

16.Talangan Al Mabrur Loan

Is a bridging loan granted by the Bank to
individuals and Hajj organizers specifically for the
purposes of payment of fees Hajj (BPIH) in order
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Biaya Penyelenggaraan Ibadah Haji (BPIH) agar
memperoleh porsi sebagai jama’ah haji.

17.Kredit Pegawai

Adalah kredit yang diberikan kepada Komisaris/
Direksi/Staf Ahli Komisaris/Pegawai Tetap /
Pensiunan Pegawai yang penggunaannya untuk
konsumtif dan untuk keperluan lainnya selama
tidak bertentangan dengan peraturan hukum
yang berlaku.

Kredit Menengah dan Korporasi

to obtain a portion as pilgrims.

17.Employees Loan

Credit is given to Commissioners/Directors/
Advisor to the
Employees/Pensioners Employees whose use

Commissioner/Permanent

for consumption and for other purposes do not
conflict with applicable laws.

Medium and Corporate Loan

1.

Kredit Pola Keppres

Kredit Modal Kerja - Pola Keppres adalah fasilitas
kredit modal kerja kepada Kontraktor untuk
menyelesaikan suatu pekerjaan berdasarkan
Kontrak Kerja dengan plafon tertentu yang
pelunasan kreditnya bersumber dari pembayaran

termyn Proyek yang bersangkutan.

Standby Loan
Kredit Modal Kerja - Pola Standby Loan adalah
fasilitas kredit modal kerja kepada Kontraktor
untuk suatu

menyelesaikan pekerjaan

berdasarkan Kontrak Kerja dengan plafon
tertentu yang dapat dicairkan secara revolving
per proyek atau kontrak kerja dan pelunasan
kreditnya bersumber dari pembayaran termyn

Proyek yang bersangkutan.

Kredit Modal Kerja Rekening Koran
Merupakanfasilitas pembiayaanuntuk membiayai
modal kerja yang diberikan kepada nasabah untuk
memenuhi modal kerja yang habis dalam siklus
dengan jangka waktu maksimal 1 tahun.

1. Keppres Working Capital Loan

Working capital loan facility to the Contractor to
finish particular project based on Project Contract
with certain plafond and the loan payment is paid
from respective project payment terms.

. Standby Loan

Working Capital Loan - Standby Loan Scheme is
a working capital loan facility to the Contractor
to finish particular project based on Project
Contract with certain plafond that is eligible to
be disbursed via revolving by project or project
contract and the loan payment is paid from
respective project payment terms.

. R/C General Working Capital Loan

Aloanfacility to finance working capital offered to
customer who meets working capital requirement
that is fully realized within maximum 1 year cycle
period.
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4.

Kredit Investasi

Kredit Investasi adalah kredit jangka menengah/
panjang yang diberikan kepada nasabah untuk
pembelianbarangdanmodaljasagunarehabilitasi,
pendirian usaha baru, yang pelunasan dari hasil
usaha dengan barang-barang modal yang dibiayai.

Kredit Konstruksi Properti

Kredit Modal Kerja Konstruksi Properti adalah
fasilitas kredit modal kerja yang disediakan oleh
Bank kepada nasabah (Pengembang/Developer) yang
sedang atau akan mengerjakan proyek properti.

Kredit Sindikasi

Kredit Sindikasi adalah kredit yang diberikan oleh
2 (dua) atau lebih Bank / lembaga keuangan Non-
Bank kepada debitur, dengan syarat atau ketentuan
yang sama bagi para peserta sindikasi, diperjanjikan
dalam dokumentasi, dan diadministrasikan oleh
lembaga yang disebut agen.

Pinjaman Kepada Badan Layanan
Umum Daerah (BLUD)

Pinjaman Kepada Badan Layanan Umum Daerah
adalah pinjaman yang diberikan kepada Satuan
Kerja Perangkat Daerah atau Unit Kerja pada
Satuan Kerja Perangkat Daerah dilingkungan
untuk

Pemerintah Daerah yang dibentuk

memberikan pelayanan kepada masyarakat
berupa penyediaan barang dan/atau jasa yang
dijual tanpa mengutamakan mencari keuntungan,
dan dalam melakukan kegiatannya didasarkan

pada prinsip efisiensi dan produktifitas.

Kredit Pembiayaan Piutang

Kredit Pembayaran Piutang adalah kredit yang
diberikan kepada pemilik piutang / tagihan yang
pengembaliannya jelas dan dapat dipastikan.
Fasilitas Kredit Pembayaran Piutang diberikan
dengan tujuan untuk membantu nasabah / calon

4.

b

o

ad

Investment Loan

Investment Loan is medium/long term loan
provided to customers for purchasing goods
and service capital to rehabilitate, establish new
business where the payment is paid from revenue

and the capital goods are financed.

Property Construction Loan

Property Construction Working Capital Loan is
a working capital loan facility provided by the
Bank for customers (developer/contractor) who
is currently or will develop property project.

Syndicated Loan

Syndicated Loan is a loan provided by 2 (two) or
more Banks/Non-Bank Financial Institutions to
debitors with equal terms and conditions for the
syndication members, signed in a documented
agreement and adminsitered by agent institution.

. Loan for Regional Public Service

Agency (BLUD)

Loan for Regional Public Service Agency is a
Unit
Instrument of

loan provided to Regional Instrument
or Working Unit in Regional
Regional Government that is established to
provide services to the society as goods and/
or service that are sold without profit-oriented
and doing their business based on efficiency and

productivity principles.

Receivables Financing Loan

Receivables Financing Loan is a loan provided
to owner of receivables/billing with fixed and
confirmed payments. The Receivables Financing
Loan facility is provided to help customers/
prospective customer who required working
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nasabah yang membutuhkan modal kerja karena
piutang/tagihannya masih belum waktunya untuk
ditagihkan / dicairkan. Keunggulan : Proses cepat.

9. Cash Collateral Credit

Cash Collateral Credit (CCC) adalah kredit yang
dijamin dengan jaminan tunai berupa Deposito /
Giro / Tabungan Bank.

10. Kredit Pemerintah Daerah

Kredit kepada Pemda (Pemerintah Daerah) adalah
fasilitas kredit yang diberikan kepada Pemda
di Wilayah Jawa Timur maupun diluar Wilayah
Jawa Timur yang berupa kredit investasi yang
dipergunakan untuk membiayai pembangunan
sarana dan prasarana yang merupakan asset
Daerah dan dapat menghasilkan penerimaan
untuk pembayaran kembali pinjaman, serta
memberikan manfaat bagi pelayanan masyarakat
dan/atau kredit modal kerja yang dipergunakan
untuk menutup kekurangan cash flow Daerah
dalam anggaran tahun yang sama dengan plafond
tertentu yang dapat dicairkan sesuai dengan
kebutuhan pembiayaan daerah. Keunggulan
dapat mempercepat pembangunan di daerah.

11. Bank Garansi

Bank Garansi adalah warkat yang diterbitkan

oleh Bank yang berisi kewajiban Bank untuk

membayar kepada pihak yang menerima garansi

apabila pihak yang dijamin mengalami cidera janji

(wanprestasi), dengan jenis sebagai berikut:

e Bank Garansi Penawaran

e Bank Garansi Pelaksanaan

e Bank Garansi Uang Muka

e Bank Garansi Pemeliharaan

e Bank Garansi Pembayaran

e Bank Garansi Sanggah Banding

e Bank Garansi untuk Penyalur/ Agen/ Dealer/
Depot Holder

capital due to their receivables/billing has not
matured yet to be billed/disbursed. Benefits: Fast
process.

9. Cash Collateral Credit

Cash Collateral Credit (CCC) is a loan secured
by cash collateral as Time Deposit/Current
Accounts/Saving Accounts in the Bank.

10. Regional Government Loan

Loan to the Regional Government (Pemda) is a
loan facility provided to the Regional Government
in East Java and non-East Java regions as
investment loan to finance development of
infrastructure as regional assets and will generate
revenue for the loan payment, as well as bring
benefit to the society and/or working capital loan
to cover the regional cash shortfall in the recent
current year with certain plafond that is available
to be disbursed according to the regional finance
needs. Benefits: Ability to accelerate regional
level development.

11. Guarantee Bank

Guarantee Bank is warrant issued by the Bank

declaring Bank’s obligation to pay to the party

who receive guarantee if the insured party is

considered default with following type:

e Proposal Guarantee Bank

e Execution Guarantee Bank

e Down Payment Guarantee Bank

e Maintenance Guarantee Bank

e Payment Guarantee Bank

e Appeal Objection Guarantee Bank

e Guarantee Bank for Distributor/Agent/
Dealer/Deposit Holder
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Produk Pembiayaan Syariah

Sharia Financing Products

1.

3.

Pembiayaan Produktif Modal Kerja
adalah Pembiayaan untuk keperluan pengadaan
barang yang digunakan untuk modal kerja.

Pembiayaan Investasi

adalah pembiayaan untuk keperluan pembelian
barang-barang yang diperlukan untuk keperluan
investasi dengan akad jual beli (murabahah,

istishna dan salam) serta akad bagi hasil

(mudharabah dan musyarakah).

Pembiayaan Konsumtif

a. KPR iB Griya Barokah adalah Pembiayaan
yang diberikan oleh Bank kepada nasabah
untuk digunakan membeli atau membiayai
rumah tapak, renovasi perbaikan rumah
tapak, rumah susun, rumah kantor atau rumah
toko termasuk pembiayaan konsumsi beragun
Rumah Toko dan Rumah kantor, pembelian
tanah berikut bahan bangunan, take over dari
bank lain serta top up yang akan dipergunakan
untuk pembelian bahan bangunan.b. Emas iB
Barokah adalah Pembiayaan yang diberikan
kepada nasabah dengan penyerahan emas
sebagai jaminannya.

c. Multiguna Syariah adalah produk penyaluran
dana dalam bentuk pembiayaan berdasarkan

Bank Jatim

Syariah membiayai pembelian barang-barang

prinsip Murabahah dimana

Multiguna Syariah yang diperlukan Nasabah
sebesar harga pokok ditambah dengan marjin
keuntungan yang disepakati.

(KLE) adalah
pembiayaan yang diberikan untuk membantu

d. Kepemilikan Logam Emas

Anda memiliki Emas Lantakan dengan cara
mengangsur setiap bulan.

e. Pembiayaan Umroh iB Maqbula adalah

1.

il

3.

Working Capital Productive Financing
is a financing facility for procurement needs used
for working capital.

Investment Financing
is a financing facility for purchasing goods
required for investment needs with trading
istishna and salam)

(murabahah, agreements

as well as sharing profit (mudharabah and

musyarakah) agreements.

Consumer Financing

a. Griya Barokah iB Mortgage is a financing
facility provided by the Bank to the customers
for purchasing or financing landed-house,
landed-house renovation, flat, shophouses
including consumer loan secured with

shophouses and officehouses as collateral,

land and building material purchase, take over

from other banks as well as top up to be used

Barokah

iB Gold is a financing provided to customers

for purchasing building material.b.

with Gold as collateral.

c. Multiguna Syariah is a fund disbursement
product as financing based on Murabahah
principle where Bank Jatim Syariah financed
Multiguna Syariah goods purchase required
by the customers in equal amount with the
cost of goods sold added with agreed profit
margin.

d. Gold Ownership (KLE) is a financing provided
to help You having Gold bar by paying monthly
installment.

e. iB Magbula Umra Financing is a financing
product provided by Customers who will have
Umra pilgrimage by paying fixed installment
until the financing period according to ljarah
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produk pembiayaan yang diberikan kepada
Nasabah yang akan melakukan perjalanan
umroh dengan angsuran tetap sampai jangka
waktu pembiayaan sesuai prinsip ljarah.

4. Pembiayaan kepada koperasi dan

koperasi kepada anggota (PKOP/
PKPA)

adalah pembiayaan Modal Kerja yang diberikan
Bank kepada Koperasi, baik Koperasi Primer
maupun Koperasi Sekunder untuk disalurkan
kepada anggotanya dengan akad mudharabah dan
musyarakah.

. Pembiayaan Sindikasi
kerjasama (syirkah)

oleh beberapa bank atau lembaga keuangan

adalah  pembiayaan

untuk memenuhi kebutuhan atas suatu obyek
pembiayaan dari nasabah baik untuk investasi
maupun modal kerja.

. Pembiayaan Linkage BPRS

adalah pembiayaan yang diberikan dari Bank
kepada BPRS untuk disalurkan kepada nasabah
mikro dan kecil dengan akad mudharabah.

. Pembiayaan Pola Keppres

adalah fasilitas pembiayaan modal kerja
kepada Kontraktor untuk menyelesaikan suatu
pekerjaan berdasarkan Kontrak Kerja dengan
plafon tertentu yang pelunasan pembiayaannya
bersumber dari pembayaran termijn Proyek yang
bersangkutan.

. Kafalah (Bank Garansi)

adalah warkat yang diterbitkan oleh Bank yang
berisi kewajiban Bank untuk membayar kepada
pihak yang menerima garansi apabila pihak
dijamin cedera janji (wan-prestasi / default).

principle.

4. Financing for Cooperatives and

Cooperatives to the Members
(PKOP/PKPA)

is a Working Capital financing provided by
the Bank to Cooperatives, either Primary or
Secondary Cooperatives to be disbursed to the
members under mudharabah and musyarakah
principles.

. Syndicated Financing

is a syndicated (syirkah) financing provided by
several banks or financial institutions to fulfill
requirement of a financing object from the
customers either investment or working capital.

. BPRS Linkage Financing

is a financing provided by the Bank to BPRS to be
disbursed to micro and small customers under
mudharabah principle.

. Financing With Keppres Scheme

is a working capital financing facility to the
Contractor to finish particular project based on
Project Contract with certain plafond and the
financing payment is paid from respective project
payment terms.

. Kafalah (Guarantee Bank)

is a warrant issued by Bank declaring Bank’s
obligation to pay to the party who receive
guarantee if the insured party is considered
default.
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Jasa Perbankan

2 . 2 .
«ban/{mg Seuvices

Jasa Bisnis

Business Services

1.

Referensi Bank

Merupakan Surat Pernyataan yang dikeluarkan
oleh Bank Jatim yang menerangkan bahwa orang
/ perusahaan yang mengajukan adalah benar-
Bank
dapat digunakan oleh nasabah untuk mengikuti

benar nasabah Bank Jatim. Referensi
pelelangan proyek tertentu

Kliring Nasional

Transfer dana kredit antar Bank melalui kliring
tanpa kewajiban melakukan pertukaran fisik
warkat (Paperless) yang dapat digunakan untuk
melakukan transfer ke seluruh wilayah Indonesia.

Real Time Gross Settlement (RTGS)
RTGS vyang
memungkinkan bank dapat melakukan berbagai

Sistem transfer dana berbasis

transaksi pembayaran/transfer dana secara

elektronik dalam waktu seketika/online dan

penyelesaian transaksi (settlement) secara
terpadu

INKASO

4. INKASO Rupiah

Merupakan pengiriman warkat (Cek, Bilyet, Giro,
Wesel) ke Bank tertarik untuk mendapatkan
pembayaran karena tidak dapat diselesaikan
(Bank tertarik diluar
wilayah kliring) dengan menggunakan mata uang

melalui sarana kliring

Rupiah.

INKASO Valas

Merupakan pengiriman warkat (Cek, Bilyet, Giro,
Wesel) ke Bank tertarik untuk mendapatkan
pembayaran karena tidak dapat diselesaikan
melalui sarana kliring (Bank tertarik diluar
wilayah kliring) dengan menggunakan mata uang

Valas (USD).

1.

il

©w

Bank Reference

A warrant issued by Bank Jatim declared that the
party/company who holds the warrant is truly
Bank Jatim’s customer. Bank Reference is eligible
to be used by the customer to participate in
project tender.

National Clearing

Interbank credit fund transfer via clearing
without any liability to do warrant physical
exchange (paperless) and eligible to be used for
transfer across Indonesian region.

Real Time Gross Settlement (RTGS)
Fund transfer system based on RTGS that enables
the Bank to do various payment/fund transfer
transactions electronically in actual time/online
and have integrated transaction settlement.

INCASH

5.

4. Incash in Rupiah

A warrant delivery (cheque, transfer form,
Current Acconts, money order) to withdrawed
Bank to generate payment due to inability to be
completed via clearing instruments (withdrawed
Bank is located outside the clearing area) using

Rupiah currency.

Incash in Foreign Exchange

A warrante delivery (cheque, transfer form,
Current Acconts, money order) to withdrawed
Bank to generate payment due to inability to be
completed via clearing instruments (withdrawed
Bank is located outside the clearing area) using
Foreign currency.
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. Giralisasi

Merupakan pembayaran yang dilakukan oleh
nasabah yang dilakukan secara otomatis oleh
Bank dengan melakukan pendebetan rekening
giro/tabungan nasabah sesuai dengan surat
perintah pendebetan yang telah ditanda tangani
oleh nasabah.

. BPD Net Online

Fasilitas transfer antar BPD seluruh Indonesia
yang tergabung dalam ATM Bersama secara Real
Time.

. Jatim Electronic Transfer System
(JETS)

Dengan adanya Jatim Elektronik Transfer Sistem
(JETS) maka semuanya akan terhubung secara
online, misalnya transfer antar BPR atau ke bank
umum.

. Western Union

Jasa pengiriman uang/penerimaan kiriman uang
secara cepat (real time on line) yang dilakukan
lintas negara atau dalam satu negara.

6. Giral Process

A payment mode done by customers automatically
by th Bank by debting customer’s current
accounts/saving accounts according to debt order
warrant signed by the customers.

7. BPD Net Online

Inter BPD transfer facility across Indonesia as
member of ATM Bersama by Real Time.

8. Jatim Electronic Transfer System

(JETS)

Within Jatim Elektronik Transfer Sistem (JETS)
that altogether linked by online, such as Inter BPR
transfer or to commercial banks.

9. Western Union

Cross country or domestic Real Time On Line
money transfer/delivery.
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Jasa Kelembagaan

Institutional Services

1.

Layanan Pajak

Merupakan salah satu Jenis layanan vyang
diberikan oleh Bank Jatim kepada nasabah.
Layanan Pajak ini berkaitan dengan status Bank
Jatim sebagai Bank Operasional V (BO V) atau
sebagai Bank Persepsi. Sistem layanan Online
telah disahkan oleh Dirjen Pajak Pusat dan diakui
keabsahannya. Jenis layanan pajak :

a. Pajak Bumidan Bangunan (PBB)

b. Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan

(BPHTB)

c. Pajak Daerah Lain (PDL)

d. Pajak Kendaraan Bermotor (PKB)

e. Pajak Pertambahan Nilai (PPN)

f. Pajak Penghasilan (PPh)

g. Surat Setoran Pajak Bukan Pajak (SSBP)
Pembayaran Tagihan

Merupakan salah satu jenis layanan vyang

diberikan oleh Bank Jatim kepada nasabah.
Layanan pembayaran ini dapat melalui Teller
Bank Jatim maupun melalui seluruh E-Channel
Bank Jatim dan sudah online diseluruh Cabang
Bank Jatim. Berbagai jenis pembayaran antara
lain :

a. Pembayaran Tagihan Air

Pembayaran Tagihan Listrik

Pembayaran Tagihan Telepon

Pembayaran Biaya Pendidikan

Pembayaran Tagihan Internet

Pembayaran Tagihan TV Berlangganan

I

Pembayaran Terminal Peti Kemas Surabaya
(TPS)

h. Pembayaran Tagihan Multi Finance

i. Pembayaran Tagihan Kartu Kredit

j.  Pembayaran Tiket Pesawat / Tiket Kereta Api

k. Pembayaran Transaksi E-Commerce

Payroll Gaji

Merupakan salah satu jenis layanan yang diberikan
olehBank Jatimkepada nasabah. Sistem pembayaran
gaji ini dengan memindahkan dari rekening
penampungan atas nama lembaga atau perusahaan

ke rekening tabungan pegawai penerima gaji.

1.

i
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Tax Service

A service provided by Bank Jatim to the
customers. The Tax Service is related with Bank
Jatim’s status as Operational V Bank (BO V) or
Perception Bank. The Online Service System has
been authorized by Central Taxation Directorate
General and also authorizing its legality. Type of
tax service includes:

a. Land and Building Tax (PBB)

b. Tax for Acquisition on Land and Building
(BPHTB)

Other Regional Taxes (PDL)

Vehicle Taxes (PKB)

Value-Added Tax (VAT)

Income Tax (PPh)

Non-Tax Deposit Letter (SSBP).

@ o a0

Billing Payment

A service provided by Bank Jatim to the
customers. The billing payment service is done
via Bank Jatim’s Teller or E-Channel and has been
online in all branches of Bank Jatim. The type of
payments are:

Water Billing Payment

Electricity Billing Payment

Phone Billing Payment

Eduction Payroll

Internet Billing Payment

TV Cable Billing Payment

Surabaya Container Terminal (TPS) Payment

Se 0 o0 T oW

Multi-Finance Billing Payment

i. Credit Card Billing Payment

j. Airplane/Train Ticket Payment

k. e-Commerce Transaction Payment.

Salary Payroll

Aserviceprovided by Bank Jatimtothe customers.
The salary payroll systems is transferrign from
reservoir account under the name of institution
or company to the saving account owned by
employee as salary recipient.
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4. Pelayanan Transaksi Perdagangan

a.

SKBDN (Surat Kredit Berdokumen Dalam
Negeri)

oleh Bank
Penerbit, atas permintaan pembeli/pemohon

Instrumen yang diterbitkan
yang berisi janji bank untuk membayar
sejumlah uang kepada penjual/penerima
apabila Bank Penerbit menerima dokumen
yang sesuai dengan syarat SKBDN. SKBDN
dipergunakan untuk mendukung transaksi
perdagangan di dalam negeri. Bank Jatim
dapat melayani kebutuhan, baik dari sisi
pemohon maupun penerima SKBDN.

Letter of Credit (L/C)

Sebuah

sebuah bank atas nama salah satu nasabahnya,

instrumen yang dikeluarkan oleh

yang menguasakan seseorang atau sebuah
perusahaan penerima instrumen tersebut
menarik wesel atas bank yang bersangkutan
atau atas salah satu bank korespondennya bagi
berdasarkan kondisi-kondisi/

yang

kepentingan,
persyaratan-persyaratan tercantum

pada instrumen tersebut.

5. Transfer Valas (Remittance)
Bank Jatim menyediakan Jasa transfer Valuta

Asing

untuk memudahkan transaksi para

nasabahnya. Transfer Valuta Asing merupakan

perintah bayar tak bersyarat yang dikirim dari

4. Trading Transaction Service

a.

SKBDN (Domestic Documented Loan
Warrant)
Instrument issued by publisher bank as

requested by the buyer/applicant declaring
bank’s promise to pay cash to the seller/
recipient if the Publisher Bank has received
SKBDN
requirement. The SKBDN is used to support

documents as regulated in
domestic trading transaction. Bank Jatim is
eligible to serve requirement from applicant
and recipient of SKBDN.

Letter of Credit (L/C)

An instrument issued by a Bank under the
name of customer, who granted attorney to an
indovidal or company as instrument recipient
or to one of correspondence banks for his
interest accordingto conditions/requiremetns
disclosed in the instruments.

5. Foreign Exchange Transfer (Remittance)
Bank Jatim provides Foreign Exchange transfer

servicestosupporttransactionof their customers.

Foreign Exchange Transfer is a free money order

sent by domestic or overseas Sender bank to
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Bank pengirim di dalam atau di luar negeri kepada
Bank penerima dalam bentuk Valuta Asing atas
permintaan dan untuk kepentingan pengamanat
dengan menggunakan sarana yang authenticated
(SWIFT, Tested Telex dan Tested Facsimile)

Penerimaan Pajak Ekspor/Impor
(EDI SYSTEM)

EDI System akan membantu dalam hal
pelayanan jasa dokumen ekspor impor, yaitu
jasa  Pemberitahuan Impor Barang (PIB)
dan Pemberitahuan Ekspor Barang (PEB).
Administrasi pabean dapat memproses

pemberitahuan pabean dalam sistem komputer
pengguna jasa kepabeanan dan ditransmit secara
elektronik, sehingga data yang sama akan segera
masuk ke sistem komputer Direktorat Jenderal
Bea dan Cukai tanpa melalui proses re-entry.

e-channel dan Jasa Lainnya

Recipient Bank in Foreign Exchange on request
and interest of the mandated using authenticated
(SWIFT, Tested Telex and Tested Facsimile)
instruments.

Export/Import Tax Revenue (EDI

SYSTEM)

EDI System will help in terms of export
import document service, such as Improted
Goods Notification (PIB) and Exported

Goods Notification (PEB) servies. The custom
administration will process custom notification
in the computerized system owned by custom
service user and electronically transmitted so
that the same data will immediately enter Custom
and Tax General Directorate computer system
without re-entry process.

e-Channel and Other Serviecs

1.

SMS Banking (3366)

Merupakan salah satu inovasi produk dan
layanan Bank Jatim berbasis e-Channel, yang
Bank

kepada nasabahnya melalui mobile phone dengan

memungkinkan memberikan layanan
menggunakan plain-text mode maupun mobile

application mode

USSD SMS Banking (*141*3366#)

Merupakan salah satu inovasi produk dan

layanan Bank Jatim berbasis e-Channel, yang
Bank
kepada nasabahnya melalui Handphone nasabah

memungkinkan memberikan layanan

dengan menggunakan layanan USSD SMS Banking.

1. SMS Banking (3366)

A product and service innovation from Bank
Jatim based on e-Channel that enables the Bank
to provide services to the customers via mobile
phone using plain-text mode or mobile application
mode.

. USSD SMS Banking (*141*3366#)

A product and service innovation from Bank
Jatim based on e-Channel that enables the Bank
to provide services to the customers via mobile
phone using USSD SMS Banking Service.
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3.

Internet Banking

Bank Jatim internet banking adalah salah satu
yang
layanan

layanan electronic channel (e-channel)

memungkinkan bank memberikan
kepada nasabahnya melalui media internet yang
dapat diakses kapan saja dan dimana saja, dengan
nyaman dan aman karena menggunakan teknologi
Token PIN yang dinamis (selalu berganti untuk

setiap transaksi).

Mobile Banking

Merupakan salah satu inovasi produk dan
layanan Bank Jatim berbasis e-Channel, yang
Bank

nasabahnya

memungkinkan memberikan layanan

kepada melalui  mobile phone
dengan menggunakan mobile application pada
platform android, iOS, maupun blackberry
yang menggunakan paket data internet dalam

bertransaksi.

Layanan Laku Pandai (SiPandai Bank
Jatim)

Merupakan Program dari Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) untuk memfasilitasi masyarakat yang tidak
terjangkau oleh perbankan (unbanked people).
Bank Jatim bekerjasama dengan para agen

3.

Internet Banking

Bank Jatim Internet Banking is an electronic
channel (e-channel) service that enables the
Bank to provide services to the customers using
internet media that is accessible anytime and
anywhere in comfort and secure ways supported
with dynamic PIN Keys (changeable for every
transaction) technology.

Mobile Banking

A product and service innovation from Bank
Jatim based on e-Channel that enables the Bank
to provide services to the customers via mobile
phone using mobile application on android, iOS
and blackberry platforms with internet data
contents in doing transaction.

Laku Pandai Service (SiPandai Bank
Jatim)
Part of Financial (OJK)

program to faciltiate unbanked people. Bank

Service Authority

Jatim cooperates with SiPandai agents to serve
customers in area that is not covered by the
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SiPandai untuk melayani nasabah / masyarakat di
daerahyangtidak terjangkau kantor layanan bank
untuk melakukan transaksi tarik tunai, transfer,
setor tunai, dll. Agen SiPandai menggunakan
aplikasi berbasis android dan USSD SMS Banking
untuk melayani nasabah / masyarakat tersebut

. Info Bank Jatim (14044)

Merupakan Call Centernya Bank Jatim dengan
dial 14044. Dapat menggunakan sarana telepon
rumah atau dengan menggunakan Handphone,
bisa memperoleh informasi tentang produk-
produk Bank Jatim.

. Kartu ATM dan Kartu Debit (Prima)
Bank Jatim

Kartu ATM Bank Jatim dapat digunakan untuk
transaksi penarikan tunai, pembayaran telepon,
air, PBB, listrik, SMS Banking dan transfer antar
rekening Bank Jatim, antar rekening sesama
anggota ATM Bersama dan ATM Prima, serta Cek
Saldo. Dan dapat digunakan untuk berbelanja di
merchant-merchant yang berlogo PRIMA DEBIT
atau DEBIT BCA.

. Kartu Flazz Bank Jatim (Co-Branding)
Kartu Prabayar multifungsi yang menggunakan
teknologi RFID sehingga transaksi menjadi lebih
cepat dan nyaman. Hasil kerjasama Co Branding
dengan BCA.

. e-SAMSAT Jatim

Adalah layanan pengesahan STNK tahunan dan
pembayaran Pajak Kendaraan Bermotor serta
SWDKLLJ ( Jasa Raharja ) melalui e-Channel Bank
yaitu : ATM, Teller, PPOB, Mobile Banking dan
Internet Banking.

10.Safe Deposit Box

Jasa Layanan Bank Jatim berupa penyewaan
kotak yang dirancang khusus untuk menyimpan
Harta / Surat Berharga

11.Kartu Pegawai Negeri Sipil

Elektronik (KPE)
Bank Jatim mempersembahkan berbagai fasilitas
pendukung guna memaksimalkan fungsi KPE

Bank’s service office to do cash withdrawal
transaction, transfer, cash transfer, etc. SiPandai
agent will use android-based and USSD SMS
Banking applications to serve the customers/
people.

. Bank Jatim Info (14044)

Call Center of Bank Jatim by dialling 14044.
The number is contactable by landed-phone or
via handphone to acquire information about
products offered by Bank Jatim.

. Bank Jatim ATM and Debet Card

(Prima)

Bank Jatim ATM Card is useable for cash
withdrawal transaction, phone, water, PBB,
electricity billing payments, SMS Banking and
inter-accounts transfer in Bank Jatim, inter-
accounts transfer as member of ATM Bersama
and ATM Prima as well as checking balance. The
card is also useable for shopping in merchants
with PRIMA DEBIT or DEBIT BCA logo.

. Bank Jatim Flazz Card (Co-Branding)

Multi-function  prepaid card using RFID
technology to have faster and more convenient
transaction. The card is product of Co-Branding
partnership with BCA.

. e-SAMSAT Jatim

Is service validation and payment of annual
vehicle registration tax and motor vehicles
SWDKLLJ (Jasa Raharja) through e-Channel
Bank are: ATM, Teller, PPOB, Mobile Banking and
Internet Banking.

10.Safe Deposit Box

Bank Jatim service as box rental that is especially
designed to secure Assets/Securities.

11.Electronic Civil Servants Card

(KPE)
Bank Jatim dedicated range of supporting
facilities to optimize KPE’s function for banking
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untuk aktifitas perbankan. KPE juga berfungsi
sebagai kartu ATM Bank Jatim yang memiliki
layanan yang sama dengan nasabah Bank Jatim.

Saat ini bank melayani nasabah melalui 1566
jaringan kantor dan e-channel yang tersebar di
seluruh wilayah Jawa Timur dan wilayah Jakarta.
Bank Jatim mengoperasikan jaringan operasional
yang terdiri dari Kantor Pusat, 40 Kantor Cabang,
7 Kantor Cabang Syariah, 158 Kantor Cabang
Pembantu Konvensional, 8 Kantor Cabang
Pembantu Syariah, 190 Kantor Kas, 175 Payment
Point, 6 Payment Point Syariah, 73 Kas Mobil/
Counter, 6 Kas Mobil/ATM, 6 Kas Mobil Syariah,
2 Automatic Deposit Machine (ADM), 191 Kantor
Layanan Syariah, 689 Anjungan Tunai Mandiri
(ATM) dan 14 Anjungan Tunai Mandiri (ATM)
Syariah.

Padatahun 2016 Bank Jatim telah menambah 141
Jaringan Kantor yang terdiri dari Kantor Cabang
Pembantu. Kantor Kas, Payment Point, Kas
Mobil/Counter, dan ATM. Termasuk peningkatan
Kantor Kas menjadi Kantor Cabang Pembantu
dan Payment Point menjadi Kantor Kas.

activity. KPE also has a function as Bank Jatim
ATM Card with similar services with Bank Jatim’s
customers.

Bank is serving the customers today via 1,566
office channelings and e-Channel across East
Java and Jakarta regions. Bank Jatim operates
operational network covering Head Office, 40
Branch Offices, 7 Sharia Branch Offices, 158
Conventional Sub-Branch Offices, 8 Sharia Sub-
Branch Offices, 190 Cash Offices, 175 Payment
Points, 6 Sharia Payment Points, 73 Cash Cars/
Counters, 6 Cash Cars/ATMs, 6 Sharia Cash Cars,
2 Automatic Deposit Machines (ADMs), 191
Sharia Service Offices, 689 Automated Teller
Machines (ATMs) and 14 Sharia Automated Teller
Machines (ATMs).

In 2016, Bank Jatim opened additional 141 Office
Channelings including Sub-Branch Offices, Cash
Offices, Payment Points, Cash Cars/Counters and
ATMs. It also includes Cash Office upgrade into
Sub-Branch Office and Payment Point into Cash
Offices.
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Struktur Organisasi Perusahaan
Co&po’zate O’zganizationa/ Stuuctuze

Dewan Pengawas Syariah Sharia Supervisory Board
H. ALI AZIS

Ketua Dewan Pengawas Syariah
y B

Direktur Utama

H.NUR SYAM President Director

H. THOHIR LUTH R.SOEROSO

Direktur Agrobisnis & Usaha Syariah
ribusiness & Sharia Business Director

TONY SUDJIARYANTO

Direktur Bisnis Menengah & Korporasi
Medium Business & Corporation Director

SU'UDI

Agribusiness
Credit Division
& Retail

SIS MARYADI (Pgs)

Agrobisnis & Ritel
Sub-Division of
Agribusiness Credit
Policy & Retail

Sub Di
Pemasaran Kredit
s &Ritel
sion of
Agribusiness Credit
Marketing & Retail

Sub Divisi Mikro
& Kecil

Sub-Division
of Micro & Small
Business

perasional
gan & Layanan
Syariah
Service Network &
Operational Sharia
Division
TRISWASONO

Sub Divisi
Operasional
Jaringan & Layanan
Syariah
Sub-Division of
Service Network &
Operational Sharia

Cabang Syariah
Sharia Branch

Sharia Bussines
Division

HADISANTOSO

Pendukung Bisnis
Syariah
Sharia Bussines
Supporting Division

AVANTIONO
HADIANTO

&Jasa Syariah
Sub-Division Sharia
Fund & Services

iah

Sub-Division Sharia
Financing

Sub Divisi Akuntansi
&Perencanaan
Syariah
Sub-Division Sharia
Accounting &
Planning

SDM Syariah
Sub-Division Sharia
General Affairs &
Human Resources

Sub Divisi Hukum,
Kepatuhan &
Manajemen Risiko
Syariah
Sub-Division Sharia
Legal, Compliance &
Risk Management

Divisi Kredit
Menengah
&Korporasi
Intermediate Credit
& Corporate Division

RIZYANA MIRDA

& Administrasi
Kredit Menengah &
Korporasi
Sub-Division Policy
&Medium Credit
Administration &
Corporate

Menengah &
Korporasi
Head of Sub-Division
of Intermediate
Credit & Corporate

Credit Risk Division

SUMARGIYANTO
(PJS)

Divisi Dana Jasa
&Luar Negeri
Fund Servic

& Overseas Div

SUHARIYONO

Sub Divisi Analisa
Risiko Kredit
Sub-Division Risk
Analysis Credit

Sub Divisi
Penanganan Kredit
Bermasalah
Sub-Division
Non Performing Loan
Handling

Sub Divisi
Pengembangan
Produk & Kebijakan
Produk DJLN
Product Development
& Product Policy
of DJLN

Sub Divisi
Operasional Dalam
Negeri
Sub-Division
of Domestic
Operational

Sub Divisi
Operasional Luar
Negeri
Sub-Division
of Abroad
Operational

Sub-Division
of Bank Priority

Divisi Tresury
Head of Treasury
Division
REVIADIANA
SILAWATI

Dealing Room
Sub-Division
of Treasury Dealing
oom

Sub Divisi
Fl & ALM Support
Group
Sub-Division of FI &
ALM Support Group

D Perencanaan
Strategis
Strategic Planning
Division
SULAM ANDJAR
ROCHIM (PjS)

Sub Di
Perencanaan Bisnis
& Evaluasi
Sub-Division
of Business Planning
&Evaluation

Sub Divisi Penelitian
&Pengembangan

Research &
Development
Network

D AuditIn
Audit Intern Di

YUDHI WAH

Sub Divisi
Operasional
Finansial Au
Sub-Divisiori

Operational
Financial Auc

IT Audit
Sub-Divisici
of IT Audit

Sub Divisi
Special & Assul
Audit
Sub-Divisic
of Special
Assurance Au
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SK DIREKSI
NO
TANGGAL

:053/250/KEP/DIR/PRN
: 30 September 2015

BOARD OF DIRECTORS DECREE
NO :053/250/KEP/DIR/PRN
DATE : September 30,2015

Asset Liabilities
Committee (ALCO)

Komite Pemantau Risiko
Risk Management Committee

Board of Commissioners
Komisaris Utama (Independen)
P C (Ind
Komisaris Commiss S
Komisaris Independent

€ t Commissioners
Komisaris Independent
| - o
Komisaris Independent
Independent C

Dewan Komisaris
HERU SANTOSO

AKHMAD SUKARDI
SOEBAGYO

Komite Manajemen
Kepegawaian
Human Resources
Management
Committee

Komite Remunerasi & Nominasi
Remuneration & Nomination

Ci it
WIBISONO ommittee

RUDIPURWONO Komite Audit

Komite Manajemen
Audit Committee

Risiko
Risk Management

Direktur Operasional

Operational Director

RUDIE HARDIONO

Direktur Kepatuhan
Director of Compliance

EKO ANTONO

Corporate
Secretary

FERDIAN TIMUR
SATYAGRAHA

of Internal
Communication

Sub
Komul
Eksternal
Sub-Division
of External
Communication

Sub-Division
of Investor

Divisi Umum
General Affair
Division
TONNY PRASETYO

Sub Divisi Layanan
Umum
Sub-Division
of Public Service

Sub Di
Pengadaan
Sub-Division
of Procurement

Divisi Teknologi
Informasi
Technology
Information Division

WARDANA SURYA
ATMAJA (PjS)

kuntansi
Accounting Division

SYAFRUDIN

Divisi Pembinaan
Cabang
Branch Development
Division

BUDI SUWARNO

Sub Divisi
Tata Kelola
&KeamananTI
Sub-Division
of Governance & IT
Security

Sub
Pengembangan Tl
Sub-Division of
IT Development

Sub Divisi
Dukungan &
Operasional Tl

Sub-Division of IT
Support & Operation

u sion
of Accounting

Sub Divisi
Perpajakan
Sub-Division
of Taxation

Sub Divi
Pembinaan Cabang
Sun-Division of
Branch Development

3
Sun-Division of
Service Quality

Cabang
Konvensional

Conventional
Branch

Committee

IT Steering
Committee

Komite Klasifikasi

Jaringan
Network
Classification
Committee

Divisi Sumber Daya
Manusia
Human Resource
Division

GURITNO
SANDJAJAPUTRA

Di
Compliance Division
AGUS SULIANTO

Sub-Division
of Employment

Sub Pelatihan
& Pengembangan

Sdm
Sub-Division
of Human Resource
Development &
Training

Sub Divisi
Kepatuhan Legal
Sub-Division
of Legal Compliance

Sub Di PU
PTT
Sub-Division of APU
&PPT

Divi
Manajemen Risiko
Risk Management
Division
DJODI
LUFYANSAH

D Hukum
Legal Division

MOCH. HUDJIR

Sub Di
Manajemen Risiko
Kredit & Pasar
Sub-Division of
Market & Loan Risk
Management

Sub
Manajemen
Operasional
Sub-Division
of Operational Risk
Management

Sub
Legal Litigasi
Sub Division of Legal
Litigation

Legal Non Litig:
[l Sub Division of Legal
Non Litigation
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Visi dan Misi Perusahaan
Co?po’zate Vision and Mission

Visi

Vision

Menjadi bank yang sehat dan
berkembang secara wajar dan
Memiliki manajemen dan sumber
daya manusia yang profesional.

To become a sound and naturally growing and having
a professional management and human capital.

Penjelasan Visi

Dalam menjalankan bisnis dan mengembangkan
usaha Bank Jatim secara sehat serta untuk
memperoleh hasil yang optimal, Bank Jatim
berupaya melaksanakan kegiatannya dengan tetap
berpegang pada peraturan perundang-undangan
yang berlaku serta prinsip tata kelola perusahaan
yang baik. Untuk melaksanakan hal tersebut
dibutuhkan Sumber Daya Manusia dengan
integritas dan loyalitas yang tinggi, mempunyai
jiwa melayani dan bertindak profesional.

Penetapan

Visi dan Misi

Visi dan Misi Bank Jatim telah disetujui oleh Direksi
dan Dewan Komisaris dengan Surat Keputusan

Direksi Nomor 041/051/KEP/DIR tanggal 28 Maret
2003 tentang visi dan misi PT Bank Pembangunan

Daerah Jawa Timur.

Vision Explanation

In operating business and developing business of
Bank Jatim in sound manners, as well as to gain
optimum profit, Bank Jatim strives to carry every
activity by complying with Law and Regualtion as
well as the Good Corporate Governance principle.
To undertake these purposes, a high-integrated and
loyal Human Capital is needed, with a serving spirit
and able to act professionally.

Vision and Mission
Commencement

Vision and Mission of Bank Jatim have been approved
by the Board of Directors and Board of Commission-
ers by Corporate Decree no. 041/051/KEP/DIR date
of Maret 28, 2003 about PT Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur vision and mission.
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Misi

Mission

Mendorong pertumbuhan
perekonomian daerah serta ikut
mengembangkan Usaha Kecil dan
Menengah dan Memperoleh laba
yang optimal.

To support regional economic growth and participate in developing Small and Medi-

um Enterprise to gain optimum profit.

Penjelasan Misi

Peningkatan pertumbuhan perekonomian
daerah merupakan tujuan utama Bank Jatim
dalam melaksanakan kegiatan usahanya
yang
bantuan permodalan bagi usaha-usaha
yang produktif baik dalam bidang UMKM
maupun usaha berskala besar, disamping

diaplikasikan dalam  pemberian

itu berupaya memperoleh laba yang optimal
merupakan tujuan yang diharapkan agar
semakin menambah kepercayaan stakeholder
terhadap kinerja Bank Jatim.

Misi Explanation

Rapidly growing regional economy is a
primary objective of Bank Jatim in carrying
business activity as implemented in
disbursing capital support for productive
business in SME or large-scale sectors, while
also an effort to gain optimum profit which
become the objectives expected to grow
stakeholders’ trust to the performance of

Bank Jatim.
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Budaya Perusahaan
Co?po’zate Cu/tu’ze

Impact Impact

1. Berpakaian yang pantas

2. Menampilkan sikap yang
profesional

3. Berbicara penuh percaya diri

Integritas Integrity

1. Menunjukan kejujuran
2. Menjaga komitmen
3. Berperilaku secara konsisten

1. Appropriate dressing
2. Professional attitude
3. Confident speaking
1. Showing honesty

N

Preserving commitment
3. Acting consistently

Pengembangan Budaya Kerja
Corporate Culture Development

Budaya kerja merupakan nilai-nilai dan norma-

norma yang membimbing bagaimana pegawai harus

bersikap dan berperilaku dalam melaksanakan tugas.

Yang mempunyai fungsi:

1. Pembeda antara satu
perusahaan lainnya.

2. Sebagai penyampai kesan identitas pegawai suatu
perusahaan.

3. Pembangkit komitmen bersama atas hal yang
lebih besar daripada sekedar kepentingan pribadi.

4. Menciptakan dan melaksanakan fungsi Pengen-
dalian sehingga menumbuh kembangkan sikap
dan perilaku positif pegawai.

perusahaan dengan

Sikap Dasar Budaya Kerja:

1. Komitmen (Rasa Keterkaitan) Seluruh jajaran
harus merasa terikat erat dan mengenali falsafah
perusahaan.

2. Kompetensi (Rasa Memiliki
Pengembangan kemampuandalamdirisetiapindividu
dalam perusahaan sesuai dengan kompetensinya;

3. Konsisten, Sikap yang terpadu antara tindakan
dengan kompetensi dari setiap individu.

Kemampuan)

Corporate culture refers to set of values and norms
that guides employee’s conducts and behaves in
carrying out his duties. Function as:

1. Uniqueness of a Company among others.

2. To convey employee identity imaging in a
company.

3. To ignite shared commitment towards bigger
goals than personal interest.

4. To create and implement controlling function
that will foster employee’s positive attitude and
behavior.

Principal Behavior of Working Culture:

(Sense of Belonging) Every
management has to be bounded and acknowledge
corporate philosophy.

2. Competency (Sense of Ability) Individual self-
development in the Company based on each
competency.

3. Consistent integrated attitude between behavior
and competency from every individual.

1. Commitment
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Budaya Kerja Bank Jatim yang merupakan akar dari
seluruh layanan yang ada di Bank Jatim adalah:

Bank Jatim’s Corpoarte Culture as fundamental of
entire services provided by Bank Jatim includes:

INTEGRITAS . CUSTOMER FOCUS. IMPACT (I.C.I)
INTEGRITY. CUSTOMER FOCUS. IMPACT (I.C.I)

e INTEGRITAS - Mempertahankan norma-norma
sosial, etika, dan organisasi, memegang teguh
aturan pelaksanaan dan prinsip-prinsip etika.
(Kejujuran, Komitmen, Konsisten, Disiplin);

¢ CUSTOMER FOCUS - Menjadikan nasabah
dan kebutuhan-kebutuhannya sebagai fokus
utama dari tindakan pegawai, mengembangkan
dan mempertahankan hubungan nasabah yang
produktif. (Empaty, Customer Intimacy, Solving
Problem, Handling Complain);

e |MPACT - Menciptakan suatu kesan pertama yang
baik, memancarkan rasa hormat dan menarik
perhatian, menunjukkan percaya diri. (Kepantasan
Penampilan, Profesional, Percaya Diri).

Budaya Kerja Bank Jatim (ICl) wajib ditanamkan
kepada seluruh pegawai baru dalam masa orientasi
klasikal dan selalu diterapkan dalam keseharian
pegawai Bank Jatim baik melalui sosialisasi (banner),
sharing moment, coaching dan mentoring.

e |INTEGRITY - Upholding social, ethics and
organization norms, firmly upholding regulation
on ethicsimplementation and principles (Honesty,
Commitment, Consistent, Discipline)

¢ CUSTOMER FOCUS - Bringing customers and
other necessities as main focus of employee’s
conducts, developing and maintaining productive
relationship with customers (Empathy, Customer
Intimacy, Problem-Solving, Complaint Handling)

e IMPACT - creating positive first impression,
showing respect and attractive, bringing
confidence (Proper Look, Professiona, Confident)

Corporate culture of Bank Jatim (ICl) has to be enforced
to all new employees during classical orientation
period and will always be implemented in Bank Jatim’s
employee daily activity both through socialization
(banner), sharing moment, coaching and mentoring.
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Service Quality / Standar Layanan
Service Quality

Dalam mencapai visi layanan Bank Jatim terdapat 4
(empat) pilar pendukungyakni, Sumber Daya Manusia
sebagai ujung tombak layanan, Produk & Jasa yang
berkualitas, Sistem Teknologi yang memberikan
kemudahan, serta Fasilitas yang aman dan nyaman.

Untuk menjaga kualitas mutu layanan yang diberikan
kepada nasabah, Bank Jatim mempunyai program
khususnya pada aspek People (Frontliner) dan
Premises (Sarana Prasarana) sebagai berikut:

1. Mengikuti penilaian Mystery Shopping Eksternal
dalam program Bank Service Excellence
Monitoring (BSEM) vyang dilaksanakan oleh
ASBANDA  untuk Mengetahui attribute
performance dan positioning Bank Jatim relatif
terhadap pesaing-pesaingnya.

2. Melakukan pengukuran layanan serta melakukan
pendampingan Cabang agar selalu memberikan
pelayanan yang melebihi ekspektasi nasabah yang
disebut SCM “Service Coaching dan Monitoring”.

3. Pelatihan peningkatan competency Frontliner
dengan harapan dapat fokus pada peningkatan
Skills namun terus menjaga konsistensi standar
penampilandansikap sesuai Kertas Kerja Layanan
kepada petugas frontliner (Satpam, CS, Teller dan
penerima telpon Cabang).

4. Mengoptimalkan fungsi Call Center Bank Jatim
14044 dalam peningkatan kualitas layanan serta
penyelesaian pengaduan nasabah secara efektif
dan efisien.

Bank Jatim memiliki nilai layanan yaitu
P.RO.ACTIV.E yang dapat dijabarkan ke dalam
perilaku-perilaku utama sebagai berikut:

1. PROFESSIONALISM (PROFESIONALISME)
Melakukan pekerjaan sesuai dengan uraian
pekerjaan (jobdesc) yang telah ditetapkan

2. RESPONSIVENESS (KETANGGAPAN)
Kemauan untuk melayani dan membantu
kebutuhan nasabah secara optimal dengan
memberikan layanan yang cepat dan tepat waktu.

In achieving Bank Jatim’s service vision, there are
4 (four) supporting pillars, among others, Human
Capital as frontliner of the services, High-Quality
Products & Services, Supporting Technology System
as well as secure and convenient Facilities.

To maintain quality of services provided by the
customers, Bank Jatim has a particular program for
People (Forntliner) and Premises (Infrastructure)
aspects, as follows:

1. Participating  External Mystery  Shopping
evaluation in Bank Service Excellence Monitoring
(BSEM) program organized by ASBANDA to
evaluate attribute performance and positioning
of Bank Jatim compared with its competitors.

2. Evaluating the services and providing assistance
to Branch to give service exceeding customer’s
expectation known as SCM “Service Coaching and
Mentoring.”

3. Frontliner’s competency development training
focusing on Skills development while also
maintaining consistency of attire and attitude
standard accordign to Service Quality Regulation
for frontliner officers (Security Guard, CS, Teller
and Phone Operator at Branch).

4. Optimizing function of Bank Jatim’s Call center
14044 in improving service quality as well as
customer complaint settlement in effective and
efficient ways.

Bank Jatim has P.R.O.ACT.IV.E service values
described in following key behaviors:

1. PROFESSIONALISM (PROFESIONALISME)
Doing the job based on prevailing job-description

2. RESPONSIVENESS (KETANGGAPAN)
Intention to serve and help customer’s need
soptimally by providing fast and on time services.
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. OBJECTIVE (OBJEKTIF)
Mengacu kepada Key Performance Indikator
layanan

. ASSURANCE (KEPERCAYAAN)

Mempunyai  sikap (attitude) vyang baik,
pengetahuan (knowledge), kemampuan (skill) dan
dapat menumbuhkan kepercayaan (trust) serta
keyakinan (confidence) kepada nasabah.

. CUSTOMER INTIMACY

(PENDEKATAN DENGAN NASABAH)
Memiliki sikap peduli dan menjalin kedekatan
dengan nasabah

. TANGIBLE (TAMPILAN)

Penampilan dari pegawai sesuai standar layanan,
area kerja pegawai yang bersih dan tersedianya
fasilitas fisik untuk kenyamanan nasabah.

. INTEGRITY (INTEGRITAS)
Memiliki komitmen tinggi dan konsisten dalam
melaksanakan budaya layanan

. VALUE ADDED (NILAI TAMBAH)
Memberikan nilai tambah dalam memberikan
layanan kepada nasabah

. EMPATHY (EMPATI)
Menempatkan diri pada situasi dan kondisi
nasabah

S -

. OBJECTIVE (OBJEKTIF)

Referring to Service Key Performance Indicators

. ASSURANCE (KEPERCAYAAN)

Having good attitude, knowledge, skill and
growing trust and confidence of the customers.

. CUSTOMER INTIMACY

(PENDEKATAN DENGAN NASABAH)
Sincere and build engagement with the customers

. TANGIBLE (TAMPILAN)

The employee dressed according to service
quality with clean working area and availability of
physical facility for the customers’ convenients.

. INTEGRITY (INTEGRITAS)

Having high commitment and consistent in
implementing service culture

. VALUE ADDED (NILAI TAMBAH)

Give added-value in providing service to the
customers

. EMPATHY (EMPATI)

Have empathy to the customer’s situation and
condition.
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ﬂe’zu _S)antoso

Komisaris Utama Independen
Independent President Commissioner

Heru Santoso, 61 tahun. Berdomisili di Surabaya.
Diangkat sebagai Komisaris Utama Independen Bank
Jatim pada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
Tahunan tanggal 08 April 2015. Dan dinyatakan
efektif oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tanggal 10
Juni 2015. Meraih gelar Sarjana Hukum Universitas
Airlangga, Surabaya tahun 1982 dan S2 Jurusan
Manajemen Universitas Padjajaran tahun 20083.
Sebelumnya pernah menjabat sebagai Pemeriksa
Bank Senior di Bank Indonesia (1997 - 1999),
Pengawas Bank Senior di Bank Indonesia (1999),
Peneliti Bank Senior di Bank Indonesia (2000),
Koordinator Bidang Kantor Wilayah Bank Indonesia
Makassar (2003 - 2005), Pengawas Bank Eksekutif
Direktorat Pengawasan BPR, Bank Indonesia (2006
- 2008), Deputi Direktur Departemen Kredit BPR
& UMKM (2011 - 2012), Kepala Grup /Direktur

Heru Santoso, 61 years. Lives in Surabaya. Appointed
as President Independent Commissioner of Bank
Jatim in Annual General Meetings of Shareholders
(AGMS) on April 8, 2015, and declared effectively
serving by Financial Service Authority (OJK) on
June 10, 2015. Obtained Bachelor Degree of Law
from Universitas Airlangga, Surabaya in 1982 and
Master Degree of Management from Universitas
Padjajaran in 2003. He prior worked as Senior Bank
Auditor in Bank Indonesia (1997 - 1999), Senior
Bank Supervisor in Bank Indonesia (1999), Senior
Bank Researcher in Bank Indonesia (2000), Sectoral
Coordinator in Bank Indonesia Makassar Regional
Office (2003 - 2005), Executive Bank Supervisor in
BPR Monitoring Directorate, Bank Indonesia (2006
- 2008), Deputy of BPR & SME Loans Department
(2011 - 2012), Group Head/Director of BPR & SME
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Departemen Kredit BPR & UMKM (2013), Staf Ahli
Anggota Dewan Gubenur Bank Indonesia Bidang
Pengawasan Bank Umum & Syariah (2013-2014)

Pelatihan yang pernah diikuti :

Beliau Telah mengikuti beberapa pelatihan dan
workshop terkait karir Beliau dalam dunia perbankan
diantaranya adalah

e Executive Commercial Arbitration di Jakarta
tahun 1990,

e Islamic Banking di London tahun 1996,

e Perbankan Syariah di Jakarta tahun 2000,

e Leading The Positive Organization di Michigan
USA tahun 2007,

e Innovating Radical Competition di Perth Australia
tahun 2009,

e Annual Meeting of the Asia Pasific Group on
Money Laundering di Singapore tahun 2010,

e Annual Meeting of the Asia Pasific Group on
Money Laundering di Brisbane Australia tahun
2012,

e Seminar Credit management strategy during the
slow-down economic growth di Bali oleh LPPI
tanggal 6-7 Agustus 2015,

e Seminar National Conference IIA Indonesia 2015,
dengan tema: "Heritage of culture: Profession
that brings value” di Yogjakarta oleh IIA, tanggal
18 Agustus 2015,

e Diskusi Permasalahan BPD dengan
Keuangan Daerah Kemendagri ” di Jakarta oleh
FKDKP tanggal 13 Oktober 2015,

e Workshop "Risk Based Bank Rating (RBBR) bagi
Bank Umum” di Bali oleh OJK tanggal 22-23
Oktober 2015,

e Seminar "Rapat Kerja wilayah FKDK/P BPD-
S| Wilayah Tengah” di Balikpapan oleh FKDKP
tanggal 23-25 Oktober 2015,

Dirjen

Loans Department (2013), Expert Staff for Bank
Indonesia Governor Board in Commercial & Sharia
Banks Monitoring Unit (2013 - 2014).

Training Experience:

He participated in several trainings and workshop
related his career in banking sector, among others:

e Executive Commercial Arbitration, Jakarta in
1990,

e |Islamic Bankingin London, 1996,

e Perbankan Syariah in Jakarta, 2000,

e leading The Positive Organization in Michigan
USA, 2007,

e |nnovating Radical
Australia, 2009,

e Annual Meeting of the Asia Pasific Group on

Competition in Perth

Money Laundering in Singapore, 2010,
e Annual Meeting of the Asia Pasific Group on
Money Laundering in Brisbane Australia, 2012,

e Seminar Credit management strategy during the
slow-down economic growth in Bali by LPPI on
August 6-7, 2015,

e National Conference Seminar |IA Indonesia 2015,
with theme: "Heritage of culture: Profession that
brings value” in Yogjakarta by IIA, on August 18,
2015,

e Discussion Session, “BPD Issues with Regional
Financial General Directorate, Ministry of
Internal Affairs,” in Jakarta by FKDKP on October
13,2015,

e Workshop "Risk Based Bank Rating (RBBR) for
Commercial Banks” in Bali by OJK on October 22-
23,2015,

e Seminar "FKDK/P Indonesian Regional Banks for
Central Region” on October 23-25, 2015,
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Seminar "Rapat Kerja wilayah FKDK/P BPD-SI
Wilayah Timur” di Palu tanggal 28-29 September
2015,

Undangan OJK dalam Workshop "Evaluasi Kinerja
Perbankan Syariah 2015” di Pandaan Jawa Timur
tanggal 04 Nopember 2015

Seminar BPDSI dan Penarikan Undian Nasional
Tabungan Simpeda di Pekanbaru, 1-3 April 2016
Pemaparan Hasil Survey MRI 2015-2016 di
Jakarta 20 April 2016

High Level Seminar dan Workshop Transformasi
BPD, Jakarta 23 Mei 2016

Sosialisasi Undang-undang Nomor 9 tahun 2016
tentang Pencegahan dan Penanganan Krisis
Sistem Keuangan, Jakarta 16 Juni 2016

Seminar Internasional “Efisiensi dan Stabilitas
Keuangan Daerah” BPK-RI, di Lombok 21-23
Agustus 2016

Sosialisasi Keaslian Uang Rupiah oleh Bank
Indonesia, Madiun 27 Agustus 2016

Diskusi Perkembangan Kinerja Perbankan dengan
Bank Indonesia, Surabaya 2 Maret 2016

In House Training Hukum Kepailitan : Proses &
Praktik Peradilan, Surabaya, 1 September 2016
Economi Outlook 2017 “Review Of Indonesia and
Global Economicin 2016 and Indonesia Economic
Challenge 2017”, Surabaya 26 September 2016
Rakernas dan Seminar FKDK/P BPD-SI
“Transformasi Bank BPD Untuk Membangun
Daya Saing Menghadapi Masyarakat Ekonomi
Asean”, Makassar 10 Desember 2016

“Two Days Workshop Strategi Jitu Spin Off UUS
Bank Syariah”, Jakarta 14 - 16 Desember 2016

OJK Invitation to Workshop “Sharia Banking
Performance Evaluation 2015” in Pandaan, East
Java on November 4, 2015.

Indonesian Regional Bank Seminar and Simpeda
Savings Prize Lottery in Pekanbaru, April 1-3,
2016

MRI Survey Result 2015-2016 Presentation in
Jakarta, April 20,2016

High Level Seminar and BPD Transformation
Workshop, Jakarta May 23,2016

Socialization of Law Number 9 of 2016 regarding
Financial System Crisis Preventionand Mitigation,
Jakarta, June 16,2016

International  Seminar  “Regional  Finance
Efficiency and Stability” BPK-RI, in Lombok ,
August 21-23, 2016

Socialization of Rupiah Money Authenticity by
Bank Indonesia, Madiun, August 27,2016
Discussion of Banking Performance Progress
with Bank Indonesia, Surabaya, March 2, 2016

In House Training of Bankruptcy Law: Justice
Process & Practice, Surabaya, September 1, 2016
Economy Outlook 2017 “Review Of Indonesia and
Global Economicin 2016 and Indonesia Economic
Challenge 2017”, Surabaya, September 26,2016
FKDK/P BPD-SI National Meeting and Seminar
“Regional Bank Transformation to Build
Competitiveness Approaching ASEAN Economy
Community,” Makassar, December 10,2016

“Two Days Workshop Sharia Bank SBU Spin Off
Effective Tips”, Jakarta, December 14 - 16,2016
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Soeéagyo

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Soebagyo 67 tahun. Berdomisili di Surabaya. Diangkat
sebagai Komisaris Independen Bank Jatim pada RUPS
Luar Biasa (RUPSLB) tanggal 3 September 2013 dan
dinyatakan efektif oleh Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) Tanggal 18 Maret 2014. Meraih gelar Sarjana
Ekonomi Jurusan Ekonomi Pembangunan, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Airlangga pada
tahun 1978. Sebelum menjabat sebagai Komisaris
Independen pernah menjabat sebagai Sekretaris
Jurusan  Ekonomi  Pembangunan  Universitas
Airlangga (1988-1992), Pembantu Dekan Bidang
Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Airlangga (1992-1995), Pengelola
Pusat Pengembangan Akuntansi (1988-2005), Alih
tugas sebagai Dosen Tidak Tetap di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga (Nopember 2014),
Ketua Bidang Ekonomi dan Keuangan Daerah Dewan

Soebagyo, 67 years. Lives in Surabaya. Appointed
as Independent Commissioner of Bank Jatim in
Extraordinary General Meetings of Shareholders
(EGMS) on September 3, 2013 and declared
effectively serving by Financial Service Authority
(OJK) on March 18, 2014. Obtained Bachelor
Degree of Economics majoring Development
Economics, Faculty of Economics and Business,
Universitas Airlangga in 1978. Prior serving as
Independent Commissioner, he worked as Secretary
in Development Economics Major, Universitas
Airlangga (1988-1992), Dean Assistant in Students
and Alumni Department, Faculty of Economics
and Business, Universitas Airlangga (1992-1995),
transferred as non-permanent Lecturer in Faculty
of Economics and Business, Universitas Airlangga

(November 2014), Chairman of Regional Economics
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Pakar Pemerintah Provinsi Jawa Timur (2006-2010),
Anggota Tim Ahli Walikota Surabaya (2006-2015),
Mengajar diberbagai Perguruan Tinggi Swasta (1974-
2006) di Fakultas Ekonomi UBAYA, Fakultas Ekonomi
Universitas Widya Mandala Surabaya dan Fakultas
Ekonomi Universitas Wijaya Kusuma, Mengajar di
Jurusan Teknik Manajemen Industri Sekolah Tinggi
Teknologi TNI AL (STTAL) (1985-2014), Komisaris
PT Penjaminan Kredit Daerah (PT JAMKRIDA)
(2010-2013), Dosen Tetap Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Airlangga untuk mata kuliah
Teori Ekonomi Mikro dan Makro, Ekonomi Moneter
dan Perbankan, Ekonomi Internasional sejak tahun
1978 sampai sekarang, Mengajar di Jurusan Teknik
Kelautan Institut Teknologi 10 Nopember Surabaya
(2002-2015)

Pelatihan yang pernah diikuti :

e Seminar & Rakerwil FKDK/P Wilayah Tengah
Tahun 2016, 25-27 Mei 2016.

e Economy Outlook, Market Update Pasar Saham
& Obligasi, dan Proses Right Issue, Surabaya 12
Januari 2016

e Diskusi Perkembangan Kinerja Perbankan dengan
Bank Indonesia, Surabaya 2 Maret 2016

o Overview bisnis treasury dan tantangan kedepan,
Surabaya 2 Juni 2016

e In House Training “Risk Culture Enhancement”,
Surabaya 18 Juli 2016

e Seminar Nasional ISEI, Surabaya 11 Agustus 2016

e Economi Outlook 2017 “Review Of Indonesia and
Global Economicin 2016 and Indonesia Economic
Challenge 2017”, Surabaya 26 September 2016

FKDK/P  BPD-SI

“Transformasi Bank BPD Untuk Membangun

e Rakernas dan Seminar

Daya Saing Menghadapi Masyarakat Ekonomi
Asean, Makassar 10 Desember 2016

and Finance, Expert Board for East Java Provincial
Government (2006 - 2010), Member of Surabaya
Mayor Expert Staff (2006 - 2015), Lecturing in
several Private Universities (1974-2006) in Faculty
UBAYA, Faculty of Economics,
Universitas Widya Mandala Surabaya and Faculty of

of Economics,

Economics, Universitas Wijaya Kusuma, Lecturing in
Industrial Management Engineering Major, Sekolah
Tinggi Teknologi TNI AL (STTAL) (1985-2014),
Commissioner of PT Penjaminan Kredit Daerah
(PT JAMKRIDA) (2010-2013), Permanent Lecturer
of Faculty of Economics and Business, Universitas
Airlangga for Micro and Macro Economics
Theory Subject, Monetary Economy and Banking,
International Economics since 1978 until now.
Lecturing in Marine Engineering Major at Institut

Teknologi 10 Nopember Surabaya (2002 - 2015).
Training Experience:

o FKDK/P Central Region Seminar & Regional
Meting for 2016 period, May 25-27, 2016.

e Economy Outlook, Stock & Bonds Market Update,
and Right Issue process, Surabaya, January 12,
2016.

e Discussion of Banking Performance Progress
with Bank Indonesia, Surabaya March 2,2016

e Treasury Business Overview and coming
challenges, Surabaya, June 2,2016

e In House Training “Risk Culture Enhancement”’,
Surabaya, July 18,2016

e |SEl National Seminar, Surabaya, August 11,2016

e Economy Outlook 2017 “Review Of Indonesia and
Global Economicin 2016 and Indonesia Economic
Challenge 2017”, Surabaya, September 26, 2016

e FKDK/P BPD-SI National Meeting and Seminar
“Regional Bank Transformation to Build

Competitiveness Approaching ASEAN Economy

Community,” Makassar, December 10, 2016
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Wiéisono

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Wibisono 63 tahun. Berdomisili di Surabaya.
Diangkat sebagai Komisaris Independen Bank Jatim
pada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Tahunan
Bank Jatim tanggal 14 April 2011 dan Keputusan
Gubernur Bank Indonesia Tanggal 1 Juni 2011. Pada
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Tahunan Bank
Jatim tanggal 8 April 2015 Beliau diangkat kembali
menjadi Komisaris Independen untuk periode ke-2.
Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Pembangunan
dari Universitas Airlangga tahun 1981 dan Master
of Development Economics dari Williams College,
Massachusetts, Amerika Serikat tahun 1988.

Sebelum menjabat Komisaris Independen Bank Jatim,
Beliau pernah menjabat sebagai Deputi Pemimpin
Bank Indonesia Surabaya (2007-2011), Kepala
Bagian Biro Hubungan Internasional Bank Indonesia

Wibisono, 63 years. Lives in Surabaya. Appointed as
Independent Commissioner of Bank Jatim in Bank
Jatim Annual General Meetings of Shareholders
(AGMS) on April 14, 2011 and Decree of Bank
Indonesia Governor on June 1, 2011. In Bank Jatim
Annual General Meetings of Shareholders (AGMS) on
April 8, 2015. He was re-appointed as Independent
Commissioner for the second period. Obtained
Bachelor Degree of Economics of Development
Economics from Universitas Airlangga in 1981 and
Master of Development Economics from Williams
Colelge, Massachusetts, United States in 1988.

Prior appointed as Independent Commissioner of
Bank Jatim, he served as Deputy of Bank Indonesia’s
Chief for Surabaya (2007 - 2011), International
Relation Bureau Head, Bank Indonesia (2003 - 2007),




128

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
Laporan Tahunan 2016

PROFIL PERUSAHAAN

Profil Dewan Komisaris
Board 0][ Commissionets P ‘zaﬁ/e

(2003-2007), Kepala Bagian Studi Pasar Keuangan
Bank Indonesia (1999-2003), Peneliti Ekonomi
Bank Indonesia London (1996-1999), Deputi Kepala
Bagian DPP dan Devisa Bank Indonesia (1995-1996),
Kepala Seksi Neraca Pembayaran Bank Indonesia
(1989-1995).

Pelatihan yang pernah diikuti :

e Seminar & Rakerwil FKDK/P Wilayah Tengah
Tahun 2016, 25-27 Mei 2016.

e Economy Outlook, Market Update Pasar Saham
& Obligasi, dan Proses Right Issue, Surabaya 12
Januari 2016

e Diskusi Perkembangan Kinerja Perbankan dengan
Bank Indonesia, Surabaya 2 Maret 2016

e Overview bisnis treasury dan tantangan kedepan,
Surabaya 2 Juni 2016

e |n House Training “Risk Culture Enhancement”,
Surabaya 18 Juli 2016

e Seminar Nasional ISEI, Surabaya 11 Agustus 2016

e In House Training Hukum Kepailitan : Proses &
Praktik Peradilan, Surabaya, 1 September 2016

Financial Market Study Unit Head, Bank Indonesia
(1999 - 2003), Economics Researcher in Bank
Indonesia, London (1996 - 1999), Deputy of DPP and
Foreign Exchange Unit Head, Bank Indonesia (1995
- 1996), Payment Balance Sheet Section Head, Bank
Indonesia (1989 - 1995).

Training Experience:

o FKDK/P Central Region Seminar & Regional
Meting for 2016 period, May 25-27, 2016.

e Economy Outlook, Stock & Bonds Market Update,
and Right Issue process, Surabaya, January 12,
2016.

e Discussion of Banking Performance Progress
with Bank Indonesia, Surabaya March 2,2016

e Treasury Business Overview and coming
challenges, Surabaya, June 2,2016

e |n House Training “Risk Culture Enhancement”,
Surabaya, July 18,2016

e |SEl National Seminar, Surabaya, August 11,
2016.

e |In House Training of Bankruptcy Law: Justice

Process & Practice, Surabaya, September 1, 2016
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Alhmad Sukardi

Komisaris
Commissioner

Akhmad Sukardi, 60 tahun. Berdomisili di Surabaya.
Diangkat sebagai Komisaris Bank Jatim pada Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS) Tahunan Bank
Jatim tanggal 8 April 2015 dan dinyatakan efektif
(OJK) tanggal 16
September 2015. Meraih gelar Sarjana Akuntansi
dari STIKI Keuangan, Surabaya tahun 1986, Magister
Manajemen dari Universitas Airlangga, Surabaya
tahun 1998 dan Doktor IImu Administrasi dari
Universitas 17 Agustus 1945 di Surabaya tahun 2008.

oleh Otoritas Jasa Keuangan

Beliau pernah menjabat berbagai jabatan strategis
diantaranya Asisten Administrasi dan Umum
Sekretariat Daerah Prop Jatim tahun (2009-2013),
Kepala Dinas Pendapatan Provinsi Jawa Timur
(2003-2009), Kepala Biro Keuangan Setda Provinsi
Jawa Timur (2000 - 2003), Kabag Anggaran Biro

Ahmad Sukardi, 60 vyears. Lives in Surabaya.
Appointed as Commissioner of Bank Jatim Annual
General Meetings of Shareholders (AGMS) and
declared effectively serving by Financial Service
Authority (OJK) on September 16, 2015. Obtained
Bachelor Degree of Accounting from STIKI Keuangan,
Surabaya in 1986, Master Degree of Management
from Universitas Airlangga, Surabaya in 1998 and
Ph.D Degree from Administrative Science from
Universitas 17 Agustus 1945 in Surabaya, 2008.

He was appointed in several strategic positions,
among others, Administrative and General Affairs
Assistant at East Java Province Regional Secretariat
(2009 - 2013), Chief of Revenue Agency, Regional
Secretary of East Java Province (2000 - 2003),
Budget Department Head, Finance Bureau, East
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Keuangan Provinsi Jawa Timur (1994 - 2000),
Kasubag Anggaran Pembangunan Biro Keuangan
Provinsi Jawa Timur (1990 - 1994), Kasubag
Pembinaan Anggaran Tk. | Biro Keuangan (1988-
1990) dan Staf Bagian Pembukuan Biro Keuangan
Pemda Tk.I (1985-1988). Saat ini beliau juga
menjabat sebagai Sekretaris Daerah Provinsi Jawa
Timur (2014 - sekarang)

Pelatihan yang pernah diikuti :

e Adum /Sepada / Diklatpim IV (Diklat Prov Jatim)
di Surabaya tahun 1990,

e KursuskeuanganDaerah (Depdagri)di Yogyakarta
tahun 1994,

e Sepama / Sepadya / Diklatpim Il (Diklat Prov
Jatim) di Surabaya tahun 1995,

e Spamen / Diklatpim Il (Bandiklat Prov Jatim) di
Surabaya tahun 2001,

e Sespa / Spati / Diklatim | (Lembaga Administrasi
Negara RI) di Jakarta tahun 2008.

e Seminar & Rakerwil FKDK/P Wilayah Tengah
Tahun 2016, 25-27 Mei 2016.

e Seminar Nasional ISEI, Surabaya 11 Agustus

Java Province (1994 - 2000), Development Budget
Sub-Department Unit, Finance Bureau, East Java
Province (1990 - 1994), Level | Budget Development
Sub-Department Head, Finance Bureau (1988 -
1990) and Administration Staff, Finance Bureau,
Level | Regional Government (1985 - 1988). He also
currently serves as Regional Secretary of East Java
Province (2014 - now).

Training Experience:

e Adum /Sepada/ Diklatpim IV (East Java Province
Training) in Surabaya, 1990,

e Regional Finance Course (Depdagri), Yogyakarta,
1994,

e Sepama / Sepadya / Diklatpim Il (East Java
Province Training), Surabayain 1995,

e Spamen / Diklatpim Il (Bandiklat Prov Jatim) in
Surabaya, 2001,

e Sespa / Spati / Diklatim | (Lembaga Administrasi
Negara Rl), Jakartain 2008.

o FKDK/P Seminar & Regional Meeting for Central
Region, May 25-27, 2016.

e |SEl National Seminar, Surabaya August 11,2016
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Rud: Puzwono

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Rudi Purwono 47 tahun. Berdomisili di Surabaya.
Diangkat sebagai Komisaris Independen Bank Jatim
pada Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB) tanggal 24 Juni 2016 dan dinyatakan
efektif oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tanggal
16 September 2016. Meraih Sarjana Ekonomi (SE)
Jurusan Illmu Ekonomi dan Studi Pembangunan
Fakultas Ekonomi Universitas Airlangga pada tahun
1994, meraih Master (MSE) di Program Pascasrujana
Fakultas
Indonesia dengan Kekhususan Ekonomi Moneter,
pada tahun 2004, dan meraih gelar Doktor (Dr.)
pada Program Pascasarjana llmu Ekonomi Fakultas

llmu Ekonomi Ekonomi Universitas

Ekonomi Universitas Indonesia dengan Kekhususan
Ekonomi Moneter, pada tahun 2009.

Rudi Purwono, 47 years. Lives in Surabaya. Appointed
as Independent Commissioner of Bank Jatim in
Extraordinary General Meetings of Shareholders
(EGMS) on June 24, 2016 and declared effectively
serving by Financial Service Authority (OJK) on
September 16, 2015. Obtained Bachelor Degree of
Economics of Economics and Development Studies,
Faculty of Economics, Universitas Airlangga in 1994,
Postgraduate Program of Economics, Faculty of
Economics, Universitas Indonesiamajoring Monetary
Economics, in 2004, and Postgraduate Program of
Economics Science, Faculty of Economics, Universitas
Indonesia majoring Monetary Economics,in 2009 and
obtained Ph.D Degree from Economics Postgraduate
Degree Program, Faculty of Economics, Universitas
Indonesia majoring Monetary Economics in 2009.
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Saat ini beliau juga menjabat sebagai Wakil Dekan |
(Bidang
Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, Economist

Akademik dan Kemahasiswaan) Fakultas

pada Kementerian Keuangan Republik Indonesia,
Periode Tahun 2012 sampai Sekarang, Wakil Ketuall
Dewan Pengupahan Provinsi Jawa Timur 2008-2011
dan 2012-2016, Anggota Dewan Riset Daerah (DRD)
Provinsi Jawa Timur 2014-2016, dan Peneliti pada
Laboratorium Pengkajian Ekonomi Pembangunan
(LPEP) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga, Regional Chief Economist PT Bank BNI
Persero Tbk Tahun 2011-2015.

Pelatihan Yang Pernah Diikuti

e Training Of Trainer (Ton "Calon Evaluator Usulan
Pembukaan Program Studi Baru", Direktorat
Kelembagaan dan Kerjasama. Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, 2014.

e Pelatihan "Computable General
(CGE)", Universitas Indonesia, 2006.

e Pelatihan “Statistik Terapan dan Manajemen

Equilibrium

Data", Universitas Indonesia,2005.

e Pelatihan"AnalisaDemografiuntuk Pembangunan
Daerah", Universitas Indonesia, 2004.

e Training of The Trainers (TOT) "Pemberian Kredit
di BPR" diselenggarakan German Technical
Cooperation - Promotion of Small Financial
Institutions (GTZ-ProFi), 2000.

e LokakaryapengembanganBudayaKewirausahaan
Melalui Integratif Bahan Ajar (IBA)", Universitas
Airlangga, 2000.

e Program

"Pengembangan KetrampilanDasar

Teknik Instruksional®, Universitas Airlangga, 1999

He currently also serves as 1st Dean Deputy
and Students
Economics and Business, Universitas Airlangga,

(Academics Sector), Faculty of
Economist for 2012 period until now, 2nd Deputy of
Payroll Board, East Java Province 2008 - 2011 and
2012 - 2016, Member of Regional Research Board
(DRD)EastJavaProvince2014-2016andResearcher
in Development Economics Study Laboratory (LPEP)
Faculty of Economics and Business, Universitas
Airlangga, Regional Chief Economist of PT Bank BNI

Persero Tbkin 2011 - 2015.

Training Experience

e Training Of Trainer (Ton "Evaluator Candidate
for New Major Opening,” Institutional and
Cooperation Directorate. Higher Education
General Director, Ministry of Education and
Culture, 2014.

e Training "Computable General
(CGE)", Universitas Indonesia, 2006.

e Training “Applied Statisticand Data Management",

Equilibrium

Universitas Indonesia,2005.
e Training "Demography Analysis for Regional
Development ", Universitas Indonesia, 2004.
(TOT)
Disbursement by BPR", organized by German

e Training of The Trainers "Loan
Technical Cooperation - Promotion of Small
Financial Institutions (GTZ-ProFi), 2000.

e Workshop Entrepreneurship Culture

Development Using Integrated Learning

Materialr (IBA)", Universitas Airlangga, 2000.

Method Basic Skill

Development", Universitas Airlangga, 1999

e Program ‘"Instructional
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/g. SOQ’ZOSO

Direktur Utama
President Director

R. Soeroso, 62 tahun, Berdomisili di Surabaya. Lahir
di Solo, 10 September 1954.
Sarjana Muda IKIP Negeri Surabaya Jurusan Ekonomi

Memperoleh gelar

Perusahaan tahun 1978, Sarjana Program Studi
Ekonomi Manajemen UNTAG Banyuwangi tahun 1986
dan Program Pasca Sarjana Magister Manajemen STIE
Mitra Indonesia tahun 2000.

Menjabat Direktur PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk sejak 8 April
2015 dan efektif sebagai Direktur Utama dalam Surat
Otoritas Jasa Keuangan Nomor SR81/D.03/2015
tanggal 19 Mei 2015.

sebagai Utama

Sebelum menjabat sebagai Direktur Utama, pernah
menjabat sebagai Manager PT. Trinisat Wahan Karya,

Pemimpin Cabang Probolinggo, Pemimpin Cabang

R. Soeroso,, 62 years Lives in Surabaya. Born in Solo,
September 10, 1954. Obtained Diploma from IKIP
Negeri Surabaya, Corporate Economic Studies in
1978, Bachelor Degree of Economic Management
from UNTAG, Banyuwangi in 1986 and graduated from
Post-Graduate Program, Master Degree of STIE Mitra
Indonesia in 2000.

President Director of PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. since April 8,

Appointed as

2015 and effectively appointed as President Director as
declared under Financial Service Authority Letter No.
SR-81/D.03/2015 dated May 19, 2015.

Before appointed as President Director, he served
as Manager at PT Trinisat Wahana Karya, Head of
Probolinggo Branch Office, Head of Malang Branch
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Malang, Pemimpin Cabang Sidoarjo, Corporate
Secretary, Direktur Utama BPR UMKM Jawa Timur,
Ketua Umum DPP Perbamida Nasional (2013- 2017),
Ketua Kompartemen Keuangan & Perbankan BKS
BUMD Nasional (2012- 2017), Pembina Pengawas
Perbarindo (2014 - 2018).

Selama karirnya, Beliau juga aktif berpartisipasi dalam
berbagai pelatihan dan workshop antara lain mengikuti
beberapa pelatihan dan workshop dalam karirnya di
dunia perbankan, diantaranya adalah Kepala Seksitahun
1987 (Bank Jatim), BPR Asset Liability Management
tahun 1988 (IBI/LPPI), Account Officer tahun 1989
(IBI/LPPI), PBJJ - PPK tahun 1990 (IBI/LPPI), Seminar
Operasional BUPN & Otentisitas Akte Notaris tahun
1991 (Bank Jatim), Service Excellent tahun 1996 (TAS-
MC & Associates), Pelatihan Pengembangan Potensi Diri
tahun 1998 (John Robert Powers), Penyuluhan Budaya
Kerja tahun 1999 (Bank Jatim), Branch Manager tahun
1999 (IBI/LPPI) Penjelasan PPKP tahun 1999 (Bank
Jatim), Executive Outbound Training tahun 2000 (NSC),
Seminar Strategi Pemulihan Ekonomi Era Pemerintah
Baru tahun 2000 (Kagama), NSC Sespibank tahun 2001
(IBI / LPPI), Sosialisasi Service Excellence tahun 2001
(Bank Jatim), Pelatihan & Sosialisasi BPP Perkreditan
tahun 2001 (Bank Jatim), Pelatihan Managing Services
tahun 2001 (Bank Jatim), Pelatihan Trade Finance
Bagi Manager tahun 2001 (Bank Ekspor Indonesia),
Pelatihan Sistem Alphabits tahun 2002 (Sigma),
Effective Leadership Through Mentoring & Coaching
tahun 2003 (Leadershiplnc), Pelatihan Sosialisasi
Fungsi Kepatuhan tahun 2003 (Bank Jatim), Inhouse
Training Transaksi Luar Negeri tahun 2003 (Bank
Jatim), Pelatihan Visionary Leadership tahun 2004
(Bank Jatim), Pelatihan & Sosialisasi BPP Perkreditan
tahun 2001 (Bank Jatim), Pelatihan Managing Services
tahun 2001 (Bank Jatim), Pelatihan Trade Finance
Bagi Manager tahun 2001 (Bank Ekspor Indonesia),
Pelatihan Sistem Alphabits tahun 2002 (Sigma),
Effective Leadership Through Mentoring & Coaching
tahun 2003 (Leadershiplnc), Pelatihan Sosialisasi Fungsi
Kepatuhan tahun 2003 (Bank Jatim), Inhouse Training
Transaksi Luar Negeri tahun 2003 (Bank Jatim),
Pelatihan Visionary Leadership tahun 2004 (Bank
Jatim) Public ESQ Profesional Training tahun 2004
(Pusat Penyelenggara ESQ), Workshop Pendalaman

Office, Head of Sidoarjo Branch Office, Corporate
Secretary, President Director at BPR UMKM Jawa
Timur, Chairman of National Perbamida Central
Committee Board (2013 - 2017), Chairman of Finance
& Banking Compartment BKS National Regional Bank
(2012 - 2017), Steering of Perbarindo Supervisor (2014
-2018).

During his career, he also actively participates in various
trainings and workshops, among others, During his
career, he also actively participates in various trainings
and workshops, among others, Head of Section in 1987
(Bank Jatim), BPR Asset Liability Management in 1988
(IBI/LPPI), Account Officer in 1989 (II/LPPI), PBJJ -
PPK in 1990 (IBI/LPPI), BUPN Operational & Notarial
Deeds Authenticity Seminar in 1991 (Bank Jatim),
Service Excellent in 1996 (TAS - MC & Associates), Self
Potential Development Training in 1998 (John Robert
Powers), Corporate Culture Counseling in 1999 (Bank
Jatim), Branch Manager in 1999 (IBI/LPPI), PPKP
Explanation in 1999 (Bank Jatim), Executive Outbound
Training 2000 (NSC), Economic Recovery Stratey New
Government Era in 2000 (Kagama), NSC Sespibank in
2001 (IBI/LPPI), Service Excellent Socialization in 2001
(Bank Jatim), Credit BPP Training and Socialization in
2001 (Bank Jatim), Managing Service Training in 2001
(Bank Jatim), Trade Finance Training for Manager
in 2001 (Bank Ekspor Indonesia), Alphabits System
Training in 2002 (Sigma), Effective Leadership Through
Mentoring & Coaching in 2003 (Leadershipinc),
Compliance Function Socialization in 2003 (Bank Jatim),
Overseas Transaction Inhouse Training in 2003 (Bank
Jatim), Visionary Leadership Training in 2004 (Bank
Jatim), Credit BPP Training and Socialization in 2001
(Bank Jatim), Managing Service Training in 2001 (Bank
Jatim), Trade Finance Training for Manager in 2001
(Bank Ekspor Indonesia), Alphabits System Training in
202 (Sigma), Effective Leadership Through Mentoring
& Coaching in 2003 (Leadershipinc), Compliance
Function Socialization in 2003 (Bank Jatim), Overseas
Transaction Inhouse Training in 2003 (Bank Jatim),
Visionary Leadership Training in 2004 (Bank Jatim),
ESQ Professional Public Training in 2004 (Bank Jatim),
Socialization of Risk Management Manual in 2005
(Bank Jatim), ESQ Professional Public Training in 2004
(Bank Jatim), Socialization of Risk Management Manual
in 2005 (Bank Jatim), Socialization of Bl Policy Package
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Pedoman Kerja Perkreditan tahun 2004 (Bank Jatim),
Sosialisasi PBI Tentang Kesehatan Bank Umum tahun
2004 (Bank Jatim), Sosialisasi Pedoman Penerapan
Manajemen Risiko tahun 2005 (Bank Jatim), Sosialisasi
Paket Kebijakan Bl tahun 2005 (Bank Jatim), Pelatihan
Sertifikasi Manajemen Risiko Level 1 dan 2 tahun
2006 (BRRC & GPS And Partner Consulting).

Beliau juga mengikuti Sosialisasi KYCP Antar Cabang
tahun 2007 (Bank Jatim), Diskusi Panel Nasional
Economic Outlook tahun 2008 (ASBANDA), Pelatihan
KYCP/ AML tahun 2008 (BI&PPATK), Group Pelatihan
Sertifikasi Manajemen Risiko Level 3 tahun 2008 (GPS
And Partner Consulting Group), Pelatihan Wawancara
2008
Management Consultant), Overview Pelatihan PSAK 50
& PSAK 55 tahun 2008 (Lim Kurniawan), Pelatihan KYC
Angkatan 3 Dan 4 Kerjasama Antara FKDKP-PPATK-
Bl Dan AUSAID/ TAMF tahun 2008 (FKDKP), Bl &
PPATK Pelatihan Public Relation & Strategi Komunikasi
Bagi BPD tahun 2009 (ASBANDA), Workshop Fraud
Auditing “Teknik Dan Strategi Memberikan Keterangan
Sanksi/Ahli Di Persidangan Tindak Pidana” tahun 2009
(LPFA), Workshop Teknik Penyusunan Annual Report
Berbasis Corporate Governance tahun 2009 (Yayasan
Multi Utama Cendikia) Ujian Sertifikasi Profesi tahun
2010 (BNSP), Ujian Sertifikasi Profesi Direktur BPR
Ke-30 tahun 2010 (CERTIF-Lembaga Sertifikasi Profesi
Dan Lembaga Keuangan Mikro), Pelatihan Sertifikasi

Berbasis Kompetensi tahun (Karmacon

Berbasis Kompetensi Profesi Direktur BPR tahun
2010 (Yayasan Perbarindo), Workshop Kerjasama
Bank Indonesia Surabaya Dengan Perbarindo Jatim
tahun 2010 (DPD Perbarindo Jatim), Uji Kompetensi
Manajemen Risiko Tingkat 5 tahun 2012 (BSMR),
Seminar Nasional Perbarindo tahun 2013 (Media),
Program Refreshment Sertifikasi Risk Management
tahun 2015 (Risk Frontier), Seminar BPDSI tahun
2015 (ASBANDA), Pelatihan Kepemimpinan Yang
Berintegritas Versi Otak Kanan tahun 2015 (NBC
Consulting). Selama periode 2016, beliau mengikuti
berbagai pelatihan antara lain Seminar From Good
to Great Governance "The Master Program for Top
Management to Achieve Great Governance" pada
tanggal 13-15 Juli 2016 (Asia Anti Fraud AAF), In
House Training Pengajuan Kepailitan, pada tanggal 25
Agustus 2016 (UNAIR) dan Risk Culture Enhancement
For Management, pada tanggal 18 Juli 2016 (One Point
Indonesia)

in 2005 (Bank Jatim), Level 1 and 2 Risk Management
Certification (2006), Level
Certification (2008),

3 Risk Management

He also participated in KYCP Socialization Inter
Branches in 2007 (Bank Jatim), Economic Outlook
National Panel Discussion in 2008 (ASBANDA), KYC/
AML Training in 2008 (Bl & PPATK), Level 3 Risk
Management Certification Group Training in 2008 (GPS
and Partner Consulting Group), Competency Based
Interview Training in 2008 (Karmacon Management
Consultant), Overview of SFAS 50 & 55 Training in
2008 (Lim Kurniawan). KYC Training Batch 3 and 4 in
collaborationof FKDKP - PPATK - Bland AUSAID/TAMF
(2008), Bl & PPATK Pulic Relation & Communication
Strategy training for BPD in 2009 (ASBANDA), Fraud
Auditing Workshop “Method and Strategy to Present
Witness/Expert at Crime Court” in 2009 (LPFA), Annual
Report Preparation Based on Corporate Governance
in 2009 (Yayasan Multi Utama Cendikia), Professional
Certification Test in 2010 (BNSP), 30th BPR Director
Professional Certification Test in 2010 (CERTIF - Micro
Financing Professional and Institution Certification
Agency), Professional Competency Based Certification
Training for BPR Director in 2010
Foundation), Bank Indonesia Surabaya with Perbarindo
Jatim Partnership Workshop in 2010 (DPD Perbarindo
Jatim), Level 5 Risk Management Competency Test in
2012 (BSMR), Perbarindo National Seminar in 2013
(Media), Risk Management Certification Refreshment
Program in 2015 (Risk Frontier), BPDSI Seminar in
2015 (ASBANDA), Leadership with Integrity Right
Brain Version in 2015 (NBC Consulting). In 2016, he
participated in several trainings, among others From

(Perbarindo

Good to Great Governance "The Master Program for
Top Management to Achieve Great Governance" on
July 13 - 15, 2016 (Asia Anti Fraud AAF), Bankruptcy
Proposal In House Training, on August 25,2016 (UNAIR)
and Risk Culture Enhancement For Management, on
July 18,2016 (One Point Indonesia)
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Suud:

Direktur Bisnis Menengah dan Korporasi
Medium and Corporate Business Director

Su’udi, 55 tahun. Berdomisili di Surabaya. Lahir di Pati,
3 Januari 1961.

Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas
Kadiri tahun 1986 dan Magister Manajemen dari
Universitas Airlangga, Surabaya tahun 2001.

Menjabat sebagai Direktur Bisnis Menengah dan
Korporasi sejak tanggal 25 Mei 2015 berdasarkan
hasil keputusan RUPS tanggal 08 April 2015 (SR-25/
KR.3/2015), sebelum menjabat sebagai Direktur Bisnis
Menengah dan Korporasi, pernah menjabat sebagai
Pemimpin Cabang Bangkalan, Pamekasan,& Blitar,
Pemimpin Sub Divisi Manajemen Risiko, Pemimpin
Sub Divisi Teknologi Informasi, Pemimpin Divisi
Teknologi Informasi, Pemimpin Divisi Perencanaan

Su'udi, 55 Years. Lives in Surabaya. Born in Pati,
January 3, 1961.

Obtained Bachelor
Universitas Kadiri in 1986 and Master Degree of

Degree of Economic from

Management from Universitas Airlangga, Surabaya in
2001.

Appointed as Medium Business and Corporation
Director since May 25, 2015 according to GMS
Resolution on April 8,2015 (SR-25/KR.3/2015), before
appointed as Medium Business and Corporation
Director, he served as Head of Branch Office in
Pamekasan, & Blitar, Head of Risk Management
Sub-Division, Head of Information Technology Sub-
Division, Head of Information Technology Division,
Head of Strategic Planning Division, and Head of Risk
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Strategis, dan Pemimpin Divisi Manajemen Risiko.
Pernah mengikuti beberapa Pelatihan dan Workshop
dalam karirnya di dunia perbankan di antaranya adalah
Pelatihan Bancassurance (ASBANDA) Tahun 2010,
Seminar ldentifikasi Keputusan Strategis Atas Revisi
Rencana Bisnis Bank (LPPI) Tahun 2011, Pedoman
Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Umum (ASBANDA)
Tahun 2011, Pedoman Anti Fraud: Laporan Penerapan
Strategi Anti Fraud dan Pilar Teknis Implementasi
(RMG) tahun 2012, Program Penyegaran Sertifikasi
Manajemen Risiko (BSMR) tahun 2013, Training
Memahami LKD (Layanan Keuangan Digital), Branchless
Banking & eMoney (Sharing Vision) tahun 2014,
Pelatihan Bond Market & Instrument (IBPA) tahun
2014, Program Penyegaran Sertifikasi Manajemen
Risiko  (Risk Frontier) tahun 2015. Selama tahun
2016, beliau mengikuti berbagai pelatihan antara lain In
House Training Pengajuan Kepailitan, pada tanggal 25
Agustus 2016 (UNAIR) dan Risk Culture Enhancement
For Management, pada tanggal 18 Juli 2016 (One Point
Indonesia).

Management Division. Participated in several trainings
and workshops, among others, Bancassurance
(ASBANDA) Trainingin 2010, Identification of Strategic
Planning on Bank Business Plan Revision Seminar
(LPPI) 2011, The Rating System for Commercial
Bank Assessment Manual (ASBANDA) 2011, Anti
Fraud Manual: Anti Fraud Strategy Implementation
Report and Implementation Technical Pillar (RMG) in
2012, Risk Management Certification Refreshment
(BSMR) Program in 2013, Understanding LKD (Digital
Financial Service) Training, Branchless Banking &
e-Money (Sharing Vision) in 2014, Bond Market &
Instrument (IBPA) Training 2014, Risk Management
Certification Refreshment (Risk Frontier) in 2015. In
2016, he participated inseveral trainings,amongothers
Bankruptcy Proposal In House Training, on August
25, 2016 (UNAIR) and Risk Culture Enhancement For
Management, on July 18,2016 (One Point Indonesia)
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V) ony S uc&ia’zyanto
Direktur Agrobisnis & Usaha Syariah
Agribusiness & Sharia Business Director

Tony Sudjiaryanto, 57 tahun. Berdomisili di Surabaya.
Lahir di Kediri, 7 Agustus 1959. Memperoleh gelar
Sarjana Teknik Sipil dari Institut Sepuluh November
Surabaya tahun 1985 dan Magister Manajemen
Universitas Airlangga Surabaya tahun 1994.

Menjabat sebagai Direktur Agrobisnis dan Usaha
Syariah sejak tanggal 3 September 2013 berdasarkan
hasil keputusan RUPS-LB tanggal 3 September 2013.

Sebelum menjabat sebagai Direktur Agrobisnis dan
Usaha Syariah, pernah menjabat sebagai Pemimpin
Divisi Tresuri, Pgs Pemimpin Divisi Kredit Khusus, Pgs
Pemimpin Divisi Kredit, Pimpinan Sub Divisi Kredit
Menengah dan Korporasi, serta Pemimpin Cabang

Jombang, dan Cabang Jakarta.

Tony Sudjiaryanto, 57 years. Lives in Surabaya. Born
in Kediri, August 7, 1959. Obtained Bachelor Degree
of Civil Engineering from Institut Sepuluh November
Surabaya in 1985 and Master of Management from
Universitas Airlangga, Surabayain 1994.

Appointed as Agribusiness and Sharia Business
Director since September 3, 2013 according to EGMS
Resolution on September 3,2013.

Before appointed as Agribusiness and Sharia Business
Director, he served as Head of Treasury Division, Act.
Special Credit Division, Act. Credit Division, Head of
Medium and Corporation Loan Sub- Division and Head
of Branch Office in Jombang and Jakarta.



139

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk
2016 Annual Report

COMPANY PROFILE

Pernah mengikuti beberapa pelatihan dan workshop
dalam karirnya di dunia perbankan, diantaranya adalah
Appraisal Project-SMIEP tahun 1991 (IBI/LPPI), Asset
Liability Management tahun 1996 (IBI/LPPI), Trade
Finance bagi Manager tahun 2001 (Bank Ekspor
Indonesia), Pelatihan Sistem Alphabits tahun 2002
(Sigma), Manajemen Resiko tahun 2002 (IBI/LPPI),
Branch Manager tahun 2004 (IBI/LPPI), Pelatihan
KYCP/AML tahun 2008 (Bl & PPATK), Workshop
Toll Road Project Risk Management tahun 2008
(Transforum), High Impact Presentation tahun 2011
(Dale Carnegie), Advance Treasury Management
tahun 2012 (ASBANDA), Risk Management of Islamic
Banking tahun 2013 (LPPI), Economic Outlook (ISSEI)
tahun 2013, Course On Islamic Banking And Finance
For Amed Member Countries (LPPI) tahun 2014,
Workshop The Role And Function Of Commissioners,
Directors And Sharia Supervisory Board In Managing
Islamic Bank (LPPI) tahun 2015. Selama tahun 2016,
beliau mengikuti berbagai pelatihan antara lain In
House Training Pengajuan Kepailitan, pada tanggal 25
Agustus 2016 (UNAIR) dan Risk Culture Enhancement
For Management, pada tanggal 18 Juli 2016 (One Point
Indonesia).

Participated in several trainings and workshops during
his career in banking industry, among others, Appraisal
Project-SMIEP in 1991 (IBI/LPPI), Asset Liability
Management in 1996 (IBIl/ LPPI), Trade Finance for
Manager in 2001 (Bank Ekspor Indonesia), Alphabits
System Training in 2002 (Sigma), Risk Management
in 2002 (IBI/LPPI), Branch Manager in 2004 (IBl/
LPPI), KYCP/AML Training in 2008 (Bl & PPATK), Toll
Road Project Risk Management Workshop in 2008
(Transforum), High Impact Presentation in 2011 (Dale
Carnegie), Advance Treasury Management in 2012
(ASBANDA), Risk Management of Islamic Banking
in 2013 (LPPI), Economic Outlook (ISSEI) in 2013,
Course On lIslamic Banking And Finance For Amed
Member Countries (LPPI) in 2014, Workshop The
Role And Function Of Commissioners, Directors And
Sharia Supervisory Board In Managing Islamic Bank
(LPPI) in 2015. In 2016, he participated in several
trainings, among others Bankruptcy Proposal In House
Training, on August 25,2016 (UNAIR) and Risk Culture
Enhancement For Management, on July 18,2016 (One
Point Indonesia)
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Rudie Hardiono

Direktur Operasional
Operational Director

Rudie Hardiono, 58 tahun, Berdomisili di Surabaya. Lahir
diMalang, 5 November 1958. Memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi dari STIKI Surabaya tahun 1985, dan Magister
Manajemen Universitas Airlangga Surabaya tahun 2000
serta Short Course Organizational Finance & Budgeting
tahun 2002 di Australian National University.

Menjabat sebagai Direktur Operasional sejak tanggal
27 Oktober 2014 berdasarkan hasil keputusan RUPS-
LB tanggal 27 Oktober 2014. Sebelum menjabat
sebagai Direktur Operasional, pernah menjabat sebagai
Direktur Kepatuhan, Pemimpin Divisi Dana Jasa dan
Luar Negeri, Corporate Secretary, Pimpinan Sub Divisi
Dana Jasa dan Luar Negeri, dan Pemimpin Cabang
Perak, Cabang Gresik, Cabang Malang.

Rudie Hardiono, 58 years. Lives in Surabaya. Born in
Malang, November 5, 1958. Obtained Bachelor Degree
of Economic from STIKI Surabaya in 1985, and Master
of Management from Universitas Airlangga in 2000
and Organizational Finance & Budgeting Short Course
in 2002 from Australian National University.

Appointed as Operational Director since October 27,
2014 according to EGMS resolution on October 27,
2014. Before appointed as Operational Director, he
served as Compliance Director, Head of Service Fund
and Overseas Division, Corporate Secretary, Head of
Service Fund and Overseas Sub-Division and Head of
Branch Office in Perak, Gresik and Malang.
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Pernah mengikuti beberapa pelatihan dan workshop
dalam karirnya di dunia perbankan, diantaranya adalah
Banking & Finance tahun 1989 (DEPKEU), Asset
Liability Management tahun 1989 (IBI/LPPI), Bank
Devisa tahun 1990 (Bank Dagang Negara), Treasuring
Management System tahun 1990 (Bank Jatim), Foreign
Exchange & Treasury Diploma tahun 1992 (IBI/LPPI),
Branch Manager tahun 2003 (IBI/LPPI), SESPIBANK
tahun 2006 (1BI/LPPI), Pelatihan KYCP/AML tahun 2008
(Bl & PPATK), The OECD BI International Conference
on Financial Education tahun 2008 (BI), Simposium
Nasional Riset Ekonomi & Manajemen | tahun 2009
(Mark Plus), World Class Executive Seminar With
Philips Kotler tahun 2013 (Mark Plus). Selama tahun
2016, beliau mengikuti berbagai pelatihan antara lain In
House Training Pengajuan Kepailitan, pada tanggal 25
Agustus 2016 (UNAIR) dan Risk Culture Enhancement
For Management, pada tanggal 18 Juli 2016 (One Point
Indonesia).

Participated in several trainings and workshops
during his career in banking industry, among others,
Banking & Finance in 1989 (DEPKEU), Assets Liability
Management 1989 (IBI/LPPI), Foreign Exchange Bank
in1990(BankDagangNegara), TreasuringManagement
System in 1990 (Bank Jatim), Foreign Exchange &
Treasury Diploma in 1992 (IBI/LPPI), Branch Manager
in 20013 (IBI/ LPPI), SESPIBANK in 2006 (IBI/
LPPI), KYCP/ AML Training in 2008 (Bl & PPATK),
The OECD BI International Conference on Financial
Education in 2008 (Bl), Economic & Management
Research National Symposium | in 2009 (MarkPlus),
World Class Executive Seminar with Phillips Kotler in
2013 (Mark Plus). In 2016, he participated in several
trainings, among others Bankruptcy Proposal In House
Training, on August 25,2016 (UNAIR) and Risk Culture
Enhancement For Management, on July 18,2016 (One
Point Indonesia)
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Cﬂo ﬂntono

Direktur Kepatuhan
Compliance Director

Eko Antono, 60 tahun. Berdomisili di Surabaya. Lahir di
Bandung, 6 Juli 1956.

Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari Universitas
1981 dan Magister
Manajemen Universitas 17 Agustus Surabaya tahun
2002.

Airlangga, Surabaya tahun

Menjabat sebagai Direktur Kepatuhan sejak tanggal
27 Oktober 2014 berdasarkan hasil keputusan RUPS
tanggal 08 April 2015 (SR-25/ KR.3/2015), sebelum
menjabat sebagai Direktur Kepatuhan, pernah menjabat
sebagai Direktur Operasional, Pemimpin Divisi Sumber
Daya Manusia, Pimpinan Sub Divisi Dana Jasa dan
Luar Negeri, dan Pemimpin Cabang Pacitan dan Cabang
Pasuruan.

60 Years. Lives in Surabaya. Born in Bandung, July 6,
1956.

Obtained Bachelor Degree of Law from Universitas
Airlangga, Surabaya in 1981 and Master Degree of
Management from Universitas 17 Agustus Surabaya in
2002.

Appointed as Compliance Director since October 27,
2014 according to GMS resolution on April 8, 2015
(SR-25/KR.3/2015), before appointed as Compliance
Director, he was appointed as Operational Director,
Head of Human Capital Division, Head of Fund service
and Overseas Sub-Division and Head of Pacitan Branch
Office and Pasuruan Branch Office.
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Pernah mengikuti beberapa pelatihan dan Workshop
dalam karirnya di dunia perbankan, di antaranya adalah
PROSODEMO tahun 1989 (UNAIR), Valuta Asing tahun
1990 (IBI/LPPI), Perdagangan Luar Negeri tahun 1990
(IBI/LPPI), Asset Management Liability tahun 1991
(IBl/ LPPI), Branch Manager tahun 1993 (IBI/LPPI),
SESPIBANK tahun 2001 (IBI/LPPI), Workshop Good
Pension Fund Governance & Strategi Investasi Pasar
Modal tahun 2006 (Asosiasi Dana Pensiun Indonesia),
Executive Overview Perbankan Syariah tahun 2006
(LPPI), Micro Finance Business & IT tahun 2010 (Sharing
Vision), Branchless Banking Trend 2014 tahun 2013
(Info Bank), Seminar Tata Kelola & Manajemen Risiko
Terintegrasi bagi Konglomerasi Keuangan (DKP) tahun
2015. Selama tahun 2016, beliau mengikuti berbagai
pelatihan antara lain In House Training Pengajuan
Kepailitan, pada tanggal 25 Agustus 2016 (UNAIR)
dan Risk Culture Enhancement For Management, pada
tanggal 18 Juli 2016 (One Point Indonesia)

Participated in several trainings and workshop
during his career in banking industry, among others,
PROSODEMO 1989 (UNAIR), Foreign Currency
1990 (IBI/LPPI), International Trading 1990 (IBI/
LPPI), Assets Management Liability 1991 (IBI/LPPI),
Branch Manager 1993 (IBI/LPPI), SESPIBANK
2001 (IBI/LPPI), Good Pension Fund Governance &
Stock Market Strategy Workshop 2006 (Indonesian
Pension Fund Association), Sharia Banking Executive
Overview 2006 (LPPI), Micro Finance Business & IT
2010 (Sharing Vision), Branchless Banking Trend 2014
in 2013 (InfoBank), Integrated Governance & Risk
Management Seminar for Financial Conglomerate
(DKP) in 2015. In 2016, he participated in several
trainings, among others Bankruptcy Proposal In House
Training, on August 25,2016 (UNAIR) and Risk Culture
Enhancement For Management, on July 18,2016 (One
Point Indonesia)
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ﬂnj[oimation 01 ﬁnvesto’zs

Pada tanggal 12 Juli 2012, bank telah melakukan
Penawaran Umum atau Initial Public Offering (IPO)
dan menjadi Perusahaan Terbuka atau Go Public.
Menjual 20% kepemilikan perusahaan kepada publik
sebanyak 2.983.537.000 lembar saham dengan
harga Rp 430, per lembar saham dengan nilai
nominal dasar Rp 250, per lembar saham. Dana
yang diperoleh dari hasil Penawaran Umum sebesar
Rp 1.282.920.910.000,- digunakan untuk penguatan
modal dalam rangka mendukung ekspansi kredit,
terutama sektor UMKM, serta pengembangan
jaringan operasional dan teknologi informasi.

Bank Jatim memiliki 2 seri saham, yaitu Saham
Seri A dan Seri B. Saham Seri A merupakan saham
yang dimiliki oleh Pemerintah Provinsi Jawa Timur,
Pemerintah Kota & Kabupaten Jawa Timur. Saham
Seri B merupakan saham yang dijual ke publik melalui
Penawaran Umum

On July 12, 2012, bank executed Public Offering or
Initial Public Offering (IPO) and transformed into
Public Company or Go Public. The Company disposed
20% or 2,983,537,000 shares of its ownership to
public with price of Rp430 per share and par value
of Rp250 per share. The IPO Proceeds amounted
Rp1,282,920,910,000 and disbursed as additional
capital to support credit expansion, especially in
SME Sector as well as operational network and
information technology development.

Bank Jatim has 2 series of shares, which are Series
A Shares and Series B Shares. Series B Shares are
owned by Provincial Government, City Government
and Municipal Government of East Java. Series
B Government are shares sold publicly via Public
Offering.



147

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk

2016 Annual Report

COMPANY PROFILE

Komposisi Saham Sebelum Penawaran Umum
Pra Public Offering Shares Composition

Nilai (Rp) Jumlah Lembar Saham
Pemegang Saham Value (Rp) Total Shares Shareholder
Seri A 6.000.000.000 24.000.000.000 - A Series
SeriB 3.000.000.000 12.000.000.000 - B Series

Pemerintah Provinsi Jawa
Timur

Modal Ditempatkan & Disetor Penuh (Seri A)

Issued and Fully Paid Shares (Series A)

1.919.228.412.000

7.676.913.648

64,33%

East Java Provincial
Government

Pemerintah Kota/Kabupaten

1.064.308.583.500

4.257.234.334

City Government / Regen-

0,
Jawa Timur 35.67% cy of East Java

Total Saham 2.983.536.995.500 11.934.147.982 100% Total Share

Komposisi Saham Setelah Penawaran Umum
Post Public Offering Shares Composition

Nilai (Rp) Jumlah Lembar Saham
Pemegang Saham Value (Rp) Total Shares Shareholder
Seri A 6.000.000.000 24.000.000.000 - A Series
SeriB 3.000.000.000 12.000.000.000 - B Series

Pemerintah Provinsi Jawa
Timur

Modal Ditempatkan & Disetor Penuh (Seri A)

Issued and Fully Paid Shares (Series A)

1.919.228.412.000

7.676.913.648

51,46%

East Java Provincial
Government

Pemerintah Kota/Kabupaten
Jawa Timur

Masyarakat

1.064.308.583.500

745.884.250.000

4.257.234.334

2.983.537.000

28,54%

City Government / Regen-
cy of East Java

20% Public

Total Saham

3.729.421.245.500

14.917.684.982

100% Total Share
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KOMPOSISI SAHAM SETELAH MESOP
Post MESOP Shares Composition

Jumlah Lembar Saham
Total Shares

24.000.000.000
12.000.000.000

Nilai (Rp)
Value (Rp)

6.000.000.000
3.000.000.000

Shareholder

Pemegang Saham

A Series

B Series

Modal Ditempatkan & Disetor Penuh (Seri A)
Issued and Fully Paid Shares (Series A)

Pemerintah Provinsi Jawa East Java Provincial

. 1.919.228.412.000 7.676.913.648 51,37%
Timur Government
Pemen’ntah Kota/Kabupaten 1.064.308.583.500 4257234334 28,49% City Government / Regen-
Jawa Timur cy of East Java

Masyarakat 745.884.250.000 2.983.537.000 19,96% Public
MESOP 6.843.150.000 27.372.600 0,18% MESOP
Total Saham 3.736.264.395.500 14.945.057.582 100% Total Share

10 BESAR PEMEGANG SAHAM BANK JATIM (DOMESTIK ) PER 31 DESEMBER 2016
Bank Jatim Top 10 Shareholders (Domestic) as of December 31,2016

% Terhadap Jumlah
Lembar Saham
Publik
% of Public Shares

Jumlah Lembar
Saham
Total Share

Status Investor
Investor Status

PT MNC SECURITIES AN. PERORANGAN INDONESIA 125,552,800 417%
DANPAC SEKURITAS, PT AN. PERORANGAN INDONESIA 108,812,800 3.61%
MINNA PADI KERATON || REKSADANA 61,067,700 2.03%
PANIN SEKURITAS Thk, PT AN. PERORANGAN INDONESIA 48,232,000 1.60%
ASURANSI JIWASRAYA ASURANSI 40,196,500 1.34%
MINNA PADI PROPERTY PLUS | REKSADANA 28,847,900 0.96%
BUMIPUTERA SEKURITAS,PT | AN.PERORANGAN INDONESIA 21,925,000 0.73%
MANDIRI SEKURITAS, PT AN. PERORANGAN INDONESIA 21,657,100 0.72%
i%gf\lABaALm(';"E'NNA PADIKER- | REKSADANA 20,615,500 0.68%
EEIQ"SXmANGGUN KELUARGA | AN. PERSEROAN TERBATAS 18,604,500 0.62%

TOTAL 495.511.800 16,46%




149

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk
2016 Annual Report

COMPANY PROFILE

10 BESAR PEMEGANG SAHAM BANK JATIM (ASING ) PER 31 DESEMBER 2016
Bank Jatim Top 10 Shareholders (Foreign) as of December 31, 2016

% Terhadap Jumlah
Status Investor Jum?ahh:?nmbar Lembar Saham
Investor Status Total Share Publik
% of Public Shares

CITIBANK NEW YORK S/A GOVERNMENT

OF NORWAY - 16 INSTITUTION - FOREIGN 228,051,600 7.57%
gg:;?ﬁggg[ggg%wgéﬁg%ngﬁls')FUND INSTITUTION - FOREIGN 190,000,000 6.31%
;SEJ#?Q\ZAFhl;ll?ﬁéTzoliﬁgi-gAélégAANAGE_ INSTITUTION - FOREIGN 138,732,320 4.61%
:SESTJ:J COS/ACIMINVESTMENT INSTITUTION - FOREIGN 120,000,000 3.99%
gggﬁ\ﬁ/'\géf ES)? ;ECIZI\'/C LUXBRANCH S/A INSTITUTION - FOREIGN 50,000,000 1.66%
EZBU(IZ_?I%Eéﬁ;g?;liEEEOF;IESBTEMENT INSTITUTION - FOREIGN 31,354,700 1.04%
BANQUE DE LUXEMBOURG - UCITS INSTITUTION - FOREIGN 25,588,518 0.85%

CLIENTS

CITIBANK NEW YORK S/A THE EMERGING
MARKETS SMALL CAP SERIES OF THEDFA | INSTITUTION - FOREIGN 21,603,100 0.72%
INVESTMENT TRUST COMPANY

SSB ZVY5 S/AST STEMG MKT SML CAP AC

NLQIB CTF-2157564053 INSTITUTION - FOREIGN 877.600 0,03%

NT TST CO S/A LSV EMERGING MARKETS ) o

SMALL CAP EQUITY FUND, LP INSTITUTION - FOREIGN 19,557,300 0.65%

TOTAL 845,729,138 28.09%

Rincian nama komposisi pemegang List of shareholders includig largest
saham yang meliputi pemegang shareholders and ownership
saham terbesar dan presentase percentage
kepemilikannya
Komposisi pemegang saham per 31 desember 2016 Shareholders composition as of December 31, 2016

(Seri A + Seri B) (Series A + Series B)




150

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk
Laporan Tahunan 2016

PROFIL PERUSAHAAN

Kelompok pemegang saham Seri A (PER 31 Desember 2016)
Series A Shareholders Group (as of December 31, 2016)

pemernahProvi Jva i :
sKSrt:bSauy?P:?tyya 1 319.243.457 2,13611%
r\KAc;tlgrl:gacl??yg 1 108.635.999 0,72690%
I\K,]gtjimagi‘fy“ 1 134.064.427 0,89705%
I\KA‘:}J%kMe?{g‘gttyO 1 72.091.751 0,48238%
Kota r'fgﬂ‘y” 1 14.208.273 0,09507%
Efggg{gggé‘g%tgf 1 17.397.927 0,11641%
Elci)grBC“itti/r 1 16.987.084 0,11366%
Kota Pasuruan 1 100.075.767 0,66962%

Pasuruan City

Kab. Gresik
Gresik Municipal 1 220.213.170 1,47348%

Kab. Malang
Malang Municipal 1 253.635.445 1,69712%

Kab. Mojokerto
Mojokerto Municipal 1 78.373.801 0,52441%

Kab. Madiun
Madiun Municipal 1 32.660.478 0,21854%

Kab. Kediri
Kediri Municipal 1 144.925.510 0,96972%

Kab. Probolinggo
Probolinggo Municipal 1 125.931.454 0,84263%

Kab. Blitar
Blitar Municipal 1 39.496.395 0,26428%

Kab. Pasuruan
Pasuruan Municipal 1 44.610.500 0,29850%

Kab. Bojonegoro
Bojonegoro Municipal 1 300.288.632 2,00928%

Kab. Magetan
Magetan Municipal 1 19.594.792 0,13111%

Kab. Tulungagung
Tulungagung Municipal 1 70.697.975 0,47305%
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Kelompok pemegang saham Seri A (PER 31 Desember 2016)
Series A Shareholders Group (as of December 31, 2016)

$j‘ek;ngr§|§(g§,}ﬁ';idpal 1 84.640.532 0,56634%
E:g't:ﬁcmﬁicipal 1 53.520.271 0,35811%
faar%o'-nagrggfl‘\ﬁﬂgidpal 1 101.318.315 0,67794%
Eggbfgggﬁﬁﬁicip . 1 23.555.596 0,15761%
Egg;/ﬁjm‘g‘gv&“uggidpal 1 270.036.117 1,80686%
#L?Eélﬁﬂ?\idpd 1 217.418.404 1,45478%
f:rgbfrmlvﬁ’j;idpal 1 111.866.875 0,74852%
Eng\'/\ilﬁmicipal 1 215.763.995 1,44371%
fjr%tf:nrg?\jﬂﬁidpal 1 26.792.899 0,17928%
ggga%‘x‘odsgwl\j’laﬁidpal 1 87.207.357 0,58352%
fjr?]-a%;'rf:‘gal{jﬂﬁidpal 1 67.206.045 0,44969%
gz%asr‘j?mﬁidpal 1 370.155.850 2,47678%
Slfiigb?)iﬁggo[\r/llﬂ(r)\icipal 1 76.374.593 0,51104%
ﬁgg-n 'j\lugka%ﬁicipm 1 77.217.854 0,51668%
E:r%e'%“;aeﬁmgidpal 1 40.592.928 0,27161%
Kab. esn”efgeh’/l‘ﬁﬂicipal 1 144.228.431 0,96506%
E:Egﬁ:g%\kﬂaﬂicipm 1 36.793.459 0,24619%
SK:%:aanrgrl)jIEﬁiqpm 1 101.175.235 0,67698%
&gtt)é Bszttlﬂ mﬂ icipal 1 38.236.741 0,25585%
JOMLAH 39 11.934.147.982 79,85348%
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Kelompok pemegang saham Seri B (PER 31 Desember 2016)
Series B Shareholders Group (as of December 31, 2016)

e e onesian) 9.460 1355.613.072 9.07064
Faryawer. 623 9.478.000 0.06342
e ves 1 190.000 0.00127
Yayasan 1 600.000 0.00401
Dana Pensiun 16 23.861.200 0.15966
furansi 9 71.744.600 0.48006
e Tt "
Reksadana 48 235.608.373 157650
sl o) 21 8.119.200 0.05433
Porushaansoe. 155 1270.145.455 8.49877
TOVLAH 10.352 3010.909.600 | 20.14652

Nama Pemegang Saham yang Memiliki 5% (lima persen) atau Lebih Saham Perseroan
Name of Shareholders with 5% (five percent) or more shares ownership

Status Kepemilikan Pemegang Saham Lembar Saham % Kepemilikan
Owner Status Total Shareholders Total Shares % Ownership

Pemda Tingkat | Jawa Timur
Level | East Java Regional Government JI Pahlawan 110 Surabaya 7.676.913.648 51,368
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KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM PER 31 DESEMBER 2016
Shareholders Composition as of December 31, 2016

Status Kepemilikan Pemegang Saham  Lembar Saham Kepemilikan
Owner Status Total Shareholders Total Shares wnership

DALAM NEGERI DOMESTIC
Perorangan Indonesia Indonesia Individual 9.460 1.355.613.072 9.07064
Pemerintah Daerah Local Government 39 11.934.147.982 79.85348
Karyawan Employee 623 9.478.000 0.06342
Koperasi Cooperative 1 190.000 0.00127
Yayasan Foundation 1 600.000 0,00401
Dana Pensiun Pension 16 23.861.200 0.15966
Asuransi Insurance 9 71.744.600 0.48006
Perseroan Terbatas Limited Company 18 35.549.700 0.23787
Reksadana Mutual Funds 48 235.608.373 1.57650
Sub Total Sub Total 10.215 13.666.792.927 91.44691
LUAR NEGERI INTERNATIONAL
Perorangan Asing Foreign Individuals 21 8.119.200 0.05433
Badan Usaha Asing Foreign Corporations 155 1.270.145.455 8.49877
Sub Total Sub Total 176 1.278.264.655 85531
JUMLAH TOTAL 10.391 14.945.057.582 100,00000
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Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris dan

Direksi Pada Perseroan

Sha&eowne’zslz[p of ﬂoa’zcl of Commissioners and /3()6{’[6! 0/[ Divectors

Seluruh anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi
tidak memiliki saham dengan jumlah 5% atau lebih dari
modal tersetor pada bank. Anggota Direksi baik sendiri-
sendiri atau bersama- bersama tidak memiliki saham
melebihi 25% dari modal disetor pada suatu perusahaan
lain yang dibuktikan dengan surat pernyataan. Salah
satu anggota Dewan Komisaris memiliki saham yang
tidak melebihi 25% pada salah satu Bank Perkreditan
Rakyat yang berkedudukan di dalam negeri. Adapun
daftar kepemilikan saham anggota Dewan Komisaris
dan Direksi adalah sebagai berikut :

All members of the Board of Commissioners and the
Board of Directors do not own shares in the amount of
5% or more of the capital tersetor the bank. Member of
the Board of Directors either individually or collectively
together have no more than 25% of the paid up capital
of another company which is evidenced by a written
statement. One member of the Board of Commissioners
has shares not exceeding 25% in one of the Rural Banks
domiciled in the country. The list of shareholdings
members of the Board of Commissioners and Directorsv
are as follows:

KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI PER 31 DESEMBER 2016

Shareownership of Board of Commissioners and Board of Directors as of Desember 31,2016

Jabatan
Position

Nama
INEE

% Kepemilikan
Ownership

Jumlah Saham
Total Shares

Heru Santoso E;izigﬁ;ﬂ Komisaris (inde- mzs;ggz(tjecr?trrmissioner 0 0
Akhmad Sukardi Komisaris Commissioner 750.000 0,0050184
Rudi Purwono Komisaris Independen Independent Commissioner 0 0
Soebagyo Komisaris Independen Independent Commissioner 0 0
Wibisono Komisaris Independen Independent Commissioner 0 0
R.Soeroso Direktur Utama President Director 3.299.600 0,0220782
o orporast | Cotoorate Birecior
Eko Antono Direktur Kepatuhan Compliance Director 2.227.200 0,0149026
Rudie Hardiono Direktur Operasional Operational Director 501.500 0,0033556
e : :

TOTAL 9.804.400 0,0656030
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KELOMPOK PEMEGANG SAHAM MASYARAKAT
DENGAN KEPEMILIKAN SAHAM MASING- MASING KURANG DARI 5%
Public Shareholders Group with Less than 5% Ownership

% Kepemilikan
% Ownership

Lembar Saham
Total Shares

Pemegang Saham
Total Shareholders

Status Kepemilikan
Owner Status

Perorangan Indonesia Indonesia Individual 9.460 1.355.613.072 9.07064
Karyawan Employee 623 9.478.000 0.06342
Koperasi Cooperative 1 190.000 0.00127
Yayasan Foundation 1 600.000 0.00401
Dana Pensiun Pension Fund 16 23.861.200 0.15966
Asuransi Insurance 9 71.744.600 0.48006
Perseroan Terbatas Limited Company 18 35.549.700 0.23787
Reksadana Mutual Fund 48 235.608.373 1.57650
Perorangan Asing Foreign Individual 21 8.119.200 0.05433
Badan Usaha Asing Foreign Corporation 115 1.270.145.455 8.49877
Jumlah Total 10.352 3.010.909.600 20,14652

KOMPOSISI PEMILIKAN SAHAM PUBLIK
BERDASARKAN NEGARA
Shareownership by Country

KOMPOSISI PEMILIKAN SAHAM PUBLIK

BERDASARKAN NEGARA
Shareownership by Country

Status Jumlah Saham Status Jumlah Saham

Kepemilikan Total Kepemilikan Total

Owner Status Shareholders Owner Status Shareholders
INDONESIA 1.732.704.945,00 57,5476% JEPANG 8.997.900,00 0,2988%
AMERIKA 439.996.24600 | 14.6134% SINGAPURA 5.994.629,00 0,1991%
NORWEGIA 228.051.600,00 7,5742% HONGKONG 4.803.400,00 0,1595%
FINLANDIA 190.000.000,00 6,3104% SWEDIA 2.425.000,00 0,0805%
IRLANDIA 149.854.572,00 4,9771% JERMAN 2.411.304,00 0,0801%
LUKSEMBURG 122.391.818,00 4,0649% CINA 883.800,00 0,0294%
INGGRIS 38.837.886,00 1,2899% MALAYSIA 617.000,00 0,0205%
AUSTRALIA 28.780.300,00 0.9559% SELANDIA BARU 572.900,00 0,0190%
KANADA 16.134.900,00 0,5359% FILIPINA 71.800,00 0,0024%
SWITSERLAND 14.703.100,00 0,4883% THAILAND 40.000,00 0,0013%
BERMUDA 11.794.400,00 0,3917% BELANDA 15.600,00 0,0005%
KOREA SELATAN 10.826.500,00 0,3596% JUMLAH 3.010.909.600,00 100%

Daftar Entitas Anak dan/ atau Entitas Asosiasi

List 0][ Suésic[ia’zies anc[/ o1 _Alssociations

As of 2016, Bank Jatim did not have any subsidiaries
and/or associations.

Sampaidengantahun 2016, Bank Jatim tidak memiliki
entitas anak dan/atau entitas asosiasi.
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Program Kepemilikan Saham Oleh Karyawan dan/ atau
Manajemen yang Dilaksanakan Perusahaan (MESOP)

/Q“zog’zam K epemi/ikan Sa/wlm 0/@/1 J(a’zyawan c[an/ atau W/anajemen ycmg :Z)i/akscmakan

/Oe’zusa/zaan [7Wé7§Op)

Program Kepemilikan Saham Oleh
Karyawan Dan/ Atau Manajemen Yang
Dilaksanakan Perusahaan (MESOP)

Pada akhir 2015,
menggunakan opsinya untuk melakukan MESOP
tidak
jumlah saham yang beredar yaitu tetap sebesar
14,917,684,982 lembar saham, dengan rincian
sebesar 11.934.147.982 lembar saham atau sebesar
80% milik Pemerintah Provinsi Jawa Timur dan

tahun Bank Jatim belum

sehingga terdapat  perubahan pada

Pemerintah Kotamadya/ Kabupaten se Jawa Timur,
serta sebesar 2.983.537.000 lembar saham atau
sebesar 20% milik masyarakat (publik).

Dasar Pelaksanaan MESOP

1. Program MESOP sebagaimana tercantum dalam
Prospektus Perseroan dalam rangka Penawaran
Umum Saham Perdana ("IPO") telah disetujui
dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
Perseroan, yang tertuang dalam Akta Berita
Acara No.89 tanggal 25 April 2012, yang dibuat
oleh Fathiah Helmi, S.H, Notaris di Jakarta

2. Keputusan RUPS Tahunan Bank Jatim Tahun Buku
2014 yang tertuang dalam Akta No. 23 tanggal 8
April 2015 mata acara ke 4 perihal Pembatalan
dan Permintaan ljin Pelaksanaan MESOP serta
memberikan Kuasa kepada Dewan Komisaris
untuk melakukan penerbitan saham baru hasil
pelaksanaan Program MESOP dan dilakukan
sesuai dengan POJK No. 38/POJK.04/2014

3. Keputusan RUPS Tahunan Bank Jatim Tahun Buku
2015 yang tertuang dalam Akta No. 97 tanggal 29
Januari 2016 mata acara ke 5 perihal Memberikan

Direksi

Dewan Komisaris untuk melakukan penyesuaian

Kuasa kepada dengan persetujuan
permodalan Perseroan dari hasil penerbitan
saham baru yang merupakan pelaksanaan
Program MESOP yang telah disetujui RUPS

Tahunan Tahun Buku 2014.

Employee and/or management stock
option pln (MESOP) program

Management Employee Stock Option Plan (MESOP)
refers to option rights granted to Optionee as
participants to buy shares of PT Bank Jatim with
Exercised Price as prior agreed, where the shares
are available to be purchased according to prevailing
Exercised Windows.

Framework for MESOP Program

1. MESOP Program as disclosed in Company’s
Prospectus regarding Initial Public Offering
(“IPO”) has been approved in Extraordinary
General Meetings of Shareholders as declared in
MOM Deeds No. 89 dated April 25, 2012 drafted
by Fathiah Helmi, SH., Notary in Jakarta.

2. Resolution of Bank Jatim Annual GMS Fiscal Year
2014 as declared in Deeds No. 23 dated April 8,
2015, fourth agenda regarding Revocation and
Proposal for MESOP permission and granted
attorney to the Board of Commissioners to issue
new shares as the result of MESOP Program
and executed according to POJK No. 38/
POJK.04/2014.

3. Decree of Bank Jatim Annual GMS Fiscal Year
2015 as disclosed in Deeds No. 97 dated January
29, 2016, fifth agenda, that granted Attorney
to the Board of Directors under approval from
Board of Commissioners to adjust capital of the
Company from new shares issueance proceeds
as the implementation of MESOP program as
approved by Annual GMS Fiscal Year 2014.
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Total Saham Pra -MESOP
Total Shares Pre-MESOP

Total Saham Post- MESOP
Total Shares Post-MESOP

Keterangan

Program Description

Posisi Bulan 31Desember 2016

MESOP Position as of December 31,2016

14.917.684.982 14.945.057.582

Pelaksanaan MESOP
MESOP Chronology

Fase Pilihan
Option Rights Phase

Tanggal Alokasi
Allocation Date

Periode Implementasi
Implementation Period

Periode Pertama First Phase 2016 Period
Harga Rp 450;- per Price of Rp. 450;- per July 12,2015 (1) August 12016 until September 13,2016
saham share 2017 Period

(n 1 Feb 2017 - 30 stock market period

Periode Kedua Second Phase (I, 11) 1 Aug 2017 - 30 stock market period

Harga Rp 409,- per Price Rp. 409,- per July 12,2016 2018 Period

saham share (I,1)  1Feb2018 - 30 stock market period
(1, 11, 111) 1 Aug 2018 - 30 stock market period
2019 Period

Periode Ketiga Third Phase (1,11, 111) 1 Feb 2019 - 30 stock market period

Harga belum di Price not decided yet*) July 12,2017 (1, 11, 111) 1 Aug 2019 - 30 stock market period

tentukan 2020 Period

(I, 111) 1 Feb 2020 - 30 stock market period

Hasil Pelaksanaan MESOP
Result of MESOP Program

Tanggal Eksekusi Execution Date 1,31’ éeg;tset::]sbigég 1 6 August 1, 23120_ 156eptember 1
Partisipan Fase MESOP Participants of MESOP Phase | 89 Pegawai 89 Employees
Harga Price Rp 450,- Rp 450,-
Tota! Saham yang Total Shares Offered 31.774.500 lembar saham 31.774.500 shares
ditawarkan
Total Saham yang Dljual Total Shares Sold 27.372.600 lembar saham 27.372.600 shares

Nilai Saham yang dijual

Value of Shares Sold

Rp. 12.317.670.000 (Dua-
belas miliar tiga ratus tujuh
belas juta enam ratus tujuh

puluh ribu rupiah)

Rp. 12.317.670.000 (Twelve
Billion Three Hundred and Sev-
enteen Million Six Hundred and

Seventy Thousand Rupiah)

Saham untuk periode
selanjutnya

Shares Outstanding for next
period

4.401.900 lembar saham

4.401.900 shares
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Informasi dan Fakta Material Setelah Tanggal Pelaporan
Material ﬂnfo’mmtion and Fact aﬁe‘z /ero’zting Date

1. Merujuk pada Pasal 2 Peraturan Otoritas

Jasa Keuangan No0.31/POJK.04/2015 tentang
Keterbukaan Atas Informasi Atau Fakta Material
Oleh Emiten Atau Perusahaan Publik, Pasal 27
Peraturan POJK No0.33/POJK.04/2014 tentang
Direksi Dan Komisaris Emiten Atau Perusahaan
Publik,dan PeraturanBursaEfek IndonesiaNomor
I-E tentang Kewajiban Penyampaian Informasi,
dengan ini Direksi PT Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur Tbk mengumumkan Pengunduran
Diri Saudara Hadi Sukrianto sebagai Komisaris
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
terhitung sejak 5 April 2016.

. Merujuk pada Hasil Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) Tahunan Perseroan
Tahun Buku 2015 yang diselenggarakan pada
tanggal 29 Januari 2016 dengan salah satu
Keputusan vyaitu “Menyetujui Usulan Agenda
Keenam tentang Pemisahan (Spin Off) Unit
Usaha Syariah (UUS) dengan Cara Pendirian Bank
Umum Syraiah (BUS) pada tahun 2016", dengan
ini diumumkan bahwa Perseroan menunda
pelaksanaan Spin Off Unit Usaha Syariah
(UUS) pada tahun 2016 dikarenakan beberapa
persyaratan terkait Pengajuan ljin Prinsip Bank
Umum Syariah (BUS) ke Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) masih dalam proses pemenuhan.

Demikian pengumuman ini dibuat guna memenuhi
ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
31/POJK.04/2015 tanggal 22 Desember 2015
tentang Keterbukaan Atas Informasi Atau Fakta
Material Oleh Emiten Atau Perusahaan Publik.

. Perseroan merencanakan untuk melakukan

pembelian kembali saham Perseroan yang telah
dikeluarkan dan tercatat di Bursa Efek Indonesia
dengan mengacu Peraturan No. XI.B.2 tentang
Pembelian Kembali Saham yang dikeluarkan

1. Referring to Article 2 Financial Service Authority

Regulation No. 31/POJK.04/2015 regarding
Material Information or Fact Disclosure by Public
Entity or Company, Article 27 in POJK Regulation
No. 33/POJK.04/2014 regarding Board of Directors
and Board of Commissioners of Public Entity
or Company, and Indonesian Stock Exchange
Regulation No. I-E regarding Information Disclosure
Obligation, the Board of Directors of PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk herewith
announced resignation of Mr. Hadi Sukrianto as
Commissioner of PT Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur Tbk since April 5, 2016.

. Referring to resolution of Annual General

Meetings of Shareholders (AGMS) Fiscal
Year 2015 held on January 29, 2016 with one
of the resolutions “Approving Sixth Agenda
recommendation on Sharia Business Unit (SBU)
Spin-Off by establishing Sharia Commercial Banks
in 2016, herewith announced that the Company
postponed the Sharia Business Unit (SBU) Spin
Off in 2016 due to several requirements related
to Sharia Commercial Banks license to Financial
Service Authority (OJK) is still under completion
process.

This announcement is made to fulfill provisions
in Financial Service Authority Regulation No.
31/POJK.04/2015 dated December 22, 2015
regarding Material Information or Fact Disclosuer
by Public Entity or Company.

. The Company plans on shares buyback that

have been issued and listed at Indonesia Stock
Exchange by referring to Regulation No. XI.B.2
regarding Shares Buyback issued by Public Entity
or Company, referring to Appendix of Stock
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oleh Emiten atau Perusahaan Publik Lampiran
Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar Modal
Dan Lembaga Keuangan No. Kep 105/BL/2010
yang akan digunakan untuk pelaksanaan Program
Long Term Insentive Manajemen dan Pegawai
Perseroan, dengan alokasi dana sebanyak-
banyaknya Rp. 1.206.000.000,00 yang akan
dilakukan secara bertahap terhitung sejak tanggal
1 Februari 2017 s/d 1 Juni 2017. Pelaksanaan
Transaksi Pembelian saham akan dilaksanakan
berdasarkan pertimbangan dan Direksi Perseroan
melalui Bursa Efek Indonesia.

Rapat Umum Pemegang Saham Perseroan untuk
menyetujui Pelaksanaan Pembelian Kembali
Saham Dalam Rangka Pelaksanaan Program LTI
akan diselenggarakan pada tanggal 31 Januari
2017 bertempat di Ruang Bromo Lt 5 PT Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. JI. Basuki
Rahmat 98-104 Surabaya

Market and Financial Institution Supervisory
Body Chairman Decree No. Kep 105/BL/2010
to be disbursed for Long-Term Incentive
Management and Employee Program with fund
allocation maximum Rp1,206,000,000.00 and will
be done gradually since February 1, 2017 until
June 1, 2017. Implementation of Shares buyback
transaction will be done based on consideration
from the Board of Directors via Indonesia Stock
Exchange.

The General Meetings of Shareholders of the
Company approved the Shares Buyback program
as the implementation of LTI program to be
executed on January 31, 2016 at Bromo Room,
5th Floor, PT Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timu Tbk, JI. Basuki Rahmat 98 - 104, Surabaya
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Nama dan Alamat Lembaga dan/atau Profesi Penunjang

Pasar Modal
Name and ﬂc{c{’zess 0][ Stock Masket Supp()“zting Institution am{/ ot Profession

PT Bursa Efek Indonesia Penjamin Pelaksana Emisi Efek/
Gedung Bursa Efek Indonesia, Menara | Underwriter

JI. Jenderal Sudirman Kav 52-53, Jakarta PT Bahana Sekuritas

12190, Indonesia Graha Niaga, Lantai 19

Telepon: (+621) 5150515 JI. Jend. Sudirman Kav. 58 Jakarta 12190

Telepon: (62-21) 250 5081
Fax :(62-21) 522 5869, 2505070-71

Penilai
Konsultan Hukum / Legal Counsellor KJPP Susan Widjojo & Rekan
Makes & Partrjers _ Menara Batavia, lantai 28
Menara Batavia, Lantai 7 Jalan KH Mas Mansyur Kav. 120,
JI. K.H. Mas Mansyur Kav. 126, Jakarta 10220 Jakarta 10220
Telepon: (62-21) 5747181 Telepon: (+62-21) 5795 0155
Fax :(62-21) 5747180
PT Mandiri Sekuritas
. Plaza Mandiri, 28-29th Floor
Notaris / Notary g
Siti Nurul Yuliami. SH., M.Kn j'-lfe”d-fjltggsluzmtO Kav. 36-38,
JL. Raya Dharmahusada Indah No. 55 akarta , Indonesia
© : Telepon: (62-21) 526 3445
Blok-10 Mojo Gubeng Surabaya 60285 (62-2 26352
Telepon : (62-31) 5928272 Fax  :(62-21) 526 3521
Kantor Akuntan Publik / Biro A.d.miniztra.si. Efek'/
Public Accountant Office Securlt‘les Administration Bureau
KAP Hendrawinata Eddy Siddharta & Tanzil PT Datindo Entrycom

Puri Datindo-Wisma Sudirman

(Member of Kreston International) JI. Jenderal Sudirman Kav 34, Jakarta 10220,

JI. Mayjend Sungkono, Darmo Park |1, Blok 111

Indonesia
No.19 - Surabaya 60225
Telepon: (62-31) 5671713 Telepon: (+621) 5709009
Fax  :(62-31) 563 1847 Fax  :(+621) 5266702

Email :hest-surabaya@kreston-indonesia.co.id
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Informasi Investor /Information for Investor
PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk

Kantor Pusat

JI. Basuki Rachmad 98-104, Surabaya, 60271,
Indonesia

Telepon: (+62-31) 53 10 090

Fax :(+62-31)53 10838

Call Center: 14044

Website : http://www.Bank Jatim.co.id

Investor Relation Unit
Telepon: (+62-31) 53 10 090
Fax :(+62-31)53 10838
Email :iru@Bank Jatim.co.id

Corporate Secretary

Ferdian Timur Satyagraha
Telepon: (+62-31) 53 10 090

Fax :(+62-31) 5310838
Email :corsec@Bank Jatim.co.id
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Peta Jaringan Operasional
Ope’zationa[ Network

Saat ini bank melayani nasabah melalui 1566 jaringan
kantor dan e-channel yang tersebar di seluruh
wilayah Jawa Timur dan wilayah Jakarta. Bank Jatim
mengoperasikan jaringan operasional yang terdiri dari
Kantor Pusat, 40 Kantor Cabang, 7 Kantor Cabang
Syariah, 158 Kantor Cabang Pembantu Konvensional,
8 Kantor Cabang Pembantu Syariah, 190 Kantor Kas,
175 Payment Point, 6 Payment Point Syariah, 73 Kas
Mobil/ Counter, 6 Kas Mobil/ATM, 6 Kas Mobil Syariah,
2 Automatic Deposit Machine (ADM), 191 Kantor
Layanan Syariah, 689 Anjungan Tunai Mandiri (ATM)
dan 14 Anjungan Tunai Mandiri (ATM) Syariah.

Pada tahun 2016 Bank Jatim telah menambah 141
Jaringan Kantor yang terdiri dari Kantor Cabang
Pembantu. Kantor Kas, Payment Point, Kas Mobil/
Counter, dan ATM. Termasuk peningkatan Kantor Kas
menjadi Kantor Cabang Pembantu dan Payment Point
menjadi Kantor Kas.

At present bank serving customers through a network
of 1566 offices and e-channel spread across East
Java and Jakarta. Bank Jatim operates operational
network covering Head Office, 40 Branch Offices,
7 Sharia Branch Offices, 158 Conventional Sub-
Branch Offices, 8 Sharia Sub-Branch Offices, 188
Cash Offices, 175 Payment Points, 6 Sharia Payment
Points, 73 Cash Cars/Counters, 6 Cash Cars/ATMs,
6 Sharia Cash Cars, 2 Automatic Deposit Machines
(ADMs), 191 Sharia Service Offices, 689 Automated
Teller Machines (ATMs) and 14 Sharia Automated
Teller Machines (ATMs).

In 2016, Bank Jatim opened additional 141 Office
Channelings including Sub-Branch Offices, Cash
Offices, Payment Points, Cash Cars/Counters and
ATMs. It also includes Cash Office upgrade into Sub-
Branch Office and Payment | Banks Principle License
Submission to Financial Service Authority (OJK) are
under process.
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Nama dan Alamat Kantor Cabang
WCU%@ CU’lC[ /446[’1@55 OJ[B%UQC/Q Oﬁce

No.

Nama Cabang
Branch Name

Nama dan Alamat Kantor Cabang
Branch Office Name and Address

Alamat
Address

Kota
City

No. Telpon
Phone Number

No. Fax
Fax Number

1 UTAMA JI. Basuki Rakhmad 98-104 Surabaya (031) 5310090 (031) 5357118
2 BANYUWANGI JI. Basuki Rahmat no. 156 Banyuwangi (0333) 421755 (0333) 421555
3 JEMBER JILA. Yanino. 3A Jember (0331) 484605 (0331)481502
4 MALANG JI. Jaksa Agung Suprapto 26-28 Malang (0341) 321961 (0341)325085
5 MADIUN JI. JawaNo.43 Madiun (0351) 464432 (0351) 463665
6 KEDIRI JI. P. Kusuma Bangsa No. 122 Kediri (0354) 680270 (0354) 682923
7 PAMEKASAN JI. Panglima Sudirman 5 Pamekasan (0324) 322451 (0324) 322932
8 BOJONEGORO JI. Mastrip 70 Bojonegoro (0353) 889753 (0353) 881028
9 LUMAJANG JI. Alun-alun Barat 4 Lumajang (0334) 881683 (0334) 882830
10 | NGAWI JI. Yos Sudarso 2 Ngawi (0351) 749222 (0351) 749370
11 | JOMBANG JI. K.H. Wakhid Hasyim 36 Jombang (0321) 874630 (0321) 861952
12 | KRAKSAAN JI. Raya PB. Sudirman 144 Kraksaan (0335) 841124 (0335) 841124
13 | PROBOLINGGO JI. Soekarno-Hatta 311 Probolinggo (0335) 436600 (0335) 422314
14 | BLITAR JI. HOS Cokroaminoto 36-38 Blitar (0342) 801462 (0342) 802262
15 | TULUNGAGUNG JI.1 Gusti Ngurah Rai 1 Tulungagung (0355) 320407 (0355) 321104
16 | TUBAN JI. Basuki Rakhmad 13 Tuban (0356) 322725 (0356) 321169
17 MOJOKERTO JI.A. Yani No. 20 Mojokerto (0321) 323002 (0321) 396112
18 SUMENEP JI. Trunojoyo 49 Sumenep (0328) 662557 (0328) 665780
19 SAMPANG JI. K.H. Wakhid Hasyim 111 Sampang (0323) 323400 (0323) 321493
20 BANGKALAN JI. K.H. Moh. Kholil 38 Bangkalan (031) 3099085 (031) 3095722
21 PASURUAN JI. Pahlawan No. 18 Pasuruan (0343)421061 (0343) 426085
22 | NGANJUK JI. Gatot Subroto 8 Nganjuk (0358) 325100 (0358) 324420
23 | TRENGGALEK JI. Panglima Sudirman No. 145 Trenggalek (0355) 791676 (0355) 792945
24 | PONOROGO JI. Diponegoro No. 42 - 44 Ponorogo (0352) 461157 (0352) 484260
25 |PACITAN JI. A. Yani No. 82 Pacitan (0357) 881028 (0357) 882889
26 |GRESIK JI. Dr. Sutomo 181 Gresik (031) 3982311 (031) 3973976
27 |SIDOARJO JI. Jend. A. Yani 29 Sidoarjo (031) 8956108 (031) 8921631
28 | LAMONGAN Ruko Permata Lamongan Lamongan (0322)321811 |  (0322) 321494
29 |SITUBONDO JI. Basuki Rahmat No. 235 Situbondo (0338) 674982 (0338) 672017
30 |BONDOWOSO JI. Letnan. Karsono No.1 Bondowoso (0332) 427454 (0332) 4236524
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Nama Cabang
Branch Name

Nama dan Alamat Kantor Cabang
Branch Office Name and Address

Alamat
Address

Kota
City

No. Telpon
Phone Number

No. Fax
Fax Number

31 | MAGETAN JI. Pahlawan No. 2 Magetan (0351) 895333 (0351) 894715
32 |DR.SUTOMO JI. Prof. Mustopo 6-8 Surabaya (031) 5036676 (031) 5020121
33 | PERAK JI. Perak Timur 262 Surabaya (031) 3282635 (031) 3282638
34 | KANGEAN JI. Sriwijaya No. 431 Kangean (0327) 312200 (0327) 312040
JI. Thamrin Boulevard CT.LD1.
35 | JAKARTA No.1 CT.LDO2 Jakarta (021) 29625615 (021) 29625618
36 |BATU JI Diponegoro No.18 Batu (0341) 511205 (0341) 590522
37 | BAWEAN JI. Kawedanan No. 3 Bawean (0325) 422470 (0325) 422471
38 | PARE JI. Kusuma Bangsa No. 6 Pare (0354) 392799 (0354) 392799
39 | HR.MUHAMMAD JI. HR. Muhammad No.149 Surabaya (031) 7311704 (031) 7347327
40 | KEPANJEN JI. Kawi No. 28 Kepanjen (0341) 398140 (0341) 398141
41 | SYARIAH SURABAYA JI. Darmo No. 105-107 Surabaya (031) 5664484 (031) 5677193
42 | SYARIAH MADIUN f\',la'jjﬁi Cokroaminoto 128, Kota Madiun (0354)476677 |  (0354) 476666
43 | SYARIAHMALANG Eg'flgfizd Soekarno Hatta Malang (0341) 7418278 | (0341) 7418277
44 | SYARIAH KEDIRI JI Diponegoro 50B, Kota Kediri Kediri (0354) 7418278 (0354) 7418277
45 | SYARIAH GRESIK Ruka Panglima Sudirman No 11 Gresik (031) 3982011 (031) 3982027
46 | SYARIAH JEMBER JI. Gajah Mada 278 Jember Jember (0331) 410614 (0331) 410613
JI. Sunanjar Priyo Sudarmo 138- . .
47 | SYARIAH SIDOARJO 148 Blok A-B Sidokare Sidoarjo Sidoarjo (031) 8924148 (031) 99704074
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Penghargaan dan Sertifikasi 2016

2016 Awa’zc[s and Ge’ztgqcation

g g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 1 Buku 3 BPD

2016 Indonesian Banking Award
1st Winner of Regional Bank BUKU 3
Tanggal/ date: 13-10-2016
Dari/ from: Majalah economic review

) SR )

g g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 1 Corporate Social
Responsibility
2016 Indonesian Banking Award
1st Winner of Corporate Social Responsibility
Tanggal/ date: 13-10-2016

g g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 1 Corporate
Communication
2016 Indonesian Banking Award
1st Winner of Corporate Communication
Tanggal/ date: 13-10-2016

Dari/ from: Majalah economic review

Dari/ from: Majalah economic review

g g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 1 Human capital
2016 Indonesian Banking Award
1st Winner of Human Capital
Tanggal/ date: 13-10-2016
Dari/ from: Majalah economic review

[, S )
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g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 1 Information &
Technology
2016 Indonesian Banking Award
1st Winner of Information & Technology
Tanggal/ date: 13-10-2016
Dari/ from: Majalah economic review

bl

&

g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 1 Marketing
2016 Indonesian Banking Award
1st Winner of Marketing
Tanggal/ date: 13-10-2016
Dari/ from: Majalah economic review

bl

L g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 1 Legal
2016 Indonesian Banking Award
1st Winner of Legal
Tanggal/ date: 13-10-2016
Dari/ from: Majalah economic review

[

[ B &

L g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 1 Risk Management
2016 Indonesian Banking Award
1st Winner of Risk Management
Tanggal/ date: 13-10-2016
Dari/ from: Majalah economic review

[ B &
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Penghargaan dan Sertifikasi 2016

2016 Awa’zcls and Ce’ztgqcation

L g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 2 Finance
2016 Indonesian Banking Award
snd Winner of Finance
Tanggal/ date: 13-10-2016
Dari/ from: Majalah economic review

) S SR )

L g
Apresiasi CSR 2016 Kategori
Pemberdayaan Ekonomi
2016 CSR Award in Economics Development
Category
Tanggal/ date: 13-12-2016
Dari/ from: Koran Sindo

L g
Anugerah Perbankan Indonesia
2016 Peringkat 2 Good Corporate
Governance
2016 Indonesian Banking Award
2nd Winner of Good Corporate Governance
Tanggal/ date: 13-10-2016

B— )

Dari/ from: Majalah economic review

L g
Apresiasi CSR 2016 Kategori
Pemberdayaan Ekonomi
2016 CSR Award in Economics Development
Category
Tanggal/ date: 13-12-2016
Dari/ from: Koran Sindo

B )
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L} bl

Bank Berpredikat Sangat Bagus Atas
Kinerja Keuangan Tahun 2015
Bank with Excellent Predicate in Financial

Performance 2015
Tanggal/ date: 25-8-2016
Dari/ from: Infobank

o bl

Bank Berpredikat Sangat Bagus Atas
Kinerja Keuangan Tahun 2015
Bank with Excellent Predicate in Financial

Performance 2015
Tanggal/ date: 25-8-2016
Dari/ from: Infobank

[ I e

L} bl

Bank Daerah
Dengan Layanan Prima
Regional Bank with Service Excellence
Tanggal/ date: 1-4-2016
Dari/ from: Indonesian Record

[ I e

[ I &

o bl

Best Exhibitor Investor Summit
& Capital Market Expo
Best Exhibitor Investor Summit
& Capital Market Expo
Tanggal/ date: 20-8-2016
Dari/ from: IDX

[ I &
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Penghargaan dan Sertifikasi 2016
2016 Awards and Ce’ztﬁcatian

g L L g
BPD Dengan Pengelolaan Biaya .
s 1 v BPD Dengan Pengelolaan Biaya
Terefisien Terefisi
Regional Bank With Most Efficient Cost A
Regional Bank With Most Efficient Cost Management
Management

Tanggal/ date: 22-7-2016

Tanggal/ date: 22-7-2016
Dari/ from: Koran Sindo

Dari/ from: Koran Sindo

gl — 1g gl - 1g
BPD Dengan Peningkatan Modal BPD Dengan Peningkatan Modal
Tertinggi Tertinggi
Regional Bank With The Highest Capital Growth Regional Bank With The Highest Capital Growth
Tanggal/ date: 22-7-2016 Tanggal/ date: 22-7-2016
Dari/ from: Koran Sindo Dari/ from: Koran Sindo

) S _ ® & S
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—

The Most SME Supported CEO
The Most SME Supported CEO
Tanggal/ date: 22-7-2016
Dari/ from: Koran Sindo

[ I

o bl

The Most SME Supported CEO
The Most SME Supported CEO
Tanggal/ date: 22-7-2016
Dari/ from: Koran Sindo

—

Improvement Human Capital
And IT Management
Improvement Human Capital And IT Management
Tanggal/ date: 30-6-2016
Dari/ from: TOP BUMD

[ I

[ I &

o bl

Indonesia Good Corporate
Governance Award 2016
Indonesia Good Corporate Governance Award 2016
Tanggal/ date: 7-12-2016
Dari/ from: Economic Review Magazine

[ I &
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Penghargaan dan Sertifikasi 2016

2016 Awa’zds and Ce’ztﬁcatian

L e

Indonesia Good Corporate
Governance Award 2016
Indonesia Good Corporate Governance Award 2016
Tanggal/ date: 7-12-2016
Dari/ from: Economic Review Magazine

S— )

[ I

L e

Juara 1 Annual Report Award 2016
1st Winner of Annual Report Award
Tanggal/ date: 29-9-2016
Dari/ from: OJK

S— )

g I ]
IPO Fair 2016
IPO Fair 2016
Tanggal/ date: 29-4-2016
Dari/ from: IDX
L I I |
g I ]

Juara 1 Annual Report Award 2016
1st Winner of Annual Report Award
Tanggal/ date: 29-9-2016
Dari/ from: OJK

SR ]
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L} bl

Juara 1 Annual Report Award 2016
1st Winner of Annual Report Award
Tanggal/ date: 29-9-2016
Dari/ from: Bl

—

Juara 1 Annual Report Award 2016
1st Winner of Annual Report Award
Tanggal/ date: 29-9-2016
Dari/ from: KNKG - komisi nasional
kebijakan governance

[ I

bl

o bl

Juara 1 Annual Report Award 2016
1st Winner of Annual Report Award
Tanggal/ date: 29-9-2016
Dari/ from: Bl

o bl

Padmamitra Award
Padmamitra Award
Tanggal/ date: 19-12-2016
Dari/ from: Ministry of Social Affairs

[ I &
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Penghargaan dan Sertifikasi 2016
2016 Awards and Ge’ztgqcation

g g g g

Penyelenggara Inovasi Pelayanan
Publik Pada Kantor Bersama Samsat

Jawa Timur
Public Service Innovation Provider at East Java
Samsat Joint Office
Tanggal/ date: 2-10-2016
Dari/ from: East Java Governor

Padmamitra Award
Padmamitra Award
Tanggal/ date: 19-12-2016
Dari/ from: Ministry of Social Affairs

[ I E— ]

g g g g
Peringkat 1 BUKU 3 Sektor Peringkat 1 BUKU 3 Sektor
Keuangan Anugerah Perusahaan Keuangan Anugerah Perusahaan
Terbuka Indonesia 2016 Terbuka Indonesia 2016
1st Rank of BUKU 3, Financial Sector 1st Rank of BUKU 3, Financial Sector
Indonesian Listed Company Award 2016 Indonesian Listed Company Award 2016
Tanggal/ date: 21-10-2016 Tanggal/ date: 21-10-2016
Dari/ from: Economic Review Magazine Dari/ from: Economic Review Magazine

) _ 0® & S )
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ol bl
Program Yuk Nabung Saham
Let’s Saving Shares Program
Tanggal/ date: 29-4-2016
Dari/ from: PT IDX
L 133
ol bl

The 1st Champion of Indonesia
Original Brands Category Regional
Bank
The 1st Champion of Indonesia Original Brands
Category Regional Bank
Tanggal/ date: 8-6-2016
Dari/ from: SWA Magazine

g :
Salah Satu Bank Penyalur Dana
FLPP Dengan Peningkatan Kinerja
Tertinggi
One FLPP Provider bank with Highest Performance
Growth
Tanggal/ date: 3-8-2016

Dari/ from: Minsitry of Public Affairs
L 3

o bl

The Living Legend Brand di
Indonesia
The Living Legend Brand di Indonesia
Tanggal/ date: 8-6-2016
Dari/ from: SWA Magazine

[ I &
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Penghargaan dan Sertifikasi 2016

2016 /4wa’zc[s and Ce’ztgqcation

L -

The Best Bank In Productivity
The Best Bank In Productivity
Tanggal/ date: 8-9-2016
Dari/ from: Indonesia banking award 2016
majalah tempo

L I I 1 -
L g
The Most Efficient Bank
The Most Efficient Bank

Tanggal/ date: 8-9-2016
Dari/ from: Indonesia banking award 2016
majalah tempo

L g
The Best Bank In Retail Banking
Services
The Best Bank In Retail Banking Services
Tanggal/ date: 8-9-2016
Dari/ from: Indonesia banking award 2016
majalah tempo

) S SR )

L S SR )

g g
The Most Reliable Bank
The Most Reliable Bank
Tanggal/ date: 8-9-2016
Dari/ from: Indonesia banking award 2016
majalah tempo

L S SR )
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The Excellent In
Building In Managing
Corporate Image
Category Regional
The Excellent In Building In
Managing Corporate Image
Regional Category
Tanggal/ date: 8-6-2016

Dari/ from: Tempo Magazine
L R 1)

q 2

TOP IT Implementation
On Local Bank Sector
2016
TOP IT Implementation On
Local Bank Sector 2016
Tanggal/ date: 23-11-2016
Dari/ from: ltech

L B

The Winner of Best
Banking Brand 2016
kategori BPD
The Winner of Best Banking
Brand 2016 BPD Category
Tanggal/ date:16-12-2016
Dari/ from: Warta Ekonomi

[ S

[ S

L B

TOP ICT Leadership
2016
TOP ICT Leadership 2016
Tanggal/ date: 23-11-2016
Dari/ from: Itech

L -1

Top Bank 2016
kategori Top BPD
Top Bank 2016 Top BPD

Category
Tanggal/ date: 29-11-2016
Dari/ from: Bussinessnews

[ S

L) EE R )

L g
Penghargaan Peran
Aitif Lembaga
Pembiayaan Sistem
Resi Gudang
Penghargaan Peran Aktif Lembaga
Pembiayaan Sistem Resi Gudang
Tanggal/ date: 30-12-2016
Dari/ from:
Menteri Perdagangan RI
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Data Karyawan 2016
2016 &np/oyee :bemogm[)@

Jumlah Pegawai Tetap Berdasarkan Level Organisasi per 31 Desember 2015 dan 2016
Permanent Employees by Organization Level as of December 31, 2015 and 2016

15 16

20 OO

|231 |276 | 78 | 103 20 21

470 3094 701 F 696

Non Administratif Staff, Calon Pegawai Penyelia, Pemimpin Pemimpin Bid. Pemimpin Sub Divisi, Pemimpin Divisi,
Non Administrative & Tenaga Kontrak Kantor Kas, Auditor, Operasional, Pemimpin Pemimpin Cabang, Pemimpin Cabang
Ikatan Kerja Asisten Relation Cab. Pembantu, Senior Pemimpin Bidang Utama
Staff, Employee Manager Auditor, Relation Manager Sub-Division Head, Division Head, Main
Candidate & Working Supervisor, Cash Office Operational Division Head, Branch Head, Branch Head
Contract Staff Head, Auditor, Assistant Sub-Branch Head, Senior Department Head
Relatrfﬂ (f%anage( Audrto& Relationship
Eﬂ‘ nalyst Manager Wg
Jenis 2015 2016 Type
NO 338 327 NO
S,C&T 2.470 3.094 S,C&T
PIl, Pngl, PK, Au, ARM & An 701 696 Pll, Pngl, PK, Au, ARM & An
PBO, PCP,S.Au& RM 281 276 PBO, PCP, S.Au & RM
PSD, PC & PB 78 103 PSD, PC & PB
PD & PCU 20 21 PD & PCU
JUMLAH 3.888 4.517 TOTAL
Keterangan Remarks:
e NO  :NonAdministrasi e NO :Non-Administrative
* S,C,&T: Staf, Calon Pegawai & Tenaga Kontrak Ikatan e S, C, &T: Staff, Employee Candidate & Working Contract
Kerja ) Staff
e Pll : Penyelia e PII : Supervisor
e PK : Pemimpin Kantor Kas e PK - Cash Office Head
e Au - Auditor o Au : Auditor
* ARM :AssistantRelationManager e ARM :Assistant Relation Manager
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e An : Analis

e PBO :Pemimpin Bidang Operasional
e PCP :Pemimpin Cabang Pembantu
e S.AAu  :Senior Auditor

e RM : RelationshipManager

e PSD :Pemimpin Sub Divisi

e PC : Pemimpin Cabang

e PB : Pemimpin Bidang

e PD : Pemimpin Divisi

e PCU :Pemimpin Cabang Utama

20 92

\-/

: Analyst

: Operational Division Head
: Sub-Branch Head

: Senior Auditor

: Relationship Manager

: Sub-Division Head

: Branch Head

: Department Head

: Division Head

: Main Branch Head

) Jumlah SDM Berdasarkan Tingkat Pendidikan per 31 Desember 2015 dan 2016

Employees by Educaation Level as of December 31, 2015 and 2016

Pegawai Tetap
Berdasarkan Tingkat 15 16
Pendidikan

601

Permanent Employee
based on Education
Level

Non Strata
Non Degree

B

S1
Bachelor Degree

S2 S3
Master Degree PhD

&

Jenis Type
Non Strata 641 601 Non Degree
S1 2.544 2,641 S1
S2 220 204 S2
S3 0 0 S3
Jumlah 3.405 3.446 Total
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Calon Pegawai
Berdasarkan Tingkat 15 16 15 16
Pendidikan
. 18 123 | 147 1 0 0 0
Prospective Employee 10
Based on Education 120
Level 1o
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 |
% I&lonétrata ok SlD y S% PS% Wg
Non Degree achelor Degree Master Degree {
Jenis 2015 2016 Type
Non Strata 25 18 Non Degree
S1 123 147 S1
S2 1 0 S2
S3 0 0 S3
JUMLAH 149 165 TOTAL
Tenaga Kerja K_ontrak 15 ' 16 15 16 16
Berdasarkan Tingkat
Pendidikan
45 52 288 | 837 1 17 0 F 0
Contracted Employee
Based on Education
Level
% Non egree achelor egree Master Degree Ni @
Jenis Type
Non Strata Non Degree
S1 288 837 S1
S2 1 17 S2
S3 0 0 S3
JUMLAH 334 906 TOTAL
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“Pendidikan dan pelatihan merupakan program yang
berkesinambungan serta merupakan komitmen bank
terhadap visi untuk memiliki SDM yang profesional. Biaya
Pendidikan dan Pelatihan yang telah dikeluarkan sampai
dengan akhir tahun 2016 sebesar Rp30.942.715.472,67.”

Education and training are sustainable program as commitment
of the Bank towards the vision to develop professional
employees. Education and Trainng budget allocated as end of
2016 amounted 30,942,715,472.67.

Jumlah SDM Berdasarkan Status Kepegawaian per 31 Desember 2015 dan 2016

Employees by Employment Status as of December 31,2015 and 2016

[

15 16

15 16

Pegawai tetap Pegawai Tidak Tetap Outsourcing

Permanant Employee Non Permananent Outsourcing
Eﬂ' Employee ”’-E

896 1956

Jenis 2015 2016 Type
Pegawai Tetap 3.405 3.446 Permanent Employee
Pegawai Tidak Tetap 483 1.071 Non Permanent Employee
Outsourcing 1.896 1.956 Outsourcing
JUMLAH 5.784 6.473 TOTAL
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Biaya Pengembangan Kompetensi karyawan yang telah dikeluarkan
Employee’s Competency Development Proceeds

Jenis Statys 2014 2015 Employee
Pegawai Status

Jumlah Total
Program 146 175 171 167 Training
Pelatihan Program
Jumlah

Peserta 3.534 10.098 6.280 7.035 fyumber
Pelatihan of frainees
Total Total
Man-days 623 686 967 571 Man-days
Total Biaya 31.054.389.261,68 | 19.911.887.368,25 21.055.496.262,20 | 30.947.715.472,67 Total Cost

Pendidikan dan pelatihan merupakan program yang
berkesinambungan serta merupakan komitmen bank
terhadap visi untuk memiliki SDM yang profesional.
Biaya Pendidikan dan Pelatihan vyang telah
dikeluarkan sampai dengan akhir tahun 2016 sebesar
Rp30.942.715.472,67.

Kesetaraan dan Keadilan
é)qua[ity am{ ;—[ai’mess

Bank menjamin kesempatan kerja yang sama kepada
seluruh karyawan tanpa adanya diskriminasi dalam
bentuk apapun. Perlakuan yang adil dan setara juga
diberlakukan dalam penentuan skema remunerasi
dan pengembangan kompetensi yang sepenuhnya
berlandaskan pada pertimbangan kompetensi tanpa
adanya unsur diskriminatif berdasarkan SARA dan
identitas gender.

Education and training are continuous program and
become commitment of the Bank towards the vision
to employ professional employees.

Education and Training Budget allocated by the end
of 2016 amounting Rp30,942,715,472.67.

Bank guarantees equal working opportunity for
all employees without any discrimination. Fair and
equal treatment are also applied in remuneration
and competency development scheme that are
fully performance-based without discriminative
consideration based on SARA or gender identity.
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Pengembangan Sumber Daya Manusia

Human Capita[ ibeve[opment

Konsep Pengelolaan SDM Bank Jatim

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) Bank
Jatim dikenal sebagai Human Capital Management
(HCM) dengan pendekatan lebih komprehensif
dibandingkan Manajemen Sumber Daya Manusia
(MSDM). Melalui implementasi HCM, Bank Jatim
memperlakukan karyawan sebagai aset dan
penambah nilai serta pendukung seluruh fungsi atau

sebagai mitra strategis bank.

Strategi pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)
Bank Jatim mengacu pada konsep Manajemen SDM
Berbasis Kompetensi (MSDM- BK) yang didefinisikan
sebagai suatu proses perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan pengendalian aktivitas tenaga kerja
secara optimal mulai dari rekrutmen sampai dengan
pensiun di mana proses pengambilan keputusan
didasarkan pada informasi kebutuhan kompetensi
jabatan dan kompetensi individu untuk mencapai
tujuan perusahaan. Hal ini diharapkan agar aktivitas
dan keputusan yang diambil akan lebih transparan serta
dapat dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan tidak
diskriminatif.

Strategi utama SDM Bank Jatim, antara lain:

1. Perencanaan Strategis SDM (Kebutuhan &
Pengadaan),

2. Sistem Seleksi & Rekrutmen,

3. Sistem Pengembangan kompetensi dan talent

(terintegrasi dengan Organization Learning dan

Knowledge Management System),

Pola & Jenjang Karir,

Suksesi, Promosi dan Mutasi,

SNECREN

Penilaian Kinerja Pegawai (terintegrasi dengan

KPI)

7. Sistem Remunerasi dan Penghargaan yang selaras
dengan Sistem Penilaian Kinerja,

8. Penegakkan Disiplin & Compliance,

9. Pemberhentian,

10. Perlindungan Pegawai,

11.Work - family balance,

12.Pensiun dan jaminan hari tua.

Bank Jatim Human Capital
Management Concept

In Bank Jatim, Human Capital development is known
as Human Capital Management (HCM) with more
comprehensive approach than Human Resources
Management (HRM). By implementing HCM, Bank
Jatim treats employees as assets and added-values
as well as supporting factors of entire functions or
strategic partners of the bank.

Bank Jatim Human Capital development strategy

refers to Competency-Based Human Capital
Management that is defined as a process of planning,
organizing, inplementing and controlling manpower
activity optimally starting from recruitment until
retirement where decision making process is based
on job competency requirement and individual
competency to achieve the Company's target. By
doing this, activities and decision taken are expected
to be more transparent and accointable in scientific

way as well as non-discriminative.

Bank Jatim Human Capital Grand Design includes:

1. Human Capital Strategic Planning (Demand &
Procurement)

2. Selection & Recruitment

3. Comeptency and Talent Development System
(integrated with Organizaation Learning and
Knowledge Management System

4. Career Scheme and Level

u

Succession, Promotion and Mutation Plan

6. Employee Performance Assessment (integrated
with KPI)

7. Remuneration and Award System as consistent with
Performance Assessment System

8. Discipline and Compliance Enforcement

9. Dismissal

10. Employee Protection

11. Work-Family Balance

12. Retirement and pension insurance
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Implementasi HCM di Bank Jatim dilaksanakan HCM implementation in Bank Jatim is carried out
melalui konsep/planning sebagai berikut: with following concept/planning:

KERANGKA KONSEPTUAL HUMAN CAPITAL BERBASIS KOMPETENSI

LINGKUNGAN BISNIS

WHAT

Strategi Bisnis

Critical Success
Factors

HOW
Strategi Budaya

Visi, Strategi, Prioritas, Tujuan

o

Kapabilitas Organisasi

Human Capital Human Capital Human Capital Human Capital Human Capital
Acquisition Development Management Engagement Retention

Manpower Plan- Learning High Performance Employee Rela- Performance
ning, Recruitment, Development, Human Capital tion, Industrial Management,
Selection, Career Dey, Relation, Rewards
Assessment Leadership Dev Separation Management

Optimize
Business Result

Y Y Y Y
Measurement Measurement Creation t Measurement Measurement
Tools Tools keholders Tools Tools

HUMAN CAPITAL VALUE
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Human Capital Conceptual
Framework

Kerangka Konseptual Human Capital

Kemampuan
Individual/
Individual
Competency

Efektifitas
Kelompok Kerja
/ Working Group
Effectiveness

Suasana
Organisasi
/ Organizational
Condition

Kemampuan Individu meliputi pengetahuan,
keterampilan, pengalaman, jaringan, kemampuan
untuk mencapai hasil, potensi untuk berkembang
dan apa yang mereka bawa ke dalam pekerjaan
dari kehidupan mereka

. Motivasi Individu meliputi aspirasi, ambisi dan
dorongan, motivasi kerja dan produktivitas
Kepemimpinan meliputi kejelasan visi tentang
manajemen puncak dan kemampuan mereka
untuk berkomunikasi dan berperilaku dengan
carayang konsisten

. Suasana Organisasi meliputi budaya perusahaan,
kebebasan berinovasi, keterbukaan, fleksibilitas,
dan saling menghormati antar individu

Motivasi

Individu/
Individual
Motivation

Kepemimpinan

Leadership

Individual Competency covers knowledge, skill,
experience, network, capability to achieve result,
growth potential and potential from their job to
real life.

Individual motivation includes aspiration,
ambition and supports, working motivation and
productivity.

Leadership coversclearvisionontop managemetn
and communication skill as well as consistent

behavior.

. Organizational condition includes corporate

culture, freedom to innovate, transparency,
flexibility and mutual respects among employee.
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5. Efektifitas Kelompok Kerja meliputi dukungan,

saling menghormati, berbagi dalam tujuan

bersama dan nilai-nilai.

Tujuan pengelolaan Human Capital Management di
Bank Jatim bertujuan untuk menentukan dampak
bagi orang-orang yang melakukan bisnis dan
berkontribusi terhadap nilai-nilai yang ada serta
menunjukkan bahwa aspek Sumber Daya Manusia
menghasilkan nilai yang lebih tinggi dari dana yang
diinvestasikan oleh Bank. Selain itu, pengelolaan
SDMdi Bank Jatim juga bertujuan untuk memberikan
panduan tentang SDM dan strategi bisnis di masa
yang akan datang serta menyediakan data yang
praktik

yang dirancang untuk meningkatkan efektivitas

akan menginformasikan strategi dan

pengelolaan SDM di Bank.

Portal SDM Bank Jatim (Human Capital
Information System)

Pengelolaan SDM di Bank Jatim juga telah didukung
oleh aplikasi Teknologi melalui Portal SDM Bank
Jatim guna mengoptimalkan pengelolaan SDM di
Bank. Fitur Portal Bank Jatim digambarkan sebagai
berikut:

5. Working Group Effectiveness includes support,
mutual respect and shared common goals and
values.

Purpose of Human Capital Management at Bank
Jatimisintended to bringimpact for people who doing
business and contributing to existing values as well
as toindicate Human Capital aspect generates higher
value than budget invested by the Bank. In addition,
Human Capital Management at Bank Jatim also aims
to provide guideline on Human Capital and business
strategy in the future and to provide data informing
strategy and practice that are designed to enhance
effectiveness of Human Capital Management in the
Bank.

Bank Jatim Portal (Human Capital
Information System)

Human Capital Management at Bank Jatim is also
supported by means of information Technology via
Bank Jatim Human Capital Portal to optimize Human
Capital Management at the Bank. The Bank Jatim HC
Portal features are as follows:

PORTAL SDM BANK JATIM

Human Capital Information System
Enabling Human Capital Management in the Knowledge Era

EMPLOYEE

SELF SERVICE

FEATURE
APPLICATION

MEASUREMENT SYSTEM

Data Pribadi

Data Keluarga/

Data Riwayat Pangkat & Jabatan
Data Reward Punishmen

Data Riwayat Kesehatan

Data Remunerasi (Gaji,
Tunjangan, Potongan dll

e Data Asuransi .
« Data Cuti, ljin, Sakit SPD Online
e Data Riwayat Pendidika
e Data Hasil Ujian Sertifikasi
e Work Life Balance
News:

¢ Nota/Surat Divisi
Implementasi GCG:
¢ Data BPP SDM
o Data SE/ Peraturan Bl
e Data SKSE Direksi tentang SDM
© Data Peraturan Pemerintah
tentang SDM

* Berita Kegiatan
® Berita Duka
e Informasi Diklat

Sistem Payrol & PPh
Terintegrasi

e Hari Libur Nasional

Otomasi Pengukuran Kinerja
(Performance Measurement)

Absensi Online

Otomasi Pengukuran
Budaya Layanan
(Service Level Measurement)
(Dalam Pengembangan)

Otomasi Work Load Analysis
(Dalam Pengembangan)

e-Learning
(Assesment Product)
Knowledge Management
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Proses Pengembangan Human Capital Bank Jatim
Bank }atim Human Capita/ Wanagement ibeve[opment Process

Pengembangan SDM di Bank Jatim dilaksanakan Human Capital Development at Bank Jatim is

melalui skema sebagai berikut: implemented through following scheme:

HOW WHAT
dHi?slglixigﬁ AKUISISI Recruitment,
Selection,
< ' Workload Placement
E - . Analysis
o Visi, Strategi, -
) Prioritas, Tujuan ' Outsourcing
s 4 Perencanaan /G SairEli
(G} - 2 ek » Policy, System, .
= Rencana P Program Termination
< Bisnis
=
5 v ¥
Struktur & | PENGEMBANGAN
Desain Organisasi | | » Functional/ technical Compatence
People - a learning system
Development
'p -» SOP - MOP - BOP [ s - Proses Pengelolaan Human Capital
BANK JATIM
Modal i Talent Pool =
ekl Talent _ | bl
Kompetensi Development _’ Succession Planning & Career 2
Development q ] Penjabaran
> Hasil-hasil yang K wal
- Profil Kompetensi o terukur ‘k)nZeFl’ ua
< Jabatan ' o € dalam
= > Scorecard
2 ' HUBUNGAN <
5 Assessment E Hasil Kinerje_l Bislnis
> Competancy Base . Employee - 0= Yang Optima
Emplayee » el » Satisfaction & » Separation @
Relation Relation E
- ngagement
Individual
Compef?ﬁncy Menciptakan Nilai
Profile ' Tambah untuk
HAK-KEWAJIBAN Stakehoders
Business Sistem Penilaian
Performance Driver » KPI Bank » Kinerja Bank
. o Sistem Penilaian 1B
Evaluasi Jabatan KPI Individu » Kinerja Pegawai
Grading Structure » Struktur Gaji » Sistem Remunerasi
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Rekrutmen SDM Bank Jatim

Bank doatim Human Capita/ Recruitment

Divisi SDM melaksanakan rekrutmen pegawai pada
tahun 2016 dalam 2 (dua) angkatan. Tujuan dari
pembagian tahap tersebut untuk memenuhi kebutuhan
pengembangan jaringan kantor dan organisasi
secara bertahap sehingga dapat dievaluasi proses
pemenuhannya dan mencegah terjadinya over demand

maupun over supply.

Adapun total pegawai yang telah direkrut oleh Divisi
SDM pada tahun 2016 sebanyak 294 orang dengan
rincian sebagai berikut:

e Rekrutmen Pegawai Baru Tahun 2016 Angkatan |
Dilaksanakan padabulan Februari sampai April 2016
dengan jumlah pegawai yang direkrut sebanyak 168
orang.

e Rekrutmen Pegawai Baru Tahun 2016 Angkatan
Il dilaksanakan pada bulan April sampai Mei 2016
dengan jumlah pegawai yang direkrut sebanyak 126
orang.

Human Capital Division conducted employee
recruitment in 2 (two) batches throughout 2016.
Purpose of the batch classification was to fulfill office
network and organization development requirement
gradually to have the recruitment process evaluated

and prevent over demand or over supply.

Total employees recruited by Human Capital Division in
2016 were 294 employees with details as follows:

e New Employee Recruitment for 2016 Barch 1 was
carried out in February to April 2016 and recruited
168 employees.

e New Employee Recruitment for 2016 Batch 2 was
carried out in April to May 2016 and recruited 126
employees.

Bank memposting lamaran pekerjaan di website dan media sosial resmi Bank
Jatim dengan memasukkan kriteria kandidat pegawai yang ingin direkrut.

Bank posted job vacancy on website and Bak Jatim official Social Media by including

employee candidate requirements.

Pelamar mengirimkan surat lamaran beserta persyaratan yang

diminta untuk seleksi.

Applicants must send a letter of application along with the requested

requirements for selection.

Pada Setiap tahap seleksi, para pelamar dapat melihat langsung
informasinya melalui website.

At each stage of selection, applicants can view their information directly

through the website.
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Pengembangan Manajemen Karir

Ca’zee’z Wanagement f,beve[opment

Pengembangan Sistem Manajemen SDM Berbasis
Kompetensi (MSDM-BK) melaksanakan program-
program sebagai berikut :

e Staf Development Program (SDP), Manager
Development Program (MDP) dan Executive
Development Program (EDP).

e Pendidikan dan Pelatihan program SDP, MDP
dan EDP.

g
MY,

20 92

S

EXECUTIVE
DEVELOPMENT
PROGRAM

MANAGER
DEVELOPMENT

PROGRAM

STAFF
DEVELOPMENT
PROGRAM

Competency - Based Human Capital Management
System Development carries out following program:

e Staff Development Program (SDP), Manager
Development Program (MDP) and Executive
Development Program (EDP).

e SDP, MDP and EDP Education and Training
Program.

Q\ Model Program Pengembangan dan Kaderisasi Pegawai
Employee Development and Succession Program Model

MANAGEMENT
& SDM
PROFESIONAL
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Manajemen Karir
Career Management

PENGALAMAN
KERJA

KPI &
REKOMENDASI ASSESTMENT

MANAIJEMEN
KARIR

PORTAL SDM BANK JATIM

Human Capital Information System
Enabling Human Capital Management in the Knowledge Era

EMPLOYEE FEATURE MEASUREMENT SYSTEM
SELF SERVICE APPLICATION (DALAM PROSES PENGEMBANGAN)
* Data Pribadi Sistem Payrol & PPh Otomasi Pengukuran Kinerja
* Data Keluarga Terintegrasi (Performance Measurement)

¢ Data Riwayat Pangkat & Jabatan
® Data Reward Punishment

¢ Data Riwayat Kesehatan Absensi Online .

e Data Remunerasi Otomasi Pengukuran
(Gaji, Tunjangan, Potongan, dll) . Budaya Layanan

* Data Asuransi SPD Online (Service Level Measurement)

® Data Cuti, ljin, Sakit

e Data Riwayat Pendidikan
e Data Hasil Ujian Sertifikasi News:
 Nota/Surat Divisi Otomasi Work Load Analysis
Implementasi GCG: e Hari Libur Nasional

OLEGE LR * Berita Kegiatan

e Data SE/ Peraturan Bl .
o Data SKSE Direksi tentang SDM * Berita Duka

© Data Peraturan Pemerintah e Informasi Diklat A e'l-earnl;ngd
tentang SDM (Assesment Product)
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PROSES
MANAGEMENT EEp
KINERJA

L4 KPI SCORECARD

Program Pendidikan Dan Pelatihan SDM

Human Capita/ gc[ucation anc[ %aining p’zogmm

Bank Jatim telah menyusun skema pendidikan dan
pelatihan SDM untuk mengembangkan SDM dengan
kompetensi yang dibutuhkan oleh masing-masing
profil kompetensi. Skema pendidikan dan pelatihan
SDM Bank Jatim dijelaskan sebagai berikut:

Bank Jatim has designed employee training and
education scheme to develop employees with
competencies required by each competency profile.
Employee education and training scheme in Bank
Jatim is explained below:

Pendidikan dan Pelatihan
Education and Training

Training
Requirement
Per Jabatan

SDM
Berkompetensi
Sesuai Jabatan

GAP
Competency

Training/
Workshop
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As part of the effort to develop employee’s
throughout 2016, the Bank has
participated employees in various education and

Sebagai bagian dari upaya untuk mengembangkan
kompetensi karyawan, sepanjang tahun 2016 Bank competency,
telah mengirimkan karyawan untuk berpartisipasi
dalam berbagai program pendidikan dan pelatihan training program organized by several institutions
yang diselenggarakan oleh sejumlah lembaga dan and organizations, among others:

instansi, antara lain:

Pelatihan SD

M 2016

Human Capital Training 2016

Nama Pelatihan
Training Name

Lembaga
Institution

Tanggal
Date

Jumlah Peserta
Total
Participants

Pelatihan Hypnobanking : Hypnobanking Training:
1 Strategi Dahsyat Pemasaran Bank’s Product Marketing NBC Consulting 9-Jan-16 85
Produk Bank Super Strategy
. . . . Lembaga
5 Pelatihan Sertifikasi Level 1 Risk Management Manajemen 15-Jan-16 35
Manajemen Risiko Level 1 Certification Training
Surabaya (LMS)
Pelatihan Hypnobanking : Hypnobanking Training:
3 Strategi Dahsyat Pemasaran Bank’s Product Marketing NBC Consulting 16-Jan-16 82
Produk Bank Super Strategy
Fundamental Development Fundamental
4 Development Program Risk Frontier 17-Jan-16 170
Program (FDP)
(FDP)
Pelatihan Refreshment Refreshment Product
5 Product Knowledge Knowledge E-Channel Internal Bank Jatim 20-Jan-16 4
E-Channel Training
. . . . Lembaga
6 Pelatihan Sertifikasi Level 1 Risk Management Manajemen 29-Jan-16 38
Manajemen Risiko Level 1 Certification Training
Surabaya (LMS)
Fundamental Development Fundamental
7 Development Program Risk Frontier 23-Jan-16 178
Program (FDP)
(FDP)
. . . . Lembaga
8 Pelatihan Sertifikasi Level 1 Risk Management Manajemen 29-Jan-16 42
Manajemen Risiko Level 1 Certification Training
Surabaya (LMS)
Bankers Mindset : Strategi Bankers Mindset :
9 Berpikir Inspiratif Seorang Inspirative Thinking NBC Consulting 30-Jan-16 60
Bankir Strategy Of A Banker
Training Bussiness Bussiness Continuity . -
10 Continuity Management Management (BCM) v Er.la Mandiri 4-Feb-16 2
e Service (EMS)
(BCM) Training
. - Business Continuity . -
11 Business Continuity Management Training Eria M§nd|r| 4-Feb-16 1
Management Training 2016 2016 Services
Bankers Mindset : Strategi Bankers Mindset :
12 Berpikir Inspiratif Seorang Inspirative Thinking NBC Consulting 6-Feb-16 58
Bankir Strategy Of A Banker
Pelatihan Prosedur . .
Pelaksanaan Kaji Ulang ICAAP Poll.cy. Revies Leinad Aganis
- e Procedure Training By IAU .
13 (Review) Kebijakan ICAAP And Risk Management Global Banking 10-Feb-16 2
Oleh SKAI Dan Divisi Divisi g Solution
X . ivision
Manajemen Risiko
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Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
14 Pelatihan Enforcive & Enforcive& PT. Soltech Pro 10-Feb-16 8
Implementation Implementation Training Indo
Refresh/Penyegaran Refreshment Of Bsmr Lembaga
15 Pelatihan BSMR Sebelum Training Pre-BSMR Manajemen 12-Feb-16 147
Ujian Sertifikasi Bsmr Certification Surabaya (LMS)
Uian Level-1 Program Level 1 Risk Management BSMR (Badan
16 jilan L Frogram Certification Training - Sertifikasi 13-Feb-16 147
Sertifikasi Manajemen Risiko N .
Exam Manajemen Risiko)
Fundamental Development Fundamental
17 Development Program Risk Frontier 13-Feb-16 170
Program (FDP)
(FDP)
Bankers Mindset : Strategi Bankers Mindset :
18 Berpikir Inspiratif Seorang Inspirative Thinking NBC Consulting 13-Feb-16 60
Bankir Strategy Of A Banker
Fundamental Development Fundamental
19 Development Program Risk Frontier 14-Feb-16 136
Program (FDP)
(FDP)
20 Pelatihan Basic Treasury Basic Treasury Training LPPI-Jakarta 15-Feb-16 3
g1 | Pelatihan PemimpinCabang | o\ pnh Head Training LPPI-Jakarta 15-Feb-16 5
Pembantu
Pendidikan Dan Pelatihan Pension Fund Investment Asosiasi Dana
22 Manajemen Investasi Dana Management Education Pensi . 16-Feb-16 1
X s ensiun Indonesia
Pensiun And Training
Pelatihan Advance Pegawai Bank Jatim Micro Unit
23 N a Employee Advance Tim Unit Mikro 16-Feb-16 34
Unit Mikro Bank Jatim S
Training
Pelatihan Strategic Human Strategic Human
24 Resource Management & Resource Management & PT.Aplikasi Sistem 17-Feb-16 3
Implementasi Manajemen Competency Based Hcm Bisnis
Sdm Berbasis Kompetensi Implementation Training
Pelatihan Cara Jitu Effective Way To Manage Ekuilibrium
25 Mengelola & Mengukur And Measure Banking Learning Center 18-Feb-16 2
Risiko Hukum Perbankan Legal Risk g
Pelatihan Advance Pegawai Bank Jatim Micro Unit
26 L A Employee Advance Tim Unit Mikro 18-Feb-16 38
Unit Mikro Bank Jatim Traini
raining
Pelatihan Pengaduan . .
27 Nasabah Dan Penyelesaian Customer’CompI_al'nt And Tiga SeKawan 21-Feb-16 71
Handling Training Solution
Pengaduan Nasabah
. . Pension Fund General -
Pelatihan Manajemen Umum Asosiasi Dana
28 Dana Pensiun (MUDP) Managgrmt.en.t (MUDP) Pensiun Indonesia | 22Feb-16 1
raining
29 | Workshop Cisco Networking Cisco Networking Training Partners 22-Feb-16 2
Workshop
. A Asbanda (Asosiasi
30 Workshop Strategi ) Branchless Utilization Bank Pembangunan | 23-Feb-16 5
Pemanfaatan Laku Pandai Strategy Workshop
Daerah)
Pelatihan Pembuatan Study .
31 Kelayakan Pembukaan Ofﬁc.e.l\.letwork Ope.m.ng Fresh Consultant 23-Feb-16 2
N Feasibility Study Training
Jaringan Kantor
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Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
Workshop Tata Cara Progedures for
- Preparation, Assessment
Penyusunan,Kajian Data, Understanding Risk Management
32 Data,Pemahaman ’ T 24-Feb-16 3
. Content, And Limited- Guard
Konten,Dan Analisa . -
; Constructive Analysis
Terbatas-Konstruktif
Workshop
Workshop Pembahasan Comprehensive
Komprehensif Aspek Hukum Discussion Workshop Infobank Learnin
33 Perkreditan Sebagai Upaya On Legal Aspect Of Center g 24-Feb-16 2
Memitigasi Risiko Hukum Credit To Mitigate Loan
Atas Pemberian Kredit Disbursement Legal Risk
Pelatihan Permasalahan
Dan Kendala Bank Bank’s Issue And Proble
Dalam Melaksanakan .
- In Implementing Ppatk
Kewajiban Pelaporan Ke . .ol
Reporting Obligation To
Ppatk Dalam Rangka Antici Admini . Leinad Agani
Mengantisipasi Pengenaan nt|C|pate rT.unlsFratlve einad Aganis
34 - oo S Sanction On Violation Of Global Banking 24-Feb-16 2
Sanksi Administratif Atas . o :
. Reporting Obligation By Solution
Pelanggaran Kewajiban .
Bank To Ppatk According
Pelaporan Oleh Bank Ke
. To PERKA No.14/1.02/
PPATK Sesuai Dengan Poatk/11/14
PERKA No.14/1.02/ P
PPATK/11/14
Workshop Membangun Key Key Performance Risk Management
35 - Indikator (KPI) 24-Feb-16 4
Performance Indikator (KPI) Guard
Development Workshop
A!V:I?;’Sehrozgélij:rlf él’?ll,llgjssbl Special Taxation Sekolah Vokasi
36 P paj Application In SOE/ROE | Universitas Gadjah | 24-Feb-16 2
BUMN/BUMD Dan Rumah 'And Hosbital Worksh Mad
Sakit nd Hospital Workshop ada
Pelatihan Perancangan Compensation System
Sistem Kompensasi Berbasis pensa YS!
Kompetensi Berdasarkan Formulation Training PT.Aplikasi Sistem
37 Based On 3p (Pay For ’ o 24-Feb-16 2
3p (Pay For Person, Pay . Bisnis
7. Person, Pay For Position,
For Position, And Pay For
And Pay For Performance)
Performance)
Pelatihan Pengaduan . .
38 Nasabah Dan Penyelesaian Customer.CompI.a[nt And Tiga Sek.awan 28-Feb-16 17
Handling Training Solution
Pengaduan Nasabah
Pelatihan Tata Kelola
Perusahaan (Good Good Corporate BSMR (Badan
39 Corporate Governance) Governance As Bank’s Sertifikasi 29-Feb-16 1
Sebagai Pilar Keberhasilan Success Pillar Training Manajemen Risiko)
Bank
40 | Workshop Cisco Networking Cisco Netwarking Training Partners 29-Feb-16 3
Workshop
Pelatihan Pengadaan Tl IT Procurement Training
41 Bersertifikasi CITPE Sharing CITPE Sharing Vision PT. Sharing Vision 2-Mar-16 2
Vision Certified
. . E-Banking Innovation, .
42 Pelatihan In()_va5|,Tren, Dan Trend And Direction In Infobank Learning 2-Mar-16 9
Arah E-Banking Di Era Baru = Center
New Era Training
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Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . P Total
Training Name Institution Date e
Participants
. . Organization
Pelatihan Organization
43 Development PT. GML Development PT. GML GML Performance 3-Mar-16 9
. Performance Consulting Consulting
Performance Consulting Traini
raining
Seminar Pembiayaan . . .
Properti Dan Investasi Shaxig{:\?ee;:%zma.}qocmg lkatan Ahli
44 Syariah Untuk . Ekonomi Islam 3-Mar-16 1
. Accelerate Indonesian -
Meningkatkan Pertumbuhan - . Indonesia (IAEI)
. X Economic Growth Seminar
Ekonomi Indonesia
. . Bank Jatim Micro Unit
Pelatihan Advance Pegawai . s
45 Unit Mikro Bank Jatim Empl(_)ryege Advance Tim Unit Mikro 7-Mar-16 68
raining
In House Training Bank Jatim Bod And
Peningkatan Kompetensi Employee Legal . ) :
46 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 9-Mar-16 114
Karyawan Bank Jatim In House Training
Program Refreshment/ Risk Management BSMR (Badan
47 Penyegaran Sertifikasi Certification Refreshment Sertifikasi 12-Mar-16 48
Manajemen Risiko Program Manajemen Risiko)
Fundamental Development Fundamental
48 Development Program Risk Frontier 12-Mar-16 136
Program (FDP)
(FDP)
Training Uji Kompetensi Comptency Exam Training
Bidang Treasury Dealer In Treasury Sector And Lembaga Sertifikasi
49 Dan Uji Kompetensi Oleh Competency Test By Profesi Perbankan 12-Mar-16 5
Lembaga Sertifikasi Profesi Lembaga Sertifikasi (LSPP)
Perbankan (LSPP) Profesi Perbankan (LSPP)
Im:)r;e'-rlr?eu:teazirglanslzlglii : Basel lii Implementation: One Point
50 AL N Liquidity Coverage Ratio . 12-Mar-16 46
Liquidity Coverage Ratio S Indonesia
(LCR) In House Training
(LCR)
. Ikatan Ahli
51 Pelatihan Pengadaan Barang Procurement Training Pengadaan 14-Mar-16 31
& Jasa .
Indonesia (IAPI)
52 Pelatihan Core Banking Core Banlflr]g System Internal Bank Jatim | 14-Mar-16 60
ESTIM Training
Pelatihan Advance Pegawai Bank Jatim Micro Unit
53 L A Employee Advance Tim Unit Mikro 14-Mar-16 70
Unit Mikro Bank Jatim L
Training
Sosialisasi Ketentuan Bank Jatim Credit .
>4 Perkreditan Bank Jatim Regulation Socialization Internal Bank Jatim | 15-Mar-16 47
Wor!(sh(?p Mengelol.a Collateral Management
Penjaminan Sebagai
Alternative Penyelesaian As Loan Settlement
55 . N A Alternative Training From Infobank Institude 16-Mar-16 2
Kredit Dari Proses Analisa >
. Collateral Analysis To
Sampai Pada Proses o
NS L Realization Process
Realisasi Penjaminan
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Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
Workshop Identifikasi - .
X X Suspicious Transaction
Transaksi Mencurigakan : . -
- In Financial Service
Dalam Industri Jasa Industry: Mitigate Mone Infobank Learnin
56 | Keuangan:Mitigasi Risiko v IEaLe ey & | 17-Mar-16 2
. X Laundering Risk Via Center
Pencucian Uang Melalui >
. . - Customer Risk Profile
Identifikasi Profil Risiko Worksho
Nasabah P
. . . Enterprise Risk T
57 Pelatihan Enterprise Risk Management (ERM) Ekuilibrium 17-Mar-16 3
Management (ERM) Traini Learning Center
raining
Workshop Peran Komite Role Of Remuneration
58 Remunerasi Dan Nominasi And Nomination Risk Management 17-Mar-16 4
Dalam Rangka Aktif Dewan Committee In BOC Active International (RMI)
Komisaris Participation Workshop
Enterprise Risk Enterprise Risk
59 Management (ERM) Management (ERM) Ekuilibrium 17-Mar-16 1
Concept & Application Concept & Application
Workshop RMI "Bedah RMI Workshop
60 Laporan Risiko Sebagai "Discussing Risk Report Risk Management 18-Mar-16 5
Alat Penilaiaan Manajemen As Risk Management International (RMI)
Risiko" Evaluation Tool "
Uiian Level-1 Program Level 1 Risk Management BSMR (Badan
61 Jlan ever L rrogram. Certification Training - Sertifikasi 19-Mar-16 2
Sertifikasi Manajemen Risiko N .
Exam Manajemen Risiko)
Uiian Level-3 Program Level 3 Risk Management BSMR (Badan
62 Jlant rrogram. Certification Training - Sertifikasi 19-Mar-16 2
Sertifikasi Manajemen Risiko N ..
Exam Manajemen Risiko)
Uiian Level-4 Program Level 4 Risk Management BSMR (Badan
63 Jlan Levera rrogram Certification Training - Sertifikasi 19-Mar-16 2
Sertifikasi Manajemen Risiko N L.
Exam Manajemen Risiko)
64 Pelatihan Core Banking Core Banlfir}g System Internal Bank Jatim | 21-Mar-16 31
ESTIM Training
. . Bank Jatim Micro Unit
65 | Pelatinan Advance Pegawai Employee Advance Tim Unit Mikro | 21-Mar-16 75
Unit Mikro Bank Jatim L
Training
Pelatihan Pengendalian . . .
66 Risiko Kredit Dan Credit Risk Mitigation And First Asean 22-Mar-16 2
Perhitungan Risiko Kredit g
Sosialisasi Ketentuan Bank Jatim Credit .
67 Perkreditan Bank Jatim Regulation Socialization Internal Bank Jatim | 22-Mar-16 60
Training Advanced Financial Advanced Financial
68 : Statement Analysis Fresh Consultant 23-Mar-16 2
Statement Analysis Traini
raining
69 Pelatihan Core Banking Core Banlfir?g System Internal Bank Jatim | 28-Mar-16 92
ESTIM Training
70 Strategic Mgnpower Strategic Mgnpower Zasa Smart 28-Mar-16 5
Planning Planning Academy
Sosialisasi Ketentuan Bank Jatim Credit .
71 Perkreditan Bank Jatim Regulation Socialization Internal Bank Jatim | 28-Mar-16 >4
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Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
Training Good Corporate Good Corporate Media Edutama . .
72 Governance (GCG) Governance (GCG) Training Indonesia 29-Mar-16 2
Training Analisis Lingkungan 2016 Environment Otoritas Jasa . .
73 Hidup (TAL) 2016 Analysis Training Keuangan-OJK | 29-Mar-16 1
Sosialisasi Ketentuan Bank Jatim Credit .
74 Perkreditan Bank Jatim Regulation Socialization Internal Bank Jatim | 29-Mar-16 52
Pelatihan Operasional Risk Risk & Strees Testing Risk Management . g
75 & Strees Testing Operational Training Guard 80-Mar-16 2
Workshop Best Practice Discussing 8 (Eight)
Kupas Tuntas 8 (Delapan) Risks Individually And Risk Management
76 Risiko Secara Individu Dan Integrated As Result Of Guar%:i 30-Mar-16 2
Terintegrasi Sebagai Hasil Bank Rating Best Practice
Tingkat Kesehatan Bank Training
Sosialisasi Ketentuan Bank Jatim Credit .
77 Perkreditan Bank Jatim Regulation Socialization Internal Bank Jatim | 30-Mar-16 65
Program Refreshment/ Risk Management BSMR (Badan
78 Penyegaran Sertifikasi Certification Refreshment Sertifikasi 2-Apr-16 60
Manajemen Risiko Program Manajemen Risiko)
Pelatihan Core Banking Core Banking System . A
79 ESTIM Training Internal Bank Jatim 4-Apr-16 60
80 Training Analisis Lingkungan 2016 Environment Otoritas Jasa 5-Apr-16 1
Hidup (TAL) 2016 Analysis Training Keuangan - OJK p
Workshop Credit Risk Credit Risk Modelling Infobank Learnin
81 Modelling Menggunakan Using Excel And WBA Center g 5-Apr-16 2
Excel Dan WBA Workshop
Pelatihan Peran Bank ) .
Dalam Mencegah Kejahatan Bank’s Rgle In If’reve_ntmg FKDKP (Iforl{m
. Banking Crime Via Komunikasi
82 Perbankan Melalui X 6-Apr-16 2
Integrated Internal Direktur
Pengawasan Internal .
Control Training Kepatuhan)
Terpadu
83 Pelatlhap Managlng IT Risk Managing IT Risk Training Training Partners 7-Apr-16 5
Training Partners Partners
Uiian Level-5 Program Level 5 Risk Management BSMR (Badan
84 lant rrogram Certification Training - Sertifikasi 9-Apr-16 2
Sertifikasi Manajemen Risiko N .
Exam Manajemen Risiko)
Uiian Level-2 Program Level 2 Risk Management BSMR (Badan
85 jian L Frogram. Certification Training - Sertifikasi 9-Apr-16 1
Sertifikasi Manajemen Risiko N ..
Exam Manajemen Risiko)
Uiian Level-4 Program Level 4 Risk Management BSMR (Badan
86 lant rrogram Certification Training - Sertifikasi 9-Apr-16 2
Sertifikasi Manajemen Risiko N .
Exam Manajemen Risiko)
87 Pelatihan Core Banking Core Banlfir]g System Internal Bank Jatim 11-Apr-16 29
ESTIM Training
Pelatihan IT Quality .
88 Fundamental Training T Ql.ua.hty Fundamental Training Partners 11-Apr-16 2
raining Partners
Partners
Workshop Intermediate Intermediate Treasury A
89 Treasury Product Product Workshop Lentera Pro 13-Apr-16 2
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Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
Workshop Service Service Excellent
Exelent "Mengelola Dan Workshop "Managing And
Meningktakan Pelayanan Improving Bank’s Services
90 Bank Sesuai Standard According To Marketing Infobank Institude 14-Apr-16 1
Marketing Research Research Indonesia (MRI)
Indonesia (MRI) Dan Standard And Customer
Kebutuhan Nasabah Needs”
Pelatihan Stress Testing On Stress Testing On Banking Triniti Solusi A
71 Banking Risk Exposure Risk Exposure Training Kreatifindo 16-Apr-16 >4
Uiian Level-4 Program Level 4 Risk Management BSMR (Badan
92 Jant Frogram . Certification Training - Sertifikasi 16-Apr-16 1
Sertifikasi Manajemen Risiko N .
Exam Manajemen Risiko)
93 Pelatihan Core Banking Core Banking System Internal Bank Jatim | 18-Apr-16 60
ESTIM Training
Training Dasar-Dasar Pension Fund Basic Semangatindo
94 . . Training & 18-Apr-16 1
Pengelolaan Dana Pensiun Management Training >
Consulting
Seminar Selling Yourself, Selling Yourself, Winning
Menang Di Era Mea - In AEC Eraa - Indonesia
%5 Indonesia Markerteers Marketeers Festival 2016 Mark Plus 18-Apr-16 2
Festival 2016 Seminar
Training Dasar-Dasar Pension Fund Basic Semangatindo
96 - oL Training & 19-Apr-16 3
Pengelolaan Dana Pensiun Management Training >
Consulting
Integrated Risk
Pelatihan Penerapan Management
97 Manajemen Risiko Dan Tata And Governance Infobank Institude | 20-Apr-16 9
Kelola Terintegrasi Bagi Implementation For
Konglomerasi Keuangan Financial Conglomeracy
Training
Training Treasury Syariah Training Treasury Syariah
As Alternative Market & As Alternative Market & Enlight Training &
98 Instrument For Funding, Instrument For Funding, Cgonsultantg 21-Apr-16 3
Lending, Hedging, And Lending, Hedging, And
Arbitrage Arbitrage
. . . . Asbanda (Asosiasi
99 In House Training Professional Selling Skills Bank Pembangunan | 23-Apr-16 42
Professional Selling Skills In House Training
Daerah)
100 Pelatihan Core Banking Core Banking System Internal Bank Jatim | 25-Apr-16 28
ESTIM Training
Workshop Pelatihan E-Learning Development
E-Learning Development Series "The Art Of PT Kreasi Cinta
101 Series "The Art Of E-Learning Content s P 26-Apr-16 2
E-Learning Content Concept Concept Design" Training
Design" Workshop
102 Workshop Insurance Insurance Workshop Media Uta.ma 26-Apr-16 2
Indonesia
Workshop Teknik Dan Method And Strategy To
103 Strategi Dalam Menangani Solve Non-Performing PT. IBF Indonesia 26-Apr-16 2
Kredit Bermasalah Loan Workshop
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Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
.. . Asbanda (Asosiasi
Workshop Revisi Rencana 2016 Bank Business Plan
104 | "BisnisBank (RBB) 2016 | (RBB)Revision Workshop | BankPembangunan | 27-Apr-16 2
Daerah)
Uiian Level-1 Program Level 1 Risk Management BSMR (Badan
105 lant rrogram Certification Training - Sertifikasi 30-Apr-16 13
Sertifikasi Manajemen Risiko N .
Exam Manajemen Risiko)
Uiian Level-2 Program Level 2 Risk Management BSMR (Badan
106 Jian Lever2 rrogram Certification Training - Sertifikasi 30-Apr-16 13
Sertifikasi Manajemen Risiko N L .
Exam Manajemen Risiko)
Uiian Level-3 Program Level 3 Risk Management BSMR (Badan
107 jlan L Frogram Certification Training - Sertifikasi 30-Apr-16 101
Sertifikasi Manajemen Risiko N .
Exam Manajemen Risiko)
. . . . Asbanda (Asosiasi
108 In Hpuse Tra[nlng ) Professional Sell!ng Skills Bank Pembangunan | 30-Apr-16 41
Professional Selling Skills In House Training
Daerah)
Workshop Pelatihan E-Learning Development
E-Learning Development Series "The Art Of PT Kreasi Cipta
109 Series "The Art Of E-Learning Content : Asia P 3-May-16 2
E-Learning Content Tehnical Tehnical Development"
Development" Training Workshop
110 Pelatihan Core Banking Core Banlglr'\g System Internal Bank Jatim 9-May-16 59
ESTIM Training
Workshop Kunci Sukses Key Of Success And
Dan Panduan Teknis Technical Guideline To
Meningkatkan Portofolio Increase Sound Credit
Kredit Yang Sehat (Termasuk Portfolio (Inclduing Risk Management } )
m Implementasi POJK 6/ Implementation Of Guard 11-May-16 1
POJK.03/2016 Terkait POJK 6/POJK.03/2016
Peningkatan Kredit Regarding Productive
Produktif Loan Improvement)
Pelatihan Global Trade Global Trade Financing :
112 Financing : Identify Need Identify Need Facilities To Enlight Training & 12-Mav-16 2
Facilities To Enchancement Enchancement Fee Base Consultant Y
Fee Base Performance Performance Training
Pelatihan Treasury Liquidity Treasury L'q‘_“d'ty
Management : Using Based Management : Using Enlight Training &
113 S, Based On Managing Risk 12-May-16 1
On Managing Risk And A Consultant
A And Optimalize Return
Optimalize Return Traini
raining
In House Training Bank Jatim BOD
Peningkatan Kompetensi And Employee Legal . ) )
114 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 14-May-16 64
Karyawan Bank Jatim In House Training
115 Pelatihan Core Banking Core Banlfn?g System Internal Bank Jatim | 16-May-16 57
ESTIM Training
Workshop Pembahasan . .
Komprehensif Strategi Credit Controllmg.
Pengendalian Kredit : Strategy Comprehensive Infobank Learning
116 o ' Discussion Workshop: 17-May-16 2
Tahapan Monitoring Dan . . Lo Center
. S . Banking Credit Monitoring
Teknik Supervisi Kredit L.
And Supervision Method
Perbankan




202

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk
Laporan Tahunan 2016

SUMBER DAYA MANUSIA

Pelatihan SDM 2016
Human Capital Training 2016

Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
In House Training Bank Jatim Bod And
Peningkatan Kompetensi Employee Legal . ) .
117 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 21-May-16 78
Karyawan Bank Jatim In House Training
Uji Kompetensi Level Intermediate Level Lembaga Sertifikasi
118 Intermediate Bidang Competency Test For Profesi Perbankan 21-May-16 2
Treasury Dealer Treasury Dealer Division (LSPP)
119 Pelatihan Core Banking Core Banklpg System Internal Bank Jatim | 23-May-16 84
ESTIM Training
In House Training Bank Jatim Bod And
Peningkatan Kompetensi Employee Legal . ) )
120 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 28-May-16 79
Karyawan Bank Jatim In House Training
Ujian Sertifikasi WAPERD F‘G’ﬁ:@im\"/‘f‘gt
121 (Wakil Agen Penjual R 818 APERDI 30-May-16 1
Reksadana) eprese’?tat"’e)
Certification Test
122 Pelatihan ES_TIM Bagi System Training For New Internal Bank Jatim | 30-May-16 82
Pegawai Baru Employees
. . Investment Credit
123 | Workshop Pelatihan Analisis Analysis Training PT.IBF Indonesia | 31-May-16 2
Kredit Investasi
Workshop
In House Training Bank Jatim BOD
Peningkatan Kompetensi And Employee Legal . e
124 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 4-Jun-16 87
Karyawan Bank Jatim In House Training
125 Workshop Syar[ah Banking Sharia Banking Executive SDG Consulting 6-Jun-16 1
Executive Workshop
126 | Basic Internal Audit Training Basic !F:,g?;?r?;AUd't SDG Consulting 18-Jul-16 50
Bankers Mindset : Strategi Bankers Mindset :
127 Berpikir Inspiratif Seorang Inspirative Thinking NBC Consulting 23-Jul-16 86
Bankir Strategy Of A Banker
In House Training Strategi In House Training Effective
Jitu Menurunkan Non Strategy To Decrease
Performing Loan (NPL) Dan Non Performing Loan
Memperbaiki Prosedur (NPL) And Improving Risk Management
128 Penyaluran Kredit Melalui Loan Disbursement 8 23-Jul-16 54
. L Guard
Perpaduan Implementasi Procedure By Combining
POJK No0.11/POJK.03/2015 | Implementation Of No.11/
(Terbaru) Dengan Best POJK.03/2015 (Recent)
Practice With Best Practice
129 | Basic Internal Audit Training Basic 'T”rta?;?rfg'A“d't SDG Consulting | 25-Jul-16 35
130 Pelatihan ESTIM Bagi System Training For New Internal Bank Jatim 1-Aug-16 34
Pegawai Baru Employees
Training Analisa Kredit Strategic Corproate Loan
Korporasi Strategis Analysis Training (High Professional Ao
131 (Exposure Tinggi - Tingkat Exposure - Low NPL Training Service 4-Aug-16 >
NPL Rendah) Ratio)
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Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
In House Training Bank Jatim Bod And
Peningkatan Kompetensi Employee Legal . ) )
132 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 6-Aug-16 78
Karyawan Bank Jatim In House Training
Uji Kompetensi Level Intermediate Level Lembaga Sertifikasi
133 Intermediate Bidang Competency Test For Profesi Perbankan 6-Aug-16 5
Treasury Dealer Treasury Dealer Division (LSPP)
Uii Kompetensi Level Basic Intermediate Level Lembaga Sertifikasi
134 JBidan pTreasur Dealer Competency Test For Profesi Perbankan 6-Aug-16 1
g Y Treasury Dealer Division (LSPP)
135 Pelatihan ESTIM Bagi System Training For New Internal Bank Jatim | 8-Aug-16 33
Pegawai Baru Employees
Workshop Training It Training IT Quality .. Ao
136 Quality Fundamental Fundamental Workshop Training Partners 18-Aug-16 2
In House Training Bank Jatim BOD
Peningkatan Kompetensi And Employee Legal . Aol
137 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 20-Aug-16 %0
Karyawan Bank Jatim In House Training
Pelatihan APU & PPT Dan copaeppTAnd
138 Budaya Kepatuhan Untuk P Internal Bank Jatim | 20-Aug-16 72
N Training For New
Pegawai Baru
Employees
Pelatihan Service Exellence Service Exellence & Role .
139 & Role Play Security Play Security Training Internal Bank Jatim | 20-Aug-16 104
Pelatihan APU & PPT Dan copUEPPTANd
140 Budaya Kepatuhan Untuk Pl Internal Bank Jatim 21-Aug-16 80
X Training For New
Pegawai Baru
Employees
Pelatihan Service Exellence Service Exellence & Role .
141 & Role Play Security Play Security Training Internal Bank Jatim | 21-Aug-16 101
. . . Asbanda (Asosiasi
142 Coaching .Clmlc Penanganan Noanerformn)g Loa!n. Bank Pembangunan | 22-Aug-16 2
Kredit Bermasalah Handling Coaching Clinic
Daerah)
Workshop Manajemen Risk Management, Risk Management
143 Risiko, Tata Kelola, Governance And Equity g 24-Aug-16 5
Guard
Permodalan Workshop
Workshop Inovasi Produk Sharia Banking And
144 Perbankan Dan Keuangan Financial Product Igtishad Consulting | 24-Aug-16 2
Syariah Innovation Workshop
Training Managing IT Risk - Managing IT Risk - 2014 Andalan Nusantara Ao
145 2014 Series Series Training Teknologi 25-Aug-16 3
Workshop Strategi Strategy To Solve
Menghadapi Perintah Blocking, Foreclosure,
Pemblokiran, Penyitaan, Dan | And Transaction Postpone : :
146 Penundaan Transaksi Oleh By Investigators, Public Nayottama 25-Aug-16 2
Penyidik, Penuntut Umum Prosecutor And Judge
Dan Hakim Workshop
Pelatihan Implications Implications Of Tax
147 Of Tax Amnesty Policy In Amnesty Policy In Banking Infobank Institute 25-Aug-16 1
Banking Sector Sector Training
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Pelatihan SDM 2016
Human Capital Training 2016

Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . . Total
Training Name Institution Date e
Participants
In House Training Bank Jatim BOD
Peningkatan Kompetensi And Employee Legal . A
148 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 27-Aug-16 106
Karyawan Bank Jatim In House Training
Pelatihan Hukum Employment Law & .
149 Ketenagakerjaan & Industrial Relation Media Edutama 29-Aug-16 2
N L Indonesia
Hubungan Industrial Training
In House Training Bank Jatim BOD
Peningkatan Kompetensi And Employee Legal . .
150 Hukum Direksi Dan Comptency Development SDG Consulting 3-Sep-16 114
Karyawan Bank Jatim In House Training
151 TralnlngAnc!r0|d Android Programmlng PT. Inixindo Widya 5-Sep-16 5
Programming Training Utama
152 |  Seminar The 7 Real Csr The 7 Real Csr Seminar P Lntipesan 7-Sep-16 2
ariwara
Pelatihan Cara Mudah Easy Steps To Prepare
Membuat Standar Operasi Effective And Galang Learnin
153 Procedure (SOP) Secara Understandable Standard F%)rum g 8-Sep-16 2
Efektif Dan Mudah Operating Procedure
Dipahami Procedure (SOP)
Pelatihan Service Exellence Service Exellence & Role .
154 & Role Play Security Play Security Training Internal Bank Jatim 9-Sep-16 21
Pelatihan Service Exellence Service Exellence & Role .
B & Role Play Security Play Security Training Internal Bank Jatim | 10-Sep-16 119
Training Pengelolaan Risiko Operational Risk
Operasional Pada Alat Management In Card- can.
156 Pembayaran Menggunakan Based Payment Device Nayottama 14-5ep-16 2
Kartu Training
Workshop Islamic Treasury Islamic Treasury 4 Days e
157 4 Days Gnbs Treasury Gnbs Treasury Workshop Domus Alba 14-Sep-16 10
Pelatihan Engaging Milenials EngTE:)ggegtl\T/lklllsr&ilzt (V)\/fays
158 "Ways To Get The Most Of " Dale Carnegie 16-Sep-16 1
N Your Young Employees
Your Young Employees Traini
raining
Pelatihan Service Exellence Service Exellence & Role .
159 & Role Play Security Play Security Training Internal Bank Jatim | 17-Sep-16 101
- Asset And Liability
In House Training Asset .
160 | And Liability Management Management (ALMA) One Point 17-Sep-16 62
Bourse Game In House Indonesia
(ALMA) Bourse Game Traini
raining
Pelatihan Service Exellence Service Exellence & Role .
161 & Role Play Security Play Security Training Internal Bank Jatim | 18-5ep-16 112
Comprehensive
Workshop Kupas Tuntas Discussion On Risk Management
162 Enchancement In Banking Enchancement In Banking Guar%j 20-Sep-16 3
Report (LBU Dan LHBU) Report (LBU And LHBU)
Workshop
Target Set Up And
Workshop Metode Performance Assessment Media Edutama
163 Pemberian Target Dan . 20-Sep-16 2
L Lo For Branch Office Indonesia
Penilaian Kinerja Cabang
Workshop
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Pelatihan SDM 2016
Human Capital Training 2016

Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . P Total
Training Name Institution Date e
Participants
164 Training Perpajakan Banking Taxation Training Fresh Consultant 20-Sep-16 2
Perbankan
Workshop Manajemen Sharia Banking Risk
Risiko Perbankan Syariah : Management Workshop:
Pengelolaan 10 Risiko Bank Management Of 10 Bank Risk Management
165 | Berdasarkan Prinsip Syariah Risks Based On Sharia Guar%i 21-Sep-16 3
(Identifikasi, Pengukuran, Law (Identification,
Pemantauan, Pengendalian, Measurement, Mitigation
Dan Pelaporan) And Reporting)
Workshop 3 (Tiga) 3 (Three) Mistakes In
Kesalahan Dalam Calculationg Ckpn & Risk Management can
166 Menghitung CKPN & Implementation OFf IFRS 9 Guard 21-Sep-16 3
Implementasi Ifrs 9 Workshop
Advanced Selling Skill Advanced Selling Skill Asbanda (Asosiasi
167 "Leading For Sales "Leading For Sales Bank Pembangunan | 21-Sep-16 2
Effectiveness"” Effectiveness" Daerah)
Workshop Business Plan Business Plan Preparation Risk Management can.
168 Preparation Workshop Guard 21-5ep-16 2
Program Refreshment/ Risk Management Lembaga
169 Penyegaran Sertifikasi Certification Refreshment Manajemen 23-Sep-16 57
Manajemen Risiko Program Surabaya (LMS)
Program Refreshment/ Risk Management Lembaga
170 Penyegaran Sertifikasi Certification Refreshment Manajemen 24-Sep-16 58
Manajemen Risiko Program Surabaya (LMS)
In House Training Media Media Expose In House L
171 Expose : "Menjadi Humas, Training: "IDXng An BAaiiaggr?nLAazoﬂi?n 24-Sep-16 31
Sekretaris, Dan Protokoler Effective And Efficient Pr, Daerah)g P
Yang Efektif Dan Efisien" And Protocol”
Program Refreshment/ Risk Management Lembaga
172 Penyegaran Sertifikasi Certification Refreshment Manajemen 25-Sep-16 63
Manajemen Risiko Program Surabaya (LMS)
Training Penyusunan Harga Owner Estipation Price Media Edutama
173 Perkiraan Sendiri (HPS) / . . . 28-Sep-16 2
.V Formulation Training Indonesia
Owner Estimasi
Work_shop Mengenal Financial Modelling For
Financial Modelling For : .
Budgeting In Banking And Budgeting In Banking And
174 . . oo . Financial Institution Using Infobank Institude 29-Sep-16 2
Financial Institution Using .
Excel & VBA : From Zero
Excel & VBA : From Zero To
M To Master Workshop
aster
Seminar Tindak Lanjut Fdp (Fundamental
175 Fdp(Fundamental Development Program) Risk Frontier 2-Oct-16 291
Development Program) Follow Up Seminar
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Pelatihan SDM 2016
Human Capital Training 2016

Nama Pelatihan
Training Name

Workshop Training

"How To Make Effective

Lembaga
Institution

Tanggal
Date

Jumlah Peserta
Total
Participants

" K L . PT. Risk
176 Bagaimana Membuat Training I?es'!gn And Management 6-Oct-16 1
Training Design Yang Its Evaluation” Training Guard
Effective Dan Evaluasinya" Workshop
Program Refreshment/ Risk Management BSMR (Badan
177 Penyegaran Sertifikasi Certification Refreshment Sertifikasi 8-Oct-16 69
Manajemen Risiko Program Manajemen Risiko)
Workshop Training Mastering ITIL Foundation
Mastering ITIL Foundation 2011 And Exam Andalan Nusantara At
178 2011 And Exam Preparation Preparation (ITSM- Teknologi 10-Oct-16 2
(ITSM-ITIL-301) + Exam ITIL-301) Training + Exam
. . . PT.Andalan
179 | Training Network Security Network Security Nusantara 10-Oct-16 5
Administrator Administrator Training X
Teknologi
Pelatihan Organitation Organization Structure PT Kreasi Cipta
180 Structure Effectiveness Effectiveness Framework ’ Asia P 11-Oct-16 3
Framework Training
Workshop Sharpen Your Sharpen Your Bussiness
181 Bussiness With Exellent With Exellent Strategic LPPI-Jakarta 12-Oct-16 2
Strategic Workshop
Training Petty Cash Petty Cash Management, .
182 Management, Inventory Inventory Control, And Meﬁ}'gf:eiti:ma 12-Oct-16 3
Control, And Warehousing Warehousing Training
Pelatihan Manajemen Risiko Pension Fund Risk Asosiasi Dana
183 X Lo Pensiun Indonesia 12-Oct-16 1
Dana Pensiun Management Training
(ADPI)
Workshop Restrukturisasi Sharia Bank Financing - . P
184 Pembiayaan Bank Syariah Restructuring Workshop latishad Consulting 14-Oct-16 2
Pelatihan Key Performance Key Performance
Indicator "Tata Cara Indicator Training “Tips To
Membangun KPI Yang Develop KPI Integrated
Terhubung Dengan Strategi With Corproate Straegy . .
Perusahaan Serta Menyusun And Preparing Goals Leinad Agar]ls
185 - . Global Banking 17-Oct-16 1
Goals Setting Untuk Setting For Performance Solution
Penilaian Kinerja Kaitannya Assessment Related To
Dengan Penyusunan Remuneration Policy
Kebijakan Remunerasi Preparation Based On
Sesuai Pojk 45 POJK 45
186 Pelatihan Gadai Emas Sharia Gold Pawn Training PT. Penamas 20-Oct-16 19
Syariah Permata
. . Sharia Gold Pawn/
In House Training Gadai . PT. Penamas
187 Syariah / Penaksir Emas Appraisal In House Permata 20-Oct-16 19

Training
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Pelatihan SDM 2016
Human Capital Training 2016

Jumlah Peserta

Nama Pelatihan Lembaga Tanggal
. . P Total
Training Name Institution Date e
Participants
. . Sharia Gold Pawn/
188 In Hpuse Tralnlng Gadai Appraisal In House PT. Penamas 22-Oct-16 18
Syariah / Penaksir Emas Traini Permata
raining
Workshop Conduct Training Conduct Training Needs
189 Needs Analysis & Design Analysis & Design Training PT. Lutan Edukasi 27-Oct-16 2
Training Workshop
190 Pelatihan Recruitment & Recruitment & Selection Mitra Kelola Insani | 27-Oct-16 5
Selection Strategy Strategy Training
191 |  Training Sertifikasi CISA | CISA Certification Training | "1 Prg’gfjsibea' 7-Nov-16 4
Pelatihan Financial Financial Statement Media Edutama
192 Statement Analysis For Analysis For Financial . 10-Nov-16 3
X . A I Indonesia
Financial Institution Institution” Training
193 Pelatihan Trade Finance Trade Finance Training One P0|pt 19-Nov-16 63
Indonesia
194 Pelatihan Trade Finance Trade Finance Training One P°'T‘t 26-Nov-16 78
Indonesia
195 Pelatihan Trade Finance Trade Finance Training (IDne PO".]t 27-Nov-16 90
ndonesia
196 Pelatihan Penyusunan BPP Bank Note SOP Manual One Point 4-Dec-16 25
Bank Note Preparation Training Indonesia
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Program Strategis SDM 2016

Human C)apita/ St’zategic p“zog’zam 2016

Selama tahun 2016, Divisi Sumber Daya Manusia
telah mengimplementasikan rangkaian program
strategis SDM untuk memenuhi kebutuhan bisnis
dan organisasi bank. Program strategis SDM yang
dilaksanakan tahun 2016, antara lain:

1. Rekrutmen SDM
Portal SDM
e-learning
KPI Scorecard
Talent Management
Grading System
Work Load Analysis
Reward and Punishment System

W o N AN

Budaya Kerja

Throughout 2016, Human Capital Division has
implemented seris of Human Capital strategic
programs to fulfill bank’s business and organization
needs. The Human Capital strategic program carried
outin 2016 were including:

1. Employee recruitment
Human Capital Portal
E-Learning
KPI Scorecard
Talent Management
Grading System
Work Load Analysis
Reward and Punishment System

0V 0o N Ok wDd

Corporate Culture
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Rencana Pengembangan SDM 2017

Human Capita[ ibeve/opment p/an 2017

Bank telah mempersiapkan rencana pengembangan
SDM 2017 untuk mempersiapkan seluruh SDM Bank
Jatim secara lebih baik dalam menghadapi tantangan
bisnis yang semakin kompetitif dan kebutuhan
Bank yang semakin meningkat. Bentuk program
pengembangan SDM yang akan dilaksanakan tahun
2017, yaitu:
1. Talent Pool
Memiliki ketersediaan calon pemimpin yang
potensial.
2. Succession Planning
Program pengembangan karir bagi calon
pemimpin yang potensial.

Throughout 2016, Human Capital Division has
implemented seris of Human Capital strategic
programs to fulfill bank’s business and organization
needs. The Human Capital strategic program carried
outin 2016 were including:

1. Talent Pool
To have availability of potential leader
candidates.

2. Succession Planning
Career development program for potential
leader candidates.







INFORMASI
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Kebijakan Teknologi Informasi

ﬂnfo?mation I ec/mo/ogy po/icy

Teknologi Informasi (TI) memegang peranan penting dalam mendukung pengembangan layanan

perbankan, baik dari sisi jaringan komunikasi maupun kehandalan teknologi. Bank Jatim

berkomitmen untuk membangun Divisi Teknologi Informasi yang kuat dan handal dengan

melakukan perubahan struktur organisasi Divisi Teknologi Informasi agar lebih fleksibel dalam

memberikan dukungan terhadap operasional Bank serta menyesuaikan dengan organisasi Bank

yang dinamis.

Information Technology (IT) holds an important role in supporting banking service development in terms

of communication network or technology reliability. Bank Jatim is committed to develop strong and

reliable Information Technology Division by transforming its organization structure to be more flexible

in providing support for the Bank’s operation as well as to adapt with dynamic organization within the

Bank.

Dalam rangka meningkatkan efisiensi kegiatan
operasional dan mutu pelayanan kepada nasabahnya,
Bank Jatim dituntut untuk mengembangkan strategi
bisnis Bank antara lain dengan memanfaatkan
kemajuan Teknologi Informasi (TI). Pengembangan
strategi tersebut selanjutnya mendorong investasi
baru dalam TI yang digunakan dalam pemrosesan
transaksi dan informasi. Bank Jatim adalah salah satu
Bank komersial yang mengandalkan pengelolaan
Tl untuk menentukan keberhasilan Bank dalam
menghasilkan suatu informasi yang lengkap, akurat,
terkini, utuh, aman dan konsisten tepat waktu serta
relevan. Dengan demikian informasi yang dihasilkan
dapat mendukung proses pengambilan keputusan
dan operasional bisnis Bank.

To enhance efficiency of operational activity and
service quality to our customers, Bank Jatim is
desired to build Bank’s business strategy namely by
utilizing Information Technology (IT) advance. The
strategic development will further encourage new
investment in IT sector to be used in processing
transaction and information. Bank Jatim is a
Commercial Bank that relies on IT management to
determine Bank’s succeed in generating complete,
accurate, up-to-date, full, secure timely consistent
as well as relevant information. Therefore, the
information produced will support decision-making
and business operational process in the Bank.
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Tata Kelola Teknologi Informasi

/Onfo’zmation 7@0%“’10/09_(/ GO\/emance

KebijakanTataKelolaTIbertujuanuntukmenyediakan
suatu panduan tata kelola Tl bagi stakeholders ketika
melakukan evaluasi, memberi arahan dan memantau
penggunaan Tl dalam Bank Jatim. Selainitu, kebijakan
ini disusun untuk memastikan keselarasan antara
rencana bisnis dan rencana TI, serta keselarasan
antaraoperasional Tl dengan operasional Bank Jatim.
Kebijakan ini mendukung penggunaan Tl yang efektif
dan efisien dengan:

1. Meyakinkan Stakeholders (termasuk pemegang
saham, Divisi Non Tl, dan pihak penyedia jasa)
bahwa kebijakan ini memberikan panduan
dalam mengelola Tl Bank Jatim.

2. Memberikan

penyelenggaraan Tl di lingkungan Bank Jatim.

informasi mengenai
3. Menyediakan acuan untuk penyelenggaraan
dan evaluasi Tata Kelola Tl Bank Jatim.

Dalam persaingan bisnis perbankan, Bank Jatim
memiliki visi untuk menjadi Bank yang sehat
berkembang secara wajar serta memiliki manajemen
dan sumber daya manusia yang profesional. Untuk
mendukung haltersebut, Divisi TI Bank Jatim memiliki
salah satu strategi yaitu pada “Penguatan pada Tata
Kelola dan Perangkat Manajemen Pendukungnya
untuk pengelolaan Tl dan Informasi”.

Dalam melakukan kajian dan analisis atas Tata Kelola
Tl Bank Jatim, kami menggunakan beberapa standar
acuan umum sebagai referensi dalam penyusunan
laporan ini, khususnya referensi yang digunakan di
industri perbankan. Berikut penjelasan dari beberapa
referensi yang digunakan sebagai acuan, yaitu:

IT Governance policy aims to provide IT governance
guideline for our stakeholders to evaluate, advise and
supervise IT application in Bank Jatim. In addition,
the policy is formulated to guarantee consistency
between business plan and IT initiative, as well as
between IT operation and Bank Jatim’s operation.
The policy also supports effective and efficient IT
application by:

Stakeholders
shareholders, Non-IT Division and service

1. Ensuring the (including
providers) that the policy provides guideline
in managing IT aspect in Bank Jatim.

2. Providing information with regards to IT
application in Bank Jatim’s circumstances.

IT Governance

3. Providing reference for

maintenance and evaluation in Bank Jatim.

Bank Jatim
upholds a vision to be a sound Bank with fair growth

In banking business competition,

and having professional management and human
capital. To support this vision, IT Division of Bank
Jatim has implemented a strategy in “Strengthening
Governance and Its Supporting Management

Infrastructure for IT and information management.”

In doing review and analysis on IT Governance in
Bank Jatim, we apply several general framework
as references in preparing this report, particularly
reference applied in banking industry. Explanation of
our primary references is below:




214

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
Laporan Tahunan 2016

TEKNOLOGI INFORMASI

Peraturan Bank Indonesia (PBI) No. 9/15/
PBI/2007, atau disebut juga PBI Manajemen
Risiko Teknologi Informasi (MRTI), akan menjadi
salah satu referensi dalam melakukan Risk
Assessment dan Compliance Review yang digunakan
dalam penugasan ini.

Surat Edaran Bank Indonesia (SEBI) No. 9/30/
DPNP mengenai Pedoman Penerapan Manajemen
Risiko dalam Penggunaan Tl oleh Bank Umum,
yang terbagi ke dalam 10 bab sebagai berikut:

o Babl : Manajemen

o Babll : Pengembangan dan Pengadaan

o Bablll : Aktivitas Operasional Teknologi
Informasi

o Bablv : Jaringan Komunikasi

o BabV : Pengamanan Informasi

o BabVi : Business Continuity Plan

o Bab VIl :EndUser Computing

o Bab VIl :Electronic Banking

o BablIX : Audit Intern Teknologi Informasi

o Bab X : Pengguna Pihak Penyedia Jasa

Teknologi Informasi

COBIT 4.1 mengenai Pedoman Maturity Level
Assessment terhadap 34 kontrol Teknologi
Informasi dengan melakukan penilaian maturity
attribute masing-masing kontrol pada empat
domain yaitu:

o Plan and Organize

o Acquire and Implement

o Deliver and Support
o)

Monitor and Evaluate

Bank Indonesia Regulation (PBI) No. 9/15/
PBI1/2007 or acknowledged as PBI Technology
(MRTI) as
a reference in doing Risk Assessment and

Information Risk Management

Compliance Review prevailed in this assignment.

Bank Indonesia Circular Letter (SEBI) No.
9/30/DPNP
Implementation Guideline on IT Application
by Commercial Banks that is divided into 10
chapters, as follow:

regarding Risk  Management

o Chapter| : Management

o Chapterll : Development and Procurement

o Chapterlll : Information Technology
Operational Activity

o Chapter IV : Communication Network

o ChapterV : Information Security

o Chapter VI : Business Continuity Plan

o Chapter VIl : End-User Computing

o Chapter VIl : Electronic Banking

o Chapter IX : Information Technology
Internal Audit

o Chapter X : Information Technology User

Party

COBIT 4.1 on Maturity Level Assessment Manual
towards 34 Information Technology Control
through maturity attribute assessment in each
control under four following domains:

o Plan and Organize

o Acquire and Implement

o Deliver and Support

o Monitor and Evalaute
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Program Teknologi Informasi 2016

/Onfo’zmation V) ec/mo[ogy P rogram 2016

Sebagai langkah antisipatif dalam mempersiapkan
kemandirian Bank menuju perkembangan bisnis
Bank yang semakin cepat dan variatif, manajemen
Bank melakukan perubahan struktur organisasi
guna penguatan organisasi Tl. Bank Jatim melakukan
pengkinian kebijakan dan prosedur dalam pengelolaan
organisasi Tl sehinggalebih konstruktif, terkontroldan
mampu bersaing untuk setiap layanan yang diberikan.
Bank juga telah melakukan assessment secara detail
terkait kebutuhan personil dan kompetensi yang
harus dipenuhi sebagai personil TI.

Bank Jatim menyadari bahwa pesatnya pertumbuhan
layanan bisnis harus diimbangi dengan pengelolaan
risiko yang baik. Salah satu langkah Bank Jatim
dalam mengendalikan risiko teknologi informasi
adalah dengan secara berkala melakukan penetration
testing, yaitu melakukan evaluasi atas keamanan
sistem dan/atau jaringan komputer serta melakukan
implementasi network security sebagai mitigasi atas
kelemahan yang ditemukan.

Sepanjang tahun 2016, Divisi Teknologi Informasi
telah mengembangkan beberapa layanan inovatif
guna mendukung pertumbuhan bisnis dan revenue
Bank, diantaranya:

e Layanan Mobile Banking sebagai salah satu
e-Channel Bank Jatim dengan menggunakan media
Mobile Handphone yang mampu memberikan
layanan perbankan serta fitur transaksi

pembayaran dan pembelian yang dapat di akses

dimana saja dan kapan saja.

e Layanan Host to Host, kerjasama Bank Jatim dengan
beberapa institusi yang memberikan kemudahan
dalam transaksi pembayaran. Dengan layanan ini
Bank Jatim mampu menjalin kerjasama di lingkungan
Pendidikan, PLN, Pelindo, PDAM, MPN, Telkom,
PBB, PKB, PDL, SISKOHAT dan Rumah Sakit.

Bank’s
independency towards rapid and highly-varied Bank’s

As an anticipatory plan to prepare
business development, the Bank’s management
has transformed its organization structure to
strengthen IT organization. Bank Jatim has updated
IT organization policy and procedure to be more
constructive, well-controlled and competitive for
every service provided. Bank also has done thorough
assessment related to personnel and competency

mapping that have to be fulfilled as IT personnel.

Bank Jatim realizes that rapid growth of business
service has to be followed by sufficient risk
management. One of initiatives taken by Bank Jatim
in mitigating risk in informatin technology is by
doing penetration testing frequently or evaluating
computer system and/or network security, as well as
doing network security implementation as mitigation
for any weakness found.

Throughout 2016, Information Technology Division
has developed several innovative services to support
Bank’s business and revenue growth, including:

e Mobile banking service as one of Bank Jatim’s

e-Channel using Handphone mobile media
to enable banking service as well as payment
and purchase transaction features accessible

anywhere and anytime.

e Host to Host Service, a partnership of Bank
Jatim with several institutions that supports
several payment transaction features. Within this
service, Bank Jatim has developed partnership in
education sector, with PLN, Pelindo, PDAM, MPN,
Telkom, PBB, PKB, PDL, Siskohat and Hospitals.
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Pengembangan fitur Virtual Account dan layanan EDC,

yang memungkinkan Bank Jatim melakukan penetrasi
pasar guna memberikan pelayanan terhadap nasabah
yang semakin variatif dan fleksibel.

Diluar program-program besar yang telah dilakukan,
Divisi Teknologi Informasi juga secara kontinyu
memberikan dukungan dalam pertumbuhan kantor
dan penambahan jumlah ATM, hingga saat ini Bank
Jatim telah memiliki 760 jaringan kantor dengan 699
ATM dan 2 CDM yang tersebar diseluruh Jawa Timur
dan Jabodetabek.

Menginjak tahun kedua pelaksanaan Rencana
Strategis Teknologi Informasi 2014-2017, Divisi
Teknologi Informasi telah men-deliver pencapaian
67% dari total rencana yang telah dicanangkan.
Sehingga harapan akan kesiapan Teknologi Informasi
sebagai daya dukung percepatan pengembangan
layanan bisnis Bank semakin dapat diandalkan

Virtual Accountfeatureand EDCservicedevelopment
that enable Bank Jatim to do market penetration and
provide services to the customers in more diverse
and flexible ways.

Other than those major programs, Information
Technology Division also has continuously support
office channeling and ATM network growth that
Bank Jatim recently has 760 office channeling and
699 ATMs and 2 CDMs spread across East Java and
Jabodetabek.

Approaching second year of Information Technology
Strategic Plan 2014 - 2017
Information Technology Division has delivered

implementation,

67% achievement of total plan targeted. Therefore,
aspiration of Information Technology readiness
as supporting factor for Bank’s business service
developmentaccelerationwill have greater reliability.
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Rencana Strategis Teknologi Informasi 2017

/Onfo’zmation V) ec/mo/ogy .S)t’zategic Plan 2017

Sebagai upaya melanjutkan pelaksanaan Rencana
Strategis Teknologi Informasi, Divisi Teknologi
Informasi pada tahun 2016 telah mencanangkan
beberapa program kerja, diantaranya persiapan
penggunaan NSICCS

berbasis chip, baik dari sisi infrastruktur maupun

sebagai standar kartu

pengelolaannya.

Sebagai langkah modernisasi perangkat server, Divisi
Teknologi Informasi Bank Jatim berencana untuk
mengimplementasikan infrastruktur server dengan
teknologivirtualisasi. Hal ini diharapkan selain mampu
mendukung pertumbuhan varian layanan bisnis yang
cepat, juga mampu memenuhi kaidah efisiensi dalam
setiap pengembangan sistem.

Divisi Teknologi Informasi juga berkomitmen untuk
mengembangkan data warehouse yang mampu

menyajikan informasi yang komprehensif dan
berguna bagi manajemen dalam memutuskan sebuah
kebijakan. Hal ini dilakukan untuk mendorong
kebutuhan pengambilan keputusan yang cepat serta
proses penyusunan strategi bisnis kedepan yang

semakin kompetitif.

Selain menyiapkan program strategis Bank, Divisi
Teknologi Informasi juga melakukan perbaikan
dan penguatan pada sistem pendukung bisnis yang
telah ada, misalnya penambahan keamanan email
corporate dari serangan spam dan terus mendukung
perkembangan jaringan kantor. Divisi Teknologi
Informasi juga berperan aktif dalam membantu
persiapan spin off Unit Usaha Syariah menjadi Bank
Jatim Syariah dari sisi kelengkapan teknologi dan
infrastruktur.

As an effort to continue Information Technology
2016, the
Information Technology Division has implemented

Strategic Plan implementation, in
several working program including preparation of
NSICCS application as chip-based card standard in
terms of infrastructure and management.

As a server equipment modernization, Information
Technology Division in Bank Jatim has initiated
a plan to implement server infrastructure with
virtualization technology. Besides to support rapid
growth of business service variety, this is also
expected to fulfill efficiency principle in every system
development.

The Information Technology Division is also
committed to develop data warehouse to provide
comprehensive and useful information for the
management in taking a decision. These are done to
encourage quick decision-making as well as business
strategy formulation process that will be more
competitive in the next coming years.

Besides preparing Bank’s strategic program, the
Information Technology Division also improved and
upgraded current business supporting system, such
asstrengthening corporate e-mail security from spam
attack and continuous support for office channeling
expansion. Information Technology Division also
takes active role in helping preparation of Sharia
Business Unit spin off into Bank Jatim Syariah in
terms of technology and infrastructure.
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Tinjauan Operasi per Segmen Usaha

Ope’zatiana/ Overview per Business Segment

Segmen Kredit Agrobisnis dan Ritel

Agribusiness and Retail Loan Segment

KREDIT KONSUMTIF

Kredit Konsumtif adalah kredit yangdiberikan kepada
debitur baik yang berpenghasilan tetap maupun yang
tidak berpenghasilan tetap, yang digunakan untuk
keperluan Konsumtif.

kredit
memberikan kontribusi terbesar hingga mencapai
87,94% diikuti dengan Kredit Properti sebesar 7,10%
dan kredit pegawai sebesar 4,95% dari jumlah kredit

Berdasarkan komposisi, multiguna

konsumtif posisi 31 Desember 2016.

Jumlah Kredit konsumtif posisi 31 Desember 2016
terealisasi sebesar Rp19.452.909 juta, meningkat
Rp1.561.185 juta atau 8,73% dibandingkan tahun
2015 sebesar Rp17.891.724 juta yang terdiri dari
kredit multiguna, kredit Al Mabrur, kredit pegawai,
kredit
Peningkatan tersebut ditopang oleh peningkatan
kredit kredit Kredit
Properti dimana masing-masing meningkat sebesar
Rp1.195.645 juta atau 7,51%; Rp261.095 juta atau
37,18% dan Rp119.165 juta atau 9,44%.

sertifikasi tanah, dan Kredit Properti.

multiguna, pegawai dan

Consumer Loan
Consumer loan is credit facility provided to debitor
with fixed and non-fixed income for consumer needs.

Based on composition, Multiguna Loan shared the
largest contribution to 87.94% followed by 7.10%
Property Loan and 4.95% Employee Loan from total
Consumer Loan booked as of December 31, 2016
position.

As of December 31, 2016 position, total Consumer
Loan achieved Rp19,452,909 million, increased
Rp1,561,185 million or 8.73% from Rp17,891,724
million booked in 2015 comprising of Multiguna Loan,
Al Mabrur Loan, Employee Loan, Land Certification
Loan and Property Loan. Growth was underpinned
by increasing Multiguna Loan, Employee Loan and
Property Loan with Rp1,195,645 million or 7.51%,
Rp261,095 million or 37.18% and Rp119,165 million
or 9.44% growth, respectively.
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Penyaluran Kredit Konsumtif 2016
Penyaluran Kredit Konsumtif 2016

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Keterangan

Description
Multiguna Multiguna 17.107.496 87,94 15.911.851 1.195.645 7,51
Almabrur Almabrur 978 0,01 15.698 (14.720) -93,77
Kredit Pegawai Kredit Pegawai 963.389 4,95 702.293 261.095 37,18
Sertifikasi Tanah Sertifikasi Tanah - 0,00 - - 0,00
Kredit Properti Kredit Properti 1.381.047 7,10 1.261.881 119.165 9,44
Jumlah Total 19.452.909 100 17.891.724 1.561.185 8,73
Berdasarkan komposisi, kredit multiguna Based on composition, Multiguna Loan shared the

memberikan kontribusi terbesar hingga mencapai
87,94% diikuti dengan Kredit Properti sebesar 7,10%
dan kredit pegawai sebesar 4,95% dari jumlah kredit
konsumtif posisi 31 Desember 2016.

c ‘2

KREDIT KONSUMTIF
Kredit Konsumtif

891724

9452909

Em dalam juta Rupiah/ in million Rupiah ﬁ

Peningkatan jumlah kredit konsumtif tidak diikuti
dengan penambahan jumlah debitur, dimana sampai

largest contribution to 87.94% followed by 7.10%
Property Loan and 4.95% Employee Loan from total
Consumer Loan booked as of December 31, 2016
position.

g e

KOMPOSISI KREDIT KONSUMTIF
Kredit Konsumtif

Kredit Properti .......%
7,10% H Sertifikasi Tanah
E ................ - H g 0%
Kredit Pegawai ~ Almabrur Multiguna
4,95% 0,01% 87,94%

Em dalam juta Rupiah / in million Rupiah ﬁ

Increasing consumer loan was not followed by

growing number of debitors, where Bank Jatim




222

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk
Laporan Tahunan 2016

ANALISA & PEMBAHASAN MANAJEMEN

dengan posisi 31 Desember 2016 jumlah debitur
Bank Jatim tercatat sebanyak 244.474 debitur, turun
5.720 debitur atau 2,29% dibanding dengan tahun
2015 sebanyak 250.194 debitur. Peningkatan jumlah
kredit konsumtif lebih banyak dari kompensasi kredit
multiguna sedangkan penurunan jumlah debitur
disebabkan adanya pelunasan kredit terutama kredit
multiguna dan Talangan Al Mabrur dimana masing-
masing menurun sebesar 5.307 debitur atau 2,22%
dan 998 debitur atau 92,66%.

recorded 244,474 total debitors as of December 31,
2016 position, decreased 5,720 debitors or 2.29%
from 250,194 debitors achieved in 2015. Growth in
total consumer loan was contributed primarily from
compensation of Multiguna Loan while decreasing
number of debitors was due to loan settlement,
especially Multiguna Loan and Al Mabrur bailout with
5,307 debitor or 2.2% and 998 debitors or 92.66%
decrease, respectively.

Debitur Kredit Konsumtif
Debitur Kredit Konsumtif

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
Des 2016 Des 2015 Selisih

Multiguna Multiguna 233,663 238.970 (5,307) -2,22
Almabrur Almabrur 79 1.077 (998) -92,66
Kredit Pegawai Kredit Pegawai 3.206 2.901 305 10,51
Sertifikasi Tanah Sertifikasi Tanah - - - 0,00
Kredit Properti Kredit Properti 7.526 7.246 280 3,86
Jumlah Total 244.474 250.194 (5.720) -2,29

5

250194

-ﬁ.

DEBITUR KREDIT KONSUMTIF
Debitur Kredit Konsumtif

=

244474

Eﬂ‘ dalam juta Rupiah / in million Rupiah ’fg
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A. Kredit Multiguna

Adalah pemberian kredit di sektor konsumtif
dan untuk keperluan lainnya selama tidak
bertentangan dengan peraturan hukum vyang
berlaku, yang dapat diberikan kepada anggota
masyarakat yang mempunyai penghasilan tetap
dan penghasilan lainnya antara lain PNS, CPNS,
Pegawai dan CAPEG BUMN/BUMD, anggota dan
pensiunan TNI/POLRI, anggota Legislatif, pegawai
swasta bonafide, perangkat desa, vyayasan,
koperasi yang gajinya dibayarkan melalui Bank
Jatim maupun tidak melalui Bank Jatim (telah ada
MoU dengan Bank Jatim).

Kredit multiguna posisi 31 Desember 2016 sebesar
Rp17.107.496 juta, naik sebesar Rp1.195.645 juta
atau 7,51% dibandingkan tahun 2015 sebesar
Rp15.911.851 juta, dengan jumlah debitur posisi
31 Desember 2016 sebanyak 233.663 debitur.

. Kredit Properti

Adalah kredit konsumsi yang diberikan Bank
untuk pembelian rumah tapak, rumah susun,
rumah toko dan/atau rumah kantor, termasuk
kredit konsumsi beragun rumah tapak, rumah
susun, rumah toko dan/atau rumah kantor.

Sumber dana penyaluran kredit property selain
dari dana pihak ketiga Bank, juga berasal dari
dana APBN (Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat) yang disalurkan dengan
skim Kredit Pemilikan Rumah Fasilitas Likuiditas
Pembiayaan Perumahan (KPR FLPP).

Kredit Properti posisi 31 Desember 2016 sebesar
Rp1.381.047 juta, naik sebesar Rp119.165 juta
atau 9,44% dibandingkan tahun 2015 sebesar
Rp1.261.881 juta yang diikuti oleh kenaikan jumlah
debitur sebanyak 280 debitur atau 3,86% dari 7.246
debitur pada tahun 2015 menjadi 7.526 debitur.

A. Multiguna Loan

Refers to loan disbursement in consumer sector
and for other necessity as long not violating
prevailing Law, provided to member of society
with fixed income and other incomes, such as
Civil Servant, Civil Servant Candidates, Employee
and SOE/ROE Employee Candidate, member and
pensionary of TNI/POLRI, Legislative members,
prominent private employees, village apparatus,
foundation, cooperatives whose salary is paid via
Bank Jatim or not (having MoU with Bank Jatim).

As of December 31,2016, Multiguna Loan achieved
Rp17,107,496 million, increased Rp1,195,645
millionor7.51% fromRp15,911,851 million booked
in 2015 with total debitors achieved 233,663
debitors as of December 31, 2016 position.

. Property Loan

Refers to consumer loan provided by the Bank for
purchasing landed house, flats, shophouses and/
or office houses, including consumer loan backed
by landed house, flats, shop houses and/or office
houses as collateral.

Source of property loan fund disbursement
was financed from Bank’s third party fund and
also from State Budget (via Ministry of Public
Work and Public Housing) allocated via Housing
Finance Liquidity Facility Mortgage Scheme (KPR
FLPP).

As of December 31, 2016, Property Loan
amounted Rp1,381,047 million, increased
Rp119,165 million or 9.44% from Rp1,261,881
million booked in 2015 followed by increasing
number of debitors by 280 debitor sor 3.86%
from 7,426 debitors in 2015 to 7,526 debitors.
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C. Kredit Sertifikasi Hak Atas Tanah C. Loanon Land Certification Rights

Adalah kredit yang diberikan Bank Jatim kepada
Pengusaha Mikro dan Kecil secara Kelompok/
Koperasi/Badan Usaha atau perorangan yang
penggunaannya untuk meningkatkan hak atas
tanah yang bukti kepemilikan tanahnya secara
hukum tidak ada masalah/sengketa.

Kredit sertifikasi hak atas tanah posisi 31
Desember 2016 tidak terdapat penyaluran kredit.

. Kredit Talangan Al Mabrur

Adalah kredit talangan yang diberikan oleh
Bank kepada perorangan dan penyelenggara
ibadah haji khusus untuk keperluan pelunasan
Biaya Penyelenggaraan Ibadah Haji (BPIH) agar
memperoleh porsi sebagai jama’ah haji.

Kredit talangan Al Mabrur posisi 31 Desember 2016
sebesar Rp978juta, turunsebesar Rp14.720jutaatau
93,77% dibandingkan tahun 2015 sebesar Rp15.698
juta yang diiringi dengan penurunan jumlah debitur
sebanyak 998 debitur atau 92,66% dari 1.077 debitur
pada tahun 2015 menjadi 79 debitur.

Penurunan jumlah kredit dan debitur talangan
almabrur disebabkan karena sesuai Peraturan
Menteri Agama Nomer 30 Tahun 2013 tentang
Bank Penerima Setoran Biaya Penyelenggaraan
Ibadah Haji, bahwa BPS BPIH dipersyaratkan
tidak akan memberikan layanan dana talangan
haji atau dana sejenisnya dengan jangka waktu
talangan lebih dari 1 (satu) tahun.

. Kredit Pegawai

Adalah kredit yang diberikan kepada Komisaris/
Direksi/ Staf Ahli Komisaris/ Pegawai Tetap /
Pensiunan Pegawai yang penggunaannya untuk
konsumtif dan untuk keperluan lainnya selama tidak

A credit product provided by Bank Jatim to
Micro and Small Enterpreneurs as a Group/
Cooperatives/Enterprise or individual which
disbursement aims to upgrade rights on land with
land certificate free of any legal dispute/litigation.

As of December 31,2016, there was norealization
of loan on land certification rights disbursement.

. Al Mabrur Bailout Loan

Bailout loan product provided by Bank to
individual and hajj pilgrimage individual for Hajj
Pilgrimage Cost (BPIH) full payment to book seat
as Hajj Pilgrim.

As of December 31, 2016, Al Mabrur bailout loan
amounted Rp978 million, decreased Rp14,720
million or 93.77% from Rp15,698 million booked
in2 015 followed by decreasing number of
debitors by 988 debitors or 92.66% from 1,077
debitors in 2015 to 79 debitors.

Decreasing total loan and debitors of Al Mabrur
bailout were due to implementation of Religion
Minister Regulation No. 30 of 2013 regarding
Hajj Pilgrim Provision Deposit Provider Bank, yhe
BPS BPIH is regulated not to provide hajj bailout
or similar funds with more than 1 (one) year
maturity.

. Employee Loan

A credit product provided to Commissioner/
Director/Expert  Staff of  Commissioner/
Permanent Employee/Employee Pension which
disbursement is for consumer needs and other
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bertentangan dengan peraturan hukum yang berlaku.

Kredit Pegawai posisi 31 Desember 2016 sebesar
Rp963.389 juta, naik sebesar Rp261.095 juta
atau 37,18% dibandingkan tahun 2015 sebesar
Rp702.293 juta yang diikuti oleh kenaikan jumlah
debitur sebesar 305 debitur atau 10,51% dari
2.901 pada tahun 2015 menjadi 3.206 debitur.

needs that not violating prevailing law.

Asof December 31,2016,Employee Loanachieved
Rp963,389 million, increased Rp261,095 million
or 37.18% from Rp702,293 million booked in
2015 followed by 305 debitors or 10.51% growth
in total debitors from 2,901 debitors in 2015 to
3,206 debitors.

&
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PRODUCTIVE LOAN

Productive Loan refers to credit provided to

KREDIT PRODUKTIF

Kredit Produktif adalah kredit yang diberikan
kepada perorangan, kelompok dan Badan Usaha baik individual, group and Enterprise both having or not
yang berbadan hukum maupun yang tidak berbadan having Legal Entity, disbursed for Working Capital

hukum, yang digunakan untuk keperluan Modal Kerja and/or Business Investment needs.

dan/atau Investasi usaha.

PENYALURAN KREDIT PRODUKTIF 2016
Productive Loan Distribution in 2016

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan

Description

Position

Kontribusi(%) Selisih

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Pundi Kencana Pundi Kencana 1.300.929 45,36 1.177.643 123.286 10,47
Laguna Laguna 35.872 1,25 21.204 14.667 69,17
Linkage BPRAPEX & | Linkage BPR APEX & 252779 8,81 288.385 (35.606) 12,35
KUR KUR 142.544 4,97 447.804 (305.259) -68,17
Resi Gudang Resi Gudang 50 0,00 784 (734) -93,62
Bankit KKPA Bankit KKPA 272.642 9,51 130.478 142.164 108,96
Bankit KKOP Bankit KKOP 31.902 1,11 27.445 4.457 16,24
KUMK SU-005/KIP KUMK SU-005/KIP 163.639 571 211.796 (48.158) -22,74
KUPS KUPS 51.178 1,78 56.156 (4.978) -8,86
KKPE KKPE 27.551 0,96 113.199 (85.648) -75,66
Dana Penguatan Dana Penguatan

Modal (DPM) Modal (DPM) 81 0,00 206 (125) -60,61
Perikanan Perikanan

Kredit Jatim Mikro Kredit Jatim Mikro 562.361 19,61 519.834 42.528 8,18
Kredit Si UMI Kredit Si UMI 26.523 0,92 954 25.569 2.678,86
Jumlah Total 2.868.051 100 2.995.888 (127.837) -4,27
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Sampai dengan posisi 31 Desember 2016, Perseroan
berhasil menyalurkan kredit produktif sebesar
Rp2.868.051 juta, turun Rp127.837 juta atau 4,27%
dibandingkan tahun 2015 sebesar Rp2.995.888
juta yang terdiri dari Kredit Pundi Kencana, Kredit
Mikro Laguna, Kredit Linkage Program BPR, Kredit
Usaha Rakyat (KUR), Kredit Resi Gudang, Kredit
Bankit KKPA, Kredit Bankit KKOP, KUMK SU-005/
KIP, Kredit Usaha Pembibitan Sapi (KUPS), Kredit
Ketahanan Pangan & Energi (KKPE), DPM Perikanan,
Kredit Jatim Mikro dan Kredit Si UMI. Penurunan
tersebut disebabkan oleh penurunan kredit Linkage
BPR, KUR, Kredit Resi Gudang, KUMK SU-005/KIP,
KUPS, KKPE dan DPM Perikanan dimana masing-
masing menurun sebesar Rp35.606 juta atau 12,35%;
Rp305.259 juta atau 68,17%; Rp734 juta atau
93,62%; Rp48.158 juta atau 22,74%; Rp4.978 juta
atau 8,86%; Rp85.648 juta atau 75,66% dan Rp125
juta atau 60,61%.

5

2

KREDIT PRODUKTIF
Kredit Produktif

@ &

995,888 868051

Eﬂ‘ dalam juta Rupiah/in million Rupiah @

As of December 31, 2016, the Company successfully
disbursed productive loan amounted to Rp2,868,051
million, decreased by Rp127,837 million or 4.27%
from Rp2,995,888 million booked in 2015 comprising
of Pundi Kencana Loan, Mikro Laguna Loan, Linkage
BPR Program Loan, Micro Loan (KUR), Warehouse
Receipt Loan, Bankit KKPA Loan, Bankit KKOP
Loan, KUMK Su-005/KIP, Cow Breeding Business
Loan (KUPS), Food & Energy Security Loan (KKPE),
Fisheries DPM, Jatim Mikro Loan and Si UMI Loan.
Decrease was driven by decreasing Linkage BPR
Loan, Warehouse Receipt Loan, KUMK SU-005/KIP
Loan, KUPS, KKPE and Fisheries DPM with Rp35,606
million or 12.35%; Rp305,259 million or 68.17%;
Rp734 million or 93.62%; Rp48,158 million or
22.74%; Rp4,978 million or 8.86%; Rp85.648 million
or 75.66% and Rp125 million or 60.61% decrease,
respectively.

5 e

KOMPOSISI KREDIT PRODUKTIF
Komposisi Kredit Produktif

Kencana Laguna
@eoeees
45,36% : 1,25%
i : Linkage
Krﬁg/lltl SI .0 BPR
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o
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Berdasarkan komposisi, Pundi Kencana memberikan
kontribusi terbesar hingga mencapai 45,36% diikuti
dengan kredit Jatim Mikro sebesar 19,61% , Bankit
KKPA sebesar 9,51% dan Linkage BPR sebesar 8,81%
dari jumlah kredit produktif posisi 31 Desember
2016.

Penurunan jumlah kredit produktif diikuti dengan
penurunan jumlah debitur, dimana sampai dengan
posisi 31 Desember 2016, jumlah debitur Bank Jatim
tercatat sebanyak 38.582 debitur, turun sebanyak
547 debitur atau 1,40%.

Based on composition, Pundi Kencana shared the
largest contribution to 45.36% followed by 19.61%
Jatim Mikro Loan, 9.51% KKPA Bankit and 8.81%
Linkage BPR of total productive loan booked as of
December 31, 2016 position.

Decrease in total productive loan was followed
by decreasing number of debitors, where total
debitors of Bank Jatim achieved 38,582 debitors as
of December 31, 2016 position, decreased by 547
debitors or 1.40%.

Debitur Kredit Produktif 2016

Productive Loan Debitur in 2016

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan
Description

Posisi
Position

Des 2016

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Selisih

Des 2015

Pundi Kencana Pundi Kencana 20.852 18.922 1.930 10,20
Laguna Laguna 1.534 2.266 (732) (32,30)
'I&iglg(ge BPR APEX & Non k\iglé;ge BPR APEX & Non 280 291 (11) (3.78)
KUR KUR 2.998 8.138 (5.140) (63,16)
Resi Gudang Resi Gudang 13 10 3 30,00
Bankit KKPA Bankit KKPA 5.354 2.700 2.654 98,30
Bankit KKOP Bankit KKOP 62 47 15 31,91
KUMK SU-005/KIP KUMK SU-005/KIP 1.913 2.339 (426) (18,21)
KUPS KUPS 22 26 (4) (15,38)
KKPE KKPE 514 1.035 (521) (50,34)
Dana Penguatan Dana Penguatan Modal

Modal (DPM) (DPM) 4 4 - 0,00
Perikanan Perikanan

Kredit Jatim Mikro Kredit Jatim Mikro 4.807 3.340 1.467 43,92
Kredit Si UMI Kredit Si UMI 229 11 218 1.981,82
Jumlah Total 38.582 39.129 (547) (1,40)
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QJJ DEBITUR KREDIT PRODUKTIF LL@
Debitur Kredit Produktif

39129 38.582

@G 0

@ﬂl dalam juta Rupiah / in million Rupiah ”’-5
[

A. Kredit Pundi Kencana A. Pundi Kencana Loan

Adalah kredit yang dapat diberikan kepada
semua usaha Produktif yang dinyatakan
layak berdasarkan  asas-asas perbankan
dan perkreditan yang sehat meliputi Usaha
Perdagangan, Usaha Pertanian/Perkebunan/
Perikanan/Peternakan, Usaha Industri, Usaha
Jasa, Untuk keperluan lain, yang menurut Bank
layak dan dapat dipertanggungjawabkan.

Sumber dana penyaluran kredit Pundi Kencana
selain dari dana pihak ketiga Bank, juga berasal
dari dana Lembaga Pengelola Dana Bergulir
Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah
(LPDB-KUMKM) sehingga dapat membantu Bank
dalam menyalurkan kredit kepada Usaha Mikro
dan Kecil dengan suku bunga yang kompetitif.

Kredit Pundi Kencana posisi 31 Desember 2016
sebesar Rp1.300.929 juta, tumbuh sebesar
Rp123.286 juta atau 10,47% dibandingkan tahun

A credit product provided to all Productive
feasible business based on sound banking and
credit principles including Trading Business,
Agriculture/Plantation/Fisheries/Livestock
Business, Industry Business, Service Business,
for other needs that is considered feasible and
accountable by the Bank.

Source of fund for Pundi Kencana Loan was
from Bank’s third party fund, and also fund from
Cooperatives and Micro Small and Medium
Enterprise Revolving Fund Manager Agency
(LPDB-KUMKM) to help the Bank in disbursing
loan for Micro and Small Enterprises with
competitive interest rate.

As of December 31, 2016, Pundi Kencana Loan
achieved Rp1,300,929 million, grew Rp123,286
million or 10.47% from Rp1,177,643 million
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2015 sebesar Rp1.177.643 juta, yang diikuti
dengan pertumbuhan jumlah debitur sebanyak
1.930 debitur atau 10,20% dari 18.922 debitur
menjadi 20.852 debitur.

Kredit Mikro Laguna

Adalah kredit yang diberikan kepada usaha mikro
guna pengembangan usahanya sehingga dapat
meningkat menjadi usaha kecil dan menengah
secara langsung kepada perorangan atau
kelompok usaha.

Sumber dana penyaluran kredit Mikro Laguna
selain dari dana pihak ketiga Bank, juga berasal
dari dana Pemerintah Provinsi Jawa Timur (Loan
Agreement) sehingga dapat membantu Bank dalam
menyalurkan kredit kepada usaha Industri Primer
dengan suku bunga yang sangat ringan.

Kredit Mikro Laguna posisi 31 Desember 2016
sebesar Rp35.872 juta, naik sebesar Rp14.667
juta atau 69,17% dibandingkan tahun 2015
sebesar Rp21.204 juta, dan berbanding terbalik
dengan penurunan jumlah debitur sebanyak 732
debitur atau 32,30% dari 2.266 debitur menjadi
1.534 debitur.

. Kredit Linkage Program BPR

Adalah fasilitas kredit yang diberikan Bank
Jatim kepada pengusaha mikro dan kecil melalui
Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Perbamida dan
Perbarindo, baik yang sudah menjadi anggota
APEX maupun belum menjadi anggota APEX.

Sumber dana penyaluran kredit Linkage BPR
selain dari dana pihak ketiga Bank, juga berasal
dari dana Pemerintah Provinsi Jawa Timur (Loan
Agreement) sehingga dapat membantu Bank dalam
menyalurkan kredit kepada BPR milik pemerintah
Kabupaten/Kota/Provinsi di Jawa Timur untuk

booked in 2015 followed by 1,930 debitors or
10.20% growth in total debitors from 18,922
debitors to 20,852 debitors.

Mikro Laguna Loan
A credit product provided to micro enterprise
for business expansion into small and medium
enterprises thatis directly disbursed to individual
or business group.

Besides from Bank’s third party fund, source of
fund for Mikro Laguna loan disbursement was
allocated from East Java Provincial Government
(Loan Agreement) to help the Bank in disbursing
loan to Primary Industry with very affordable
interest rate.

As of December 31, 2016, Mikro Laguna loan
amounted Rp35,872 million, increased Rp14,667
million or 69.17% from Rp21,2014 million booked
in 2015, and reverse with decreasing number of
total debitors by 732 debitors or 32.30% from
2,266 debitors to 1,534 debitors.

. Linkage BPR Program Loan

A credit product provided by Bank Jatim to
micro and small enterprises via Rural Bank (BPR)
Perbamida and Perbarindo, either as member of
APEX or not.

Besides from Bank’s third party, source of fund
for Linkage BPR loan disbursement was also
allocated from East Java Provincial Government
(Loan Agreement) to help the Bank in disbursing
loan to Primary Industry with very affordable
interest rate.
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disalurkan kepada usaha Industri Primer dengan
suku bunga yang sangat ringan.

Kredit Linkage Program BPR posisi 31 Desember
2016 sebesar Rp252.779 juta, turun sebesar
Rp35.606 juta atau 12,35% dibandingkan tahun
2015 sebesar Rp288.385 juta.

. Kredit Usaha Rakyat (KUR)

Adalah kredit/pembiayaan modal kerja dan/atau
investasi kepada Usaha Mikro, Kecil, Menengah
dan Koperasi (UMKMK) di bidang usaha yang
produktif dan layak namun belum bankable
dengan plafond kredit sampai dengan Rp500 juta
yang dijamin oleh Perusahaan Penjaminan.

Kredit Usaha Rakyat posisi 31 Desember
2016 sebesar Rp142.544 juta, turun sebesar
Rp305.259 juta atau 68,17% dibandingkan tahun
2015 sebesar Rp447.804 juta, yang diikuti dengan
penurunan jumlah debitur sebanyak 5.140
debitur atau 63,16% dari 8.138 debitur menjadi
2.998 debitur. Penurunan jumlah kredit dan
debitur Kredit Usaha Rakyat disebabkan karena
Bank sejak tahun 2015 sudah tidak menyalurkan.

. Kredit Usaha Pembibitan Sapi (KUPS)

Adalah kredit yang diberikan bank pelaksana
kepada Pelaku Usaha Pembibitan Sapi yang
memperoleh subsidi bunga dari Pemerintah. Yang
dimaksud Pelaku Usaha Pembibitan Sapi adalah
perusahaan peternakan, koperasi, kelompok/
gabungan kelompok peternak yang melakukan
Usaha Pembibitan Sapi.

Kredit Usaha Pembibitan Sapi (KUPS) posisi 31
Desember 2016 sebesar Rp51.178 juta, turun
8,86% atau sebesar Rp4.978 juta dibandingkan
tahun 2015 sebesar Rp56.156 juta, yang diikuti
dengan penurunan jumlah debitur sebanyak 4

As of December 31, 2016 position, Linkage BPR
Program Loan achieved Rp252,779 million,
decreased by Rp35,606 million or 12.35% from
Rp288,385 million booked in 2015.

. Micro Loan (KUR)

A credit/working capital and/or investment
financing product for Micro, Small, Medium
Enterprises and Cooperatives (UMKMK) in
productive and feasible but not yeat bankable
business with loan plafond to Rp500 million
insued by Insurance Company.

As of December 31, 2016 position, Micro Loan
achieved Rp142,544 million, decreased by
Rp305,259 million or 68.17% from Rp447,804
million booked in 2015 followed by decreasing
number of debitors by 5,140 debitors or 63.16%
from 8,138 debitorsto 2,998 debitors. Decreasing
amount of loans and debitors of Micro Loan was
due to the Bank had not disbursed the loan since
2015.

. Cow Breeding Business Loan (KUPS)

A credit product provided by provider banks
to Cow Breeding Businessman with interest
rate subsidy from Government. Cow Breeding
Businessman includes farms, cooperatives,
breeder group/syndication who run Cow Breeding
Busoness.

As of December 31, 2016, Cow Breeding
Business Loan (KUPS) achieved Rp51,178
million, decreased 8.86% or Rp4,978 million
from Rp56,156 million booke din 2015 followed
by decreasing number of debitors by 4 debitors
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debitur atau 15,38% dari 26 debitur menjadi 22
debitur. Penurunan jumlah kredit dan debitur
Kredit Usaha Pembibitan Sapi disebabkan karena
Bank sejak tahun 2015 sudah tidak menyalurkan
kredit tersebut.

Kredit Ketahanan Pangan dan Energi (KKPE)
Adalah kredit investasi dan/atau modal kerja yang
diberikan dalam rangka mendukung pelaksanaan
Program Ketahanan Pangan dan Energi dibidang
pertanian, perkebunan, peternakan dan kelautan
& perikanan yang memperoleh subsidi bunga dari
Pemerintah.

Kredit Ketahanan Pangan dan Energi (KKPE) posisi
31 Desember 2016 sebesar Rp27.551 juta, turun
75,66% atau sebesar Rp85.648 juta dibandingkan
tahun 2015 sebesar Rp113.119 juta, yang diikuti
dengan penurunan jumlah debitur sebanyak 521
debitur dari 1.035 debitur menjadi 514 debitur.
Penurunan jumlah kredit dan debitur Kredit
Ketahanan Pangan & Energi disebabkan karena Bank
sejak tahun 2016 sudah tidak menyalurkan.

. KREDIT RESI GUDANG

Adalah kredit yang diberikan Bank untuk
keperluan modal kerja dan sumber pembayaran
kembalinya jelas dan dapat dipastikan, baik
dari hasil usaha maupun penjualan barang yang
pemilikannya dibuktikan dengan resi gudang dan
dijadikan jaminan di Bank. Kredit Resi Gudang
yang disalurkan oleh Bank adalah Kredit Resi
Gudang Non Subsidi dan Kredit Skema Subsidi
Resi Gudang (S-SRG) yang memperoleh subsidi
bunga dari Pemerintah.

Kredit Resi Gudang posisi 31 Desember 2016
sebesar Rp50 juta, turun sebesar Rp734 juta atau
93,62% dibandingkan tahun 2015 sebesar Rp784
juta.

or 15.38% from 26 debitors to 22 debitors.
Decreasing amount of loans and debitors of Cow
Breeding Business Loan was due to the Bank had
not disbursed the loan since 2015.

Food and Energy Security Loan (KKPE)

An investment and/or working capital loan
provided to support implementation of Food
and Energy Security Program in Agriculture,
Plantation, Livestock and Marine & Fisheries
sectors with interest rate subsidy from the
Government.

As of December 31, 2016 position, Food and
Energy Security Loan (KKPE) achieved Rp27,551
million, decreased by 75.66% or Rp85,648 million
from Rp113,119 million booked in 2015, followed
with 521 debitors decrease from total 1,035
debitors to 514 debitors. Decreasing amount
of loans and debitors of Food & Energy Security
Loan was due the Bank had not disbursed the loan
since 2016.

. WAREHOUSE RECEIPT LOAN

A credit product provided by the Bank for
working capital loan and have fixed and certain
source of payment, either from the business or
for sales of goods whose ownership is proven
with warehouse recept and put as collateral in
the Bank. Warehouse Receipt Loan disbursed by
the Bank refers to Non-Subsidized Warehouse
Receipt Loan and Subsidized Warehouse Receipt
Scheme Loan (S-SRG) with interest rate subsidy
from the Government.

As of December 31, 2016, Warehouse Receipt
Loan amounted Rp50 million, decreased by Rp734
million or 93.62% from Rp784 million booke in
2015.
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H. KUMK SU-005/Kredit Investasi Pemerintah

(KIP)

Adalah kredit/pembiayaan yang sumber dananya
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN) vyang digunakan untuk membiayai
kegiatan  peningkatan  produksi dan/atau
pengendalian produksi yang dilakukan oleh usaha
mikro dan usaha kecil.

KUMK SU-005/KIP posisi 31 Desember 2016
sebesar Rp163.639 juta, turun sebesar Rp48.158
juta atau 22,74% dibandingkan tahun 2015
sebesar Rp211.796 juta, yang diikuti dengan
penurunan jumlah debitur sebanyak 426 debitur atau
18,21% dari 2.339 debitur menjadi 1.913 debitur.

KREDIT BANKIT KKPA

Adalah kredit modal kerja yang diberikan Bank
kepada Koperasi, baik Koperasi Primer maupun
Koperasi Sekunder untuk disalurkan kepada
anggotanya.

Sumber dana penyaluran kredit Bankit KKPA
selain dari dana pihak ketiga Bank, juga berasal
dari dana Lembaga Pengelola Dana Bergulir
Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah
(LPDB-KUMKM) sehingga dapat membantu
Bank dalam menyalurkan kredit kepada Koperasi
Primer dengan suku bunga yang kompetitif.

Kredit Bankit KKPA posisi 31 Desember 2016
sebesar Rp272.642 juta, tumbuh sebesar
Rp142.164 juta atau 108,96% dibandingkan
tahun 2015 sebesar Rp130.478 juta, yang diikuti
dengan pertumbuhan jumlah debitur sebanyak
2.654 debitur atau 98,30% dari 2.700 debitur
menjadi 5.354 debitur.

H. KUMK SU-005/Government Investmetn Loan

(KIP)

A credit/financing product whose source of fund
is allocated from State Budget and disbursed to
finance production expansion and/or production
controlling activity operated by micro and small
enterprises.

As of December 31, 2016 position, KUMK SU-
005/KIP achieved Rp163,639 million, decreased
by Rp48,158 million or 22.74% from Rp211,796
million booked in 2015, followed by decreasing
total debitors number by 426 debitors or 18.21%
from 2,339 debitors to 1,913 debitors.

BANKIT KKPA LOAN

A working capital loan provided by Bank to
Cooperatives, both Primary and Secondary
Cooperatives to be disbursed to their members.

Besides from Bank’s third party fund, source of
fund for Bankit KKPA Loan disbursement was
also allocated from Cooperatives and Micro
Small and Medium Enterprises Revolving Fund
Manager Agency (LPDB - KUMKM) to help the
Bank in disbursing loan to Primary Cooperatives
with competitive interest rate.

As of December 31, 2016, Bankit KKPA Loan
amounted Rp272,642 million, increased
Rp142,164 million or 108.96% from Rp130,478
million booked in 2015 followed by increasing
number of debitors by 2,654 debitors or 98.30%
from 2,700 debitors to 5,354 debitors.
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J.

KREDIT BANKIT KKOP

Adalah kredit modal kerja dan/atau kredit investasi
baik
Koperasi Primer maupun Koperasi Sekunder untuk

yang diberikan Bank kepada Koperasi,

memenuhi kebutuhan Koperasi sebagai lembaga.

Kredit Bankit KKOP posisi 31 Desember 2016
sebesar Rp31.902 juta, tumbuh sebesar Rp4.457
juta atau 16,24% dibandingkan tahun 2015
sebesar Rp 27.445 juta, yang diikuti dengan
pertumbuhan jumlah debitur sebanyak 15 debitur
atau 31,91% dari 47 debitur menjadi 62 debitur.

Kredit Jatim Mikro

Adalah kredit modal kerja dan/atau investasi
disektor produktif yang diberikan untuk pembinaan
usaha kepada pengusaha mikro dan kecil.

Sumber dana penyaluran kredit Jatim Mikro
selain dari dana pihak ketiga Bank, juga berasal
dari dana Lembaga Pengelola Dana Bergulir
Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah
(LPDB-KUMKM)
Provinsi Jawa Timur (Loan Agreement) sehingga

dan dari dana Pemerintah
dapat membantu Bank dalam menyalurkan kredit
kepada Usaha Mikro dan Kecil dengan suku bunga
yang sangat ringan.

Kredit Jatim Mikro posisi 31 Desember 2016
sebesar Rp562.361 juta, tumbuh sebesar
Rp.42.528 juta atau 8,18% dibandingkan tahun
2015 sebesar Rp519.834 juta, yang diikuti
dengan pertumbuhan jumlah debitur sebanyak
1.467 debitur atau 43,92% dari 3.340 debitur
menjadi 4.807 debitur.

Kredit Si UMI

Adalah kredit modal kerja dan/atau investasi yang
diberikan oleh Bank untuk pelaku usaha produktif
skala mikro & kecil yang memiliki ljin Usaha Mikro

J.

BANKIT KKOP LOAN

A working capital and/or investment loan product
provided by the bank to Cooperatives, both
Primary and Secondary Cooperatives to fulfill
Cooperative’s requirement as institution.

As of December 31, 2016 position, Bankit KKOP
Loan amounted Rp31,902 million, increased
Rp4,457 million or 16.24% from Rp27,445
million booked in 2015 followed by increasing
total debitors by 15 debitors or 31.91% from 47
debitors to 62 debitors.

Jatim Mikro Loan

A working capital and/or investment loan in
productive sector which is provided for business
development to micro and small enterprises.

Besides from Bank’s third party fund, source
of fund for Jatim Mikro Loan was also allocated
from Cooperatives and Micro Small and Medium
Enterprise Revolving Fund Manager Agency
(LPDB-KUMKM) and from East Java Provincial
Government budget (Loan Agreement) to help
the Bank in disbursing loan to Micro and Small
Enterprises with very affordable interest rate.

As of December 31, 2016 position, Jatim Mikro
Loan amounted Rp562,361 million, increased
Rp42,528 million or 8.18% from Rp519,834
million booked in 2015 followed by increasing
total debitors by 1,467 debitors or 43.92% from
total 3,340 debitors to 4,807 debitors.

Si UMI Loan
A working capital and/or investment loan
provided by Bank for micro & small scale

productive enterprises with Micro and Small
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Kecil (IUMK) dan kartu ATM tabungan SIKLUS
yang didalamnya terdapat data-data calon debitur.
Kredit SI UMI posisi 31 Desember 2016 sebesar
Rp26.523 juta, tumbuh sebesar Rp.25.569 juta
atau 2678,86% dibandingkan tahun 2015 sebesar
Rp954 Juta, yang diikuti dengan pertumbuhan
jumlah debitur sebanyak 218 debitur atau
1981,82% dari 11 debitur menjadi 229 debitur.

Faktor Pendukung Pertumbuhan Kredit
Agrobisnis dan Ritel antara lain :

1.

Kerjasama Kredit Multiguna antara Bank dengan
Perusahaan/Instansi swasta yang bonafide.
Hubungan kelembagaan yang baik antara Bank
dengan Instansi Pemerintah/swasta.
Penyelenggaraan pameran sebagai media
promosi bagi Bank.

Kerjasama dengan Developer dalam penyaluran
KPR Umum dan FLPP;

Evaluasi kebijakan perkreditan dalam hal
ketentuan dan tarif atau suku bunga;
Memaksimalkan penyaluran Kredit bekerjasama
dengan Pemerintah Provinsi Jawa Timur dan

LPDB-KUMKM.

Business License (IUMK) and SIKLUS saving ATM
card containing data of debitors candidate.

As of December 31, 2016, SI UMI Loan amounted
Rp26,532 million, increased by Rp25,569 or
2,678.86% from Rp954 million booke din 2015
followed by increasing number of debitors by 218
debitors or 1,981.82% from 11 debitors to 229
debitors

Supporting Factors of Agribusiness and
Retail Loan Growth are including:

1.

Multiguna Loan partnership between the Bank
and prominent private Company/organization.
Harmonious institutional relationship between
the Bank and Public/Private Organization.
Exhibition event as promotion media for the
Bank.
Cooperation with Developers on General
Mortgage and FLPP disbursement.

Evaluation on credit policy in terms of regulation
and tariff or interest rate;

Optimizing loan disbursement in cooperation
ith East Java Provincial Government and LPDB-

KUMKM.
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Segmen Kredit Menengah dan Korporasi

Medium and Corporation Loan Segment

Realisasi Kredit Menengah dan Korporasi pada
tahun 2016 sebesar Rp6.525.579 juta, turun sebesar
Rp278.902 juta atau 4,10% dibandingkan tahun
2015 sebesar Rp6.804.481 juta yang terdiri dari
Kredit Sindikasi, Kredit Konstruksi Properti, Kredit
Pembiayaan Piutang, BLUD, Investasi Umum, Kredit
Pemda, Kredit Modal Kerja Pola Keppres, Standby
Loan, Kredit Modal Kerja Umum, Kredit Modal Kerja
Pola Rekening Koran (PRK), Kredit Restrukturisasi,
dan Kredit Deposito (CCQC).
terutama disebabkan oleh Kredit Standby Loan sebesar
Rp315.949 juta atau 37.29% diikuti dengan Kredit
Modal Kerja Pola Keppres sebesar Rp212.169 juta tau
28,66%, dan Kredit Sindikasi sebesar Rp80.928 juta
atau 6,06%.

Penurunan tersebut

In 2016, realization of Medium and Corporation Loan
achieved Rp6,525,579 million, decreased by Rp278,902
million or 4.10% from Rp6,804,481 million booked
in 2015 comprising of Syndicated Loan, Property
Construction Loan, Receivables Financing Loan, BLUD,
General Investment, Loan for Regional Government,
Working Capital Loan with Keppres Scheme, Standby
Loan, Public Working Capital Loan, Working Capital
(PRK),
Restructuring Loan adn Time Deposit Loan (CCC).

Loan with Balance Statements Scheme
Decrease was primarily due to realization of Standby
Loan amounting Rp315,949 million or 37.29% followed
with Rp212,169 million or 28.66% Working Capital
Loan with Keppres Scheme and Rp80,928 million or
6.06% Syndicated Loan.

KREDIT MENENGAH dan KORPORASI TAHUN 2016 dan 2015
MEDIUM AND CORPORATE LOAN 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi ‘ Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
Des 2016 Kontribusi (%) Des 2015 Selisih

KEPPRES KEPPRES 528.089 8,09% 740.258 -212.169 -28,66%
Stand by Loan Standby Loan 531.315 8,14% 847.263 -315.949 -37,29%
Rekening Koran (PRK) | Overdraft (PRK) 2.985.503 45,75% 2.766.452 219.051 7,92%
Modal Kerja Umum General Work Capital 157.020 2,41% 130.976 26.044 19,88%
Investasi Umum General Invest 671.932 10,30% 568.388 103.544 18,22%
Sindikasi Syndication 1.254.721 19,23% 1.335.649 -80.928 -6,06%
Konstruksi Properti Construction Property 190.414 2,92% 191.132 -718 -0,38%
BLUD BLUD 13.107 0,20% 21410 -8.303 -38,78%
Kredit Deposito (CCC) | Deposit Loan (CCC) 21.503 0,33% 23.037 -1.534 -6,66%
Pembiayaan Piutang Receivable Financing 225 0,00% 1.900 -1.675 -88,16%
Kredit PEMDA rocal Government . - . - 0,00%
Restrukturisasi Restructurisation 171.752 2,63% 178.015 -6.263 -3,52%
JUMLAH TOTAL 6.525.579 100,00% 6.804.481 -278.902 -4,10%
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KREDIT MENENGAH & KORPORASI

Medium & Corporation Loan

@ &

6.525.579

6.804.481

% dalam juta Rupiah / in million Rupiah Wg

Berdasarkan komposisi, Kredit Modal Kerja Rekening
Koran (PRK) memberikan kontribusi terbesar hingga
mencapai 45,75% diikuti dengan Kredit Sindikasi
sebesar 19,23% dan Kredit Investasi Umum sebesar
10,30% dari jumlah kredit yang diberikan tahun
2016.

Penurunan jumlah nominal Kredit Menengah dan
Korporasi diikuti dengan turunnya jumlah debitur
Kredit Menengah dan Korporasi, dimana sampai
dengan akhir tahun 2016, jumlah debitur Kredit
Menengah dan Korporasi Bank Jatim tercatat
sebanyak 6.846 debitur, menurun 2.751 debitur
atau 28,67% dibanding dengan tahun 2015 sebanyak
9.597 debitur. Penurunan jumlah debitur pada tahun
2016 terutama didorong oleh penurunan jumlah
debitur Kredit Standby Loan sebesar 2.061 debitur
atau 77,08%, diikuti oleh jumlah Kredit Modal Kerja
Pola Keppres yang menurun sebesar 862 debitur
atau 44,16%, dan Kredit Modal Kerja Rekening Koran
sebesar 51 debitur atau 1,38%.

& ‘2

KOMPOSISI KREDIT MENENGAH &
KORPORASI

Komposisi Kredit Menengah & Korporasi

Kebores .. Rekening Koran
gggl‘zs ...... : 45,75%
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10,30%

% dalam juta Rupiah / in million Rupiah H’-@

Based on composition, Working Capital Loan
with Balance Statement (PRK) shared the largest
to 45.75% followed by 19.23%
syndicated loan and 10.30% Public Investment Loan
from total Loan disbursed in 2016.

contribution

Decreasing amount of Medium and Corporation Loan
was followed by decreasing number of Medium and
Corporation Loan debitors, where total debitors of
Bank Jatim Medium and Corporation Loan debitors
achieved 6,846 debitors as end of 2016, or decreased
by 2,751 debitors or 28.67% from 9,597 debitors
booked in 2015. In 2016, decreasing number of
debitors was primarily driven by decreasing number
of Stand by Loan debitors number by 2,061 debitors
or 77.08% followed by total Working Capital Loan
with Keppres Scheme that decreased by 862 debitors
or 44.16% and Working Capital Loan with Balance
Statements to 51 debitors or 1.38%.
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DEBITUR KREDIT MENENGAH dan KORPORASI TAHUN 2016 dan 2015
MEDIUM & CORPORATION LOAN DEBTOR 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Beetsect;?rr)lﬁ(a)g Position Increase (Decrease)
“oumie | oemis | swn | 0o
KEPPRES KEPPRES 1.090 1.952 -862 -44,16%
Stand by Loan Standby Loan 613 2.674 -2.061 -77,08%
Rekening Koran (PRK) Overdraft (PRK) 3.646 3.697 -51 -1,38%
Modal Kerja Umum General Work Capital 938 723 215 29,74%
Investasi Umum General Invest 359 361 -2 -0,55%
Sindikasi Syndication 21 24 -3 -12,50%
Konstruksi Properti Construction Property 25 19 31,58%
BLUD BLUD 3 3 0 0,00%
Kredit Deposito (CCC) Deposit Loan (CCC) 121 129 -8 -6,20%
Pembiayaan Piutang Receivable Financing 1 1 0 0,00%
Kredit PEMDA Local Government Loan - - 0,00%
Restrukturisasi Restructurisation 29 14 15 107,14%
JUMLAH TOTAL 6.846 9.597 -2.751 -28,67%

5

DEBITUR KREDIT MENENGAH DAN

KORPORASI

Medium & Corporation Loan Debtor

[y
'

9.597 6846

a 0

dalam juta Rupiah / in million Rupiah

2
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A. Kredit Modal Kerja Pola Keppres A. Keppres Working Capital Loan Scheme

Kredit Modal Kerja Pola Keppres adalah fasilitas
kredit modal kerja kepada Kontraktor untuk
menyelesaikan suatu pekerjaan berdasarkan
Kontrak Kerja dengan plafon tertentu yang
pelunasan kreditnya bersumber dari pembayaran
termijn Proyek yang bersangkutan

Bidang usaha yang dapat dibiayai dengan fasilitas
Kredit Modal Kerja Pola Keppres adalah badan
usaha yang bergerak dibidang:

o Jasa Konstruksi;

o JasaPengadaan;

o JasaKonsultan;

o Jasalainnya.

Pertumbuhan Kredit Modal Kerja Pola Keppres
turun sebesar Rp212.169 juta atau 28,66%
dari sebesar Rp740.258 juta pada tahun 2015
menjadi sebesar Rp528.089 juta pada tahun 2016.
Pencapaian tersebut sejalan dengan pertumbuhan
jumlah debitur yang turun sebesar 862 debitur
atau 44,16% dari sebesar 1.952 debitur pada tahun
2015 menjadi 1.090 debitur pada tahun 2016.

. Standby Loan

FasilitasKreditModal Kerjayangdiberikankepada
Kontraktor termasuk pula grup usaha nasabah
yang dapat dicairkan secara revolving per-Proyek
apabila Debitur memperoleh pekerjaan untuk
menyelesaikan Proyek Konstruksi/Pengadaan
Barang atau Jasa lainnya berdasarkan kontrak
kerja yang sumber pembayaran kreditnya
terutama berasal dari termijn Proyek yang
bersangkutan, termasuk juga untuk penerbitan
Bank Garansi serta membiayai pembukaan L/C
dana atau SKBDN untuk mengimpor/membeli
barang-barang atau mesin/peralatan yang terkait
dengan proyek yang sedang/akan memperoleh
pembiayaan kredit dari Bank;

Refers to a working capital loan facility to
Contractor for certain project completing based
on Project Contract with particular plafond
and the loan payment was paid from respective
Project installment.

Line of business that is eligible to be financed
with Working Capital Loan with Keppres Scheme
includes business in:

e Construction Service;

e Procurement Service;

e Consultant Service;

e Other Services.

Growth of Keppres Working Capital Loan Scheme
was decreasing by Rp212,169 million or 28.66%
from Rp740,258 million in 2015 to Rp528,089
million in 2016. Achievement was consistent with
growing number of total debitors that decreased
by 862 debitors or 44.16% from 1,952 debitors in
2015 to 1,090 debitors in 2016.

. Standby Loan

A working capital loan facility provided to
Contractors, including business group of the
customers that is available for disbursement by
revolving per Project if the Debitors acquired
contract to finish Construction/Procurement
Project or other Services based on project
contract with source of loan payment was paid
from respective Project installment, including for
Guarantee Bank issuance and to finance fund L/C
or SKBDN registration for goods or machineries/
equipment import/pruchaserelated to the project
that is obtaining or will obtain loan financing from
the Bank.
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Bidang usaha yang dapat diberikan fasilitas
Modal Kerja Standby Loan yaitu badan usaha
yang bergerak dibidang:

o Jasa Konstruksi;

o JasaPengadaan;

o Jasa Konsultan;

o Jasalainnya.

Pertumbuhan Kredit Modal Kerja Pola Standby
Loan turun sebesar Rp315.949 juta atau 37,29%
dari sebesar Rp847.263 juta pada tahun 2015
menjadi sebesar Rp531.315 juta pada tahun
2016. Pencapaian tersebut sejalan dengan
turunnya jumlah debitur sebanyak 2.061 debitur
atau 77,08% dari 2.674 debitur pada tahun 2015
menjadi 613 debitur pada tahun 2016.

. Kredit Modal Kerja Rekening Koran (PRK)
Merupakanfasilitas pembiayaan untuk membiayai
modal kerja yang diberikan kepada nasabah untuk
memenuhi modal kerja yang habis dalam siklus
usaha dengan jangka waktu maksimal 1 tahun

a. Bentuk kredit Rekening Koran (R/C).

b. Penarikan dapat dilakukan disetiap saat.

¢. Penarikan dapat menggunakan Cek / BG.

d. Bunga dihitung dari dana yang ditarik.

e. Pelunasan dapat dilakukan saat jatuh tempo.

Pertumbuhan Kredit Modal Kerja Rekening
Koran (PRK) sebesar Rp219.051 juta atau 7,92%
dari sebesar Rp2.766.452 juta pada tahun 2015
menjadi sebesar Rp2.985.503 juta pada tahun
2016. Pencapaian tersebut tidak sejalan dengan
turunnya jumlah debitur sebesar 51 debitur atau
1,38% dari sebanyak 3.697 debitur pada tahun
2015 menjadi 3.646 debitur pada tahun 2016.

. Kredit Modal Kerja Umum
Merupakan fasilitas kredit yang penggunaannya
untuk memenuhi kebutuhan modal kerja dalam

Line of business that is eligible for Working
Capital Standby Loan facility includes business in:
e Construction Service;

e Procurement Service;

e Consultant Service;

e Other Services.

Growth of Working Capital Loan with Standby
Loan scheme decreased by Rp315,949 million
or 37.29% from Rp847,263 million in 2015 to
Rp531,315 million in 2016. Achievement was
consistent with decreasing number of debitors by
2,061 debitors or 77.08% from 2,674 debitors in
2015 to 613 debitors in 2016.

. R\C General Working Capital Loan

A loan facility to finance working capital to be

provided to the customers to fulfill working

capital with maturity in business cycle maximum

for 1 year period.

a. Balance Sheet (R/C) loan type.

b. Flexible withdrawal.

c. Withdrawal using Cheque/BG.

d. Interest rate is calculated from withdrawed
funds.

e. Full payment is available during maturity
period.

Growth of R\C General Working Capital Loan

(PRK) amounted Rp219,051 million or 7.92%

from Rp2,766,452 millionin 2015 to Rp2,985,503

million in 2016. Achievement was reverse to

decreasing number of debitors by 51 debitors

or 1.38% from 3,697 debitors in 2015 to 3,646

debitors booked in 2016.

. General Working Capital Loan

Acreditfacility which disbursementis for fulfilling
working capital needs to operate business activity
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rangka melaksanakan kegiatan wusaha dan
biasanya akan habis dalam satu siklus produksi,
seperti untuk pengadaan bahan baku atau untuk
membiayai kekurangan biaya operasional lainnya.

Pertumbuhan Kredit Modal Kerja Umum
sebesar Rp26.044 juta atau 19,88% dari sebesar
Rp130.976 juta padatahun 2015 menjadi sebesar
Rp157.020 juta pada tahun 2016. Pencapaian
tersebut sejalan dengan pertumbuhan jumlah
debitur sebanyak 215 debitur atau 29,74% dari
sebanyak 723 debitur pada tahun 2015 menjadi
938 debitur pada tahun 2016.

. Kredit Investasi Umum

Kredit Investasi adalah kredit jangka menengah/
panjang yang diberikan kepada nasabah untuk
pembelianbarangmodaldanjasagunarehabilitasi,
pendirian usaha baru, yang pelunasan dari hasil
usaha dengan barang-barang modal yang dibiayai
a. Sesuaijangka waktu yang ditetapkan
b. Rencana angsuran ditetapkan berdasarkan
cash flow
Penarikan berdasarkan prestasi pekerjaan
Pelunasan dapat dilakukan saat jatuh tempo.

Pertumbuhan Kredit Investasisebesar Rp103.544
juta atau 18,22% dari sebesar Rp568.388 juta
pada tahun 2015 menjadi sebesar Rp671.932
juta pada tahun 2016. Pencapaian tersebut tidak
sejalan dengan turunnya jumlah debitur sebesar
2 debitur atau 0,55% dari sebanyak 361 debitur
pada tahun 2015 menjadi 359 debitur pada tahun
2016.

Kredit Sindikasi

Kredit Sindikasi adalah kredit yang diberikan
oleh 2 (dua) atau lebih Bank/lembaga keuangan
Non Bank kepada debitur, dengan syarat
atau ketentuan yang sama bagi para peserta

and will be matured in one production cycle, such
as for raw material purchase or finacning other
operating expenses underpayment.

Growth of Public Working Capital Loan amounted
Rp26,044 million or 19.88% from Rp130,976
million in 2015 to Rp157,020 million booked
in 2016. Achievement was consistent with
increasing number of debitors by 215 debitors
or 29.74% from 723 debitors in 2015 to 938
debitors in 2016.

. Public Investment Loan

Investment loan refers to medium/long-term loan

provided to customers for purchasing capital

goods and rehabilitation services, new business

establishment whose payment will be allocated

from business revenue with the financed capital

goods.

a. Based on stipulated period;

b. Installment plan based on cash flows.

c. Withdrawal based on project achievement.

d. Full payment is available during the maturity
period.

Growth of Investment Loan achieved Rp103,544

million or 18.22% from Rp568,388 million in

2015 to Rp671,932 millionin 2016. Achievement

was reverse with decreasing number of debitors

by 2 debitors or 0.55% from 361 debitors in 2015

to 359 debitors in 2016.

Syndicated Loan

Syndicated loan is a credit facility provided
by 2 (two) or more Banks/Non-Bank Financial
Institutions to debitors with equal terms and
condition for the syndication participants,



241

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk
2016 Annual Report

MANAGEMENT DISCUSSION & ANALYSIS

sindikasi, diperjanjikan dalam dokumentasi, dan
diadministrasikan oleh lembaga yang disebut agen.
a. Sektor Usaha Yang Dibiayai
Sektor usahayang layak dibiayai adalah semua
sektor usaha, kecuali sektor usaha tertentu
yang dilarang dan/atau dinyatakan jenuh oleh
Pemerintah.
b. Pengguna Fasilitas Kredit Sindikasi
Pengguna fasilitas Kredit Sindikasi adalah
Badan Usaha yang berbadan hukum baik
Badan Usaha Milik Swasta, Milik Pemerintah
(BUMN/BUMD) dan Pemerintah Daerah
(Provinsi maupun Kabupaten/Kota).

Pertumbuhan Kredit Sindikasi turun sebesar
6,06% atau Rp80.928 juta dari Rp1.335.649 juta
pada tahun 2015 menjadi Rp1.254.721 juta pada
tahun 2016. Pencapaian tersebut sejalan dengan
turunnya jumlah debitur sebesar 12,50% atau
3 debitur dari sebanyak 24 debitur pada tahun
2015 menjadi 21 debitur pada tahun 2016.

G. Kredit Konstruksi Properti

e Kredit Modal Kerja Konstruksi Properti
adalah fasilitas kredit modal kerja yang
disediakan oleh Bank kepada nasabah
(Pengembang/Developer) yang sedang atau
akan mengerjakan proyek properti,

e Proyek properti yang dapat diberikan fasilitas
Kredit Modal Kerja Konstruksi Properti
adalah proyek properti yang lahannya telah
sah dikuasai oleh Pengembang dan telah
dibayar lunas serta telah mendapatkan ijin
dari instansi pemerintah setempat, dalam
rangka pengadaan unit rumah menengah/
sederhana atau sangat sederhana, ruko, rusun
atau rukan.

Pertumbuhan Kredit Kontruksi Properti turun
sebesar Rp718 juta atau 0,38% dari sebesar

committed in a documentation and administered

by an institution named as agent.

a. Financed Business Sector
Feasible business sector is all business sector
except particular business sector that is
prohibited and/or declared matured by the
Government.

b. Syndicated Loan Facility Users
Syndicated Loan facility users are Enterprises
with Legal Entity including Private Enterprise,
State-Owned (SOE/ROE)
and Regional Government (Provincial or
Municipal/City).

Enterprise

Growth of Syndicated Loan was decreasing by
6.06% or Rp80,928 million from Rp1,335,649
million in 2015 to Rp1,254,721 million in 2016.
Achievement was consistent with decreasing
number of debitors by 12.50% or 3 debitors from
24 debitorsin 2015 to 21 debitors in 2016.

G. Property Construction Loan

e Property Construction Loan is a working
capital loan facility provided by the Bank to
Customers (Developer) who is currently or
will engage in property project,

e Property project that is eligible for Working
Capital Loan with Property Construction
scheme refers to property project whose lands
have been legally owned by the Developers
and fully paid as well as obtained license from
local government agency, with regards to
medium/modest or very modest houses, shop
houses, office houses procurements.

Growth of Property Construction Loan was
decreasing by Rp718 million or 0.38% from
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Rp191.132 juta pada tahun 2015 menjadi sebesar
Rp190.414 juta pada tahun 2016. Pencapaian
tersebut tidak sejalan dengan naiknyajumlah debitur
sebanyak 6 debitur atau 31,58% dari sebanyak 19
debitur pada tahun 2015 menjadi 25 debitur pada
tahun 2016.

. Pinjaman Kepada Badan Layanan Umum Daerah

(BLUD)

Pinjaman Kepada Badan Layanan Umum Daerah
adalah pinjaman yang diberikan kepada Satuan
Kerja Perangkat Daerah atau Unit Kerja pada
Satuan Kerja Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Daerah vyang dibentuk untuk

memberikan pelayanan kepada masyarakat
berupa penyediaan barang dan/atau jasa yang
dijual tanpa mengutamakan mencari keuntungan,
dan dalam melakukan kegiatannya didasarkan

pada prinsip efisiensi dan produktifitas;

Pertumbuhankredit BLUD turun sebesar Rp8.303
juta atau 38,78% dari sebesar Rp21.410 juta pada
tahun 2015 menjadi sebesar Rp13.107 juta pada
tahun 2016. Pencapaian tersebut tidak sejalan
dengan jumlah debitur yang tetap sebanyak 3
debitur pada tahun 2015 dan tahun 2016.

Kredit Deposito/Cash Collateral Credit (CCC).

e Kredit Deposito/Cash Collateral Credit (CCC)
adalah kredit yang dijamin dengan jaminan
tunai berupa Deposito/Giro/ Tabungan Bank.

e Kredit Deposito/Cash Collateral Credit (CCC)
dapat diberikan berupa:

a. Kredit Produktif, baik Kredit Modal Kerja
maupun Kredit Investasi dalam hal CCC
berupa Kredit Produktif, maka Cash
Collateral sebagai Jaminan tambahan
(Agunan), sedangkan Jaminan utamanya
adalah kelayakan usaha yang dibiayai
dengan kredit.

Rp191,132 million in 2015 to Rp190,414 million
in 2016. Achievement was reverse with increasing
number of total debitors by 6 debitors or 31.58%
from 19 debitors in 2015 to 25 debitors in 2016.

. Loan for Regional Public Service Agency (BLUD)

Loan for Regional Public Service Agency is a
loan provided to Regional Unit Instrument
or Working Unit in Regional Instrument of
Regional Government that is established to
provide services to the society as goods and/
or service that are sold without profit-oriented
and doing their business based on efficiency and
productivity principles.

Growth of BLUD loan was decreasing by Rp8,303
million or 38.78% from Rp21,410 million in 2015
to Rp13,107 million in 2016. Achievement was
different with stable number of debitors that
remained 3 debitors in 2015 and 2016.

Cash Collateral Credit (CCC)

e Cash Collateral Credit (CCC) is a loan secured
by cash collateral as Time Deposit/Current
Accounts/Saving Accounts in the Bank.

e Cash Collateral Credit (CCC) is available as:

a. Productive Loan, both Working Capital
Loan or Investment Loan, if CCC is a
Productive Loan, Cash Collateral becomes
additional

collateral is feasibility of business which is

collateral, however,main

financed by the credit facility.
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b. Kredit Konsumtif
Dalam hal CCC berupa Kredit Konsumtif,
maka Cash Collateral sebagai jaminan
utamanya.

Pertumbuhan Kredit Deposito / Cash Collateral
Credit turun sebesar 6,66% atau Rp1.534 juta
atau 6,66% dari sebesar Rp23.037 juta pada
tahun 2015 menjadi sebesar Rp21.503 juta pada
tahun 2016. Pencapaian tersebut sejalan dengan
jumlah debitur yang turun sebanyak 8 debitur
atau 6,20% dari sebanyak 129 debitur pada tahun
2015 menjadi 121 debitur pada tahun 2016.

Kredit Pembiayaan Piutang

Kredit Pembiayaan Piutang adalah kredit yang
diberikan kepada pemilik piutang/tagihan yang
pengembaliannya jelas dan dapat dipastikan.

Fasilitas Kredit Pembiayaan Piutang diberikan
dengan tujuan untuk membantu nasabah/calon
nasabah yang membutuhkan modal kerja karena
piutang/tagihannya masih belum waktunya untuk
ditagihkan/dicairkan.

Pertumbuhan Kredit Pembiayaan Piutang turun
sebesar 88.16% atau Rp1.675 juta dari sebesar
Rp1.900 juta pada tahun 2015 menjadi sebesar
Rp225jutapadatahun 2016. Pencapaiantersebut
tidak sejalan dengan jumlah debitur yang tetap
sebanyak 1 debitur pada tahun 2015 dan tahun
2016.

. Kredit Pemda (Pemerintah Daerah)

Kredit Kepada Pemda adalah fasilitas Kredit
yang diberikan kepada Pemda di Wilayah Jawa
Timur maupun di luar Wilayah Jawa Timur yang
berupa kredit investasi yang dipergunakan
untuk membiayai pembangunan sarana dan
prasaranayang merupakan aset daerah dan dapat

b. Consumer loan.
If CCC is a Consumer Loan, the Cash
Collateral becomes main collateral.

Growth of Cash Collateral Credit was decreasing
by 6.66% or Rp1,534 million or 6.66% from
Rp23,037 million in 2015 to Rp21,503 million
in 2016. Achievement was consistent with
decreasing number of debitors by 8 debitors or
6.20% from 129 debitors in 2015 to 121 debitors
in 2016.

Receivables Financing Loan

Receivables Financing Loan is a loan provided
to owner of receivables/billing with fixed and
confirmed payments.

The Receivables Financing Loanfacilityisprovided
to help customers/prospective customer who
required working capital due to their receivables/
billing has not matured yet to be billed/disbursed.

Growth of Receivables Financing Loan was
decreasing by 88.16% or Rp1,675 million from
Rp1,200 million in 2015 to Rp225 millionin 2016.
Achievement was different with stable number
of debitor that remained 1 debitor in 2015 and
2016.

. Regional Government Loan

Loan to the Regional Government (Pemda) is a
loan facility provided to the Regional Government
in East Java and non-East Java regions as
investment loan to finance development of
infrastructure as regional assets and will generate
revenue for the loan payment, as well as bring
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menghasilkan penerimaan untuk pembayaran
kembali pinjaman, serta memberikan manfaat
bagi pelayanan masyarakat dan/atau kredit
modal kerja yang dipergunakan untuk menutup
kekurangan cash flow daerah dalam anggaran
tahun yang sama dengan plafond tertentu
yang dapat dicairkan sesuai dengan kebutuhan
pembiayaan daerah.

L. Bank Garansi

e Bank Garansi adalah warkat yang diterbitkan
oleh Bank yang berisi kewajiban Bank untuk
membayar kepada pihak yang menerima
garansi apabila pihak yang dijamin cidera janji
(wanprestasi/default)
e Jenis - Jenis Bank Garansi
a. Bank Garansi Penawaran (Jaminan
Tender);

b. Bank Garansi Pelaksanaan (Jaminan
Pelaksanaan);

c. Bank Garansi Uang Muka (Jaminan Uang
Muka);

d. Bank Garansi Pemeliharaan (Jaminan
Pemeliharaan);

e. Bank Garansi Pembayaran (Jaminan
Pembayaran);

f. Bank Garansi Sanggahan Banding;

g. Standby Bank Garansi

benefit to the society and/or working capital loan
to cover the regional cash shortfall in the recent
current year with certain plafond that is available
to be disbursed according to the regional finance
needs. Benefits: Ability to accelerate regional
level development.

L. Guarantee Bank

e Guarantee Bank is warrant issued by the Bank
declaring Bank’s obligation to pay to the party
who receive guarantee if the insured party is
considered default.

e Type of Guarantee Bank:

Tender Guarantee Bank
Execution Guarantee Bank

Down Payment Guarantee Bank
Maintenance Guarantee Bank
Payment Guarantee Bank

Appeal Objection Guarantee Bank

@ "o a0 T

Standby Guarantee Bank
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Segmen Tresuri

Treasury Segment

KONVENSIONAL

Bisnis Tresuri Bank Jatim terdiri dari deposit facility,
interbank call money, deposito, dan surat berharga.
Bisnis treasury mengalami peningkatan Rp335.421
juta atau 4,38% dari Rp7.649.576 juta pada tahun
2015 menjadi Rp7.984.997 juta pada tahun 2016.
Peningkatan tersebut ditopang oleh peningkatan
deposit facility sebesar Rp1.729.100 juta atau 947,45%,
serta Deposito sebesar Rp550.000 juta atau 75,86%.
Disisi lain, terjadi penurunan porsi kepemilikan Surat
Berharga sebesar Rp1.933.679 juta atau 35,40%.

CONVENTIONAL

Bank Jatim Treasury business comprises of facility
deposit, interbank call money, time deposit and
securities. Treasury business grew by Rp335,421
million or 4.38% from Rp7,649,576 million in 2015 to
Rp7,984,997 millionin 2016. Growth was underpinned
by increasing deposit facility by Rp1,729,100 million
or 947.45% and Time Deposit by Rp550,000 million
or 75.86%. On the other hand, there was decreasing
share of Securities ownership by Rp1,933,679 million
or 35.40%.

TABEL TRESURI KONVENSIONAL TAHUN 2016 DAN 2015
TABEL TREASURY CONVENTIONAL 2016 AND 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi
Position

Kenaikan (Penurunan)

Keterangan Increase (Decrease)
Description
| Des2016 | Kontribusi(%) | Des2015 | Selisih

Deposit Facility Deposit Facility 1.911.600 23,94% 182.500 1.729.100 947,45%
Interbank Cal Money Interbank Cal Money 1.270.000 15,90% 1.280.000 (10.000) -0,78%
Deposito Deposit 1.275.000 15,97% 725.000 550.000 75,86%
Surat Berharga Securities 3.528.397 44,19% 5.462.076 | (1.933.679) -35,40%
JUMLAH TOTAL 7.984.997 100,00% 7.649.576 335421 4,38%
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TRESURI KONVENSIONAL

Convensional Treasury

@ &

649.576 984997

Eﬂ‘ dalam juta Rupiah / in million Rupiah Wg

Deposit Facility adalah instrument Operasi Moneter
Bank Indonesia dalam rangka absorbs dana-dana
di pasar keuangan. Pada tahun 2016, deposit facility
tercatat sebesar Rp1.911.600 juta, naik sebesar
Rp1.729.100 juta atau 947,45% dari Rp182.500 juta
pada tahun 2015.

Interbank Call Money adalah jenis transaksi di pasar
uang antar bank untuk instrumen utang seperti
deposito, promissory notes, Surat berharga komersial,
aksep bank danlain-lain, dengan jangka waktu kurang
dari 1 tahun. Pada tahun 2016, interbank call money
tercatat Rp1.270.000 juta, turun sebesar Rp10.000
juta atau 0,78% dibanding pada tahun 2015 sebesar
Rp1.280.000 juta.

Deposito adalah penempatan dana pada Bank Umum
dengan waktu jatuh tempo tertentu, yaitu 1, 3, 6
dan 12 bulan. Dibanding tahun 2015, deposito naik

] ‘2

KOMPOSISI TRESURI KONVENSIONAL

Convensional Treasury Composition

Deposito
15,97%

Surat Berharga
44,19%

Inter Bank
Call Money
15,90%

Deposit Facility :
23,94% :

Eﬂ‘ dalam juta Rupiah / in million Rupiah ’fg

Bank
Operation Instrument to absorb funds in financial
market. In 2016, deposit facility booked Rp1,911,600
million, increased Rp1,729,100 million or 947.45%
from Rp182,500 million in 2015.

Deposit facility is Indonesia Monetary

Interbank Call Money is type of interbank transaction
in money market for debt instruments such as time
deposit, promissory notes, commercial securities,
bank acceptance and others with less than 1 year
maturity. In 2016, interbank call money booked
Rp1,270,000 million, decreased Rp10,000 million or
0.78% from Rp1,280,000 million booked in 2015.

Time deposit is fund placement with Commercial
Banks with particular maturity, which is 1, 3, 6 and
12 months. If compared with 2015, time deposit
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signifikan sebesar Rp550.000 juta atau 75,86%
dari Rp725.000 juta menjadi Rp 1.275.000 juta
pada tahun 2016. Portofolio treasury dalam bentuk
deposito mengalami kenaikan yang disebabkan
strategi perusahaan dalam memelihara rasio Aktiva
Likuid dirasa sudah mencukupi serta rate yang
beredar dipasar sangat kompetitif.

SuratBerhargaadalah Surat PengakuanUtang, Wesel,
Obligasi, Sekuritas Kredit, atau setiap derivatifnya,
atau kepentingan lain, atau suatu kewajiban dari
penerbit, dalam bentuk yang lazim diperdagangkan
dalam pasar modal dan pasar uang.

Surat berharga per 31 Desember 2016 mengalami
penurunan Rp1.933.679 juta atau 35,40% dari
Rp5.462.076 juta 2015 menjadi
Rp3.528.397 juta. disebabkan
karena Surat Berharga yang dimiliki sampai dengan

pada tahun
Penurunan ini

akhir tahun 2016 banyak yang jatuh tempo. Untuk
penggantian surat berharga yang jatuh tempo
tersebut harus

menyesuaikan dengan strategi

perusahaan dalam rangka pemenuhan tingkat
likuiditas yang baik sesuai dengan arahan pihak
otoritas, dimana dalam hal ini Rasio Aktiva Lancar

dibandingkan Non Core Deposit.

SYARIAH

Bisnis treasury Bank Jatim Unit Usaha Syariah terdiri
dari Fasbis, Deposito, Surat berharga dan SIMA
(Sertifikat Investasi Mudharabah Antarbank). Bisnis
treasury mengalami peningkatan sebesar Rp267.000
juta atau 30,80% dari perolehan Rp867.000 juta
pada tahun 2015 menjadi sebesar Rp1.134.000 juta
pada tahun 2016. Peningkatan tersebut ditopang
oleh peningkatan SIMA sebesar Rp485.000 juta
atau 100%, Surat Berharga sebesar Rp124.000 juta
atau 310%, dan FASBIS sebesar Rp63.000 juta atau
286,36%.

significantly increased by Rp550,000 million or
75.86% from Rp725,000 million to Rp1,275,000
million in 2016. Treasury portfolio as time deposit
was increasing driven by corporate strategy in
maintaining liquid assets ratio was considered
sufficient and market rate had been competitive.

Securities refers to Bonds Certificate, Money Order,
Bonds, Credit Securities or its every derrivatives,
or other interests of a liability from the issuer, in
any form commonly traded in the stock market and
money market.

As of December 31, 2016, Securities decreased
Rp1,933,679 million or 35.40% from Rp5,462,076
millionin 2015 to Rp3,528,397 million. Decrease was
driven by Securities held to maturity was matured
in 2016. To replace the matured securities, Bank
had to align with corporate strategy to fulfill sound
liquidity level according to recommendation from
the authorized party, or in this case refers to Current
Assets to Non-core Deposit Ratio.

SHARIA

Bank Jatim Sharia Business Unit Treasury Business
comprises of Fasbis, Time Deposit, Securities
and SIMA (Mudharabah
Certificate). Treasury Business grew by Rp267,000
million or 30.80% from Rp867,000 million realization
in 2015 to Rp1,134,000 millionin 2016. Increase was
underpinned by SIMA’s growth by Rp485,000 million
or 100%, Securities amounted Rp124,000 million
or 310% and FASBIS amounted Rp63,000 million or
286.36 million.

Interbank Investment
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TABEL TRESURI SYARIAH TAHUN 2016 DAN 2015
TABEL OF TREASURY SHARIA 2016 AND 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
Des 2016 Kontribusi (%) Des 2015

FASBIS 85.000 7,50% 22.000 63.000 286,36%
DEPOSITO 400.000 35,27% 805.000 (405.000) -50,31%
SURAT BERHARGA 164.000 14,46% 40.000 124.000 310,00%
SIMA 485.000 42,77% - 485.000 0,00%
SBIS - 0,00% - - 0,00%
JUMLAH 1.134.000 100,00% 867.000 267.000 30,80%

5 e

TRESURI UNIT USAHA SYARIAH

Treasury Sharia Business Unit

867.000 Iiﬂm

Eﬂ‘ dalam juta Rupiah/in million Rupiah @

Berdasarkan gambar di atas, komposisi jumlah
portofolio treasury Bank Jatim UUS posisi akhir
bahwa SIMA
memberikan kontribusi terbesar yakni sebesar
42,77%, diikuti dengan Penempatan Antar Bank
(Deposito) 35,27%, Surat Berharga (SB) 14,46%,
dan FASBIS atau deposit facility sebesar 7,50%.
Meningkatnya transaksi SIMA di tahun 2016

Desember 2016 menunjukkan

5 e

KOMPOSISI TRESURI SYARIAH

Composition of Treasury Sharia

Deposito
35,27%

Surat berharga
14,46% :

Eﬂ‘ dalam juta Rupiah / in million Rupiah Wg

Based on above illustration, composition of Bank
Jatim SBU treasury portfolio as of December 2016
indicated that SIMA shared the largest contribution
by 42.77% followed by Interbank Placement (Time
Deposit( by 35.27%, Securities (SB) by 14.46% and
FASBIS or deposit facility by 7.50%. Increasing SIMA
transaction in 2016 was driven by increasing fund
managed by the Bank.
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disebabkankarenadanayangdikelolajugameningkat.

A. Fasbis adalah instrumen Operasi Moneter

Syariah melalui Standing Facilities di mana Bank
melakukan penempatan dana rupiah di Bank
Indonesia yang bertujuan untuk penyerapan
likuiditas Bank. Pada tahun 2016, Fasbis Bank
Jatim UUS tercatat sebesar Rp 85 miliar, naik
Rp63 miliar atau 286,36% dari Rp22 miliar pada
tahun 2015.

. Deposito adalah penempatan dana pada Bank
Umum Syariah atau Unit Usaha Syariah dengan
nisbah bagi hasil dan jatuh tempo yang telah
disepakati antar Bank. Dibanding tahun 2015,
deposito Bank Jatim UUS mengalami penurunan
sebesar Rp405 miliar atau 50,31% dari Rp805
miliar menjadi Rp 400 miliar pada tahun 2016

. Surat Berharga adalah surat yang diterbitkan baik
oleh Pemerintah maupun Korporasi atas bagian
penyertaan terhadap aset dengan prinsip syariah
yang lazim diperdagangkan dalam pasar modal
dan pasar uang. Posisi Desember 2016, jenis surat
berharga Bank Jatim UUS adalah Sukuk Ritel
dengan akad ljarah To Be Leased. Surat berharga
Bank Jatim UUS mengalami kenaikan sebesar
Rp124 miliar atau 310% dari Rp40 miliar menjadi
Rp164 miliar pada tahun 2016.

. SIMA (Sertifikat Investasi Mudharabah Antar
Bank) adalah sertifikat yang diterbitkan oleh
Bank Umum Syariah atau Unit Usaha Syariah
yang digunakan sebagai sarana investasi jangka
pendek di PUAS dengan akad mudharabah. Posisi
SIMA Bank Jatim UUS per 31 Desember 2016
sebesar Rp 485 miliar.

A. Fasbis is Sharia Monetary Operation Instrument

using Standing Facilities where the Bank placed
funds in Rupiah at Bank Indonesia aiming to
absorb the Bank’s liquidity. In 2016, Bank Jatim
SBU Fasbis amounted Rp85 billion, increased
Rp63 billion or 286.36% from Rp22 billion in
2015.

. Time Deposit is fund placement with Sharia

Commercial Banks or Sharia Business Unit with
profit sharing and maturity agreement agreed by
the Banks. If compared with 2015, Time Deposit
of Bank Jatim SBU decreased Rp405 billion or
50.31% from Rp805 billion to Rp400 billion in
2016.

. Securities refers to certificates issued both by

the Government and Corporations as placement
share of assets with sharia principle that is
commonly traded in the stock market and money
market. As of December 2016 position, type of
Bank Jatim SBU Securities included Sukuk Retail
with ljarah To Be Leased agreement. Bank Jatim
SBU Securities increased by Rp124 billion or
310% from Rp40 billion to Rp164 billion in 2016.

. SIMA  (Mudharabah Interbank Investment

Certificate) refers to certificate issued by Sharia
Commercial Banks or Sharia Business Unit
and used as short-term investment instrument
at PUAS with mudharabah agreement. As of
December 31, 2016, position of Bank Jatim SBU
SIMA amounted Rp485 billion.
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Segmen Dana Jasa Luar Negeri

Fund Services and Overseas Segments

Dana Pihak Ketiga

Bank Jatim juga menyediakan beragam produk
simpanan untuk menjawab kebutuhan nasabahnya,
yang dapat dikelompokkan menjadi 3 (tiga) produk,
yaitu Giro, Tabungan, Deposito. Produk simpanan
tersebut dimanfaatkan dalam menjaga tingkat
likuiditas yang sehat, sejalan dengan strategi

perusahaan untuk mempertahankan komposisi

pendanaan yang kompetitif dan terjangkau.

Secara garis besar, kinerja produk simpanan atau
Dana Pihak Ketiga pada tahun 2016 mengalami
penurunan Rp1.571.618 juta atau 4,78% akibat
dari penurunan Giro sebesar Rp2.195.112 juta atau
16,36% dan diikuti oleh penurunan Deposito sebesar
Rp945.247 juta atau 13,81%. Akan tetapi, Tabungan
pertumbuhan Rp1.568.741 juta atau
12,43% sebagaimana yang dapat dilihat melalui

mengalami

ilustrasi diagram dan tabel berikut ini meliputi posisi

produk simpanan:

TABEL DANA PIHAK KETIGA TAHUN 2016 dan 2015
TABEL THIRD PARTY FUND 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Third Party Fund

Bank Jatim also offers various deposit products
to answer needs of the customers classified into 3
(three) products such as Current Accounts, Saving
Accounts, Time Deposit. These saving products are
addressed to maintain sound liquidity ratio as in line
with corporate strategy to maintain competitive and
affordable financing composition.

In general, performance of saving or Third Party
Fund products decreased by Rp1,571,618 million or
4.78% in 2016 due to decreasing Current Accounts
by Rp2,195,112 million or 16.36% followed by
decreasing Time Deposit by Rp945,247 million
or 13.81%. However, Saving Accounts recorded
Rp1,568,741 million or 12.43% growth as seen from
illustration of following chart and table including
position of the saving products:

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
Des 2016 Kontribusi (%) Des 2015

TABUNGAN SAVINGS 14.184.513 4531% | 12.615.772| 1.568.741 12,43%
GIRO CURRENT ACCOUNT | 11.221.161 35,85% | 13.416.273| (2.195.112) -16,36%
DEPOSITO DEPOSIT 5.898.951 18,84% | 6.844.198 (945.247) -13,81%
JUMLAH TOTAL 31.304.625 100,00% | 32.876.243 | (1.571.618) -4,78%
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DANA PIHAK KETIGA
THIRD PARTY FUND

2876.243

i

E—‘" dalam juta Rupiah / in million Rupiah "‘-E

Berdasarkan komposisi, dana Tabungan memberikan
kontribusi terbesar hingga mencapai 45,31% diikuti
dengan dana Giro sebesar 35,85% dan dana Deposito
sebesar 18,84% dari jumlah penghimpunan dana
pihak ketiga tahun 2016.

Penurunan jumlah penghimpunan dana pihak ketiga
juga diikuti dengan bertambahnya jumlah nasabah,
dimana sampai dengan akhir tahun 2016 jumlah
nasabah Bank Jatim tercatat sebanyak 5.062.358
nasabah, meningkat 352.451 nasabah atau 7,48%
dibanding dengan tahun 2015 sebanyak 4.709.907
nasabah. Peningkatan jumlah nasabah pada tahun
2016 terutama didorong oleh peningkatan jumlah
nasabah terbanyak pada tabungan sebanyak 342.946
nasabah atau 7,41%, diikuti oleh deposito sebanyak
6.004 nasabah atau 18,69%, dan giro sebanyak 3.501
nasabah atau 6,88%.

G 2

KOMPOSISI DANA PIHAK KETIGA
Komposisi Dana Pihak Ketiga

Deposito
18,84%

GIRO
35,85%

TABUNGAN
45,31%

E—‘" dalam juta Rupiah / in million Rupiah ||’-E

Based on composition, Saving accounts fund shared
the largest contribtuion to 45.31% followed by
35.85% Current Accounts and 18.48% Time Deposit
Funds from total third party collection booked in
2016.

Decreasing amount of total third party funds was
also followed by increasing customer numbers where
Bank Jatim recorded total customers of 5,062,358
customers as end of 2016, increased by 352,451
customersor 7.48% from 4,709,907 customers booke
din 2015. Increasing customer numbers in 2016 was
mainly driven by growing number of customers, the
largest growth was from saving accounts customers
with 342,946 customers or 7.41% followed by 6,004
customers of time deposit or 18.69% and 3,501
customers of current accounts or 6.88%.
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NASABAH DANA PIHAK KETIGA TAHUN 2016 dan 2015
THIRD PARTY FUND CUSTOMER 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Tabungan merupakan simpanan yang penarikannya
hanya dapat dilakukan menurut syarat tertentu
yang disepakati, tetapi tidak dapat ditarik dengan
cek, bilyet giro, dan/atau alat lainnya yang
dipersamakan dengan itu. Bank Jatim memiliki
produk-produk tabungan yang telah diluncurkan
yaitu Tabungan Simpeda, Tabungan Haji Bank Jatim,
TabunganKu, Tabungan Siklus (Tradisi Keluarga
Sejahtera), dan Tabungan Pelajar

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
Des 2016 Des 2015
TABUNGAN SAVINGS 4,969.813 4.626.867 342.946 7,41%
GIRO CURRENT ACCOUNT 54411 50.910 3.501 6,88%
DEPOSITO DEPOSIT 38.134 32.130 6.004 18,69%
JUMLAH TOTAL 5.062.358 4.709.907 352.451 7,48%
Eﬂ# NASABAH DANA PIHAK KETIGA M@
Third Party Fund Customer
[709 907 062.358
Eﬂ‘ dalam juta Rupiah/ in million Rupiah ’fg
A. TABUNGAN A. SAVING ACCOUNTS

Savingaccountis adeposit product with withdrawal
under agreed term and condition butis not available
to be withdrawed in cheque, bilyet giro and/or
other similar instruments. Bank Jatim has range of
launched saving products such as Simpeda Saving,
Bank Jatim Haj Saving, TabunganKu, Siklus Saving
(Prosper Family Tradition) and Student Saving.
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Pada tahun 2016, Bank Jatim telah berhasil
menghimpun dana dalam bentuk tabungan
sebesar Rp14.184.507 juta yang mengalami
pertumbuhan Rp1.568.742 juta atau 12,43%.
Kontribusi terbesar dalam peningkatan dana
tabungan pada tahun 2016 yang mencapai
77,66% adalah Tabungan Simpeda. Sedangkan
produk tabungan lainnya yaitu Tabungan
Siklus dengan kontribusi 12,49%, TabunganKu
memberikan kontribusi 8,30%, Tabungan Haji
Bank Jatim dengan kontribusi 1,41%, dan
Simpanan Pelajar 0,14%. Adapun Simpanan Laku
Pandai berkontribusi sangat kecil dikarenakan

baru launching pada bulan November 2016.

TABEL TABUNGAN TAHUN 2016 dan 2015
SAVINGS TABEL 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan
Description
Des 2016

Posisi
Position

Kontribusi (5)

In 2016, Bank Jatim succesfully collected funds as
saving accounts amounted Rp14,184,507 million
with Rp1,568,742 million or 12.43% growth.
The largest contribution in saving accounts
fund growth achieved 77.66% in 2016 from
Simpeda Saving. However, other saving products
which are Siklus Saving contributed 12.49%,
TabunganKu contributed 8.30%, Bank Jatim
Hajj Saving contributed 1.41% and Students
Savings contributed 0.14%. Branchless Saving
contributed very small for its just launched in
November 2016.

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Des 2015 Selisih

SIMPEDA SIMPEDA 11.015.512 77,66% | 10.561.478 454.034 4,30%
TABUNGAN HAJI | HAJJ SAVING o } o
BANK JATIM BANK JATIM 200.644 1,41% 207.512 (6.868) 3,31%
TABUNGANKU TABUNGANKU 1.176.735 8,30% 983.582 193.153 19,64%
SIKLUS SIKLUS 1.771.754 12,49% 861.203 910.551 105,73%
SIMPANAN SIMPANAN o o
PELAJAR PELAJAR 19.868 0,14% 1.997 17.871 894,90%
JUMLAH TOTAL 14.184.514 100,00% | 12.615.772 1.568.742 12,43%

Pertumbuhan tabungan pada tahun 2016 juga
diikuti dengan bertambahnya jumlah nasabah
tabungan yang tercatat sebanyak 4.931.873
nasabah, dan pada tahun 2015 sebanyak
4.626.867 nasabah.

In 2016, growth of saving accounts was also
followed by increasing number of saving accounts
customers that achieved 4,931,873 customers
from 4,626,867 customers in 2015.
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Penjelasan produk-produk Tabungan sebagai
berikut:

SIMPEDA

Simpeda adalah Simpanan Pembangunan
Daerah yang sudah online di seluruh Cabang
Bank Jatim, tabungan yang bunganya dihitung
harian memberi banyak kemudahan dan
manfaat dengan biaya ringan, hadiah berupa
uang tunai dan barang yang diundi 3 (tiga) kali

dalam setahun.

Pada tahun 2016, jumlah Tabungan Simpeda
Bank Jatim sebesar Rp11.015.512 juta, lebih
tinggi Rp454.034 juta atau 4,30% dibanding
tahun 2015 sebesar Rp 10.561.478 juta.
Seiring dengan peningkatan tersebut, jumlah
nasabah tabungan simpeda juga mengalami
peningkatan menjadi 1.802.655 nasabah.

TABUNGAN HAJI
Tabungan HAJI
satu jenis produk tabungan Bank Jatim

Bank Jatim adalah salah

yang merupakan simpanan guna membantu
meringankan  masyarakat yang beragama
yang

berkeinginan untuk menunaikan Ibadah Haji

Islam  khususnya bagi mereka
ke Tanah Suci Mekkah untuk melaksanakan

rukun Islam yang ke lima.

Jumlah Tabungan Haji menurun Rp6.868 juta
atau 3,31% dari sebesar Rp 207.512 juta menjadi
sebesar Rp 200.644 juta pada akhir tahun 2016.
Selanjutnya, jumlah nasabah Tabungan Haji juga
meningkat menjadi sebanyak 102.476 nasabah.

Explanation of Saving products is below:

SIMPEDA

Simpeda is an On-line Regional development
Savinginthat has been online in all Bank Jatim
branch, a saving with daily interest, offering
many benefit and features with low fee, cash
reward and prizes withdrawed 3 (times) in a
year.

In 2016, total Bank Jatim Simpeda Saving
amounted Rp11,015,512 million,
by Rp454,034 million or 4.30% from
Rp10,561,478 million booked in 2015. In line
with this growth, total customers of Simpeda

higher

Saving also increased to 1,802,655 customers.

HAJJ SAVING

Haj Saving is a type of Bank Jatim saving
product as deposit to help moslem society
especially for they who plan to take Hajj
pilgrimage to Mekkah Holy Land to actualize
5th point of Islamic Pillars.

By the end of 2016, total Hajj Saving decreased
by Rp6,868 million or 3.31% from Rp207,512
million to Rp200,644 million. Next, total
customers of Hajj Saving also increased to
102,476 customers.
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TABEL TABUNGAN TAHUN 2016 dan 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan
Description

Posisi
Position

| Des2016 |Kontribusi(5) | Des2015 |

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Selisih ‘ (V)

SIMPEDA SIMPEDA 11.015.512 77,66% | 10.561.478 454,034 4,30%
TABUNGAN HAJI | HAJJ SAVING

BANK JATIM BANK JATIM 200.644 1,41% 207.512 (6.868) -3,31%
TABUNGANKU TABUNGANKU 1.176.735 8,30% 983.582 193.153 19,64%
SIKLUS SIKLUS 1.771.754 12,49% 861.203 910.551 105,73%
SIMPANAN SIMPANAN PELA- o o
PELAJAR JAR 19.868 0,14% 1.997 17.871 894,90%
JUMLAH TOTAL 14.184.514 100,00% | 12.615.772| 1.568.742 12,43%

e TABUNGANKU e TABUNGANKU
TabunganKu adalah tabungan untuk TabunganKuis aindividual saving product with

perorangan dengan persyaratan mudah dan
ringan yang diterbitkan secara bersama oleh
bank-bank di Indonesia guna menumbuhkan
budaya menabung serta meningkatkan
kesejahteraan masyarakat. Tabungan ini tidak
dikenakan biaya administrasi.

Jumlah penghimpunan dana dari produk
TabunganKu pada tahun 2015 sebesar
Rp983.582 juta, meningkat Rp193.153 juta
atau 19,64% menjadi Rp1.176.735 juta pada
tahun 2016. Kenaikan tersebut seiring dengan
jumlah nasabah produk TabunganKu menjadi

sebanyak 2.804.967 nasabah.

SIKLUS (TRADISI KELUARGA SEJAHTERA)
Bank Jatim
turut serta menumbuh kembangkan tradisi

Dengan tabungan ini ingin

menabung sebagai wujud awal menuju
keluarga sejahtera. Tabungan ini disediakan
bagi nasabah yang tidak menginginkan hadiah
namun mengharapkan bunga yang kompetitif.

Jumlah penghimpunan dana dari tabungan

easy and simple requirement issued jointly by
Indonesian banks to foseter saving culture
and improve public welfare. The saving is free
from administration fee.

In 2015, total fund collection from
TabunganKu product amounted Rp983,582
million, increased Rp193,153 million or
19.64% to Rp1,176,735 million in 2016.
Increase was consistent with growing number
of TabunganKu customers to 2,804,967
customers.

SIKLUS (PROSPER FAMILY TRADITION)

By offering this saving product, Bank Jatim
wishes to participate in growing saving culture
asaninitial action towards prosper family. The
saving is offered to the customer who does
not require prize but demands a competitive
interest rate.
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siklus pada tahun 2015 sebesar Rp861.203
juta, meningkat Rp910.551 juta atau 105,73%
menjadi Rp 1.771.754 juta pada tahun 2016.
Kenaikan tersebut seiring dengan jumlah
nasabah tabungan siklus menjadi sebanyak
152.734 nasabah.

SIKLUS (TRADISI KELUARGA SEJAHTERA)
BUNGA PLUS

Tabungan ini disediakan bagi nasabah yang
menginginkan hadiah langsung pada saat
pembukaan rekening dan tetap mendapatkan
bunga pada akhir periode. Keinginan Bank Jatim
untuk selalu mengutamakan kepuasan nasabah.

SIKLUS PRIORITAS

Tabungan Siklus Prioritas ditujukan bagi
nasabah Jatim Prioritas atau bagi nasabah
yang memiliki dana minimal 250 juta rupiah
dengan bunga yang relative tinggi. Berbagai
kemudahan dan fasilitas perbankan eksklusif
bagi pemegang kartu debit Jatim Prioritas
antara lain layanan kesehatan, diskon di
berbagai merchant, majalah Jatim Prioritas,
undangan event eksklusif dan lain-lain.

Simpanan Laku Pandai (siPANDAI)

Simpanan Laku Pandai merupakan produk
tabungan Bank Jatim yang memungkinkan
nasabah dapat melakukan transaksi keuangan
tanpa harus pergi ke Bank, cukup melalui agen
SiPandai Bank Jatim. Sehingga, memudahkan
masyarakat dalam berhubungan dengan Bank
untuk memperoleh Layanan Keuangan.

Simpanan Pelajar (Simpel)

Tabungan khusus bagi Pelajar/ Siswa Sekolah
dari tingkat PAUD s.d SMA dengan nama
Simpanan Pelajar (SIMPEL). Dengan setoran
awal yang murah dan setoran selanjutnya yang

In 2015, total fund collection from Siklus
Saving  amounted Rp861,203  million,
increased by Rp910,551 million or 105.73%
to Rp1,771,754 million in 2016. Increase was
in line with increasing number of Siklus Saving
customer to 152,734 customers.

SIKLUS (PROSPER FAMILY TRADITION)
PLUS INTEREST

The saving product is offered to customer who
wishes to get direct prize during the account
opening and still receive interest at the end of
period. It becomes Bank Jatim’s commitment to
always promote customers satisfaction.

PRIORITY SIKLUS

Priority Siklus Saving is dedicated for Jatim
Prioritas customers or customers with
minimum funds Rp250 million and has high
interest rate. This product offers various
banking features and facilities for Jatim
Prioritas debit cardholder including health
service, discount in merchants, Jatim Prioritas
Magazine, exclusive event invitation, and
others.

Laku Pandai Saving (SiPandai)

Laku Pandai Saving is a saving product of Bank
Jatim that enables customer to have financial
transaction by Bank Jatim SiPandai agent
without necessity to go to the Bank. This will
help the society in engaging with the Bank to
receive Financial Services.

Students Saving (Simpel)

Special saving product for Students from
PAUD until High School level known as Studen
Saving (SIMPEL). The saving product has low
initial deposit and affordable deposit limit,
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ringan, SIMPEL dikemas untuk memberikan
edukasi dan inklusi keuangan untuk mendorong
budayamenabungsejakdini.SiIMPEL merupakan
tabungan untuk siswa yang diterbitkan secara
nasional oleh bank-bank di Indonesia, dengan
persyaratan mudah dan sederhana, dilengkapi
dengan fitur yang menarik, guna mendorong
budaya menabung sejak dini.

Pada tahun 2016, jumlah Simpanan Pelajar
(Simpel) Bank Jatim sebesar Rp 19.868 juta,
lebih tinggi Rp 17.871 juta atau 894,90%
dibanding tahun 2015 sebesar Rp 1.997 juta.
Seiring dengan peningkatan tersebut, jumlah
nasabah tabungan simpeda juga mengalami
peningkatan menjadi 106.981 nasabah.

B. GIRO

Giro adalah simpanan yang penarikannya dapat
dilakukan setiap saat dengan menggunakan cek/
bilyet giro, sarana perintah pembayaran lainnya
atau dengan cara pemindahbukuan.

Giro Bank Jatim sudah online di seluruh cabang
Bank Jatim, sehingga penarikan maupun
penyetoran dapat dilakukan di seluruh cabang
Bank Jatim dan cek/bilyet giro Bank Jatim dapat
dikliringkan dimanapun (Intercity Kliring). Giro
Bank Jatim juga dapat dibuka dengan mata uang
Rupiah dan Valas (USD).

Pada tahun 2016, Bank Jatim telah berhasil
menghimpun dana dalam bentuk giro sebesar Rp
11.221.161 juta yang mengalami penurunan Rp
2.195.112 juta atau 16,36% dibanding dengan
tahun 2015 sebesar Rp 13.416.273 juta. Penurunan
tersebut terutama didominasi oleh dana giro
yang dimiliki oleh Umum sebesar 56,27% dan giro
Pemda sebesar 43,73%. Pertumbuhan giro pada
tahun 2016 juga diikuti dengan bertambahnya

SIMPLE is packaged to give education and
financial inclusion to encourage saving culture
since young age. SIMPLE is saving product for
studentsissued at national level by Indonesian
banks with simple and easy requirements,
supported with interesting features to
encourage saving culture since young age.

In 2016, total Bank Jatim Students Saving
amounted Rp19,868 million, increased by
Rp17,871 million or 894.90% from Rp1,997
million booked in 2015. In line with this
growth, total customers of Simpel saving also
increased to 106,981 customers.

B. Current Accounts

Current Accounts is deposit service with flexible
withdrawal using cheque/transfer form, or other
payment order or by transfer.

Bank Jatim Giro has been online in all branches
of Bank Jatim that the withdrawal and deposit
are avaliable in entire branches of Bank Jatim,
and the cheque/transfer form of Bank Jatim Giro
is also available for Intercity Kliring. Bank Jatim
Current Accounts is available in Rupiah and
Foreign Currencies.

PIn 2016, Bank Jatim successfully collected
Rp11,221,161 million current accounts fund that
decreased Rp2,195,112 million or 16.36% from
Rp13,416,273 million booked in 2015. Decrease
was mainly dominated by Public Current Accounts
fund by 56.27% and Regional Government Current
Accounts by 43.73%. In 2016, current accounts
growth was also followed by increasing number of
current accounts customer that achieved 54,411
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jumlah nasabah giro yang tercatat sebanyak 54.411 customers or increased 3,501 customers or 6.88%

nasabah mengalami peningkatan 3.501 nasabah from 50,910 customers booked in 2015.
atau 6,88% dibandingkan tahun 2015 sebanyak
50.910 nasabah.

TABEL GIRO TAHUN 2016 dan 2015
CURRENT ACCOUNT TABLE 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan
Description

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Position Increase (Decrease)

| Des2016 |Kontribusi(5) | Des2015 |  Selish | (%)

LOCAL GOV-
GIRO PEMDA ERNMENT CUR- 4.906.749 43,73% 5.717.555 (810.806) -14,18%
RENT ACCOUNT
GIRO UMUM CENERALCOR | 6314412 5627%| 7.698.718| (1.384.306)  -17,98%
JUMLAH TOTAL 11.221.161 100,00% | 13.416.273| (2.195.112) -16,36%
e GIRO PEMDA e Regional Government Current Accounts
Giro Pemda adalah giro milik pemerintah Regional Government Current Accounts is
daerah tingkat | dan tingkat Il. Giro Pemda current accounts owned by Level | and Level
terealisasi sebesar Rp 4.906.749 juta pada 31 Il Regional Government. As of December 31,
Desember 2016, turun sebesar Rp 810.806 2016, Regional Government Current Accounts
juta atau 14,18% dari Rp 5.717.555 juta pada achieved Rp810,806 million or 14.18% from
31 Desember 2015. Rp5,717,555 million as of December 31, 2015.
e GIROUMUM e Public Current Accounts
Giro Umum adalah giro milik perorangan Public Current Accounts is current accounts
perusahaan swasta maupun milik Dinas owned by individual, private enterprise or non-
instansi pemerintah di luar pemda. Giro Umum Pemda Government Agency. As of December
terealisasi sebesar Rp 6.314.412 juta pada 31 31, 2016, Public Current Accounts acheive
Desember 2016, turun sebesar Rp 1.384.306 Rp6,314,412 million, decreased Rp1,384,306
juta atau 17,98% dari Rp 7.698.718 juta pada 31 million or 17.98% from Rp7,698,718 million
Desember 2015. booked on December 31, 2015.
C. DEPOSITO BERJANGKA C. TIME DEPOSIT
Deposito berjangka merupakan pilihan terbaik Time Deposit is best preference for individual and
bagi perorangan maupun perusahaan yang ingin corporate to invest fund in secure and trusted place.
menginvestasikan dana di tempat yang aman dan The fund is guaranteed by the Government under
terpercaya. Dana dijamin oleh Pemerintah melalui Deposit Guarantee Agency (LPS) under certain

Lembaga Penjaminan Simpanan (LPS) dengan term and condition. Demand Deposit is available in
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persyaratan tertentu. Deposito Berjangka dapat
dibuka dengan mata uang Rupiah dan Valas (USD).

Deposito Bank Jatim dapat dijadikan jaminan kredit
dengan suku bunga yang diberikan kompetitif dan
dapat dilakukan negosiasi. Pada tahun 2016, Bank
Jatim telah berhasil menghimpun dana dalam bentuk
deposito sebesar Rp 5.898.951 juta yang mengalami
penurunan Rp945.247 juta atau 13,81% dibanding
dengan tahun 2015 sebesar Rp 6.844.198 juta.
Bank Jatim juga berhasil menarik nasabah sebanyak
38.134 nasabah pada tahun 2016, tumbuh sebanyak
6.004 nasabah atau 18,69% dari sebanyak 32.130
nasabah pada tahun 2015.

Rupiah and Foreign Currency (USD).

Bank Jatim time deposit can be used as credit
collateral with competitive interest rate and may
be negotiated. In 2016, Bank Jatim collected fund
as Time Deposit amounting Rp5,898,951 million
or decreased Rp945,247 million or 13.81% from
Rp6,844,198 millionbooke din 2015.Bank Jatimalso
recorded 38,134 customers in 2016 or increased by
6,004 customers or 18.69% from 32,130 customers
booked in 2015.

LAYANAN JASA
PERBANKAN LAINNYA

OTHER
BANKING SERVICES

A. SMS BANKING BANK JATIM 3366 A. BANK JATIM SMS BANKING 3366

Merupakan salah satu inovasi produk dan
layanan Bank Jatim berbasis e-Channel, yang
memungkinkan Bank memberikan layanan
kepada nasabahnya melalui mobile phone dengan
menggunakan plain-text mode maupun mobile
application mode.

. BANKJATIM INTERNET BANKING

Bank Jatim internet banking adalah salah satu
layanan electronic channel (e-channel) yang
memungkinkan bank memberikan layanan
kepada nasabahnya melalui media internet yang
dapat diakses kapan saja dan dimana saja, dengan
nyaman dan aman karena menggunakan teknologi
Token PIN yang dinamis (selalu berganti untuk
setiap transaksi).

e-Channel based product and service innovation
in Bank Jatim to enable the Bank in providing
mobile phone service t the customers by using
plain-text mode or mobile application mode.

. BANKJATIM INTERNET BANKING

Bank Jatim Internet Banking is one of electronic
channel (e-channel) service that enables bank to
provide service to customers via internet channel
that is accessible at any time and any where,
in convenient and secure basis using dynamic
PIN key technology (changeable for every
transaction).
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C. JATIM PRIORITAS C. JATIM PRIORITAS

Layanan terhadap  Nasabah  perorangan,
perusahaan maupun kelembagaan yang memiliki
total dana diatas Rp 250 juta. Bank Jatim
memahami bahwa setiap individu memiliki
aspirasi atau keinginan yang berbeda dengan
lainnya, keinginan tersebut bersifat unik dan
personal. Karena itu Bank Jatim hadir untuk
memahami apa yang menjadi prioritas nasabah.

Di Jatim Prioritas, nasabah adalah prioritas, tim
profesional Jatim Prioritas melalui Personal
Banking  Officer hadir untuk mendukung
pertumbuhan finansial serta memberikan layanan
yang berkualitas dan berkelas untuk nasabah.

. BANKJATIMFLAZZ

Kartu Bank Jatim Flazz merupakan bentuk
kerjasama Co-branding antara Bank Jatim dengan
Bank BCA selaku penerbit dalam mendukung
anjuran Bank Indonesia untuk pelaksanaan
Sistem pembayaran non-tunai (cashless) di
masyarakat. Kartu Bank Jatim Flazz merupakan
Uang Elektronik (electronik money) yang dapat
menjadi salah satu sarana pembayaran non tunai
(cashless) di seluruh Outlet atau merchant yang
menyediakan alat kartu Flazz.

. TRADE FINANCE

Dalam rangka mendukung transaksi perdagangan
baik internasional maupun domestik, Bank Jatim
memberikan layanan Letter of Credit (L/C) dan
Surat Kredit Berdokumen Dalam Negeri (SKBDN).

Bank Jatim melayani kebutuhan Importir atau
buyer yang membutuhkan penerbitan L/C atau
SKBDN. Penerbitan L/C atau SKBDN dapat
menggunakan fasilitas yang disediakan atau
menggunakan 100% dana nasabah.

Service for individual, corporate and institutional
customer swith total fund above Rp250 million.
Bank Jatim understands that every individual has
distinctive aspiration and interest one another.
Therefore, Bank Jatim provides services to
understand on customer’s priorities.

In Jatim Prioritas, the customer is a priority, a
professional team of Jatim Prioritas through the
Personal Banking Officer is present to support
the financial growth and provide high quality
service to customers.

. BANKJATIM FLAZZ

Bank Jatim Flazz Card is a Co-branding
partnership between Bank Jatim and Bank BCA
as the issuer to comply with Bank Indonesia’s
recommendation to implement cashless payment
system in the society. Bank Jatim Flazz Card is an
Electronic Money can be used as cashless payment
instrument in entire Outlets or merchants with
Flazz card device.

. TRADE FINANCE

To support international and domestic trading
transaction, Bank Jatim also offers Letter of
Credit (L/C) and Domestic Loan Document
(SKBDN) facilities.

Bank Jatim serves importer or buyer requirement
who needs L/C or SKBDN facilities. The issuance
of L/C or SKBDN might utilize provided facility or
100% using the customers fund.



261

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbhk
2016 Annual Report

MANAGEMENT DISCUSSION & ANALYSIS

Bagi eksportir atau seller, Bank Jatim memberikan
layanan berupa pembiayaan ekspor.

Faktor - Faktor yang mempengarui Pertumbuhan:
1. Jenis Produk yang lebih menarik dan bervariatif
2. Suku Bunga yang kompetitif

3. Kemudahandankenyamanandalam bertransaksi
4. Pemberian hadiah.

BANK JATIM MOBILE BANKING

Merupakan salah satu inovasi produk dan layanan
Bank Jatim berbasis e-Channel, yang memungkinkan
Bank memberikan layanan kepada nasabahnya
melalui mobile phone dengan menggunakan mobile
application pada platform android, iOS, maupun
blackberry yang menggunakan paket data internet
dalam bertransaksi.

. BANK JATIM LAKU PANDAI (BANK JATIM
SiPandai)

Merupakan Program dari Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) untuk memfasilitasi masyarakat yang tidak
terjangkau oleh perbankan (unbanked people).
Bank Jatim bekerjasama dengan para agen
SiPandai untuk melayani nasabah / masyarakat di
daerahyangtidak terjangkau kantor layanan bank
untuk melakukan transaksi tarik tunai, transfer,
setor tunai, dll. Agen SiPandai menggunakan
aplikasi berbasis android dan USSD SMS Banking
untuk melayani nasabah / masyarakat tersebut.

. USSD SMS BANKING *141*3366#

Merupakan salah satu inovasi produk dan
layanan Bank Jatim berbasis e-Channel, yang
memungkinkan Bank memberikan layanan kepada
nasabahnya melalui HAndphone nasabah dengan
menggunakan layanan USSD SMS Banking.

For the exporter or seller, Bank Jatim offers a

facility as export financing.

Determinant Factors of Growth:

1) More attractive and varied products.

2) Competitive Interest Rate.

3) Easy and comfort transaction.
)

4) Prize and Reward.

BANK JATIM MOBILE BANKING

A product and service innovation from Bank
Jatim based on e-Channel that enables the Bank
to provide services to the customers via mobile
phone using mobile application on android, iOS and
blackberry platforms with internet data contentsin
doing transaction.

. LAKU PANDAI SERVICE (SiPandai Bank Jatim)

Part of Financial Service Authority (OJK)
program to faciltiate unbanked people. Bank
Jatim cooperates with SiPandai agents to serve
customers in area that is not covered by the
Bank’s service office to do cash withdrawal
transaction, transfer, cash transfer, etc. SiPandai
agent will use android-based and USSD SMS
Banking applications to serve the customers/
people.

. USSD SMS BANKING *141*3366#

One of Bank Jatim products and services
innovation based on e-Channel that enable
sthe Bank to provide service to customers via
Handphone using USSD SMS Banking service.
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Segmen Unit Usaha Syariah (UUS) Bank Jatim

Bank Jatim Sharia Business Unit (SBU) Segment

faktor
berkembangnya UUS Bank Jatim. Nasabah dapat

Perluasan jaringan menjadi pendukung
melakukan transaksi perbankan dengan mudah
melalui jaringan UUS, meliputi 7 (Tujuh) Kantor
Cabang Syariah (KCS), 8 (delapan) Kantor Cabang
Pembantu Syariah, 6 (Enam) Payment Point Syariah,
191 Kantor Layanan Syariah (KLS), 16 ATM dan 6

Mobil Kas Keliling.

Funding

Realisasi funding pada tahun 2016 sebesar
Rp1.494.033 juta, naik sebesar Rp155.002 juta
atau 11.58% dibandingkan tahun 2015 sebesar Rp
1.339.031 juta yang terdiri dari Rp68.290 juta Giro
Amanah, Rp14.152 juta TabunganKu iB, Rp134.194
juta Tabungan Barokah, Rp27.566 juta Tabungan Haji
Amanah, Rp1.248.617 juta Deposito Barokah, dan
Rp1.214 juta Tabungan Simpel. Kenaikan tersebut
diakibatkan oleh perolehan Deposito yang mengalami
kenaikan sebesar Rp105.527 juta atau 9,23%.

Berdasarkan komposisi, Tabungan Haji Amanah
mengalami kenaikan terbesar hingga Rp11.036 juta
atau 66.76%, sedangkan untuk produk funding lain
mengalami peningkatan yaitu Tabungan Barokah
yang meningkat sebesar Rp21.845 juta atau 19.44%,
dan kemudian Giro Amanah sebesar Rp9.963 juta
atau 17.08%, tabungan simpel sebesar Rp1.203
juta atau 10936,36%, serta Deposito Barokah, dan
TabunganKu iB dimana masing-masing sebesar
Rp105.527 juta atau 9.23 % dan Rp5.417 juta atau
62.01 % dari jumlah funding tahun 2015.

Network expansion becoems supporting factor
for Bank Jatim SBU growth. Customers are able to
conduct banking transaction easily via SBU network
including 7 (seven) Sharia Branch Offices (KCS),
8 (eight) Sharia Sub-Branch Offices, 6 (six) Sharia
Payment Points, 191 Sharia Service Offices (KLS), 16
ATMs and 6 Mobile Cash Cars.

Funding

In 2016, funding realization amounted Rp1,494,033
million, increased by Rp155,002 million or 11.58%
from Rp1,339,031 million booked in 2015 comprising
of Rp68,290 million Amanah Current Accounts,
Rp14,152 million TabunganKu iB, Rp134,194 million
Barokah Saving, Rp27,566 million Amanah Hajj Saving,
Rp1,248,617 million Barokah Time Deposit, and
Rp1,214 million Simpel Saving. Increase was driven
by Time Deposit acquisition that grew by Rp105,527
million or 9.23%.

Based on composition, Amanah Hajj Saving enjoyed
the largest growth to Rp11,036 million or 66.76%,
however, for other funding products, growth was
booked by Barokah Saving with Rp21,845 million or
19.44% increase and Amanah Current Accounts with
Rp9,963 million or 17.08% increase, Simpel Saving
with Rp1,203 million or 10,936.36% increase as well
as Barokah Time Deposit and TabunganKu iB with
Rp105,527 million or 9.23% and Rp5,417 million or
62.01% increase, respectively from total funding
booked in 2015.
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FUNDING
Funding

oy
°

,339.031 494033

E—‘" dalam juta Rupiah / in million Rupiah "‘-E

Pertumbuhan funding diikuti
bertambahnyajumlah nasabah,dimanasampaidengan
31 Desember 2016 jumlah nasabah funding UUS Bank
Jatim tercatat mengalami pertumbuhandarisebanyak
39.136 nasabah di tahun 2015 menjadi 63.461
nasabah di 2016, naik sebanyak 24.325 nasabah atau
62,16% dibanding dengan tahun 2015. Pertumbuhan

jumlah nasabah pada tahun 2016 disebabkan terjadi

jumlah dengan

kenaikan jumlah nasabah Tabungan Haji Amanah,
Tabungan Simpel, Tabungan Barokah, TabunganKu iB,
Deposito Barokah, dan Giro Amanah masing-masing
sebanyak 9.517 nasabah atau 95.27%, 5.054 nasabah
atau 1077.61%, 4.980 nasabah atau 30,92%, 4.244
nasabah atau 42.25%, 383 nasabah atau 18,46%, dan
147 nasabah atau 32.38%.

KOMPOSISI FUNDING

Funding Composition

Deposito Barokah
83,57%

Tabungan Haji
Amanah

Tabunganku..............
Barokah

Tabupganku Gi|:o Tabungan

i Amanah Simpel
0,95% 457% 0,08%

Bh dalam juta Rupiah/ in million Rupiah &

Growth in total fundign was followed by increasing
number of customers, where as of December 31,
2016, total customers of Bank Jatim SBU funding
recorded growth from 39,136 customers in 2015 to
63,461 customersin 2016, grew by 24,325 customers
or 62.16% from 2015. In 2016, growing number
of customers was driven by increasing number of
Amanah Hajj Saving, Simpel Saving, Barokah Saving,
Tabunganku 1B, Barokah Time Deposit and Amanah
Current Accounts customers with 9,517 customers
or 95.27%, 5,054 customers or 1,077.61%, 4,980
customers or 30.92%, 4,244 customers or 42.25%,
383 customers or 18.46% and 147 customers or
32.38%, respectively.
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NASABAH FUNDING TAHUN 2016 dan 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Position Increase (Decrease)

Keterangan

Description

GIRO AMANAH GIRO AMANAH 601 454 147 32,38%
TABUNGANKU iB TABUNGANKU iB 14.288 10.044 4.244 42,25%
TABUNGAN BAROKAH TABUNGAN BAROKAH 21.084 16.104 4,980 30,92%
TABUNGAN HAJIAMANAH | TABUNGAN HAJI AMANAH 19.507 9.990 9.517 95,27%
DEPOSITO BAROKAH DEPOSITO BAROKAH 2.458 2.075 383 18,46%
TABUNGAN SIMPEL TABUNGAN SIMPEL 5.523 469 5.054| 1077,61%
JUMLAH JUMLAH 63.461 39.136 24.325 62,16%
QJJ FUNDING L\@
Funding
0
| 39.136 63461
Eﬂ' dalam juta Rupiah / in million Rupiah ’fg

A. GIRO AMANAH
Sarana penyimpanan dana dengan menggunakan

A. AMANAH CURRENT ACCOUNTS

Deposit facility using Wadiah Yad Dhamanah
prinsip Wadiah Yad Dhamanah,yangpenarikannya principle with flexible withdrawal using cheque
dapat dilakukan setiap saat dengan menggunakan or transfer form. Within this principle, Your
media cek atau bilyet giro. current account is treated as consignment whose
security and availability will be ensured anytime

to support your business activity.
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Giro Maxi adalah fasilitas dari Giro Amanah yang
dirancang khusus untuk nasabah dengan Bagi Hasil
yang SETARA dengan Tabungan serta dilengkapi
dengan fasilitas autosave dan autodebet.

Autosave adalah perpindahan dana antar rekening
Giro dengan Tabungan yang secara otomatis akan
dilakukan oleh sistem.

Autodebet adalah fasilitas pendebetan secara
otomatis yang dilakukan oleh system sesuai
dengan instruksi nasabah untuk pembayaran
transaksi dalam periode waktu tertentu, misalnya
setiap tanggal 10 melakukan pembayaran ke
rekening salah satu nasabah Bank Jatim Syariah
denganjumlahyangtelah ditentukan sebelumnya.

Dibanding tahun 2015, Giro Amanah tumbuh
sebesar Rp9.963 juta atau 17,08% dari sebesar
Rp 58.327juta menjadi Rp68.290 juta pada tahun
2016. Dari sisi jumlah nasabah, tumbuh sebanyak
147 nasabah atau 32,38% dari 454 nasabah
menjadi 601 nasabah pada tahun 2016.

. TABUNGANKU iB

Simpanan dengan menggunakan prinsip Wadiah
Yad Adh Dhamanah dimana simpanan Nasabah
diperlakukan sebagai titipan dan penarikannya
dapat dilakukan setiap saat.

Dibanding tahun 2015, TabunganKu iB tumbuh
sebesar Rp 5.417 juta atau 62,01% dari sebesar
Rp8.735 juta menjadi Rp 14.152 juta pada tahun
2016. Dari sisi jumlah nasabah, tumbuh sebanyak
4.244 nasabah atau 42,25% dari 10.044 nasabah
menjadi 14.288 nasabah pada tahun 2016.

. TABUNGAN BAROKAH

Simpanandengan prinsip Bagi Hasil (Mudharabah)
antara Bank dengan Nasabah sesuai nisbah
yang telah disepakati, yang penarikannya dapat
dilakukan sewaktu-waktu.

Maxi Current Accounts. A current accounts facility
that is especially designed for th ecustomers with
Sharing Profit equal with other Saving products
and only available at Bank Jatim Syariah.
Autosave is cash transfer between Current
Account and Saving Account automatically by the
system.

Autodebet is automatic debting facility by system
under the customer’s instruction for paying
certain transaction in exact time period, namely
in every 10 of the month to make payment to
account of Bank Jatim Syariah customers with
prior defined amount.

If compared with 2015, Amanah Current Accounts
increased by Rp9,963 million or 17.08% from
Rp58,327 million to Rp68,290 million in 2016.
In terms of total customers, the number grew by
147 customers or 32.38% from 454 customers to
601 customers in 2016.

. TABUNGANKU iB

AsavingaccountusingWadiah Yad Adh Dhamanah
principle where the Customer’s deposit is treated
as deposit with flexible withdrawal.

If compared with 2015, TabunganKu iB grew by
Rp5,417 million or 62.01% from Rp8,735 million
to Rp14.152 million in 2016. In terms of total
customers, the number grew by 4,244 customers
or 42.25% from 10,044 customers to 14,288
customersin 2016

. BAROKAH SAVING

A saving under Mudharabah (Sharing Profit)
principle between the Bank and Customers based
on agreed return, with flexible withdrawal.
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Dibanding tahun 2015, Tabungan Barokah
tumbuh sebesar Rp 21.845 juta atau 19,44% dari
sebesar Rp 112.349 juta menjadi Rp 134.194
juta pada tahun 2016. Dari sisi jumlah nasabah,
mengalamipertumbuhan sebanyak 4.980 nasabah
atau 30,92% dari 16.104 nasabah menjadi 21.084
nasabah pada tahun 2016.

. TABUNGAN HAJI AMANAH

Simpanan yang menggunakan prinsip bagi hasil
(Mudharabah)
langkah dalam melaksanakan ibadah Haji.

untuk mewujudkan niat dan

Dibanding tahun 2015, Tabungan Haji Amanah
tumbuh sebesar Rp 11.036 juta atau 66,76% dari
Rp 16.530 juta menjadi Rp 27.566 juta padatahun
2016. Dari sisi jumlah nasabah, tumbuh sebanyak
9.517 nasabah atau 95,27% dari 9.990 nasabah
menjadi 19.507 nasabah pada tahun 2015.

. DEPOSITO BAROKAH

Simpanan berjangka dalam bentuk Deposito
dengan prinsip Mudharabah Mutlagah dengan
bagi hasil yang bersaing, aman, mententramkan
dan Insya Allah barokah.

Dibanding tahun 2015,
mengalami kenaikan sebesar Rp 105.527 juta atau
9,23% dari sebesar Rp 1.143.090 juta menjadi
Rp 1.248.617 juta pada tahun 2016. Disisi lain,
jumlah nasabah mengalami kenaikan 18.46%
atau sebanyak 383 nasabah atau 18,46% dari
sebanyak 2.075 nasabah menjadi 2.458 nasabah
pada tahun 2016.

Deposito Barokah

. TABUNGAN SIMPEL.

SimPel iB kependekan dari Simpanan Pelajar iB
adalah tabungan untuk siswa yang diterbitkan
secara nasional oleh bank-bank di Indonesia

dengan persyaratan mudah dan sederhana

D.

If compared with 2015, Barokah Saving grew by
Rp21,845 million or 19.44% from Rp112,349
million to Rp134,194 million in 2016. In terms
of total customers, the number grew by 4,980
customers or 30.92% from 16,104 customers to
21,084 customers in 2016.

AMANAH HAJJ SAVING
A saving under Mudhrabah (Sharing Profit)
principle to purse will and plan to have Hajj

Pilgrimage.

If compared with 2015, Amanah Hajj Saving grew
by Rp11,036 million or 66.76% from Rp16,530
million to Rp27,566 million in 2016. In terms
of total customers, the number grew by 9,517
customers or 95.27% from 9,990 customers to
19,507 customers in 2015.

BAROKAH TIME DEPOSIT

Demand deposit as Time Deposit under
Mudharabah mutlagah principle with competitive
profit sharing, secure, comforting and Insya Allah

blisful.

If compared with 2015, Barokah Time Deposit
increased by Rp105,527 million or 9.23% from
Rp1,143,090 million to Rp1,248,617 million
in 2016. On the other hand, total customers
increased by 383 customers or 18.46% from
2,075 customers to 2,458 customers in 2016.

SIMPEL SAVING

Simpel iB or acronym of iB Students Saving is a
saving product for students issued at national
level by Banks in Indonesia with simple and
easy requirements and interesting features as
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serta fitur yang menarik, dalam rangka edukasi
dan inklusi keuangan untuk mendorong budaya
menabung sejak dini.

Realisasi Tabungan Simpel tahun 2016 yakni sebesar

Rp1.214 juta dengan jumlah NOA sebanyak 5.523.

Faktor-faktor yang mempengaruhi pertumbuhan:

1. Peningkatan jumlah Kantor Cabang dan
Cabang Pembantu di tahun 2016, dari
semula 5 KCS dan 7 KCPS menjadi 7 KCS
dan yaitu Surabaya, Kediri, Malang, Madiun,
Sidoarjo, Jember dan Gresik serta 8 KCPS
yaitu Sampang, Ampel, Wiyung, MERR, Blitar,
Probolinggo, Lamongan, dan Genteng.

2. Semakin banyaknya kerjasama payroll gaji
untuk instansi, lembaga dan koperasi

3. Pengelolaan dana setoran awal Haji

PEMBIAYAAN

Jumlah pembiayaan pada tahun 2016 terealisasi
sebesar Rp828.881 juta, naik sebesar Rp108.974

juta atau 15,14% dibandingkan tahun 2015
sebesar Rp719.907 juta yang terdiri dari Multiguna
Syariah, Pembiayaan Umum, KPR iB Griya

Barokah, Pembiayaan KEPPRES, Talangan Haji
Al Mabrur, Umroh iB Magbula, Emas iB Barokah,
KLE - Kepemilikan Logam Emas, dan KUR Syariah.
Kenaikan tersebut disebabkan oleh kenaikan
beberapa skim pembiayaan diantaranya Multiguna
Syariah sebesar Rp45.800 juta atau 88,94%, KPR iB
Griya Barokah sebesar Rp35.611 juta atau 20,65%,
Pembiayaan Umum sebesar Rp21.984 juta atau
5,02%, Pembiayaan Keppres sebesar Rp10.470 juta
atau 133,43%, Emas iB Barokah sebesar Rp9.057 juta
atau 25,65%, Umroh iB Magbula sebesar Rp192 juta

atau 171,43%, dan KLE sebesar Rp4 juta atau 100%.

financial education and inclusion to encourage
saving culture since young age.

In 2016, realization of SImpel Saving amounted

Rp1,214 million with total NOA amounted 5,523.

Contributing growth factors are including:

1. Increasing number of Branch Office and Sub-
Branch Office in 2016, from prior 5 KCS and
7 KCPS to 7 KCS in Surabaya, Kediri, Malang,
Madiun, Sidoarjo, Jember and Gresik as well
as 8 KCS in Sampang, Ampel, Wiyung, MERR,
Blitar, Probolinggo, Lamongan and Genteng.

2. Higher
organization, institution and cooperatives.

salary payroll partnership for

3. Hajjinitial deposit fund management.

FINANCING

In 2016, total financing realization achieved
Rp828,881 million, increased by Rp108,974 million
or 15.14% from Rp719,907 million booked in 2015
comprising of Multiguna Syariah, Public Finacning,
Griya Barokah iB Mortgage, KEPPRES Financing, Al
Mabrur Hajj Bailout, iB Magbula umra, iB Barokah
Gold, KLE - Gold Bar Ownership, and Sharia KUR.
Growth was driven by growth of several financing
schemes, among others Rp45,800 million or 88.94%
from Multiguna yariah, Rp35,611 or 20.65% from
Griya Barokah iB Mortgage, Rp21,984 or 5.02%
Public Financing, Rp10,470 million or 133.43%
Keppres Financing, Rp9,057 million or 25.65% iB
Barokah Gold, Rp192 million or 171.43% from iB
Magqgbula Umra and Rp4 million or 100% from KLE.
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PEMBIAYAAN TAHUN 2016 dan 2015
FINANCING 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan ‘
Description

Posisi
Position

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Des 2016 Kontribusi (%) Des 2015 m

MULTIGUNA SYARIAH 97.296 11,74% 51.496 45.800 88,94%
PEMBIAYAAN UMUM 459.584 55,44% 437.600 21.984 5,02%
KPR iB GRIYA BAROKAH 208.083 25,10% 172.472 35.611 20,65%
PEMBIAYAAN KEPPRES 18.317 2,21% 7.847 10.470 133,43%
TALANGAN HAJI ALMABRUR 720 0,09% 11.940 -11.220 -93,97%
UMROH iB
MAQBULA 304 0,04% 112 192 171,43%
EMAS B
EARGKAH 44.368 5,35% 35.311 9.057|  2565%
KLE 4 0,00% - 4 100,00%
KUR SYARIAH 205 0.03% 3.129 -2.924 -93,45%
JUMLAH 828.881 100,00% 719.907 108.974 15,14%
PEMBIAYAAN KOMPOSISI PEMBIAYAAN
Financing Financing Composition
MSuItigurr:a
iah 2
(=) g
EmasiB 5 i Pembiyaan Umum
719.907 828,881 Barokah : 4. 07 55,45%
5,35% .
UmrohiB ™. "
Magbula
Talar‘1gan Ha!! ......
0,09%
Pembiayaan
Keppres
2,21%
KPRiBBarokah  :
2510% oot
% dalam juta Rupiah /in million Rupiah Wg % dalam juta Rupiah / in million Rupiah H"E
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Komposisi Pembiayaan tahun 2016 dikontribusikan
terbesar oleh Pembiayaan Umum sebesar 55,44%,
dan diikuti oleh KPR iB Griya Barokah sebesar
25,10% dari jumlah pembiayaan.

Pertumbuhan jumlah pembiayaan diikuti dengan
bertambahnya jumlah debitur, dimana sampai dengan
31 Desember 2016 jumlah debitur Bank Jatim
tercatat sebanyak 6.355 debitur, naik sebanyak 777
debitur atau 13,93% dibanding dengan tahun 2015
sebanyak 5.578 debitur. Kenaikan jumlah debitur
pada tahun 2016 terutama didorong oleh kenaikan
jumlah debitur Emas iB Barokah yang naik sebanyak
589 debitur atau 27,48%, diikuti oleh jumlah debitur
Pembiayaan Umum yang naik sebanyak 350 debitur
atau 26,06%, Multiguna Syariah naik sebanyak 297
debitur atau 82,04%, KPR iB Griya Barokah naik
sebanyak 133 debitur atau 12,96%, Pembiayaan
Keppres naik sebanyak 27 debitur atau 158,82%,
Umroh iB Maqgbula naik sebanyak 11 debitur atau
275%, dan jumlah debitur KLE yang naik sebanyak
100%. Sedangkan penurunanjumlah debitur terdapat
pada Talangan Haji Al Mabrur sebanyak 604 debitur
atau 93,93% serta penurunan debitur pembiayaan
KUR Syariah sebanyak 27 debitur atau 67,50%.

In 2016, financing composition shared the largest
contribution from Public Financing by 55.44% and
followed by Griya Barokah iB Mortgage by 25.10%
from total financing.

Growth in total financing was followed by increasing
number of debitors where total Bank Jatim debitors
achieved 6,355 debitors as of December 31, 2016,
increased by 777 debitors or 13.93% from 5,578
debitors booked in 2015. Higher debitors number
booked in 2016 was mainly driven by increasing
number of iB Barokah Gold Debitor that grew by
589 debitors or 27.48%, followed by total Public
Financing debitor that increased by 350 debitors
or 26.06%, Multiguna Syariah that grew by 297
debitors or 82.04%, Griya Barokah iB Mortgage
that increased by 133 debitors or 12.96%, Keppres
Financing increased by 27 debitors or 158.82%, iB
Magbula Umra increased by 11 debitors or 275%
and total KLE debitors increased by 100%. However,
decreasing number of debitors was booked by Al
Mabrur Hajj Bailout by 605 debitors or 93.93% and
decreasing debitors of Sharia KUR financing by 27
debitors or 67.50%.
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JUMLAH DEBITUR PEMBIAYAAN TAHUN 2015 dan 2016

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi

Kenaikan (Penurunan)

Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
oot | oemis | sasn |

MULTIGUNA
SYARIAH 659 362 297 82,04%
PEMBIAYAAN UMUM 1.695 1343 350 26,06%
KPR iB GRIYA BAROKAH 1.159 1026 133 12,96%
PEMBIAYAAN
KEPPRES 44 17 27 158,82%
TALANGAN HAJI
AL MABRUR 39 643 (604) -93,93%
UMROH iB
MAQBULA 15 4 11 275,00%
EMAS B 9
BAROKAH 2.732 2.143 589 27,48%
KLE 1 0 1 100,00%
KUR SYARIAH 13 40 (27) -67,50%
JUMLAH 6.357 5.578 777 13,93%

A. MULTIGUNA SYARIAH

Multiguna Syariah adalah fasilitas pembiayaan
yang diberikan bank kepada nasabah yang
mempunyai penghasilan tetap (fix income) dengan
akad Murabahah untuk tujuan produktif maupun
konsumtif.

Selamatahun2016,BankJatimtelahmencatatkan
pertumbuhan Multiguna Syariah mencapai
Rp45.800 juta atau 88,94% dari sebesar Rp
51.496 juta pada tahun 2015 menjadi sebesar
Rp 97.296 juta pada tahun 2016. Pertumbuhan
tersebut diiringi oleh pertumbuhan debitur
sebanyak 297 debitur atau 82,04% menjadi
sebanyak 659 debitur pada tahun 2016.

. MULTIGUNA SYARIAH

Multiguna Syariah is a financing facility from
the Bank to customer with fixed income under
Murabahah principle both for productive and
consumer purposes.

In 2016, Bank Jatim recorded Multiguna Syariah
growth amounted Rp45,800 million or 88.94%
from Rp51,496 million in 2015 to Rp97,296
million in 2016. Growth was followed by
increasing number of debitors by 297 debitors or
82.04% to 659 debitors in 2016.
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B. PEMBIAYAAN UMUM

Pembiayaan Umum adalah pembiayaan bagi
usaha baik individu maupun badan hukum
untuk memenuhi kebutuhan modal kerja dan/
atau investasi, termasuk juga didalamnya skim
pembiayaan dengan mekanisme linkage kepada
koperasi karyawan, BMT/KJKS, BPRS, dll.

Selama tahun 2016, Bank Jatim telah
mencatatkan pertumbuhan pembiayaan umum
sebesar Rp21.984 juta atau 5,02% dari sebesar
Rp 437.600juta padatahun 2015 menjadi sebesar
Rp 459.584 juta pada tahun 2016. Pertumbuhan
tersebut diiringi oleh pertumbuhan debitur
sebanyak 350 debitur atau 26,06% menjadi
sebanyak 1.695 debitur pada tahun 2016.

. KPRiB GRIYA BAROKAH

KPR iB Griya Barokah adalah pembiayaan
konsumtif perorangan untuk pembelian rumah
tinggal, baik rumah baru maupun bekas, di
lingkungan developer maupun non developer,
dengan sistem Murabahah berjangka waktu
sampai dengan 15 tahun.

Selama tahun 2016, telah mencatatkan pertumbuhan
KPR iB Griya Barokah sebesar Rp35.611 juta atau
20,65%darisebesar Rp172.472jutapadatahun2015
menjadi sebesar Rp 208.083 juta pada tahun 2016.
Pertumbuhan tersebut diiringi oleh pertumbuhan
debitur sebanyak 133 debitur atau 12,96% menjadi
sebanyak 1.159 debitur pada tahun 2016.

. PEMBIAYAAN KEPPRES

KEPPRES adalah fasilitas
pembiayaan modal kerja kepada Kontraktor untuk

Pembiayaan

menyelesaikan suatu pekerjaan berdasarkan
kontrak kerja dengan plafon tertentu yang
pelunasan bersumber dari pembayaran termyn
proyek yang bersangkutan.

B. PUBLIC FINANCING

Public Financing is a financing facility for
individual and Legal Entity customers to finance
working capital/and or investment requirement,
including linkage financing scheme for employee,
BMT/JKJS, BPRS and others.

In 2016, Bank Jatim recorded public financing
growth by Rp21,984 million or 5.02% from
Rp437,600 million in 2015 to Rp459,584 million
in 2016. Growth was followed by increasing
number of debitors by 350 debitors or 26.06% to
1,695 debitors in 2016.

. GRIYA BAROKAH IB MORTGAGE

Griya Barokah iB Mortgage is an individual
consumer financing to purchase house, both
new or used, in developer and non-developer
neighborhood, under time Murabahah system
with up to 15 years maturity.

In 2016, the Bank recorded Rp35,611 million or
20.65% Griya Barokah iB Mortgage growth from
Rp172,472 million in 2015 to Rp208,083 million
in 2016. Growth was followed by increasing
number of debitors by 133 debitors or 12.96% to
1,159 debitors in 2016.

. KEPPRES FINANCING

KEPPRES Financing is a working capital financing
facility for Contractor to finish a project under
Contract with certain plafond with repayment
from respective project installment.
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Selamatahun2016,BankJatimtelah mencatatkan
pertumbuhan pembiayaan Kepres mencapai
Rp10.470 juta atau 133,43% dari sebesar Rp
7.847 juta pada tahun 2015 menjadi sebesar Rp
18.317 juta pada tahun 2016. Kenaikan tersebut
berbanding lurus dengan kenaikan jumlah debitur
sebanyak 27 debitur atau 158,82% menjadi
sebanyak 44 debitur pada tahun 2016.

. TALANGAN HAJI AL MABRUR

Talangan Haji Al Mabrur adalah pembiayaan
talangan dari bank kepada nasabah, khusus untuk
menutupi kekurangan dan guna mendapatkan
nomor porsi untuk berangkat haji, berdasarkan
prinsip Qardh dimana memberikan pembiayaan
kepada nasabah tanpa imbalan dengan
kewajiban pihak peminjam mengembalikan
pokok pembiayaan secara sekaligus atau cicilan
dalam jangka waktu tertentu sesuai kesepakatan
maksimal 1 tahun.

Selama tahun 2016, telah mencatatkan
penurunan Talangan Haji Al Mabrur sebesar
Rp11.220 juta atau 93,97% dari sebesar Rp
11.940 juta pada tahun 2015 menjadi Rp 720 juta
pada tahun 2016. Penurunan tersebut diiringi
oleh penurunan debitur sebanyak 604 debitur
atau 93,93% menjadi 39 debitur pada tahun 2016.

UMROH iB MAQBULA

Umroh iB Magbula adalah produk pembiayaan
kepada nasabah yang akan melakukan perjalanan
Umroh dengan angsuran tetap sampai dengan
jangka waktu pembiayaan maksimal 3 tahun.

Selama tahun 2016, terdapat kenaikan Talangan
Umroh iB Magbula mencapai Rp192 juta atau
171,43% dari sebesar Rp 112 juta pada tahun
2015 menjadi sebesar Rp 304 juta pada tahun
2016. Kenaikan tersebut diiringi oleh kenaikan

In 2016, Bank Jatim recorded Keppres financing
growth amounted Rp10,470 million or 133.43%
from Rp7,847 millionin 2015 to Rp18,317 million
in 2016. Increase was in line with increasing
number of debitors by 27 debitors or 158.82% to
44 debitors in 2016.

. ALMABRUR HAJJ BAILOUT

TAlI Mabrur Haj Bailout is a financing facility
from the Bank for the customers, especially to
cover shortage and to obtain number for hajj
piligrimage, under Qardh principle where Bank
Jatim Syariah offers financing to the customers
without interest and liability of the creditor is to
pay principal at any time or under installment in
certain period based on agreement with maximum
period of 1 year.

In 2016, Bank recorded a decrease in Al Mabrur
Hajj Bailout by Rp11,220 million or 93.97%
from Rp11,940 million in 2015 to Rp720 million
in 2016. Decrease was followed by decreasing
number of debitors by 604 debitors or 93.93% to
39 debitors in 2016.

IBMAQBULA UMRA

iB Magbula Umra is a financing facility for
Customers who will have Umra pilgrimage with
fixed installement and payment period up to 3
year.

In 2016, Bank recorded an increase in iB Magbula
Umra Bailout achieving Rp192 millionor 171.43%
from Rp112 million in 2015 to Rp304 million
in 2016. Increase was followed by increasing
number of debitors from 11 debitors or 275% to
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jumlah debitur sebanyak 11 debitur atau 275%
menjadi 15 debitur pada tahun 2016

. EMAS iB BAROKAH

Emas iB Barokah adalah fasilitas pembiayaan
yang diberikan bank kepada nasabah berdasarkan
kesepakatan, dimana nasabah menyerahkan
secara fisik barang berharga berupa emas
(baik lantakan maupun perhiasan), selanjutnya
bank memberikan surat gadai sebagai jaminan
pengembalian seluruh atau sebagian hutang
nasabah kepada bank.

Selama tahun 2016, telah mencatatkan
pertumbuhan Emas iB Barokah mencapai Rp9.057
juta atau 25,65% dari sebesar Rp 35.311 juta
pada tahun 2015 menjadi Rp 44.368 juta pada
tahun 2016. Pertumbuhan tersebut diiringi oleh
pertumbuhan debitur sebanyak 589 debitur atau
27,48% menjadi sebanyak 2.732 debitur pada
tahun 2016.

. KEPEMILIKAN LOGAM EMAS iB BAROKAH
(KLE iB BAROKAH)

Kepemilikan Logam Emas iB Barokah (KLE iB
Barokah) adalah fasilitas pembiayaan yang
diberikan untuk membantu Anda memiliki Emas
Lantakan dengan cara mengangsur setiap bulan.
Selama tahun 2016, terdapat penyaluran produk
KLE iB Barokah sebesar Rp4 juta dengan jumlah 1
debitur.

KUR SYARIAH

KUR Syariah adalah fasilitas pembiayaan modal
kerja maupun investasi untuk usaha produktif
berupa pengadaan bahan baku, barang dagangan/
persediaan, kebutuhan operasional, pembelian
properti, kendaraan, mesin dan sebagainya,
dengan menggunakan prinsip Syariah.

15 debitorsin 2016.

. BAROKAH IB GOLD

iB Barokah Gold is a financing facility from the
Bank to the customers based on agreement where
the customers physically handed precious goods
in form of gold (both gold bar or jewelry), and the
Bank will give Pawn letter as guarantee of all or
part of the customers’ financing with the Bank.

In 2016, Bank recorded iB Barokah gold achieving
Rp2,057 million or 25.65% from Rp35,311 million
in 2015 to Rp44,368 million in 2016. Growth was
followed by increasing number of debitors by 589
debitors or 27.48% to 2,732 debitors in 2016.

. IB BAROKAH GOLD BAR OWNERSHIP (IB

BAROKAH KLE)

iB Barokah Gold Bar Financing (KLE iB Barokah)
is a financing facility disbursed to support you
to have Gold Bar by paying monthly installment.
In 2016, there was KLE iB Barokah product
disbursement amounted Rp4 million with total 1
debitor recorded.

SHARIA KUR

Sharia KUR is a working capital or investment
financing facility for productive sector in form of
raw material/commodity/inventory procurement,
operational requirement, property purchase,
vehicle, machineries and others under Sharia
principle.
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2016, telah mencatatkan
penurunan KUR Syariah hingga Rp2.924 juta atau
93,45% dari sebesar Rp 3.129 juta pada tahun
2015 menjadi Rp 205 juta pada tahun 2016.
Penurunan tersebut diiringi oleh penurunan
debitur sebanyak 27 debitur atau 67,50% menjadi

13 debitur pada tahun 2016.

Selama tahun

Faktor-faktor yang mempengaruhi pertumbuhan

pembiayaan:

1. Peningkatan jumlah Kantor Cabang dan Cabang
Pembantu di tahun 2016, dari semula 5 KC dan 6
KCP menjadi 7 KC yaitu Surabaya, Kediri, Malang,
Gresik, Madiun, Jember dan Sidoarjo serta 8 KCP
yaitu Sampang, Surabaya Utara, Surabaya Timur,
Surabaya Barat, Blitar, Probolinggo, Lamongan
dan Genteng-Banyuwangi;

2. Margin pembiayaan cukup bersaing dibandingkan
bank syariah lain;

3. lklim kondisi ekonomi makro politik Indonesia
yang kondusif membuat ekonomi tumbuh positif;

4. Pembiayaan dengan sistem syariah semakin
dikenal masyarakat dan sebagai alternatif
pembiayaan bagi pelaku usaha;

5. Kualitas dan kuantitas sumber daya insani dalam
proses analisa pembiayaan yang optimal;

6. Jumlah petugas untuk menilai agunan (taksasi)
pembiayaan yang harus memadai;

7. Penyusunan pipeline (rencana penyaluran)

pembiayaan setiap cabang; dan

8. Kegiatan pemasaran yang intensif.

TRESURi SYARIAH

Bisnis treasury Bank Jatim Unit Usaha Syariah terdiri
dari Fasbis, Deposito, Surat berharga dan SIMA
(Sertifikat Investasi Mudharabah Antarbank). Bisnis
treasury mengalami peningkatan sebesar Rp267.000

In 2016, Bank recorded a decrease in Sharia
KUR to Rp2,924 million or 93.45% from Rp3,129
millionin2015to Rp205 millionin2016. Decrease
was followed by decreasing number of debitors
by 27 debitors or 67.50% to 13 debitors in 2016.

Financing growth factors are including:

1. Increasing number of Branch Office and Sub-Branch
Office in 2016, from prior 5 KCS and 7 KCPS to 7
KCS in Surabaya, Kediri, Malang, Madiun, Sidoarjo,
Jember and Gresik as well as 8 KCS in Sampang,
North Surabaya, East Surabaya, West Surabaya,
East Surabaya, Blitar, Probolinggo, Lamongan and
Genteng-Banyuwangi.

2. Competitive financing margin than other sharia
banks;

3. Conducive indonesian political and macroconomics
condition drove positive economic growth;

4. Financing with syaria system is widely acknowldege
by the society as financing alternative for
businessman;

5. Personnel quality and quantity in optimum financing
analysis process;

6. Total officer to appraise the collateral has to be
sufficient;

7. Financing  Pipeline  (disbursement  scheme)
preparation for every branch office; and

8. Intensive marketing activity.

SHARIA TREASURY

Bank Jatim Sharia Business Unit Treasury Business
consists of Fasbis, Securities and SIMA (Mudharabah
Interbank Investment Certificate). Treasury Business
incresed by Rp267,000 million or 30.80% from
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juta atau 30,80% dari perolehan Rp867.000 juta
pada tahun 2015 menjadi sebesar Rp1.134.000 juta
pada tahun 2016. Peningkatan tersebut ditopang
oleh peningkatan SIMA sebesar Rp485.000 juta
atau 100%, Surat Berharga sebesar Rp124.000 juta
atau 310%, dan FASBIS sebesar Rp63.000 juta atau
286,36%.

Rp867,000 million achieved in 2015 to Rp1,134,000
million in 2016. Growth was underpinned by
Rp485,000 million or 100% growth from SIMA,
Rp124,000 million or 310% growth from Securities
and Rp63,000 million or 286.36% growth from
FASBIS.

TABEL TRESURI UNIT USAHA SYARIAH TAHUN 2016 DAN 2015
TREASURY SHARIA TABLE 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
Des 2016 Kontribusi (%) Des 2015

FASBIS FASBIS 85.000 7,50% 22.000 63.000 286,36%
DEPOSITO DEPOSITO 400.000 35,27% 805.000 (405.000) -50,31%
SURAT BERHARGA SURAT BERHARGA 164.000 14,46% 40.000 124.000 310,00%
SIMA SIMA 485.000 42,77% - 485.000 0,00%
SBIS SBIS - 0,00% - - 0,00%
JUMLAH JUMLAH 1.134.000 100,00% 867.000 267.000 30,80%

G 2

TRESURI UNIT USAHA SYARIAH

Sharia Treasury

867.000 |

Em dalam juta Rupiah / in million Rupiah |TIE

G e

KOMPOSISI TRESURI
UNIT USAHA SYARIAH

Sharia Treasury Composition

Fasbis
7,50%

Deposito
35,27%

SIMA
42,77%

Suratberharga :
14,46% :

Em dalam juta Rupiah / in million Rupiah |ﬁﬁ
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Berdasarkangambar diatas, komposisijumlah portofolio
treasury Bank Jatim UUS posisi akhir Desember 2016
menunjukkan bahwa SIMA memberikan kontribusi
terbesar vyakni sebesar 42,77%, diikuti dengan
Penempatan Antar Bank (Deposito) 35,27%, Surat
Berharga (SB) 14,46%, dan FASBIS atau deposit facility
sebesar 7,50%. Meningkatnya transaksi SIMA di tahun
2016 disebabkan karena dana yang dikelola juga
meningkat.

Fasbis adalah instrumen Operasi Moneter Syariah
melalui Standing Facilities di mana Bank melakukan
penempatan dana rupiah di Bank Indonesia yang
bertujuan untuk penyerapan likuiditas Bank. Pada tahun
2016, Fasbis Bank Jatim UUS tercatat sebesar Rp 85
miliar, naik Rp63 miliar atau 286,36% dari Rp22 miliar
padatahun 2015.

Deposito adalah penempatan dana pada Bank Umum
Syariah atau Unit Usaha Syariah dengan nisbah bagi
hasil dan jatuh tempo yang telah disepakati antar
Bank. Dibanding tahun 2015, deposito Bank Jatim
UUS mengalami penurunan sebesar Rp405 miliar atau
50,31% dari Rp805 miliar menjadi Rp 400 miliar pada
tahun 2016

Surat Berharga adalah surat yang diterbitkan baik oleh
Pemerintah maupun Korporasi atas bagian penyertaan
terhadap aset dengan prinsip syariah yang lazim
diperdagangkan dalam pasar modal dan pasar uang.
Posisi Desember 2016, jenis surat berharga Bank Jatim
UUS adalah Sukuk Ritel dengan akad ljarah To Be Leased.
Surat berharga Bank Jatim UUS mengalami kenaikan
sebesar Rp124 miliar atau 310% dari Rp40 miliar
menjadi Rp164 miliar pada tahun 2016.

SIMA (Sertifikat Investasi Mudharabah Antar Bank)
adalah sertifikat yang diterbitkan oleh Bank Umum
Syariah atau Unit Usaha Syariah yang digunakan
sebagai sarana investasi jangka pendek di PUAS dengan

Based on above illusration, composition of total Bank
Jatim SBU treasury portfolio as end of December
2016 position indicated that SIMA shared the largest
contribution with 42.77% contribution, followed by
35.27% from Interbank Placement (Time Deposit),
14.46% from Securities and 7.50% from FASBIS or
deposit facility. Increasing SIMA transaction throughout
2016 was driven by increasing number of managed
funds.

Fasbis is Sharia Monetary Operation Instrument using
Standing Facilities where the Bank placed funds in
Rupiah at Bank Indonesia aiming to absorb the Bank’s
liquidity. In 2016, Bank Jatim SBU Fasbis amounted
Rp85 billion, increased Rpé3 billion or 286.36% from
Rp22 billion in 2015.

Time Deposit is fund placement with Sharia Commercial
Banks or Sharia Business Unit with profit sharing and
maturity agreement agreed by the Banks. If compared
with 2015, Time Deposit of Bank Jatim SBU decreased
Rp405 billion or 50.31% from Rp805 billion to Rp400
billionin 2016.

Securities refers to certificates issued both by the
Government and Corporations as placement share of
assets with sharia principle that is commonly traded in
the stock market and money market. As of December
2016 position, type of Bank Jatim SBU Securities
included Sukuk Retail with ljarah To Be Leased
agreement. Bank Jatim SBU Securities increased by
Rp124 billion or 310% from Rp40 billion to Rp164
billionin 2016.

SIMA (Mudharabah Interbank Investment Certificate)
refers to certificate issued by Sharia Commercial
Banks or Sharia Business Unit and used as short-term
investment instrument at PUAS with mudharabah
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akad mudharabah. Posisi SIMA Bank Jatim UUS per 31
Desember 2016 sebesar Rp 485 miliar.

Kinerja Segmen

Segmen Operasi merupakan komponen Perseroan yang
terlibat dalam aktivitas bisnis sehingga memperoleh
pendapatan dan menimbulkan beban. Perseroan
telah mengidentifikasi dan mengungkapkan informasi
keuangan berdasarkan segmen usahanya. Segmen
usaha Perseroan terbagi ke dalam segmen Konvensional

dan Syariah.

Adapun informasi segmen usaha berdasarkan jenis

usaha diuraikan sebagai berikut.

SEGMEN USAHA 2016
Business Segment 2016

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

agreement. As of December 31, 2016, position of Bank
Jatim SBU SIMA amounted Rp485 billion.

Segment Performance

Operational Segment refers to component of the
Company who involved in business activity to
acquire income and generate expense. The Company
has identified and disclosed financial information
by business segment. The Company classifies its

business segment into Conventional and Sharia.

Business segment information by business type is
explained below:

Keterangan

Description ‘ Konvensional ‘ Syariah ‘ Eliminasi ‘ Jumlah
Pendapatan Segmen Segment income 4.762.958 141.420 1.007.436 4.904.378
Beban Segmen Segment Expenses (1.376.548) (69.824) (1.007.436) (1.446.372)
Eeeg%ae'ﬁﬁt,j‘gt o Segment revenue-Neto 3.386.410 71.596 ; 3.458.006
Pendapatan . -
Operasional Lainnya Other Operating Income 339.262 10.489 349.751

- . Presentation of impair-

Penyajian Kerugian -
penurunan nilai aset keuan- g::gtslgsnsdorf]g':_aﬁnncgﬂlcial (500.742) (8.957) - (509.699)
gan dan non aset keuangan assets
Beban Operasional Lainnya F?etrt‘segso”era““g Ex- (2.276.323) (79.852) -l (2356.175)
Laba Operasional Operational profit 1.449.348 2.234 - 1.451.582
Pendapatan (Beban) Income (Expenses) B
bukan operasional - Neto Non-operating - Neto 352 194 546
Laba Tahun berjalan Current year profit 1.449.700 2428 - 1.452.128
Beban Pajak Tax burden (423.912) - - (423.912)
Laba Bersih Net profit 1.025.788 2428 - 1.028.216
Total Aset Total Assets 40.919.850 2.113.100 507.148 43.032.950
Total Liabilitas Total Liabilities 33.712.705 2.110.673 507.148 35.823.378
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SEGMEN USAHA 2015
Business Segment 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan

Description ‘ Konvensional ‘ Syariah ‘ Eliminasi ‘ Jumlah
Pendapatan Segmen Segment income 4.596.926 106.729 1.142.719 4.703.655
Beban Segmen Segment Expenses (1.516.097) (63.163) | (1.142.719) (1.579.710)
tPoendapatan Segmen-Ne- tSggment revenue-Ne- 3.080.829 43116 ) 3.123.945
Eg{;ff@gata" Operasional | Other Operating 328.158 11.000 - 339.158
Penyajian Ke.ru.gian Presentation of
Retangan dannanaset | francia asserand (586412)| (12634 | (599048)
keuangan non-financial assets
E;ﬁmfperasma' g}gg; Operating (2210.678)|  (55.526) | (2.266.204)
Laba Operasional Operational profit 1.198.309 180.525 - 1.196.899
pendapatan Bebarybu- | ncome Expensed 3 S camse
Laba Tahun berjalan Current year profit 1.262.660 (1.407) - 1.261.253
Beban Pajak Tax burden (376.750) - - (376.750)
Laba Bersih Net profit 887.115 (1.407) - 885.708
Total Aset total Assets 41112442 1.691.189 311.501| 42.803.631
Total Liabilitas total Liabilities 34.815.575| 1.692.595 311.501| 36.508.170

Terkait dengan pertumbuhan kinerja segmen, Related to segment performance growth, the

disajikan dalam tabel berikut. explanation is presented in following table
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Tabel Kinerja Pertumbuhan Segmen Usaha
Growth Performance Business Segment Table

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Pertumbuhan
Keterangan Growth
Description
Konvensional Syariah Eliminasi Jumlah
Pendapatan Segmen Segment income 3,61% 32,50% - 4,27%
Beban Segmen Segment Expenses -9,20% 9,76% - -8,44%
Eeer;gapatan Segmen- Segment revenue-Neto 9,92% 66,05% - 10,69%
Pendapatan Operasional | other Operating Income 3,38% -4,65% - 3,12%
ainnya
. . Presentation of impair-
Penyajian Kerugian -
penurunan nilai aset keuan- | MNtI0ss of financial 14.61% | -29,10% S 1491%
gan dan non aset keuangan assete
Beban Operasional Lainnya | Other Operating Expenses 2,97% 43,81% - 3,97%
Laba Operasional Operational profit 20,95% 258,44% - 21,28%
Pendapatan (Beban) bukan | Income (Expenses) ) ) )
operasional - Neto Non-operating - Neto 99.45% 6366,67% 99,15%
Laba Tahun berjalan Current year profit 14,81% 272,57% - 15,13%
Beban Pajak Tax burden 12,52% - - 12,52%
Laba Bersih Net profit 15,63% 272,57% 16,09%
Total Aset Total Assets -0,47% 24,95% 62,81% 0,54%
Total Liabilitas total Liabilities -3,17% 24,70% 62,81% -1,88%

Secara umum, kinerja segmen operasi Perseroan
menunjukkan pergerakan kinerja yang sama di bank
konvensional dan bank syariah. Laba tahun berjalan
bank konvensional meningkat sebesar 68,59% dan
bank syariah meningkat sebesar 28,79%. Sejalan
dengan peningkatan laba tahun berjalan, jumlah aset
dan jumlah liabilitas mengalami peningkatan. Jumlah
aset bank konvensional meningkat sebesar 18,33%
dan bank syariah meningkat 18,99%. Demikian pula
dengan liabilitas bank konvensional yang meningkat
sebesar 18,33% dan bank syariah yang meningkat
sebesar 25,97%.

In general, operation segment performance indicate
stable performance movement both in conventional
and sharia banks. Profit for the year of conventional
banks increased by 68.59% and Sharia Bank grew
by 28.79%. In line with increasing profit for the
year, total assets and total liabilities also grew. Total
assets of conventional banks increased by 18.33%
and sharia bank increased by 18.99%. The liabilities
of conventional bank also grew by 18.33% and sharia
bank increased by 25.97%.
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Kinerja Keuangan
Financial P e’zfo’zmance

Bahasan mengenai Analisis Kinerja Keuangan Bank
Jatim, untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2016 ini, sebaiknya dibaca bersama-sama
dengan Laporan Keuangan yang lengkap, termasuk
catatan-catatan di dalamnya yang terdapat pada bab
berikutnya.

Bahasan ini disusun berdasarkan Laporan Keuangan
Bank Jatim untuk tahun yang berakhir pada 31
Desember 2016 dan 2015 yang disajikan sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan dan Standar
Akuntansi Keuangan Syariah di Indonesia. Laporan
keuangan tersebut telah diaudit oleh auditor
independen Kantor Akuntan Publik Hendrawinata,
Eddy Siddharta & Tanzil, anggota dari Kreston
International. Semua informasi keuangan vyang
berhubungan dengan Bank Jatim dinyatakan sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan dan Standar
Akuntansi Keuangan Syariah di Indonesia.

Discussion on Bank Jatim Financial Performance
Analysis for years ended on December 31, 2016,
shall be read simultaneously with comprehensive
Financial Statements, including notes disclosed in
the next chapter.

Following discussion is prepared based on Bank
Jatim Financial Statements for years ended on
December 31,2016 and 2015 and presented
according to Financial Accounting Standards and
Sharia Financial Accounting Standards applied
in Indonesia. The Financial Statements had been
audited by independent auditor, Hendrawinata Eddy
Siddharta & Tanzil Public Accountant Firm, member
of Kreston International. Every financial information
related to Bank Jatim is declared has complied with
Financial Accounting Standards and Shria Financial
Accounting Standards in Indonesia.

ASET

ASSETS

Aset Bank Jatim di posisi akhir tahun 2016 yang terdiri
dari 97,34% aset lancar dan 2,66% aset tidak lancar
menunjukkan peningkatan dari Rp42.803.631 juta
di akhir tahun 2015 menjadi Rp42.032.950 juta, naik
sebesar Rp229.319 juta atau 0,54%. Peningkatan
aset ini terutama dipengaruhi oleh meningkatnya
penempatan pada Bank Indonesia dan bank lain serta
meningkatnya aset tetap (revaluasi aset).

As end of 2016, Assets of Bank Jatim comprised
of 97.34% current assets and 2.66% non-current
assets indicating growth from Rp42,803,950 million,
increased by Rp229,319 million or 0.54%. Assets
growth was mainly driven by increasing placements
with Bank Indonesia and other Banks and higher fixed
assets (assets revaluation) realization.
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ASET TAHUN 2016 DAN 2015
Position

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Kenaikan (Penurunan)

geets?:rr?rr)\ﬁgg Increase (Decrease)
31 Des 2016 31 Des 2015

ASET LANCAR
Kas Kas 1.709.884 2.112.006 | (402.122)| -19,04%
Giro pada Bank Indonesia | Giro pada Bank Indonesia 2.504.680 3.345.232 (840.552) -25,13%
Giro pada bank lain Giro pada bank lain 85.694 94.140 (8.446) -8,97%
penempatan pada Bank | Penempatan pada Bark 4945925| 3023916 1922009 6356%
ndonesia dan bank lain Indonesia dan bank lain
Surat- surat berharga Surat- surat berharga 3.528.397 5.502.076 | (1.973.679) | -35,87%
Tagihan Reverse Repo Tagihan Reverse Repo - - -| 100,00%
Tagihan lainnya Tagihan lainnya 65.754 37.218 28.536 76,67%
Kredit yang diberikan Kredit yang diberikan
- Pihak berelasi - Pihak berelasi 108.621 101.643 6.978 6,87%
- Pihak ketiga - Pihak ketiga 29.566.801| 28.310.356| 1.256.445 4,44%
Jumlah kredit yang Jumlah kredit yang 29675422 | 28.411.999 1263423  4,45%
diberikan diberikan ’
Sg%'rﬂ han kerugian g:%‘rsu' han kefugian (1.322.355)|  (988.253)  334.102| 3381%
Kredit yang diberikan, neto | <t yang diberikan, 28.353067 | 27423746  929.321|  3.39%
rasih ke citerma e | mastkondierm 327.840|  367.767|  (39927)| -1086%
Biaya dibayar dimuka Biaya dibayar dimuka 365.593 342.728 22.865 6,67%
Jumlah Aset Lancar Jumlah Aset Lancar 41.886.834 42.248.829 (361.995) -0,86%
ASET TIDAK LANCAR
Aset tetap
Biaya Perolehan Biaya Perolehan 1.280.703 695.853 584.850 84,05%
Akumulasi penyusutan Akumulasi penyusutan (423.283) (356.705) 66.578 18,66%
Nilai buku, neto Nilai buku, neto 857.420 339.148 518.272| 152,82%
Aset pajak tangguhan, neto | /¢! P2k tangguhan, 201.839 110609 | 91230 82,48%
Piutang pajak Piutang pajak 86.857 105.045 (18.188) | -17,31%
Aset lain-lain, neto Aset lain-lain, neto 1.146.116 554.802 591.314 | 106,58%
Jumlah Aset Tidak Lancar | Jumlah Aset Tidak Lancar 43.032.950 42.803.631 229.319 0,54%
JUMLAH ASET 43.032.950 | 42.803.631 229.319 0,54%
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KOMPOSISI ASET TAHUN 2016 ILE @ ASET
Komposisi Aset Tahun 2016 Assets

1 16

a

Aset Lancar 2803631
97,34%

Aset Tidak
...... Lancar
2,66%

Eﬂ dalam juta Rupiah / in million Rupiah |TE Eﬂ dalam juta Rupiah / in million Rupiah

ASET LANCAR ASET LANCAR

Current Assets Current Assets

2248829

15

1886834

954802 146,116

| -

E—‘" dalam juta Rupiah / in million Rupiah ||‘-E E—‘" dalam juta Rupiah / in million Rupiah
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ASET LANCAR

Aset Lancar menurun Rp361.995 atau 0,86%
dari Rp42.248.829 juta pada tahun 2015 menjadi
Rp41.886.834 juta di tahun 2016. Penurunan ini
antara lain dikontribusikan oleh penurunan surat-surat
berharga, giro pada Bank Indonesia dan bank lain.

Kas

Kas adalah mata uang kertas dan logam baik dalam
valuta rupiah maupun valuta asing yang masih
berlaku sebagai alat pembayaran yang sah, seperti
dana kas berdasarkan permintaan penarikan dari
pemilik deposito dari nasabah, dan lain sebagainya.

Kas menurun Rp402.122 juta atau 19,04% dari
Rp2.112.006 juta pada tahun 2015 menjadi
Rp1.709.884 jutadi tahun 2016. Penurunanini
merupakan pengaruh dari tingginya penarikan
uang tunai pada Kas Kasanah dan ATM. Hingga
31 Desember 2016, Bank Jatim telah memiliki 40
kantor cabang konvensional termasuk 1 Unit Usaha
Syariah (UUS) yang mempunyai 5 cabang Syariah
serta 158 kantor cabang pembantu konvensional, 7
kantor cabang pembantu Syariah, 185 kantor kas,
170 payment point, 1 payment point Syariah, 97
kantor layanan Syariah, 679 ATM (Automated Teller
Machine), 9 ATM Syariah (Sharia Automated Teller
Machine), 2 ADM (Automated Deposit Machine), 71 kas
mobil di Indonesia.

Giro pada Bank Indonesia

Rasio GWM padatanggal 31 Desember 2016 dihitung
berdasarkan Peraturan Bank Indonesia (PBI) No.
17/21/PBI1/2015 tanggal 26 November 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bank Indonesia
Nomor 15/15/PBI1/2013 tanggal 24 Desember
2013 tentang Giro Wajib Minimum Bank Umum
Dalam Rupiah dan Valuta Asing Bagi Bank Umum
Konvensional. Sementara Rasio GWM pada tanggal

CURRENT ASSETS

Current Assets decreased Rp361,995 or 0.86% from
Rp42,248,829 million in 2015 to Rp41,886,834
million in 2016. Decrease was contributed from
decreasing securities, current accounts with Bank
Indonesia and with other banks.

Cash

Cash refers to giral money, both bank notes and coins
in Rupiah and Foreign currencies applied as legitimate
modes of payment, such as cash funds based on
withdrawal order from owner of time deposits with
customers and others.

Decrease was contributed from high cash withdrawal
in Kasanah and ATM cash. As of December 31, 2016,
Bank Jatim had 40 conventional branch offices,
including 1 Sharia Business Unit (SBU) with 5 Sharia
Branch Offices and 158 Conventional Sub-Branch
Offices, 7 Sharia Sub-Branch Offices, 185 Cash
Offices, 170 Payment Points, 1 Sharia Payment Point,
97 Sharia Service Offices, 679 ATMs (Automated
Machine), 2 ADM
Machine), 71 cash car in Indonesia.

Teller (Automated Deposit

Currrent Accounts on Bank Indonesia
As of December 31, 2016, Minimum Statutory
Reserves Ratio pursuant to Bank Indonesia
Regulation (PBl) No. 17/21/PBI1/2015 dated
November 26,2015 as Second Amendment of of Bank
Indonesia Regulation No. 15/15/PBI/2013 dated
December 24, 2013 regarding Foreign Currency for
Conventional Commercial Banks. However, GWM
Ratio as of December 31, 2015 was calculated based
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31 Desember 2015 dihitung berdasarkan Peraturan
Bank Indonesia (PBI) No. 15/15/PBI/2013 tanggal 24
Desember 2013 tentang Giro Wajib Minimum Bank
Umum pada Bank Indonesia dalam Rupiah dan Valuta
Asing bagi Bank Umum Konvensional.

31 Desember 2016 dan 2015
perhitungan rasio GWM berdasarkan prinsip syariah
didasarkan pada PBI No. 6/21/PBI/2004 tanggal
3 Agustus 2004 tentang Giro Wajib Minimum
dalam Rupiah dan Valuta Asing bagi Bank Umum yang

Pada tanggal

melaksanakan kegiatan usaha berdasarkan prinsip
syariah yang diamandemen dengan PBI No. 8/23/
PBI/2006 tanggal 5 Oktober 2006 dan PBI No. 10/23/
PBI1/2008 tanggal 16 Oktober 2008.

Bank Jatim telah memenuhi ketentuan Bank
Indonesia tentang Giro Wajib Minimum. Giro pada
Bank Indonesia menurun Rp840.552 juta atau
25,13% dari Rp3.345.232 juta pada tahun
2015 menjadi Rp2.504.680 juta di tahun 2016.
Penurunan ini disebabkan oleh dialokasikan
pada Penempatan Bank Indonesia dan bank
lain,

Giro pada Bank Lain

Dana yang ditempatkan dalam rekening giro pada
bank lain bertujuan untuk menyediakan cara yang
lebih mudah dalam melaksanakan transfer dana atau
pengiriman uang atau penyelesaian transaksi antara
lokal dan/atau bank internasional. Fluktuasi giro
ini bergantung pada frekuensi transaksi dana yang
diberikan oleh nasabah. Giro pada bank lain menurun
Rp8.446 juta atau 8,97% dari Rp94.140 juta
pada tahun 2015 menjadi Rp85.694 juta di
tahun 2016. Penurunan ini disebabkan oleh
pengurangan pada Giro pada Bank Nasional di
luar Indonesia

on Bank Indonesia Regulation (PBI) No. 15/15/
PB1/2013 dated December 24, 2013 regarding
Commercial Banks Minimum Statutory Reserves
with Bank Indonesia in Rupiah and Foreign Currency
for Conventional Commercial Banks.

On December 31, 2016 and 2015, calculation
of Minimum Statutory Reserves based on sharia
principle pursuant to PBI No. 6/21/PBI/2004 dated
August 3, 2004 regarding Minimum Statutory
Reserves in Rupiah and Foreign Currency with
Commercial Banks that operated business based on
sharia principle as amended under PBI No. 8/23/
PB1/2006 dated October 5,2006 and PBI No. 10/23/
PBI1/2008 dated October 16, 2008.

Bank Jatim had complied with Bank Indonesia
regulation on Minimum Statutory Reserves.
Current Accounts with Bank Indonesia decreased
by Rp840,552 million or 25.13% from Rp3,345,232
million in 2015 to Rp2,504,680 million in 2016.
Decrease was driven by allocation with Placement

with Bank Indonesia and other Banks.

Current Accounts with Other Banks
Funds placed in current accounts with other banks
was intended to simplify easier way in doing fund
transfer or money transfer or settlement of inter-local
transaction and/or international banks. Fluctuation
in the Current Accounts relied on frequency of fund
transaction from customers. Current Accounts with
other banks decreased by Rp8,446 million or 8.97%
from Rp94,140 million in 2015 to Rp85,694 million
in 2016. Decrease was driven by decreasing Current
Accounts with overseas National Banks.
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Giro Bank Jatim pada bank lain terdiri dari Giro pada
Bank BCA sebagai deposit transaksi ATM melalui
jaringan Prima dan Giro pada Bank Mandiri sebagai
jaminan transaksi ATM melalui jaringan ATM Bersama.
Semakin banyak jumlah nasabah pengguna ATM, maka
jumlah deposit atau penempatan Giro Bank Jatim pada
bank lain semakin besar.

Penempatan pada Bank Indonesia dan
bank lain

Penempatan pada Bank Indonesia dan bank lain
meningkat Rp1.922.009 juta atau 63,56% dari
Rp3.023.916 juta pada tahun 2015 menjadi
Rp4.945.925 juta di tahun 2016. Peningkatan
ini disebabkan oleh meningkatnya penempatan
baik pada Bank Indonesia maupun bank lain.

Surat-surat Berharga

Surat-surat Berharga menurun Rp1.973.679 juta
atau 35,87% dari Rp5.502.076 juta pada tahun
2015 menjadi Rp3.528.397 juta di tahun 2016.
Penurunan ini disebabkan oleh surat-surat
berharga yang dialokasikan pada penempatan
Bank Indonesia dan bank lain.

Tagihan Lainnya

Tagihan lainnya meningkat Rp28.536 juta
atau 76,67% dari Rp37.218 juta pada tahun
2015 menjadi Rp65.754 juta di tahun 2016.
Peningkatan ini disebabkan oleh kenaikan jumlah
transaksi untuk transaksi transfer ATM melalui
jaringan ATM Bersama, ATM Prima, dan jaringan
MEPS, transaksi transfer atauremittance menggunakan
Western Union, serta meningkatnya transaksi tarik
Tunai Kartu ATM Bank Jatim di Mesin ATM bank lain
yang menyebabkan subsidi tarik tunai Kartu ATM
Bank Jatim di mesin ATM bank lain menjadi meningkat.
Tagihan lainnya terdiri dari:

with other banks
consisted of Current Accounts with Bank BCA as time

Bank Jatim Current Accounts

deposits for ATM transaction via Prima network and
Current Accounts with Bank Mandiri as guarantee
of ATM transaction via ATM Bersama network. The
higher number of total ATMs customers, total deposit
or placement of Bank Jatim Current Accounts with
other banks will be also higher.

Placements with Bank Indonesia and
other banks

Placements with Bank Indonesia and other banks
increased by Rp1,922,009 million or 63.56% from
Rp3,023,916 million in 2015 to Rp4,945,925 million
in 2016. Increase was driven by higher placements
with Bank Indonesia and other banks.

Securities

Securities decreased by Rp1,973,679 million
or 35.87% from Rp5,502,076 million in 2015
to Rp3,528,397 million in 2016. Decrease was
contributed from securities allocated in placements
with Bank Indonesia and other banks..

Other Receivables

Other receivables increased by Rp28,536 million or
76.67% from Rp37,218 million in 215 to Rp65,754
million in 2016. Increase was contributed from
increasing total transaction for ATM transfer
transaction via ATM Bersama, ATM Prima and MEPS
networks, transfer or remittance transaction using
Western Union, and higher Bank Jatim ATM Card Cash
Withdrawal transaction at ATM Machines of other
banks driving higher subsidy from Bank Jatim ATM
Card cash withdrawal at ATM machines of other banks.
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e Tagihan Subsidi Bunga
- Tagihan Subsidi Tarik Tunai Kartu ATM
Bank Jatim di mesin ATM bank lain
- Tagihan Subsidi Bunga KKPE
- Tagihan Subsidi Bunga KUPS
- Tagihan Subsidi Bunga SSRG
e Tagihan ATM MEPS
e Tagihan ATM Bersama
e Tagihan ATM Prima.
e Tagihan Transfer Western Union.

Kredit yang Diberikan, Neto

Seperti yang telah dikemukakan sebelumnya bahwa
di tahun 2016 ini, jumlah aset Bank Jatim mengalami
peningkatan dimana komponen terbesar dari aset ini
adalah kredit yang diberikan. Kredit yang diberikan,
neto meningkat Rp929.321 juta atau 3,39% dari
Rp27.423.746 juta pada tahun 2015 menjadi
Rp28.353.067 juta di tahun 2016. Peningkatan
ini disebabkan oleh meningkatnya pemberian
kredit pada pihak tidak terkait pada Multiguna,
Pundi, dan KPR Umum.

Pendapatan Bunga yang masih akan
Diterima

Pendapatan bunga yang masih akan diterima
menurun Rp39.927 juta atau 10,86% dari
Rp367.767 juta pada tahun 2015 menjadi
Rp327.840 juta di tahun 2016. Penurunan
ini disebabkan oleh menurunnya pendapatan
bunga yang masih akan diterima dari kredit
yang diberikan.

Biaya Dibayar Dimuka

Biaya dibayar dimuka meningkat Rp22.865 juta
atau 6,67% dari Rp342.728 juta pada tahun
2015 menjadi Rp365.593 juta di tahun 2016.
Peningkatan ini disebabkan oleh:

e Interest Rate Subsidy Receivgables
- Bank jatim ATM Card Cash Withdrawal
Subsidy Receivables at ATM machines of
other banks
- KKPE Interest Subsidy Receivables
- KUPS Interest Subsidy Receivables
- SSRG Interest Subsidy Receivables
e MPES ATM Receivables
e ATM Bersama Receivables
e ATM Prima Receivables
e Western Union Transfer Receivables

Loans, net

As explained previously, in 2016, total assets of Bank
Jatim increased with the largest assets component
was contributed from Loans. Loans, net increased
by Rp929,321 million or 3.39% from Rp27,423,746
million in 2015 to Rp28,353,067 million in 2016.
Increase was driven by higher Loans for non-related
party in Multiguna, Pundi and Public Mortgage
products.

Accrued Interest Income

Accrued Interest Income decreased by Rp39,927
million or 10.86% from Rp367,767 million in 2015 to
Rp327,480 million in 2016. Decrease was driven by
decreasing accrued interest income from Loans.

Prepaid Expenses

Prepaid expenses increased by Rp22,865 million or
6.67% from Rp342,728 million in 2015 to Rp365,593
million in 2016. Increase was driven by:
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e Kenaikan Biaya PBB atas aset yang telah dibeli
oleh Bank Jatim.

e Kenaikanbiayabungaadministrasiatastabungan
siklus kepada nasabah Bank

e Kenaikan atas biaya premi asuransi umum
lainnya

e Kenaikan atas biaya sewa bangunan lainnya
untuk kegiatan operasional baik yang bersifat di
cabang maupun di capem.

ASET TIDAK LANCAR

Aset tidak lancar mengalami peningkatan
Rp591.314 juta atau 106,58% dari Rp554.802
juta pada tahun 2015 menjadi Rp1.146.116 juta di
tahun 2016. Peningkatan tersebut antara lain
dikontribusikan oleh aset tetap (revaluasi
aset).

Aset Tetap, Neto

Aset tetap, neto mengalami peningkatan Rp518.272
juta atau 152,82% dari Rp339.148 juta pada
tahun 2015 menjadi Rp857.420 juta di tahun
2016. Peningkatan tersebut disebabkan oleh
revaluasi aset.

Aset Pajak Tangguhan, Neto

Aset pajak tangguhan, neto mengalami peningkatan
Rp91.230 juta atau 82,48% dari Rp110.609 juta
pada tahun 2015 menjadi Rp201.839 juta di tahun
2016. tersebut disebabkan oleh
terbitnya Peraturan Menteri Keuangan (PMK)
No0.207/PMK.010/2015 tentang perubahan kedua
terhadap PMK No. 105/PMK.03/2009 tentang
Piutang yang nyata-nyata tidak dapat tertagih yang

Peningkatan

dapat dikurangkan dari penghasilan bruto. Terbitnya
peraturan pajak terbaru ini berlaku mulai tahun
pajak 2015 dan berpengaruh terhadap kenaikan

e Increasing Land and Building Expense on assets
purchased by Bank Jatim.

e Increasing administrative interest expense on
Siklus Saving to the Bank’s customers.

e Increase in other public insurance premium
expense.

e Increase in other building rental expense for
operational activity at branch offices or sub-
branch offices

NON-CURRENT ASSETS

Non-current assets increased by Rp591,314
million or 106.85% from Rp554,802 million in
2015 to Rp1,146,116 million in 2016. Increase was
contributed from fixed assets (assets revaluation).

Fixed Assets, Net

Fixed assets, net increased by Rp518,272 million or
152.82 million from Rp339,148 million in 2015 to
Rp857,420 million in 2016. Increase was driven by
assets revaluation.

Deferred Tax Assets, Net

Deferred tax assets, net increased by Rp91,230
million or 82.48% from Rp110,609 million in 2015 to
Rp201,839 million in 2016. Increase was contributed
from issuance of Finance Minsiter Regualtion (PMK)
No. 207/PMK.010/2015 as Second Amendment of
PMK No. 105/PMK.03/2009 regarding Receivables
that are default and deductible from gross revenue.
Issuance of this recent tax regulation prevails since
fiscal year 2015 and implied on increasing fiscal
correction especially intemporary difference on Loan
Written-Off over 2015 that contributed an increase
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koreksi fiskal khususnya pada perbedaan temporer
atas Hapus Buku Kredit selama tahun 2015 yang
menyebabkan kenaikan pada manfaat pajak
tangguhan sekaligus aset pajak tangguhan Bank

diakhir tahun.

Aset Lain-lain, Neto
Aset lain-lain, neto mengalami penurunan Rp18.188
juta atau 17,31% dari Rp105.045 juta pada tahun
2015 menjadi Rp86.857 juta di tahun 2016. Penurunan
tersebut disebabkan oleh menurunnya beban yang
ditangguhkan di tahun 2016.

on deferrd tax benefit and deferred tax assets of the
Bank by the end of year.

Other Assets, Net

Other Assets, net decreased by Rp18,188 million or
17.31% from Rp105.045 million in 2015 to Rp86,857
million in 2016. Decrease was driven by decreasing
accrued expenses in 2016.

LIABILITAS

LIABILITIES

Pada akhir tahun 2016, liabilitas Bank Jatim berada
di posisi Rp35.823.378 juta yang terdiri dari 99,75%
liabilitas jangka pendek dan 0,25% liabilitas jangka
panjang, turun sebesar Rp684.792 juta atau 1,88% dari
Rp36.508.170 juta di akhir tahun 2015. Penurunan
liabilitas ini dipengaruhi oleh penurunan simpanan dari
nasabah.

By the end of 2016, liabilities of Bank Jatim arrived at
Rp35,823,378 million position comprising of 99.75%
current liabilities and 0.25% non-current liabilities,
decreased by Rp684,792 million or 1.88% from
Rp36,508,170 million by the end of 2015. Decreasing
liabilities was due to decreasing deposit from
customers.
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ASSETS 2016 AND 2015
Aset Tahun 2016 dan 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi ‘ Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
31 Des 2016 31 Des 2015 Selisih
LIABILITAS JANGKA PENDEK
Liabilitas segera Liabilitas segera 322.798 454844 | (132.046)| -29,03%
Simpanan dari nasabah Simpanan dari nasabah
- Pihak berelasi - Pihak berelasi 4.834.579 7.326.361| (2.491.782) | -34,01%
- Pihak ketiga - Pihak ketiga 27.964.078 26.937.559 | 1.026.519 3,81%
Jumlah simpanan dari Jumlah simpanan dari 32798.657 34.263.920 | (1.465.263) -4.28%
nasabah nasabah
Simpanan dari bank lain Simpanan dari bank lain
- Pihak berelasi - Pihak berelasi 151.681 154.276 (2.595) -1,68%
- Pihak ketiga - Pihak ketiga 1.066.504 698.915 367.589 52,59%
qulah simpanan dari bank Jumlah'simpanan dari 1.218.185 853.191 364.994 42.78%
lain bank lain
Pinjaman yang diterima Pinjaman yang diterima 972.799 490.214 482.585 98,44%
Utang pajak Utang pajak 93.025 20.626 72.399 | 351,01%
ngan yang masih harus ngan yang masih harus 314.493 293.065 21498 7.31%
dibayar dibayar
Jumlah Liabilitas Jangka Jumlah Liabilitas Jangka 35.732.681 36.375.860 (643.179) 1.77%
Pendek Pendek
LIABILITAS JANGKA PANJANG
Liabilitas lain-lain Liabilitas lain-lain 103.421 132.310 (28.889) | -21,83%
Jumlah Liabilitas Jangka Jumlah Liabilitas Jangka )
Panjang Panjang 103421 132.310 (28.889) 21,83%
JUMLAH LIABILITAS 35.823.378 | 36.508.170 | (684.792) -1,88%
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C

KOMPOSISI LIABILITAS TAHUN 2016
Komposisi Liabilitas Tahun 2016
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LIABILITAS JANGKA
PENDEK

Di tahun 2016, liabilitas jangka pendek mengalami

penurunan Rp684.792 juta atau 1,88% dari
Rp36.375.860 juta pada tahun 2015 menjadi
Rp35.732.681 juta. Penurunan tersebut

dikarenakan penurunan simpanan dari nasabah.

Liabilitas Segera

Di tahun 2016, liabilitas segera mengalami penurunan
Rp132.046 juta atau 29,03% dari Rp454.844 juta pada
tahun 2015 menjadi Rp322.798 juta. Penurunan
tersebut disebabkan oleh penurunan transfer,
inkaso, dan kliring.

Liabilitas segera dicatat pada saat timbulnya liabilitas,
baik dari masyarakat maupun dari bank lain. Liabilitas
segera diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan yang
diukur dengan biaya perolehan diamortisasi.

Simpanan dari Nasabah

Simpanan dari nasabah merupakan dana yang
ditempatkan pada Bank dari nasabah. Simpanan tersebut
terdiri dari giro, tabungan dan deposito berjangka yang
disajikan menurut tingkat likuiditas simpanan dimana
tergantung dari produk simpanan yang ditawarkan. Di
tahun 2016, simpanan dari nasabah yang merupakan
kontribusi pendanaan terbesar mengalami penurunan
Rp1.465.263 juta atau 4,28% dari Rp34.263.920 juta
pada tahun 2015 menjadi Rp32.798.657 juta. Penurunan
tersebut dikarenakan oleh simpanan dari nasabah pihak
berelasi dimana turun sebesar Rp2.491.782 juta atau
34,01% dari Rp7.326.361 juta pada tahun 2015 menjadi
Rp4.834.579 juta di tahun 2016. Disisi lain, simpanan
dari nasabah pihak ketiga tumbuh sebesar Rp1.026.519
juta atau 3,81% dari Rp26.937.559 juta pada tahun 2015

menjadi Rp27.964.078 juta di tahun 2016.

CURRENT LIABILITIES

In 2016, current liabilities decreased by Rp683,644
million or 1.88% from Rp36,375,860 million in 2015
to Rp35,692,216 mllion in 2015. Decrease was
contributed from decreasing deposits from customers.

Liabilities due Immediately

In 2016, Liabilities due immediately decreased by
Rp132,046 million or 29.03% from Rp454,844 million
in 2015 to Rp322,798 million. Decrease was driven by
decreasing transfer, incash and clearing.

Liabilities due immediately was recognized during the
liabilities occurrence, both from public or other banks.
Liabilities due immediately was classified as financial
liabilities calculated with amortized acquisition expense.

Deposit from Customers

Deposit from customers refers to fund placement
with Bank from the customers. Deposit comprised of
current accounts, saving accounts and time deposit
presented based on amount of deposit liquidity based
on deposit products offered. In 2016, deposits from
customers shared the largest contribution of financing
and decreased by Rp1,465,263 million or 4.28% from
Rp34,263,920 million in 2015 to Rp32,798,657 million.
Decrease was contributed from deposits from related
party customers that decreased by Rp2.491.782
million or 34,01% from Rp7,326,361 million in 2015
to Rp4.834.579 million in 2016. However, deposits
from third party customers amounted Rp1.026.519
million or 3,81% from Rp26,937,559 million in 2015 to
Rp27.964.078 million in 2016
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Simpanan dari Bank Lain

Guna memudahkan pelaksanaan transfer dana
atau pengiriman uang atau penyelesaian antara
lokal dan/atau bank internasional, Bank Jatim
telah menempatkan dana pada beberapa bank lain
yang dicatat sebagai giro pada bank lain di bagian
aset. Sebaliknya, bank lain akan menempatkan
dana mereka di Bank Jatim yang akan dicatat
sebagai Simpanan dari Bank Lain, sebagai bagian
dari kewajiban. Fluktuasi rekening/saldo tersebut
bergantung pada frekuensi transaksi dana yang
diberikan oleh nasabah. Di tahun 2016, simpanan
dari bank lain mengalami pertumbuhan Rp364.994
juta atau 42,78% dari Rp853.191 juta pada tahun
2015 menjadi Rp1.218.185 juta. Pertumbuhan
tersebut dikarenakan oleh simpanan dari bank
lain pihak ketiga tumbuh sebesar Rp367.589 juta
atau 52,59% dari Rp698.915 juta pada tahun 2015
menjadi Rp1.066.504 juta di tahun 2016. Disisi lain,
simpanan dari bank lain pihak berelasi turun sebesar
Rp2.595 juta atau 1,68% dari Rp154.276 juta pada
tahun 2015 menjadi Rp151.681 juta di tahun 2016.

Pinjaman yang Diterima

Di tahun 2016, pinjaman yang diterima mengalami
pertumbuhan Rp482.585 juta atau 98,44% dari
Rp490.214 juta pada tahun 2015 menjadi Rp972.799
juta.

Utang Pajak

Di tahun 2016, utang pajak mengalami pertumbuhan
Rp72.399 juta atau 351,01% dari Rp20.626 juta pada
tahun 2015 menjadi Rp93.025 juta. Pertumbuhan
tersebut dikarenakan adanya Penyesuaian Besarnya
Penghasilan Tidak Kena Pajak sebagaimana diatur
dalam PMK Nomor 101/PMK.010/2016 Tanggal
22 Juni
pembayaran PPh 21 Pegawai.

2016 vyang menyebabkan penurunan

Deposits from Other Banks

To support fund transfer or remittance transactions
or settelement betweel local and/or overseas banks,
Bank Jatim had placed funds with other banks
recognized as current accounts with other banks in
assets account. In addition, other banks will place
funds with Bank jatim and recognized as Deposit
from other Banks, as part of liabilities. Fluctuation
of the account/balance was relied on frequency of
fund transaction from customers. In 2016, deposits
from other banks increased by Rp364,994 million
or 42.78% from Rp853,191 million in 2015 to
Rp1,218,185 million. Growth was driven by deposits
from other third party banks or grew by Rp367.589
million or 52,59% from Rp698,915 millionin 2015 to
Rp1.066.504 millionin 2016. However, deposits from
other related party banks decreased by Rp2.595
million or 1,68% from Rp154,276 million in 2015 to
Rp151.681 million in 2016.

Borrowings

In 2016, borrowings increased by Rp482,585 million
or 98.44% from Rp490,214 million in 2015 to
Rp972,799 million.

Tax Payable

In 2016, tax payable increased by Rp72,399 million
or 351.01% from Rp20,626 million in 2015 to
Rp93,025 million. Growth was contributed from
adjustment of Non-Taxable Income as regulated
under PMK No. 101/PMK.010/2016 dated June 22,
2016 driving decrease in Employee Income Tax 21
payment.
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Beban yang Masih Harus Dibayar

Di tahun 2016, beban yang masih harus dibayar
mengalami pertumbuhan Rp34.152 juta atau 11,65%
dari Rp293.065 juta pada tahun 2015 menjadi
Rp327.217 juta.

LIABILITAS JANGKA
PANJANG

Ditahun 2016, liabilitas jangka panjang turun sebesar
Rp41.613jutaatau 31,45% dari Rp132.310 juta pada
tahun 2015 menjadi Rp90.697 juta.

Accrued Expenses

In 2016, accrued expense decreased by Rp34,152
millon or 11.65% from Rp293,065 million in 2015 to
Rp327,217 million.

NON-CURRENT
LIABILITIES

In 2016, non-current liabilities dcreaased by
Rp41,613 million or 31.45% from Rp132,310 million
in 2015 to RP90,697 million.
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EKUITAS TAHUN 2016 dan 2015 (dalam jutaan Rupiah)

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
31 Des 2016 31 Des 2015 Selisih (VA)

P A RIAN BUNGA | INTEREST AND SHARIA 4904378| 4703655 200723|  4,27%
BB B UNGADAN INDEREST AND SHARIA (1.446372)| (1.579.710)| (133.338)| -8,44%
P A RIAN BUNGA | INTEREST AND SHARIA 3.458006| 3123945 334061 10,69%
PENDAPATAN OTHER OPERATING
OPERASIONAL LAINNYA | INCOME

.. .. Current accounts,
Administrasigiro, . | savings and deposits 97.923 67.923 30000| 44,17%

g P administration fees
Pemulihan kerugian . .

v Recovery of impairment _ _ )
Egﬂggggﬁn nilai atas aset losses on financial assets 100,00%
Administrasi pinjaman Loan administration fees 29.559 33.448 (3.889) -11,63%
Eaegﬁgi&akaun kembali kredit \(/E/?ili(teg;i%?fﬁ loans 73.651 96.803 (23.152) | -23.92%
Provisi dan komisi .
. A . Fees and commissions
gﬁ;’é?ﬁ(lg:]n kredit yang from other than loans 6.393 7.886 (1.493) -18,93%
Lainnya Others 142.225 133.098 9.127 6,86%
JUMLAH PENDAPATAN TOTAL OTHER
OPERASIONAL LAINNYA | OPERATING INCOME 349.751 339.158 10593 312%
BEBAN OPERASIONAL OPERATING EXPENSES
Igp?g@{;ﬁ”a dan tunjangan | 5alaries and employee (1.060.045)|  (945755)| 114290 12,08%
.. . General and
Umum dan administrasi administrative (652.706) (586.292) 66.414 11,33%
Penyisihan kerugian Provision for impai
o pairment -

Egag;ggﬁn nilai atas aset losses on financial assets (509.700) (599.046) (89.346) 14,91%
Kerugian yang belum Unrealized loss from
direalisasi dari perubahan | changing securities fair (155) - 155| 100,00%
nilai wajar efek -efek neto | values - net
Kerugian penjualan efek Kerugian penjualan efek ) ) ) 0.00%
-efek neto -efek neto L7
Beban lainnya Other expenses (133.569) (135.111) (1.542) -1,14%
OPERAS BEBAN Totaloperatingexpenses | (5 356.175) | (2.266.204) 89.971|  397%
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EKUITAS TAHUN 2016 dan 2015 (dalam jutaan Rupiah)

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
31 Des 2016 31 Des 2015 Selisih
INCOME FROM
LABA OPERASIONAL OPERATIONS 1.451.582 1.196.899 254.683 21,28%
PENDAPATAN/(BEBAN) NON-OPERATING
NON- OPERASIONAL INCOME/(EXPENSES)
Keuntungan (kerugian) Gain (loss) on foreign
selisih kurs exchange (214) 24712 (24.926) | 100,87%
Beban non-operasional Non-operating expenses (30.100) (5.114) 24.986 | 488,58%
Fee jasa pelayanan pajak Tax service fees 10.547 10.684 (137) -1,28%
aKSeeLfcrlgutggan atas penjualan Gain on sale of fixed assets - 74 (74) | -100,00%
Keunt. yang Belum Unrealized gain from
Direalisasi Dari Perubahan. | Changing Securities fair 72 - 72 -
N. Wajar Efek-efek Neto value - net
Keuntungan Penjualan Fain on Securities Sales
Efek-Efek - Neto - net 332 33 299 906,06%
Lainnya Others 19.909 33.965 (14.056) | -41,38%
Pendapatan/(beban) Non-Operating income/ ) o
non-operasional, neto (expense), net 546 64.354 (63.808) 29.15%
LABA SEBELUM INCOME BEFORE TAX
BEBAN PAJAK EXPENSE 1.452.128 1.261.253 190.875 15,13%
BEBAN PAJAK - NETO (423.912) (376.750) 47.162 12,52%
LABA TAHUN
BERJALAN TAX EXPENSE - NET 1.028.216 884.503 143.713 16,25%
OTHER
PENGHASILAN
COMPREHENSIVE - -
KOMPREHENSIF LAIN INCOME
JUMLAH LABA
KOMPREHENSIF LA PARREHERSIVE | 1028216 884.503|  143713| 16,25%
TAHUN BERJALAN
LABA PER SAHAM BASIC EARNINGS
DASAR (DALAM NILAI | PER SHARE (IN FULL 68,80 59,29 -3,11 -5,25%
PENUH) AMOUNT)
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EKUITAS

EQUITY

Bank Jatim mencatat ekuitas untuk tahun yang
berakhir pada 2016 sebesar Rp7.209.572 juta,
naik sebesar Rp914.111 juta atau 14,52% dari
Rp6.295.461 juta di akhir tahun 2015. Kenaikan
ekuitas ini dipengaruhi oleh adanya penghasilan
komprehensif lainnya yaitu revaluasi aset.

Bank Jatim recognized equity for year ended on
2016 amounting Rp7,209,572 million, increased
by Rp214,111 million or 14.52% from Rp6,295,461
million at the end of 2015. Increasing equity was
contributed from other comprehensive income which

was assets revaluation.

=

295461

EKUITAS
Equity

&g 90

dalam juta Rupiah / in million Rupiah

=

209572
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TABEL EKUITAS TAHUN 2016 dan 2015 (dalam jutaan Rupiah)
Equity in 2016 and 2015 (in million Rupiah)

KENAIKAN/

PENURUNAN
EKUITAS 31DESEM- | 31DESEMBER | |ncrease/(Decrease)

Equity BER 2016 2015
SELISIH
Difference %

- Seri A - nilai nominal Rp250 (Rupiah penuh) per saham
- Series A - Rp250 (full Rupiah) par value per share

Modal saham:
Share capital:

- Seri B - nilai nominal Rp250 (Rupiah penuh) per saham
- Series B - Rp250 (full Rupiah) par value per share

Modal dasar:
Authorized Capital:

- Seri A - 24.000.000.000 saham
- Series A - 24,000,000,000 shares

- Seri B - 12.000.000.000 saham
- Series B - 12,000,000,000 shares

Modal ditempatkan dan disetor penuh:
Issued and fully paid:

-SeriA-11.934.147.982 saham
-Series A-11,934,147,982 shares

- Seri B - 3.010.909.600 saham (2015: 2.983.537.000 saham)
- Series B - 3,0105,909,600 shares

Surplus revaluasi aset tetap
Other comprehensive incomes

3.736.264 3.729.421 6.843 0,18%

516.246

516.246 | 100,00%

Kerugian pengukuran kembali program imbalan pasti - setelah

pajak tangguhan ) o
Loss program back measurement of defined benefit - after deferred (1.209) (1.209) |  100,00%
tax
Tambahan modal disetor - neto 514.843 509.368 5.475 1,07%
Other paid-in capital - net
Saldo laba
Retained earnings
Cadangan umum 1.415.212 1170964 | 244248 |  20,86%
General Reserve
Se'”m ditentukan penggunaannya 1028216 885708 | 142508 0,00%
nappropriated
ST B LS 7.209.572 6295461 | 914111| 1452%

TOTALEQUITY
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LABA TAHUN BERJALAN

Profit for the year

884.503

-ﬁ.

LABA TAHUN BERJALAN

Laba Tahun Berjalan

1028216

e

@T‘H dalam juta Rupiah / in million Rupiah ”’-5

Pencapaian laba tahun berjalan Bank Jatim sampai
dengan 31 Desember 2016 berhasil dibukukan
sebesar Rp1.028.216 juta yang terdiri dari pendapatan
bunga dan syariah, neto, pendapatan operasional
lainnya, beban operasional, pendapatan/(beban) non
operasional serta beban pajak - neto. Keberhasilan
tersebut lebih tinggi Rp143.713 juta atau 16,25%
dibandingkan pada 31 Desember 2015 sebesar
Rp884.503 juta. Hal ini disebabkan meningkatnya
laba operasional terkait dengan pertumbuhan pada
pendapatan operasional lainnya sebesar Rp10.593 juta
atau 3,12%, dan kenaikan beban operasional sebesar
Rp89.971 juta atau 3,97%.

Realization of Bank Jatim Profit for the Year as
of December 31, 2016 was booked amounting
Rp1,028,216 million comprising of intrest and sharia
income, net, other operating income, operating
expenses, non-operating income/(expense) and tax
expense, net. Achievement was higher by Rp143,713
million or 16.25% . This was drivenby higher operating
income contributed from other operating income
growth amounted Rp10,593 million or 3.12% and
increasing operating expense by Rp89,971 million or
3.97%.
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PENDAPATAN BUNGA DAN
SYARIAH, NETO

Pendapatan Bunga dan Syariah diperoleh dari kredit
yang diberikan, margin dan pendapatan bagi hasil,
penempatan pada Bank Indonesia dan bank lain,
sertifikat Bank Indonesia, surat berharga dimiliki
hingga jatuh tempo, surat berharga nilai wajar
melalui laba rugi, surat berharga yang dibeli dengan
janji dijual kembali, provisi, dan lainnya.

Pada tahun 2016,
Pendapatan Bunga dan Syariah, neto sebesar
Rp3.458.006 juta, meningkat Rp334.061 juta atau
10,69% dibandingkan dengan tahun 2015 sebesar
Rp3.123.945 juta.
dipengaruhi oleh pendapatan bunga dan syariah

Bank Jatim memperoleh

Peningkatan ini terutama
dimana mengalami peningkatan sebesar Rp200.723
juta atau 4,27 % dari sebesar Rp4.703.655 juta
pada tahun 2014 menjadi sebesar Rp4.904.378 juta
pada akhir tahun 2015 seiring dengan pertumbuhan
pendapatan bunga dari kredit yang diberikan.

PENDAPATAN
OPERASIONAL LAINNYA

Selama tahun 2016, pendapatan operasional lainnya
meningkat sebesar Rp10.593 juta atau 3,12%
dibanding jumlah yang dicapai pada tahun 2015 yaitu
dari Rp339.158 juta menjadi Rp349.751 juta. Faktor
yang mempengaruhi peningkatan tersebut adalah
kenaikan penerimaan administrasi giro, tabungan,
dan deposito.

INTEREST AND SHARIA
INCOME, NET

Interest and Sharia Income was recognized from
Loans, margin and sharing profit income, placements
with Bank Indonesia and other banks, Bank Indonesia
certificate, securities held to maturity, securities with
fair value via income loss, securities with buyback
commitment, provision and others.

In 2016, Bank Jatim booked Interest and Sharia
Income, net amounted Rp3,458,006 million,
increased by Rp334,061 million or 10.69% from
Rp3,123,945 million. Increase was contributed from
interest and sharia income with Rp200,723 million
or 4.27% growth from Rp4,703,655 million in 2014
to Rp4,904,378 million by the end of 2015 as in line
with growth in interest income from Loans.

OTHER OPERATING
INCOMES

2016,
increased by Rp10,593 million or 3.12% comparable
with realization in 2015, from Rp339,158 million to
Rp349,751 million. Factors that implied this growth
includes increasing income from current accounts,

Throughout other operating incomes

saving accounts and time deposits administrative
fees.
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BEBAN OPERASIONAL

Beban Operasional terdiri dari Beban Tenaga Kerja dan
Tunjangan, Beban Umum Dan Administrasi, penyisihan
kerugian penurunan nilai atas aset keuangan, kerugian
yang belum direalisasi dari perubahan nilai wajar efek-
efek neto, kerugian penjualanefek-efek neto,dan beban
lainnya. Pada tahun 2016, beban operasional sebesar
Rp2.356.175 juta, lebih tinggi Rp89.971 juta atau
3,97% dibandingkan tahun 2015 sebesar Rp2.266.240
juta. Pertumbuhan ini terutama disebabkan oleh
meningkatnya beban tenaga kerja dan tunjangan
karyawan serta beban umum dan administrasi.

Beban tenaga kerja dan tunjangan karyawan mencakup
Beban gaji pegawai, Bonus Pegawai, Asuransi dan
iuran dana pensiun, Tambahan penghasilan pegawai,
Tunjangan Hari Raya, tunjangan pajak penghasilan
pegawai, Pendidikan dan latihan, Pakaian dinas,
Pengobatan, Rekreasi dan olahraga, Gaji Direksi,
Honorarium Dewan Komisaris, Tambahan penghasilan
Direksi, Perumahan Direksi, Tambahan penghasilan
Komisaris, dan Lainnya. Pada tahun 2016, beban tenaga
kerja dan tunjangan karyawan sebesar Rp1.060.045
juta, meningkat Rp114.290 juta atau 12,08%
dibandingkan tahun 2015 sebesarRp945.755 juta.
Peningkatan ini terutama disebabkan oleh penyesuaian
personal grade pada komponen gaji pegawai Bank
Jatim akibat kenaikan inflasi dan banyaknya pegawai
yang promosi jabatan.

Beban Umum dan Administrasi mencakup beban sewa,
jasa otomasi, penagihan, promosi, perjalanan dinas,
penyusutan aset tetap, pemeliharaan, alat tulis dan
barang cetak, listrik, air dan telekomunikasi, premi
asuransi pertanggungan lainnya, tanggung jawab
sosial dan lingkungan, pengawasan, pemeriksaan dan
jasa tenaga ahli, sumbangan, keamanan, amortisasi
beban ditangguhkan, surat dinas, pajak reklame,

OPERATING EXPENSE

Operating expense comprises of Personnel and
Allowance Expense, General and Administrative
Expense, allowance for impairment losses on financial
assets, unrealized assets from changing securities
fair value, net, loss on securities sales, net and other
expenses. In 2016, operating expenses amounted
Rp2,356,175 million, Rp89,971 million or 3.97% higher
than Rp2,266,240 million booked in 2015. Growth was
primarily driven by increasing personnel and allowance
expense as well as general and administrative expenses.

Personnel and allowance expense includes salary
expense, Employee Bonus, Insurance and Retirement
fund contribution, Employee additional income,
Religious Day Allowance, Employee income tax
allowance, education and training, Official Uniform,
Medical treatment, Recreation and Sport, BOD Salary,
BOC Salary, BOD additional remuneration, BOD
housing allowance, BOC additional remuneration and
others. In 2016, employee and allowance expenses
amounted Rp1,060,045 million, increased by
Rp114,290 million or 12.08% from Rp945,755 million
booked in 2015. Growth was primarily driven by
adjustment of personal grade in Bank Jatim employee
salary component as the impact of higher inflation rate

and increasing number of promoted employees.

General and Administration Expense includes rental
expense, Automation service, Collection, Promotion,
Travelling, Fixed assets depreciation, Maintenance,
Stationary and printed material, Electricity, water
and telecommunication, other insurance premium,
Social and environment responsibility, Monitoring,
Audit by Experts,
expense amortization, Official letter, Billboard tax,

Doantion, security, Accrued
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pajak lainnya, pajak kendaraan bermotor, Pajak Bumi
dan Bangunan (PBB), koran dan majalah, biaya pajak
penghasilan dan lainnya. Pada tahun 2016, beban
umum dan administrasi sebesar Rp652.706 juta,
meningkat Rp66.414 atau 11,33% dibandingkan
tahun 2015 sebesar Rp586.292 juta. Peningkatan ini
terutama disebabkan oleh kenaikan Jasa Otomasi, jasa
Penagihan, jasa Pemeriksaan, dan Jasa tenaga ahli.

Penyisihankerugian penurunannilai atas aset keuangan
turun sebesar Rp89.346 juta atau 14,91% dari
Rp599.046 juta pada tahun 2015 menjadi Rp509.700
juta di tahun 2016. Pertumbuhan ini dikarenakan atas
naiknya beban penyisihan CKPN atas kredit produktif
dari tahun 2016.

Kerugian yang belum direalisasi dari perubahan
nilai wajar efek-efek neto tumbuh sebesar 100%
dibandingkan tahun 2015 menjadi Rp155 juta karena
adanya penyisihan atas nilai wajar efek-efek neto yang
belum direalisasi di tahun 2016.

Beban Lainnya mencakup beban tanda mata, hadiah
dan umum, beban kliring dan transfer, rapat dan jamuan
tamu, biaya provisi, komisi dan fee, dan lainnya. Pada
tahun 2016, beban lainnya sebesar Rp133.569 juta,
menurun Rp1.542 juta atau 1,14% dibandingkan tahun
2015 sebesar Rp135.111 juta.

PENDAPATAN/(BEBAN)
NON-OPERASIONAL

Pendapatan/(Beban) Non-Operasional, neto terdiri
dari keuntungan (kerugian) selisih kurs, beban non-
operasional, fee jasa pelayanan pajak, keuntungan
atas penjualan aset tetap, keuntungan yang belum
direalisasi dari perubahan nilai wajar efek-efek,
keuntungan penjualan efek-efek, neto dan pendapatan/

Other taxes, Vehicle tax, Land and Building Tax (PBB),
newspaper and magazine, income tax expense and
others. In 2016, general and administration expense
amounted Rp652,706 million, increased by Rp66,414
million or 11.33% from Rp586,292 million booked in
2015. Decrease was primarily driven by increasing
Automation service, Collection service, Audit service
and Expert service.

Allowance for impairment losses on financial assets
decreased by Rp89,346 million or 14.91% from
Rp599,046 million booked in 201 to Rp509,700 million
in 2016. Growth was driven by increasing Allowance
for impairment losses expense on productive loan
booked in 2016.

Unrealized loss on securities fair value changes, net
grew by 100% if compared with 2015 to Rp155 million
contributed from allowance on securities fair value, net
that was unrealized in 2016.

Other expenses include souvenir expense, gift and
general, clearing and transfer expense, meeting and
reception, provision expense, commission and fee, and
others. In 2016, other expenses amounted Rp133,569
million, decreased by Rp1,542 million or 1.14% from
Rp135,111 million booked in 2015.

NON-OPERATING INCOME/
(EXPENSES)

Non-operating income/(expenses), net comprises
of gain (loss) on currency mismatch, non-operating
expenses, tax service fee, gain on fixed assets sales,
unrealized gain on chaging securities fair value, gain
on securities sales, net and other non-operating

incomes/(expenses). In 2016, Non-Operating Income/
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(beban) non-operasional lainnya. Pada tahun 2016,
Pendapatan/(Beban) Non-Operasional, neto sebesar
Rp546 juta, menurun sebesar Rp63.808 juta atau
99,15% dibandingkan tahun 2015 sebesar Rp64.354
juta. Penurunan ini terutama disebabkan oleh adanya
kerugian selisih kurs sebesar Rp26.106 juta sedangkan
di tahun 2015 terdapat keuntungan selisih kurs
Rp24.712 juta.

BEBAN PAJAK - NETO

Beban Pajak terdiri dari beban pajak kini dan
Neto tahun 2016
mengalami kenaikan sebesar Rp47.162 juta atau

tangguhan. Beban pajak -
12,52% dibandingkan tahun sebelumnya, yaitu dari
Rp376.750 juta tahun 2015 menjadi Rp423.912
juta pada tahun 2016. Kenaikan beban pajak- neto
tersebut dipengaruhi oleh kenaikan laba sebelum
beban pajak.

(Expenses), net amounted Rp546 million, decreased
by Rp63,808 million or 99.15% from RP64,354 million
booked in 2015. Decrease was primarily contributed
from loss on currency mismatch amounted Rp26,106
million where in 2015, Bank recognized gain on
currency mismatch amounted Rp24,712 million.

TAX EXPENSE - NET

Tax expense comprises of current and deferred tax
expenses. In 2016, tax expense - net increased by
Rp47,162 million or 12.52% from previous year, or
from Rp376,750 millionin 2015 to Rp423,912 million
in 2016. Increasing tax expense - net was driven by
increasing income before income tax.

ARUS KAS

Cash Flows

TABEL LAPORAN ARUS KAS TAHUN 2016 dan 2015
Statements of Cashflows 2016 and 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Posisi Kenaikan (Penurunan)
getergngan Position Increase (Decrease)

ARUS KAS DARI Cash flows from o
AKTIVITAS OPERASI operatinga ctivities 1591436  1270304| 321132  2528%
ARUS KAS DARI ARUS KAS DARI

AKTIVITAS INVESTASI | AKTIVITAS INVESTAS| 2150089 |  2.232077| (81.988)  3,67%
ARUS KAS DARI ARUS KAS DARI

AKTIVITAS PENDANAAN | AKTIVITAS PENDANAAN (146.557)|  (460.652)|  314.095| 68,18%
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TABEL LAPORAN ARUS KAS TAHUN 2016 dan 2015

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Statements of Cashflows 2016 and 2015

Posisi Kenaikan (Penurunan)
Keterangan Position Increase (Decrease)
Description
31 Des 2016 31 Des 2015 Selisih
Kenaikan/(penurunan) Kenaikan/(penurunan)
neto kas dan setara kas neto kas dan setara kas 871444 457.624 413.820 20,43%
Kas dan setara kas pada Kas dan setara kas pada
awal tahun awal tahun 8.575.371 8.117.680 457.691 5,64%
Pengaruh perubahan kurs | Pengaruh perubahan kurs
mata uang asing mata uang asing 291 67 224 334,33%
Kas dan setara kas pada Kas dan setara kas pada
akhir tahun akhir tahun 9.446.524 8.575.371 871.153 10,16%
Kas dan setara kas terdiri | Kas dan setara kas terdiri
dari: dari:
Kas Kas 1.709.884 2.112.006 (402.122) | -19,04%
Giro pada Bank Indonesia | Giro pada Bank Indonesia 2.504.680 3.345.232 (840.552) -25,13%
Giro pada bank lain Giro pada bank lain 85.694 94.140 (8.446) -8,97%
Penempatan pada Bank Penempatan pada Bank
Indonesia dan bank lain Indonesia dan bank lain 4.945.925 3.023.993| 1921.932 63,56%
Sertifikat Deposito Bank
Indonesia 200.000 - - 100%
Jumlah kas dan setarakas | Jumlah kas dan setara kas 9.446.524 8.575.371 871153 10,16%
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EJJ[J CASH FLOWS LT@
Arus Kas
[ 16 ®© 0 [ 16
W 993631
Eﬂ‘ dalam juta Rupiah / in million Rupiah Wg
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM
OPERASI OPERATING ACTIVITIES

Arus kas Bank dari aktivitas operasi pada tahun
2016 tercatat sebesar Rp5.993.631 juta, menurun
Rp5.350.826 juta atau 47,17% dibandingkan tahun
2015 sebesar Rp11.344.457 juta.

In 2016, Bank’s cash flows from operating activities
amounted Rp5,993,631 million, decreased by
Rp5,350,826 million or 47.17% from Rp11,344,457
million booked in 2015.
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ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI

Pada tahun 2016, arus kas bersih yang digunakan
Rp1.687.101 juta.
Sementara pada tahun 2015, arus kas yang diperoleh
(Rp1.948.766)
juta. Dengan demikian, mengalami selisih sebesar
Rp3.635.867 juta atau 186,57%.

Perubahan arus kas dari aktivitas investasi tersebut

untuk investasi mencapai

dari aktivitas investasi sebesar

khususnya disebabkan xxx.

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN

Arus kas dari aktivitas pendanaan meningkat
Rp376.687 juta atau sebesar 59,52% dari tahun 2015
sebesar (Rp632.874) juta, sehingga pada tahun 2016
menjadi Rp256.187 juta. Peningkatan arus kas dari
aktivitas pendanaan disebabkan xxx.

CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES

In 2016, net cash flows from investing activities
achieved Rp1,687,101 million. However, in 2015,
cash flows from investing activities amounted
(Rp1,948,766) million. Therefore, the realization
recognized Rp3,635,867 million or 186.57%
mismatch.

Change in cash flows from investing activities was

primarily contributed from xxx.

CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES

Cash flows from financing activities increased by
Rp376,687 million or 59.52% from )Rp632,874)
million booked in 2015 to Rp256,187 million booked
in 2016. Growth in cash flows from financing
activities was contributed from xxx.
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RASIO KINERJA KEUANGAN
FINANCIAL RATIO

i)

LAPORAN RASIO KINERJA TAHUN 2016 dan 2015
dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan

Description 2015 2014

RASIO KINERJA
1. Kewajiban Penyedian Modal Minimum | 1. Supply Obligation Capital Adequacy
(KPMM/CAR) Ratio (CAR / CAR) 2388 2122 2217
2. Aset produktif bermasalah dan aset . .
p 2. Earning assets and non earning assets
?:tgF;ggtupl)(:cl)fd%el(rt?;?jsaarii\};(teiI:?r?ap to total earning assets and non earning 3,22 2,92 2,20
produktif assets
3. f\ostegl g';g?;‘:gg&gi?asalah terhadap 3. Earning assets to total earning assets 3,70 3,59 2,64
. S 4. Allowance for impairment losses
4, Cadangan kerugian penurunan nilai (CKPN) financial assets to .
productive
(CroKdPLll\'l<)t?fset keuangan terhadap aset assets (CKPN) aset keuangan terhadap 3,46 2,67 1,98
P aset produktif
5.NPL gross 5.NPL 477 429 3,31
6.NPL net 6.NPLNET 0,65 1,10 1,08
7.Return on Asset (ROA) 7.Return on Assets (ROA) 2,98 2,67 3,52
8. Return on Equity (ROE) 8. Return on Equity (ROE) 17,82 16,11 18,98
9.Net Interest Margin (NIM) 9. Net Interest Margin (NIM) 6,94 6,41 6,90
10. Biaya Operasional terhadap 10. Operating Expenses to Operating
Pendapatan Operasional (BOPQ) Income 72,22 76,12 69,63
11.Loan to Deposit Ratio (LDR) 11. Loan to Deposit Ratio (LDR) 90,48 82,92 86,54
KEPATUHAN
1. a. Persentase pelanggaran BMPK 1. a. Percentage violation LLL
I. Pihak terkait |. Related Party
Il. Pihak tidak terkait Il. Unrelated parties
b. Persentase pelampauan BMPK b. The percentage of exceedances of LLL
I. Pihak terkait I. Related Party
Il. Pihak tidak terkait Il. Unrelated parties
2. Giro Wajib Minimum 2. Statutory
a. GWM Utama Rupiah a. Primary GWM Rupiah 6,50 11,88 8,01
b. GWM Valuta Asing b. GWM Foreign Exchange 10,75 17,90 18,24
3. posisi Devisa Neto (PDN) secara 3. Net Open Position (NOP) overall 3,53 2,14 1,94
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Rasio Kewajiban Penyediaan Modal
Minimum (KPMM/CAR)

Rasio Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM)
pada tahun 2016 naik sebesar 2,66% menjadi 23,88%
dari 21.22% pada tahun 2015. Kenaikanan rasio KPMM
dipengaruhioleh kenaikan ATMR risiko kredit yang cukup
besar dikarenakan pertumbuhan kredit yang cukup
tinggi namun modal juga mengalami pertumbuhan dari
cadangan umum dan laba tahun berjalan diperhitungkan.

Rasio CKPN atas Aset Keuangan
Terhadap Aset Produktif

Rasio CKPN Atas Aset Keuangan Terhadap Aset
Produktif pada tahun 2016 naik sebesar 0,30% menjadi
3,22% dari 2,92% pada tahun 2015. Kenaikan rasio
CKPN dipengaruhi oleh sedikit kenaikan CKPN aset
keuangan karena menurunnya kualitas kredit terutama
kredit modal kerja dan investasi, namun total aset
produktif juga mengalami peningkatan yang signifikan.

G 2

RASIO KEWAJIBAN PENYEDIAAN
MODAL MINIMUM (KPMM)
Capital Adequacy Ratio (CAR)

=

»

=
°

217 2122

[y
ja

ET' dalam juta Rupiah / in million Rupiah lrE

Capital Adequacy Ratio (CAR)

In 2016, Capital Adequacy Ratio (CAR) increased by
2.70% to 23.92% from 21.22% in 2015. Growth in CAR
was contributed from significant increase in credit risk
RWA due to high credit growth despite the capital also
increased from general allowance and profit for the year
was also calculated.

Allowance for Impairment Losses Ratio
on Financial Assets to Productive Assets
In 2016, Allowance for Impairment Losses Ratio on
Financial Assets to Productive Assets increased by 2.66%
to0 23.88% from 2.92% in 2015. Increasing Allowance for
Impairment Losses Ratio was driven by slight decrease
in Allowance for Impairment Losses on financial assets
due to decreasing credit quality, primarily working capital
loan and investment loan, however, total earning assets
also recorded significant growth.

G 2

RASIO KEWAJIBANASET TERHADAP
ASET PRODUKTIF

Allowance for Impairment Losses Ratio on Financial
Assets to Productive Assets

220 |Z92
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Non-Performing Loan (NPL) - GROSS
NPL - Gross pada tahun 2016 naik sebesar 0,48%
menjadi4,77% dari 4.29% padatahun 2015. Kenaikan
NPL- Gross dipengaruhi oleh menurunnya kualitas
kredit terutama di kredit yang penggunaannya di
sektor modal kerja dan investasi.

RENTABILITAS

Rasio Laba (Rugi) Terhadap Aset (ROA)
Rasio laba (rugi) terhadap aset (ROA) pada tahun
2016 naik sebesar 0.31% menjadi 2,98% dari 2.67%
pada tahun 2015. Pertumbuhan rasio dipengaruhi
oleh kenaikan rata-rata aset namun diimbangi dengan
naiknya pertumbuhan laba kotor.

G ‘2

NON-PERFORMING LOAN (NPL)-GROSS
Non-performing Loan (NPL)-Gross

331

Eﬂ\ dalam juta Rupiah / in million Rupiah

Non-Performing Loan (NPL) - GROSS
In 2016, NPL - Gross increased by 0.48% to 4.77%
from 4.29% in 2015. Increasign NPL - Gross was
driven by decreasing credit quality, primarily credit
with disbursement in working capital and investment
sectors.

EARNINGS

Return on Assets (ROA)

In 2016, Return on Assets (ROA) increased by 0.31%
to 2.98% from 2.67% in 2015. The ratio growth was
driven by average increase in assets followed by
increasing gross profit growth.

G ‘2

RASIO LABA (RUGI) TERHADAP ASET (ROA)
Return on Assets (ROA)

| | 267 |
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Rasio Laba (Rugi) Terhadap Ekuitas
(ROE)

Rasio laba (rugi) terhadap ekuitas (ROE) pada tahun
2016 naik sebesar 1,71% menjadi 17,82% dari
16.11% pada tahun 2015. Kenaikan rasio laba (rugi)
terhadap ekuitas (ROE) dipengaruhi oleh naiknya
laba sebesar Rp174.483 juta atau 19.73% sedangkan
ekuitas mengalami kenaikan sebesar Rp914.111 juta
atau 14,52%.

Marjin Bunga Bersih(NIM)

Marjin bunga bersih (NIM) pada tahun 2016 naik
sebesar 0,53% menjadi 6,94% dari 6,41% pada tahun
2015. Kenaikan ini dipengaruhi oleh kenaikan biaya
bunga sebesar 9,25% dan kenaikan aset produktif
sebesar3,96% dibandingkan tahun sebelumnya.

c 2

RASIO LABA (RUGI) TERHADAP EKUITAS
(ROE)
Return on Equity (ROE)

1898 i 1611 |
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Return on Equity (ROE)

In 2016, Return on Equity (ROE) increased by 1.71%
t017.82% from 16.11% in 2015. Increasing Return to
Equity (ROE) ratio was driven by increasing profit by
Rp174,483 million or 19.73% and Equity increased
by Rp914,111 million or 14.52%.

Net Interest Margin (NIM)

In 2016, Net Interest Margin (NIM) increased by
0.53% t0 6.94% from 6.41% booked in 2015. Increase
was driven by 9.25% growth in interest expense and
3.96% increase in earning assets if compared with
previous year.

G ‘2

MARJIN BUNGA BERSIH (NIM)
Net Interest Margin (NIM)

_D.

dalamjuta Rupiah /in million Rupiah ITE
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LIKUIDITAS

Rasio Beban Operasional Terhadap
Pendapatan Operasional (BOPO)

Rasio beban operasional terhadap pendapatan
operasional pada tahun 2016 turun sebesar 3,90%
menjadi 72,22% dari 76.12% pada tahun 2015.
Menurunnya rasio BOPO dipengaruhi menurunnya
pendapatan operasional 5.63% lebih kecil dibandingkan

penurunan beban operasional yaitu sebesar 11.68%.

Rasio Kredit Yang Diberikan Terhadap
Simpanan (LDR)

Rasio kredit yang diberikan terhadap simpanan pada
tahun 2016 naik sebesar 7,56% menjadi 90,48%
dari 82.92% pada tahun 2015. Kenaikan rasio kredit
yang diberikan terhadap simpanan dipengaruhi oleh
kenaikan penyaluran kredit yang diberikan sebesar
3,39% dibandingkan penurunan simpanan dari nasabah
sebesar 4,28%.

RASIO BEBAN OPERASIONAL TERHADAP
PENDAPATAN OPERASIONAL (BOPO)

Operating Expense to Operating Income (BOPO)
Ratio

6963 7222

:
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LIQUIDITY

Operating Expense to Operating
Income (BOPO) Ratio

In 2016, Operating expense to operating income ratio
decreased by 3.90% to 72.22% from 76.12% in 2015.
Decreasing BOPO ratio was due to 5.63% decrease in
operating income, that was smaller than decreasing
operating expense by 11.68%.

Loan to Deposit Ratio (LDR)

In 2016, Loan to Deposit Ratio (LDR) increased by
7.56% to 90.48% from 82.92% in 2015. Increasing
Loan to Deposit Ratio was driven by 3.39% increase
in Loans, compared with 4.28% decrease in deposits
from customers.

RASIO KREDIT YANG DIBERIKAN
TERHADAP SIMPANAN (LDR)
Loan to Deposit Ratio (LDR)

86,54 87,92 |

juta Rupiah/ in million Rupiah
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KOLEKTIBILITAS KREDIT

LOAN COLLECTABILITY

Kolektibilitas Kredit Bank terlihat dari total kredit
bermasalah (Non-Performing Loan [NPL]). NPL
Bank Jatim pada tahun 2016 Bulan November
tetap terkendali dikisaran 4.90 % dengan besaran
Rp1.457.884 juta mengalami kenaikan sebesar
Rp238.100 juta atau 19,52 % dari tahun 2015.
Besaran NPL tersebut dibawah ambang batas NPL
yang ditetapkan oleh Bank Indonesia.

Bank’s loan collectability was indicated from total
Non-Performing Loan (NPL). In 2016, Bank Jatim
NPL was well-controlled at 4.90% level amounting
Rp1,457,884 million, increased by Rp238,100 million
or 19.52% from 2015. The NPL ratio was below NPL
limit governed by Bank Indonesia.

TABEL KOLEKTIBILTAS KREDIT

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan

Description

| TAHUN / YEAR
2016 2015

Jumlah kredit yang diberikan, neto Jumlah kredit yang diberikan, neto 29.675.422 28.411.999
Lancar Lancar 27.923.878 26.839.738
Dalam perhatian khusus Dalam perhatian khusus 337.093 352.477
Kurang lancar Kurang lancar 24.746 31.676
Diragukan Diragukan 44,264 62.452
Macet Macet 1.345.441 1.125.656
NPL NPL 1414451 1.219.784
NPL (%) NPL (%) 4,77% 4,29%
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STRUKTUR MODAL

CAPITAL STRUCTURE

Modal inti Bank Jatim pada tahun 2016 mengalami
peningkatan sebesar Rp891.520 juta atau 16,06%
yaitu dari Rp5.552.634 juta di tahun 2015 menjadi
Rp6.444.154 Faktor
diantaranya disebabkan oleh adanya

juta. penambah tersebut
kenaikan
cadangan umum sebesar Rp244.248 juta atau 20,86%

dari Rp1.170.964 juta menjadi Rp1.415.212 juta.

In 2016, Bank Jatim Tier Capital increased by
Rp891,520 millionor 16.06% fromRp5,52,634 million
in 2015 to Rp6,444,154 million. The additional factor
was including Rp244,248 million or 20.86% increase
in general reserves from Rp1,170,964 million to
Rp1,415,212 million.

TABEL KOMPONEN MODAL

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan TAHUN / YEAR
Description ‘ 2016 ‘ 2015
| KOMPONEN MODAL KOMPONEN MODAL
A MODAL INTI MODAL INTI 6.580.009 5.552.634
1. Modal Disetor 1. Modal Disetor 3.736.264 3.729.421
2. Cadangan Tambahan Modal (Disclosed | 2. Cadangan Tambahan Modal 3.066.014 1.933.822
Reserves) (Disclosed Reserves) e e
2.1. Faktor Penambah 2.1. Faktor Penambah
a. Agio Saham a. AgioSaham 514.843 509.368
b. Modal Sumbangan b. Modal Sumbangan
c. Cadangan Umum c. Cadangan Umum 1.415.212 1.170.964
d. Cadangan Tujuan d. Cadangan Tujuan
e. LabaTahun Lalu Yang Dapat e. LabaTahun Lalu Yang Dapat ) 1.205
Diperhitungkan Diperhitungkan :
f. Laba Tahun Berjalan Yang f. Laba Tahun Berjalan Yang
Dapat Diperhitungkan Dapat Diperhitungkan 1.028.216 884.503
g Selisih Lebih Karena g Selisih Lebih Karena
: Penjabaran laporan
Penjabaran laporan Keuangan K
euangan
h. Dana Setoran Modal h. Dana Setoran Modal
. . . i. Waran Yang Dapat
i. Waran Yang Dapat Diterbitkan Diterbitkan
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dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

Keterangan
Description

j. OpsiSaham Yang Dapat
Diterbitkan Dalam Rangka
Program Kompensasi Berbasis
Saham (50%)

j.  Opsi Saham Yang Dapat
Diterbitkan Dalam Rangka
Program Kompensasi
Berbasis Saham (50%)

TABEL KOMPONEN MODAL

TAHUN / YEAR

2.2. Faktor Pengurang

2.2. Faktor Pengurang

a. Disagio

Disagio

b. Rugi Tahun - tahun Lalu Yang
Dapat Diperhitungkan (100%)

b. Rugi Tahun - tahun Lalu
Yang Dapat Diperhitungkan
(100%)

c. Rugi Tahun Berjalan Yang
dapat diperhitungkan (100%)

c.  Rugi Tahun Berjalan Yang
dapat diperhitungkan (100%)

d. Selisih Kurang Karena
Penjabaran Laporan Keuangan

d. Selisih Kurang Karena
Penjabaran Laporan
Keuangan

e. Pendapatan Komperehensif
Lain: Kerugian Dari Penurunan
Nilai wajar atas penyertaan
dalam kategori tersedia untuk

e. Pendapatan Komperehensif
Lain: Kerugian Dari
Penurunan Nilai wajar atas
penyertaan dalam kategori

dijual tersedia untuk dijual
f. Saldo surplus revaluasi aset f.  Saldo surplus revaluasi aset 515.037
tetap tetap
g. Selisih kurang antara PPA dan & 32':15":25:;32‘5 ig,t-ir?;\PA
cadangan kerugian penurunan gan kerug (407.209) (632.059)
A . penurunan nilai atas aset
nilai atas aset produktif "
produktif
h.  Penyisihan Penghapusan Aset h.  Penyisihan Penghapusan
(PPA\) atas aset non produktif Aset (PPA) atas aset non (85) (159)
yang wajib dihitung produktif yang wajib dihitung
i. Selisih kurang jumlah i. Selisih kurang jumlah
penyesuaian nilai wajar dari penyesuaian nilai wajar dari
instrument keuangan dalam instrument keuangan dalam
trading book trading book
. Modal Inovatif Modal Inovatif
3.1. Surat Berharga Subordinasi 3.1. Surat Berharga Subordinasi
(perpetual non kumulatif) (perpetual non kumulatif)
3.2. Pinjaman Subordinasi (perpetual 3.2. Pinjaman Subordinasi (perpetual
non kumulatif) non kumulatif)
3.3. Instrumen modal inovatif lainnya 3.3. Instrumen modal inovatif lainnya
. Faktor Pengurang Modal Inti Faktor Pengurang Modal Inti 222.269 110.609
4.1. Goodwill 4.1. Goodwill
4.2. Asset Tidak Berwujud lainnya 4.2. Asset Tidak Berwujud lainnya 20.430

4.3. Penyertaan (50%)

4.3. Penyertaan (50%)

4.4, Kekurangan Modal pada
perusahaan anak asuransi (50%)

4.4. Kekurangan Modal pada
perusahaan anak asuransi (50%)
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TABEL KOMPONEN MODAL

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

(A+B-C)

(A+B-C)

Keterangan TAHUN / YEAR
Description ‘ 2016 ‘ 2015
4.5 Perhitungan pajak tangguhan 4.5 Perhitungan pajak tangguhan 201.839 110.609
MODAL PELENGKAP MODAL PELENGKAP 276.673 265.624
1. Level Atas (Upper Tier 2) 1. Level Atas (Upper Tier 2)
1.1. Saham Preferen (perpetual 1.1. Saham Preferen (perpetual
kumulatif) kumulatif)
1.2. Surat Berharga Subordinasi 1.2. Surat Berharga Subordinasi
(perpetual kumulatif) (perpetual kumulatif)
1.3. Pinjaman Subordinasi (perpetual 1.3. Pinjaman Subordinasi (perpetual
kumulatif) kumulatif)
1.4. Mandatory Convertible Bond 1.4. Mandatory Convertible Bond
1.5. Modal Inovatif yang tidak 1.5. Modal Inovatif yang tidak
diperhitungkan sebagai modal inti diperhitungkan sebagai modal inti
1.6. Instrumen modal pelengkap atas 1.6. Instrumen modal pelengkap atas
(upper tier 2) lainnya (upper tier 2) lainnya
1.7. Revaluasi Aset tetap 1.7. Revaluasi Aset tetap
1.8. Cadangan Umum Asset Produktif 1.8. Cadangan Umum Asset Produktif
(maks 1,25% ATMR) (maks 1,25% ATMR) 276673 265.624
1.9. Pendapatan komperehensif lain: 1.9. Pendapatan komperehensif lain:
Keuntungan dari peningkatan Keuntungan dari peningkatan
nilai wajar atas penyertaan dalam nilai wajar atas penyertaan dalam
kategori Tersedia Untuk Dijual kategori Tersedia Untuk Dijual
(45%) (45%)
2. Level Bawah (Lower Tier 2) Maksimum | 2. Level Bawah (Lower Tier 2) Maksimum
50% Modal Inti) 50% Modal Inti)
2.1. Redeemable Preferences Share 2.1. Redeemable Preferences Share
2.2. Pinjaman atau obligasi subordinasi 22. P|nJam§m aFau obligasi
yang dapat diperhitungkan subordinasi yang dapat
diperhitungkan
2.3. Instrumen modal pelengkap 2.3. Instrumen modal pelengkap
bawah (lower tier 2) lainnya bawah (lower tier 2) lainnya
3. Faktor Pengurang Modal Pelengkap 3. Faktor Pengurang Modal Pelengkap
3.1. Penyertaan (50%) 3.1. Penyertaan (50%)
3.2. Kekurangan modal pada 3.2. Kekurangan modal pada
perusahaan anak asuransi (50%) perusahaan anak asuransi (50%)
c FAKTOR PENGURANG MODAL INTI DAN | FAKTOR PENGURANG MODAL INTI
MODAL PELENGKAP DAN MODAL PELENGKAP
D MODAL PELENGKAP TAMBAHAN YANG | MODAL PELENGKAP TAMBAHAN
MEMENUHI PERSYARATAN YANG MEMENUHI PERSYARATAN
MODAL PELENGKAP TAMBAHAN MODAL PELENGKAP TAMBAHAN
E YANG DIALOKASIKAN UNTUK YANG DIALOKASIKAN UNTUK
MENGANTISIPASI RISIKO PASAR MENGANTISIPASI RISIKO PASAR
I TOTAL MODAL INTI + PELENGKAP TOTAL MODAL INTI + PELENGKAP 6.856.681 5818.258
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TABEL KOMPONEN MODAL

dalam jutaan Rupiah/ in million Rupiah

TAHUN / YEAR

Ketergngan
Description ‘ 2016 ‘ 2015
TOTAL MODAL INTI, PELENGKAP DAN | TOTAL MODAL INTI, PELENGKAP DAN
MODAL PELENGKAP TAMBAHAN MODAL PELENGKAP TAMBAHAN
I | YANG DIALOKASIKAN UNTUK YANG DIALOKASIKAN UNTUK 6.856.681 5.818.258
MENGANTISIPASI RISIKO PASAR (A+B- | MENGANTISIPASI RISIKO PASAR (A+B-
C+E) C+E)
ASSET TERTIMBANG MENURUT RISIKO | ASSET TERTIMBANG MENURUT RISIKO
V' | (ATMR) UNTUK RISIKO KREDIT (ATMR) UNTUK RISIKO KREDIT 22133813 21249258
v | ASSETTERTIMBANG MENURUTRISIKO | ASSET TERTIMBANG MENURUTRISIKO | 4 5oy 0 £.099.285
(ATMR) UNTUK RISIKO OPERASIONAL | (ATMR) UNTUK RISIKO OPERASIONAL -326. 099.
Vi | ASSET TERTIMBANG MENURUTRISIKO | ASSET TERTIMBANG MENURUT RISIKO 248,636 2944
(ATMR) UNTUK RISIKO PASAR (ATMR) UNTUK RISIKO PASAR : :
Vil | RASIOKPMM UNTUK RISIKO KREDIT | RASIO KPMM UNTUK RISIKO KREDIT 24.09% 20.25%
DAN RISIKO OPERASIONAL (I1(IV4V) | DAN RISIKO OPERASIONAL (I1:(1V+V) 09% 125%
RASIO KPMM UNTUK RISIKO KREDIT | RASIO KPMM UNTUK RISIKO KRED-
VIIl | DAN RISIKO OPERASIONAL DANRISIKO | IT DAN RISIKO OPERASIONAL DAN 23,88% 21,22%
PASAR (I11:(IV+VAVI) RISIKO PASAR (I11:(IV+V-+VI)
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KEBIJAKAN MANAJEMEN ATAS STRUKTUR MODAL

Management Capital Structure Policy

Pada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) tahunan At the General Meeting of Shareholders (GMS)
tahun buku 2015, jumlah Dividen yang di bagikan annual 2015 financial year, the amount of dividend
adalah 72,42%, sedangkan 27,08% dari laba bersih ontheshareis 72.42%, while 27.08% of the net profit

disisihkan sebagai cadangan umum. is set aside as a general reserve.

IKATAN YANG MATERIAL UNTUK INVESTASI BARANG MODAL

Material commitment on capital goods investment

Langkah-langkah yang
SUMBER NILAI INVESTASI Direncanakan Perusahaan untuk

INVESTASI TUJUAN DANA Melindungi Risiko dari Posisi

Mata Uang Asing yang Terkait

Sistem Dealing | Dalam upaya mendukung 1.495.000.000 Strategi Hedging atau Kontrak
Phone DRC transformasi Divisi Treasury dari (dalam mata uang Forward

supporting unit menjadi profit centre Rupiah)

dengan tujuan pertumbuhan laba

yang optimal
Server Aplikasi | Dalam upaya mendukung 160.000.000 Strategi Hedging atau Kontrak
BI - SSSS transformasi Divisi Treasury dari (dalam mata uang Forward

supporting unit menjadi profit centre Rupiah)

dengan tujuan pertumbuhan laba

yang optimal
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Dalam upaya mendukung transformasi Divisi Tresuri
dari Supporting Unit menjadi Profit Center dengan
tujuan pertumbuhan laba yang optimal, maka Bank
melakukan investasi berupa penambahan Sistem
Komunikasi Dealing Phone, dan pengadaan server
aplikasi  settlement  beserta infrastrukturnya.
Sumber pendanaan sistem aplikasi tresuri beserta
infrastukturnya tersebut dianggarkan kembali pada
tahun 2016:

- Sistem Dealing Phone DRC Rp 1.495.000.000

- Server Aplikasi BI-SSSS Rp. 160.000.000

Adapun 2 hal tersebut diatas dianggarkan pada tahun
2016, dan akan di realisasi pada tahun 2017, mata
uang yang digunakan pada investasi tersebut adalah
Rupiah. Langkah - langkah utama yang direncanakan
Risiko
menggunakan mata uang asing salah satunya adalah

perusahaan untuk melindungi apabila

strategi Hedging atau kontrak forward.

In support Treasury Division Transformation of
Supporting Unit into a Profit Center with the goal of
optimal profit growth, Bank invested an additional
form Dealing Phone Communication System, and the
procurement of settlement application server and
the associated infrastructure. Sources of funding its
infrastructure and its treasury application systems are
budgeted back in 2016:

- Dealing System Phone DRC Rp 1.495 billion
- Server Application BI-SSSS Rp. 160,000,000

As for the two things mentioned above budgeted
in 2016, and will be at the realization in 2017, the
currency used in these investments is rupiah. The
major steps to protect the company's planned risk
using foreign currencies is hedging strategy or forward
contracts.

INVESTASI BARANG MODAL 2016
Capital Goods Investment 2016

NILAI INVESTASI

INVESTASI TUJUAN INVESTASI (Rpjuta)
Investation Investation Goal Investation Value
(Rp Milion)
Tanah Pendukung operasional
Land Operational Support 620.836
Bangunan Peningkatan kepada infrastruktur
o 197.004
Building Infrastructure Development
Peralatan Kantor Pendukung operasional 410483
Office Tools Operational Support ’
Kendaraan Bermotor Peningkatan kapasitas armada transportasi
. . . 52.380
Vehicle Increased transportation capacity
Jumlah
Total 1.280.703

Pada Tahun 2016 Bank tidak melakukan pembelian
tanah dan bangunan.

In 2016 the Bank did not make any purchase of land
and buildings.




318

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Thk
Laporan Tahunan 2016

ANALISA & PEMBAHASAN MANAJEMEN

Perbandingan Antara Target Pada Awal Tahun Buku Dengan
Realisasi Tahun 2016 dan Proyeksi 2016

Comparison of Traget at Beginning of Fiscal Year to 2016 Realization
and 2016 Projection

Target and Realization
Comparison

Perbandingan Target dan
Realisasi

2016 Target Achievement

In general, achievement of Company’s target in 2016

Pencapaian Target 2016

Secara umum, pencapaian target Bank Jatim di 2016
telah menunjukkan hasil yang maksimal. Uraian indicated optimum result. Explanation on the target
terkait pencapaian target digambarkan dalam table achievement was illustrated in table below:

berikut.

Tabel Perbandingan Rencana Bisnis Bank dan Realisasi 2016
Tabel Perbandingan Rencana Bisnis Bank dan Realisasi 2016

Uraian Uraian Realisasi Pencapaian
ASET ASSET
Kas Cash 1,709,884 1,614,304 105.92%
Penempatan pada Bank Indo- Placements with Bank Indonesia 4,501,356 2,889,176 155.80%
nesia
Penempatan pada bank lain Placements with other banks 3,034,944 1,650,536 183.88%
Tagihan spot dan derivative Charges spot and derivatives - 176,400 0.00%
Surat berharga Securities -
a. Diukur pada nilai wajar melalui | a. Measured at fair value through 100,000 50,000 200.00%
laporan laba/rugi profit / loss
b. Tersedia untuk dijual b. Available for sale - 20,000 0.00%
c. Dimiliki hingga jatuh tempo c. Held to maturity 3,428,397 6,039,678 56.76%
d. Pinjaman yang diberikan dan d. Loans and receivables -
piutang
Surat Berharga yang dijual den- | Securities sold under repurchase -
gan janji dibeli kembali (Repo) agreements (Repo)
Tagihan atas surat berharga yang | The bill on securities purchased un- -
dibeli dengan janji dijual kembali | der agreements to resell (reverse
(reverse repo) repo)
Tagihan akseptasi acceptances receivable -
Kredit Credit 28,846,540 31,840,558 90.60%
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Tabel Perbandingan Rencana Bisnis Bank dan Realisasi 2016
Tabel Perbandingan Rencana Bisnis Bank dan Realisasi 2016

Uraian Uraian Realisasi Target Pencapaian
a. Diukur pada nilai wajar melalui | a. Measured at fair value through -
laporan laba/rugi profit /loss
b. Tersedia untuk dijual b. Available for sale -
c. Dimiliki hingga jatuh tempo c. Held to maturity -
d. Pinjaman yang diberikan dan d. Loans and receivables 28,846,540 31,840,558 90.60%
piutang
Pembiayaan Syariah Islamic financing 828,882
Penyertaan inclusion - 500,000 0.00%
Cadangan kerugian penurunan Allowance for impairment losses of -
nilai aset keuangan -/- financial assets -/ -
a. Surat berharga a. Securities - -
b. Kredit b. Credit (1,322,355) (1,738,102) 76.08%
c. Lainnya c.more - -
Aset tidak berwujud Intangible assets 36,607 14,094 259.74%
Akumulasi amortisasi aset tidak | Accumulated amortization of (16,177) (10,672) 151.58%
berwujud -/- intangible assets -/ -
Aset tetap dan inventaris Fixed assets and inventory 1,239,509 1,387,073 89.36%
Akumulasi penyusutan aset Accumulated depreciation of fixed (407,106) (394,608) 103.17%
tetap dan inventaris -/- assets and inventory -/ -
Aset non produktif Non-productive assets - -
a. Properti terbengkalai a. abandoned property - -
b. Aset yang diambil alih b. Assets foreclosed -
c. Rekening tunda c. account snooze 8,450 21,256 39.75%
d. Aset antar kantor d. Assets interoffice -
e. Melakukan kegiatan opera- e. Conducting operations in Indo- -
sional di Indonesia nesia
f. Melakukan kegiatan opera- f. Conduct operations outside -
sional di luar Indonesia Indonesia
Cadangan kerugian penurunan Allowance for impairment losses -
nilai dari aset non keuangan -/- on non-financial assets - / -
Sewa pembiayaan finance lease -
Aset pajak tangguhan Deferred tax assets 201,839
Aset lainnya other assets 842,180 1,038,481 81.10%
TOTAL ASET TOTAL ASSETS 43,032,950 45,098,173 95.42%
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Tabel Perbandingan Rencana Bisnis Bank dan Realisasi 2016
Tabel Perbandingan Rencana Bisnis Bank dan Realisasi 2016

Uraian Realisasi Target Pencapaian
LIABILITAS dan EKUITAS LIABILITIES and EQUITY
LIABILITAS LIABILITIES
Giro Giro 11,221,161 14,271,661 78.63%
Tabungan Savings 14,184,513 13,708,297 103.47%
Simpanan berjangka Saves time 5,898,951 8,014,805 73.60%
Dana investasi revenue sharing The investment fund revenue 1,494,032
sharing
Pinjaman dari Bank Indonesia Loans from Bank Indonesia 72
Pinjaman dari bank lain Borrowings from other banks 1,218,185 620,112 196.45%
Liabilitas spot dan derivative Spot and derivative liabilities -
Utang atas surat berharga yang Debt securities sold under agree- -
dijual dengan janji dibeli kembali ments to repurchase (repo)
(repo)
Utang akseptasi debt acceptances -
Surat berharga yang diterbitkan Securities issued -
Pinjaman yang diterima Loans received 972,799 319,488 304.49%
Setoran Jaminan deposit 68,832 61,853 111.28%
Liabilitas antar kantor Liabilities interoffice -
a. Melakukan kegiatan operasional a. Conducting operations in -
di Indonesia Indonesia
b. Melakukan kegiatan operasional b. Conduct operations outside -
di luar Indonesia Indonesia
Liabilitas pajak tangguhan Deferred tax liabilities -
Liabilitas lainnya other liabilities 764,833 753,042 101.57%
Dana investasi profit sharing The investment fund profit sharing -
TOTAL LIABILITAS TOTAL LIABILITIES 35,823,378 37,749,258 94.90%
EKUITAS EQUITY
Modal Disetor Paid-up capital -
a. Modal dasar a. Authorized capital 9,000,000 9,000,000
b. Modal yang belum disetor -/- b./The capital has not been paid (5,263,736) (5,270,579)
c. Saham yang dibeli kembali (trea- c. The repurchased shares (trea- -
sury stock) -/- sury stock) - / -
Tambahan modal disetor Additional paid in capital -
a.Agio a. Agio 514,843 509,368
b. Disagio -/- b. Disagio -/ - -
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Tabel Perbandingan Rencana Bisnis Bank dan Realisasi 2016
Tabel Perbandingan Rencana Bisnis Bank dan Realisasi 2016

Uraian

c. Modal Sumbangan

Uraian

c. capital contribution

Realisasi

Pencapaian

d. Dana setoran modal

d. Fund capital injection

e.Lainnya e.more -

Pendapatan (kerugian) komprehen- | Income (loss) Other comprehen- - (800)
sif lainnya sive

a. Penyesuaian akibat penjabaran a. Adjustments due to the trans- -

laporan keuangan dalam matauang | lation of financial statements in

asing foreign currencies

b. Keuntungan (kerugian) dari pe- b. Gain (loss) on change in value of -

rubahan nilai aset keuangan dalam financial assets available for sale

kelompok tersedia untuk dijual

c. Bagian efektif lindung nilai arus c. The effective portion of cash -

kas flow hedges

d. Keuntungan revaluasi aset tetap d. Advantages revaluation 515,037 516,246
e. Bagian pendapatan kompehensif | e. Another part kompehensif -

lain dari entitas asosiasi income from associate entities

f. Keuntungan (kerugian) aktuarial f. Gains (losses) on defined benefit -

program imbalan pasti plan actuarial

g. Pajak penghasilan terkait dengan | g. Income tax related to other -

laba komprehensif lain comprehensive income

h. Lainnya h. more -

Selisih kuasi reorganisasi Difference reorganization -

Selisih restrukturisasi entitas sepen- | Difference between entities under -

gendali common control

Ekuitas lainnya other equity -

Cadangan reserve -

a.Cadangan Umum a. General reserves 1,415,