bankjatim é

OPEN RECRUITMENT )\

Menjadi yang Terbaik Bersama Kami

Persyaratan Umum

1. Daftar Riwayat Hidup ;
2. Berkas lamaran dimasukkan pada map sesuai dengan masing-
masing posisi :

m Kredit Cabang Jakarta (KRJ) : map warna biru tua

B Pemasaran Cabang Jakarta(PM) : map warna biru muda
m Junior Auditor (JA) : map warna hijau muda
m T Staff (IT) : map warna oranye

m Kredit (KR) : map warna merah tua
B Pembiayaan Syariah (PS) : map warna kuning

3. Surat lamaran dikirim ke PO BOX 1833 SB 60018 dengan menuliskan
kode posisi (KRJ/PM/JA/IT/KR/PS/FS/EL);

Pas Photo 4x6é sebanyak 2 lembar;

Photo postcard sebanyak 1 lembar;

Foto Copy Kartu Identitas yang masih berlaku;

Foto Copy SKCK yang masih berlaku dan terlegalisir ;

liazah dan Transkrip Nilai yang sudah dilegalisir;

Surat Referensi Kerja/Surat Pengalaman Kerjag;

i OOl B O UV

0. Sertifikasi Profesional yang menunjang pekerjaan posisi yang

akan dilamar (jika ada)

11. Surat pernyataan bersedia ditempatkan di seluruh wilayah
kerja PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk
dan diberi materai Rp.6.000,-

12. Pelamar hanya diperbolehkan melamar 1kali

saja pada periode rekrutmen ini.

www.bankjatim.co.id
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B KREDIT CABANG JAKARTA

o

Pria, tinggi minimum 165 ¢m;
Pendidikan min S1 Ekonomi, Hukum, dan Teknik;
IPK min 2.75 dari PTN dan 3.00 dari PTS, dengan perguruan tinggi
minimal akreditasi “B”;

Usia maksimal 27 tahun bagi fresh graduate (belum berpengalaman)
dan maksimal 35 tahun bagi yang sudah berpengalaman per tanggal
29 Pebruari 2016;

Menguasai Microsoft Office;

Divtamakan Berdomisili di JABODETABEK;

Diutamakan berpengalaman di bidang Perbankan atau Kevangan;
Seluruh tahapan Tes/Ujian dilaksanakan di Kota Jakarta;

Mampu bekerja dengan sistem target.

B PEMASARAN CABANG JAKARTA

=

Pria dan Wanita;
Tinggi minimum Pria : 165 ¢cm dan wanita : 160 cm;

Pendidikan min DIll semua jurusan, dengan IPK min 2.75 dari PTN dan
3.00 dari PTS, dengan perguruan tinggi minimal akreditasi “B”;

Usia maksimal 27 tahun bagi fresh graduate (belum berpengalaman)
dan maksimal 35 tahun bagi yang sudah berpengalaman
per tanggal 29 Pebruari 2016;

Menguasai Microsoft Office;

Divtamakan Berdomisili di JABODETABEK;
Divtamakan berpengalaman di bidang Perbankan
atau Keuangan;

Seluruh tahapan Tes/Ujian dilaksanakan di
Kota Jakarta;

Belum dan tidak menikah selama belum
diangkat sebagai pegawai tetap.

www.bankjatim.co.id
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B ENTRY LEVEL STAFF

1. Pria dan Wanita;
2. Tinggi minimum Pria : 160 cm dan wanita : 155 cm;
3. Pendidikan min S1 diutamakan Jurusan Hukum, Ekonomi, Teknik Sipil,
& Teknik Informatika, dan MIPA dengan IPK min 3.00 dari PTN dan 3.25 dari
5. PTS, dengan minimal akreditasi “B”;
Usia maksimal 27 tahun bagi fresh graduate (belum berpengalaman) dan
6. maksimal 35 tahun bagi yang sudah berpengalaman per tanggal 29 Pebruari 2016;
7. Menguasai Microsoft Office;
= Memiliki nilai TOEFL minimal 450;
Divtamakan berpengalaman di bidang Akuntan, Perbankan atau Finance.
B KREDIT
1. Pria, tinggi minimum 165 cm;
2. Pendidikan min S1 Ekonomi, Hukum, dan Teknik;
3. IPK min 2.75 dari PTN dan 3.00 dari PTS, dengan perguruan
tinggi minimal akreditasi “B”;
4. Usia maksimal 27 tahun bagi fresh graduate (belum berpengala-
man) dan maksimal 35 tahun bagi yang sudah berpengalampe
per tanggal 29 Pebruari 2016;
5. Menguasai Microsoft Office;
6. Diuvtamakan berpengalaman di bidang Perbankan

atauv Kevangan;
Mampu bekerja dengan sistem target.

www.bankjatim.co.id
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W IT STAFF

1
.
k
4

bl

Pria;

Tinggi minimum Pria : 160 cm;
Pendidikan min S1 jurusan Teknik Informatika, Sistem Informatika dan
Teknik Komputer dengan IPK min 2.75 dari PTN dan 3.00 dari PTS,
dengan perguruan tinggi minimal akreditasi “B”;

Menmiliki sertifikasi professional di bidang IT akan menjadi nilai tambah;

Usia maksimal 27 tahun bagi fresh graduate (belum berpengalaman) dan maksimal
35 tahun bagi yang sudah berpengalaman per tanggal 29 Pebruari 2016;
Divtamakan berpengalaman minimal 2 tahun di bidang Perbankan atau Kevangan;

Belum dan tidak menikah selama belum diangkat sebagai pegawai tetap.

H JUNIOR AUDITOR

el b

Ll

Pria dan Wanita;
Pendidikan min S1 Segala Jurusan dengan IPK min 3.00 dari PTN dan
3.25 dari PTS, dengan perguruan tinggi minimal akreditasi “A”;
Usia maksimal 27 tahun bagi fresh graduate (belum berpengalaman)
dan maksimal 35 tahun bagi yang sudah
berpengalaman per tanggal 29 Pebruari 2016;
Menguasai Microsoft Office;

Memiliki nilai TOEFL minimal 450;
Divtamakan berpengalaman / bersertifikasi
di bidang Audit, Perbankan, Finance

atau Treasury.

www.bankjatim.co.id
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B FRONTLINER SYARIAH
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Pria dan Wanita

Beragama Islam dan untuk Wanita wajib menggunakan hijab

Tinggi minimum Pria : 165 em dan wanita : 160 cm;
Pendidikan min DIl semua jurusan, dengan IPK min 2.75 dari PTN dan 3.00
dari PTS, dengan perguruan tinggi minimal akreditasi “B”;

Usia maksimal 27 tahun bagi fresh graduate (belum berpengalaman) dan maksimal
35 tahun bagi yang sudah berpengalaman per tanggal 29 Pebruari 2016;
Diuvtamakan berpengalaman di bidang Perbankan atau Keuangan;

Menguasai Microsoft Office;

Belum dan tidak menikah selama belum diangkat sebagai pegawai tetap.

H PEMBIAYAAN SYARIAH

AL S

Pria, tinggi minimum 165 cm;

Beragama islam
Pendidikan min S1 Ekonomi, Hukum, Teknik dan Ekonomi Syariah;
IPK min 2.75 dari PTN dan 3.00 dari PTS, dengan minimal
akreditasi “B";

Usia maksimal 27 tahun bagi fresh graduate
(belum berpengalaman) dan maksimal 35 tahun
bagi yang sudah berpengalaman per tanggal
29 Pebruari 2016;

Diuvtamakan berpengalaman di bidang
Perbankan atau Keuangan Syariah;
Mampu bekerja dengan

sistem target.

www.bankjatim.co.id
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